Avviamento a selezione ex Artt.16 Legge n.56/87e 35 comma1, lett.b) D.Lgs. n. 165/2001
presso Comune di Castrovillari (CS) per I’'assunzione a tempo parziale (n. 12 ore settimanali)
e indeterminato di n.6 (sei) unita di personale profilo professionale Personale non qualificato
addetto alla manutenzione del verde codice ISTAT8 .3.1.2.0 CCNL Funzioni Locali rivolto ai
Tirocinanti di inclusione sociale ex percettori di mobilita in deroga di cui all’Accordo del
22.01.2015 approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome (D.G.R.n.472 del 29.10.2018) in ossequio a quanto previsto dal Decreto
Legge 22 aprile 2023 , n.44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21
giugno 2023, n.74, per come modificato ad opera dell’art.1,comma 132, Legge 30 dicembre
2024,n. 207

Avviso di convocazione per la prova selettiva

Con riferimento alla procedura sopra evidenziata

Visto il Decreto dirigenziale della Regione Calabria — Dipartimento Lavoro, Imprese e Aree
Produttive — Settore n.7 — Rete dei Centri per I'lmpiego, Servizi al Lavoro, Collocamento Mirato - n.
4154 del 17/03/2026;

Vista la nota Aoo REGCAL Prot. N. 227160 del 18/03/2026;

Visto il Decreto dirigenziale della Regione Calabria - Dipartimento Lavoro, Imprese e Aree Produttive
— Settore n.3 Funzioni territoriali Centri per 'lmpiego — Area Centro n. 7086 del 29.06.2022

| candidati utilmente collocati nella graduatoria definitiva di cui al D.D. Regione Calabria n. 4154 del
17/03/2026, qui in appresso riportata, sono convocati per I'espletamento delle prove selettive
secondo l'ordine di avviamento, per come richiesto dall’Avviso Pubblico di cui al D.D. Regione
Calabria n. 16168 del 06/11/2025. | candidati dovranno presentarsi nel luogo ed ora stabiliti dal
presente avviso muniti di valido documento di riconoscimento

Graduatoria definitiva

Posizione Candidato - | Punteggio totale | Luogo, data e orario di
Pseudominizzazione convocazione
1 CST-L219F 119 Magazzino comunale,
02/04/2026 ore 11,00
2 MRL-C349I 117 Magazzino comunale,
02/04/2026 ore 11,00
3 VGN-349A 116 Magazzino comunale,
02/04/2026 ore 11,00
4 DMR-C349R 111 Magazzino comunale,
02/04/2026 ore 11,00
5 GRN-C349T 90 Magazzino comunale,
02/04/2026 ore 11,00
6 DTM-C349T 30 Magazzino comunale,
02/04/2026 ore 11,00

La selezione tendera ad accertare I'idoneita del lavoratore a svolgere le mansioni proprie del profilo
professionale “Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde codice ISTAT 8
.3.1.2.0 CCNL Funzioni Locali”

I candidati che non si presenteranno alla selezione nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno
considerati rinunciatari, quali che siano le cause dell’assenza anche indipendenti dalla loro volonta.



Tale forma di pubblicazione sostituisce la comunicazione personale a ogni singolo candidato e ha
valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Il Comune di Castrovillari declina ogni responsabilita in
merito alla mancata consultazione degli esiti delle prove da parte dei candidati.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL'ART 13 DEL
REGOLAMENTO EUROPEOQO N. 679/2016

1.

Premessa

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Castrovillari, in
qualita di Titolare del trattamento dei dati personali, &€ tenuto a fornirle informazioni in merito
all'utilizzo dei suoi dati personali.

Titolare del trattamento dei dati personali

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa & il Comune di
Castrovillari, con sede Castrovillari, Piazza Municipio n° 1, cap 87012 - pec:
protocollo@pec.comune.castrovillari.cs.it.

Responsabili del trattamento

Il Comune di Castrovillari pud avvalersi di soggetti terzi per I'espletamento di attivita e relativi
trattamenti di dati personali di cui & Titolare nominandoli Responsabili del trattamento.
Conformemente a quanto stabilito dall’art. 28 del Regolamento europeo 679/2016 con tali
soggetti il Comune sottoscrive contratti che vincolano il Responsabile al Titolare per le attivita
inerenti il trattamento dei dati personali.

Finalita del trattamento

| dati personali sono trattati per gli adempimenti connessi e conseguenti alla presente
procedura concorsuale pubblica e per la gestione dell’eventuale contratto di assunzione, ai
sensi di legge.

Base giuridica del trattamento

Il trattamento dei dati personali viene effettuato dal Comune di Castrovillari per I'esecuzione
di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri; pertanto, ai
sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del Regolamento europeo 679/2016 non necessita del
consenso. | dati personali sono trattati dal Comune di Castrovillari esclusivamente per le
finalita che rientrano nei compiti istituzionali dellAmministrazione e per adempiere ad
eventuali obblighi di legge, regolamentari o contrattuali. Il trattamento dei dati personali
avviene in relazione alla necessita di effettuare procedura selettiva.

F.to Il Responsabile Settore 2
Risorse Umane
Dr.ssa Sonia Lo Sardo

Firma autografa agli atti, qui sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, co 2, D.Igs n. 39/93



