Mancata o carente definizione
dei criteri e delle procedure
per I'affidamento degli
incarichi

Previsione nell'avviso di criteri di partecipazione
restrittivi al fine di favorire indebitamente un
candidato a discapito degli altri

Mancata pubblicita delle procedure di selezione

Mancata verifica circa I'assenza di motivi di

riferimento all'incaricato individuato e
alloggetto
dellincarico

Mancata rotazione nel conferimento di incarichi

professionisti dal ricevere incarichi

Omessa verifica circa la sussistenza di
professionalita idonee a ricoprire l'incarico
all'interno del Comune prima dell'indizione della
selezione

Mancata predeterminazione dei requisiti di
accesso rispetto alle effettive esigenze dell'ente
anche al fine di favorire determinati candidati

ALTO

Adozione di un regolamento
interno per a disciplina delle

procedure di affidamento degii In alternativa:
incarichi di collaborazione e Entroil31/12/2027 | Adozione del Regolamento (si/no) Responsabile Ufficio Personale seconda annualita annuale a)s1
consulenza b)NO
Svolgimento di controlli sugl awvisi
Controll sugh awisi s campione (si/NO) - prima annualita annuale :) "
b)NO
1. Inalternativa:
Pubblicazione di awisi di selezione
I
i semestrle o pubblicati/totale incarichi wer prima annualita annuale 2) tra80 e 100% In caso di opzione B e Cillustrare le critcita
sito web itituzionale oy tra0eson,
1
di affidamento dellincarico di avere
verificato possibil situazioni di 1. Inakernativ
1. Attestazione nella determinazione di )51
tto diinteressi. affidamento di aver svolto controll b)NO
(S1/NO) rima annualith annuale In caso di opzione Billustrare le criticita
2 Responsabile del Servizio interessato P 2 i
soggett incaricati circa eventuall Acquisizione di dichiarazioni (51/NO) )51
situazioni diincompatibita e/o b)NO
allincaricato individuato e
alfoggetto delfincarico
o
:: :"):E:s::l':"e f"::::‘“' peraree 1. Utilizzo di un sistema di short list 1. In alternativa:
i competenza, entro (s1/NO) ; . seconda annualita annuzle a)si In caso di opzione Billustrare le criticita
Responsabile del Servizo interessato . :
B b)NO riscontrate e come siintende risolverle
di collaborazione esterna vaiido per
un determinato periodo
1. Atto di ricognizione rivolto al
personale interno 1. atto di ricognizione (SI/NO)
2. Obbligo di motivazione nellatto 2. motivazione nellatto di ndizione P nudle :, Inateratne 1 caso i aptione B lustare e erticis
el mevsetanes de rotio o riscontrate e come sintende risolverle
professionale allinterno dellEnte
Chiaa ndicazlane delrequiskidi % awvis contenenti  requisitidi prima annualita annuale L In aternativa: In caso di opzione Bllustrare le citicita
Responsabile del Servizo interessato 251
accessoftotale awisi pubblicati riscontrate e come sintende risolverle
selezione b)NO




partecipazione in enti terzi

Assenza di qualsiasi controllo o verifica o
richiesta di informazion

Nomina di un referente

Ogniqualvolta

1.In alternativa:

In caso di opzione B llustrare le critcita

ispetto alle modalita presso gl enti una |referenti nominati 51/NO) seconda annualita annuale
. Responsabile del Servizio a)si riscontrate e come siintende risolverle
operative e gestionali adottate dagli enti ter controllo di e
con riferimento allattivita delegata un ente terzo
Designazione dei rappresentanti del Comune Attestazione nelatto di
presso enti, societs, fondazioni, consorzi, possesso da parte 1.In alternativa:
istituzioni a soggetti che potrebbero non requisit una . ] annusle a)si 1.In caso di opzione B llustrare le criicits
possedere requisiti idonei, in virtt di uno d il ruolo di controllo di b)NO riscontrate e come siintende risolverle
scambio politico rappresentante del Comune un ente terzo
Area Economico Finan:
» ALTO
Tributi
1.In caso di . inferiore a 4 llustrare le
. ‘ Rendicontazione trimestrale da R N
Mancata partecipazione dell'organo d'indirizzo .4 resoconti ogni anno (SI/NO) seconda annualita annuale 1 critcita intende
§ parte del referente ognitrimestre Responsablle del Servizio
politico comunale alle decisioni dell'ente terzo resoconti annui risolverle




