COMUNE DI CALANGIANUS

Allegato

Obiettivi Area Tecnica 2026

Responsabile
Arch. Dario Angelo Andrea Ara



Piano degli obiettivi gestionali 2026

Missione

Programma

Obiettivo strategico (DUP)

Obiettivo operativo (DUP)

Centro di responsabilita politica Assessore ai lavori pubblici — Claudio Bellu

Peso

Obiettivo gestionale \Mantenimento del livello di efficienza del Servizio Tecnico del Comune di Calangianus

Garantire 1’erogazione dei servizi ai cittadini secondo i principi stabiliti dalla normativa in vigore MG SV
relativamente ad istruttorie e rilascio di autorizzazioni edilizie, concessioni edilizie, certificazioni

urbanistico-edilizie, certificati di destinazione urbanistica, accesso agli atti;

Garantire una costante attivita di gestione ¢ manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade urbane
e rurali, degli impianti di pubblica illuminazione e degli edifici;

Esecuzione delle opere pubbliche e dei procedimenti programmati;

Descrizione
Ambito di performance organizzativa oa) ob) oc) od) oe) o f) og) oh)
Centro di responsabilita Area Tecnica Settore Servizio Tecnico
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Piano degli obiettivi gestionali

2026

raggiunto

PIANO OPERATIVO
FASE ATTIVITA' G F M A4 M G IL Referente Azione INOTE DESCRITTIVE
Emissione dei provvedimenti relativi alle istruttorie di competenza Previsi Geom. Mauro Bellu
. . . . . . . g . revisione R
01 per quanto riguarda rilascio di autorizzazioni edilizie, Ing. Mario Pruneddu
certificazioni urbanistico-edilizie, certificati di destinazione 4 . Arch. Giuseppe Pirisinu
.. . . ttuazione . .
urbanistica, Accesso agli atti. Dott.Ferdinando Tusacciu
Previsione Arch. Dario A. A. Ara
0 IAttivita quantificabile sulla base degli interventi di manutenzione Ing. Mario Pruneddu
dimostrabili con i provvedimenti emessi dall’ufficio tecnico ) Arch. Giuseppe Pirisinu
Attuazione
Previsi Arch. Dario A. A. Ara
. . . . . . . . revisione .
03 Svolgimento di tutti gli adempimenti necessari per il Ing. Mario Pruneddu
completamento dei procedimenti inerenti i lavori pubblici. Attuazione Arch. Giuseppe Pirisinu
Geom. Mauro Bellu
INDICATORI DI PERFORMANCE
Per la verifica dell'obiettivo
LORE ATTESO IRISULTATO RAGGIUNTO
INDICATORI DI PERFORMANCE Vincolo PROPOSTO
(descrizione) Valore assoluto atteso fore assoluto Note

\Verifica dei certificati di destinazione
urbanistica rilasciati sulla base delle istanze
[pervenute; Rispetto delle indicazioni previste negli

.. . indicatori di performance.
strettamente connesso agli interventi che P

riguardano i lavori pubblici con esclusione
degli interventi di
imanutenzione ordinaria;

1 o L L L S 100
Rilascio degli atti/concessioni, sulla base [indicatori di performance.
delle istanze pervenute;
ifica del numero di atti prodotti dall’ufficio
tecnico con una media di almeno 1|,. Lo . .
. . Rispetto delle indicazioni previste negli
2 provvedimento  mensile  strettamente | .. S 100
.. . indicatori di performance.
connesso agli interventi
di manutenzione;
ifica del numero di atti prodotti dall’ufficio
tecnico con una media di almeno 1},. S . .
. . Rispetto delle indicazioni previste negli
3 provvedimento mensile 100
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Piano degli obiettivi gestionali

REPORT MONITORAGGIO OBIETTIVO

1° MONITORAGGIO |Data:

2° MONITORAGGIO |Data:

1° MONITORAGGIO |Data:

Risorse umane
1) Dott. Arch. Andrea Dario Angelo Ara — Funzionario - Elevata Qualificazione / Responsabile del servizio

2) Dott. ing. Mario Pruneddu — Funzionario

3) Dott. arch. Giuseppe Pirisinu — Funzionario

4) Dott. Ferdinando Tusacciu — Istruttore Amministrativo
5) Dott. Dimitri Satta - Istruttore Tecnico

6) Geom. Mauro Bellu — Istruttore Tecnico

7) Sig. Giovanni Balata — Operatore Esperto

8) Sig. Mauro Carboni — Operatore Esperto




Piano degli obiettivi gestionali

RISORSE UMANE
\Matricola | Nominativo Cat.(*) |Servizio Fase R aonddl Valore atteso Valore conseguito
erformance
27 |Arch. Dario Angelo Andrea ARA (EQ) |[Tecnico Temporale - 100
* Elevata Qualificazione (EQ) — Funzionario (F) - Istruttore (I) - Operatore Esperto (OE) — Operatore (O)
RISORSE STRUMENTALI
Cod. inventario |Risorsa strumentale \Processo/attivita Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE
Entrate (Categorie) [Entrate (Capitoli) Previsione |Accertato (A) IRiscosso (B) -B
[Entrate (Categorie) [Entrate (Capitoli) Previsione |Accertato (A) IRiscosso (B) -B
Spese (Macroaggregati)  [Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) IA-B
Spese (Macroaggregati)  [Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) IA-B




Piano degli obiettivi gestionali

2025

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma Servizi Amministrativo e Tecnico

Obiettivo strategico (DUP)

Obiettivo operativo (DUP)

Centro di responsabilita politica Assessore ai lavori pubblici — Claudio Bellu
L . . . . . U, Peso
Obiettivo gestionale Risoluzione problematiche e completamento opere di urbanizzazione in via Atene
L obiettivo si . .. , . . MT MG Y
. obiettivo si propone la predisposizione da parte dell’ Area tecnica comunale della documentazione
Descrizione . .. . . . . . C. .
tecnica/amministrativa per il completamento delle opere di urbanizzazione mancanti in via Atene X
\dmbito di performance organizzativa oa) Ob) oc) od) oe) of) og) o h)
Centro di responsabilita |Area Tecnica: arch. D. A. A. Ara Settore lArea Tecnica
PIANO OPERATIVO
\FASE ATTIVITA' G F M A M |G IL A |S |0 IN |D Referente Azione INOTE DESCRITTIVE
L’ obiettivo si propone la conclusione la risoluzione delle  |p,.,,cione X
problematiche in via Atene con la predisposizione da parte Ing. Mario Pruneddu
01 dell’ Area tecnica comunale della documentazione Uttuazione
tecnica/amministrativa per il completamento delle opere di
urbanizzazione mancanti in via Atene




Piano degli obiettivi gestionali

2025

INDICATORI DI PERFORMANCE
per la verifica dell'obiettivo

INDICATORI DI PERFORMANCE
(descrizione)

Vincolo

VALORE ATTESO
PROPOSTO

RISULTATO RAGGIUNTO

Valore assoluto atteso

Valore assoluto raggiunto

Note

IEsame della documentazione
tecnica/amministrativa per il
completamento delle opere

100

IPredisposizione della documentazione
2 ltecnica/amministrativa per il
completamento delle opere di
urbanizzazione mancanti in via Atene.

Reperimento delle risorse necessarie per
I’affidamento dei servizi tecnici

100

IPredisposizione della documentazione
tecnica/amministrativa per 1’affidamento dei
servizi tecnici di progettazione

IAffidamento dei servizi tecnici di
3 |progettazione

100

REPORT MONITORAGGIO OBIETTIVO




Piano degli obiettivi gestionali

2025

RISORSE UMANE

WMatricola |Nom

inativo

Cat.(*) |Servizio

Indicatore di

Fase
erformance

Valore atteso

Valore conseguito

28 Ing. Mario Pruneddu

D Tecnico

Temporale -

100

* Elevata Qualificazione (EQ) — Funzionario (F) - Istruttore (I) - Operatore Esperto (OE) — Operatore (O)

RISORSE STRUMENTALI

Cod. inventario |Risorsa strumentale \Processo/attivita Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE

[Entrate (Categorie) [Entrate (Capitoli) IPrevisione lAccertato (A) IRiscosso (B) -B

Entrate (Categorie) [Entrate (Capitoli) Previsione |Accertato (A) IRiscosso (B) -B

Spese (Macroaggregati)  [Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) A-B

Spese (Macroaggregati)  [Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) IA-B




Piano degli obiettivi gestionali

2026

Missione

Programma

Servizi Tecnico

Obiettivo strategico (DUP)

Obiettivo operativo (DUP)

Centro di responsabilita politica

Assessore ai lavori pubblici — Claudio Bellu

Peso
Obiettivo gestionale /Adozione Piano Particolareggiato Centro Antica e Prima Formazione del Comune di Calangianus
L’obiettivo si propone I’adozione del Piano Particolareggiato Centro Antica ¢ Prima Formazione del Comune di |y i MG SV
Descrizione Calangianus e 1’avvio delle necessarie interlocuzioni con gli enti sovracomunali per arrivare all’approvazione
definitiva X
\Ambito di performance organizzativa oa) ob) oc) o d) oe) o f) og) oh)
Centro di responsabilita \Area Tecnica: arch. D. A. A. Ara Settore Urea Tecnica
PIANO OPERATIVO
\IFASE ATTIVITA' G F M A M |G |L |[A S |0 IN |D Referente Azione INOTE DESCRITTIVE
L’ obiettivo si propone 1’adozione del Piano Particolareggiato |Previsione X iArchMqui(;A.A.dzzra
Centro Antica e Prima formazione del Comune di ne. Mario Fruncddu
. . .. .. . . |Arch. G. Pirisinu
01 Calangianus e I’avvio delle necessarie interlocuzioni con gli  {4tuazione Geom. M. Bellu
lenti sovracomunali per arrivare all’approvazione definitiva




Piano degli obiettivi gestionali 2026

INDICATORI DI PERFORMANCE
per la verifica dell'obiettivo

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
INDICATORI DI PERFORMANCE . PROPOSTO
(descrizione) Vincolo Valore assoluto
Valore assoluto atteso ; Note
raggiunto

1 IAdozione in Consiglio comunale del Piano 100

Particolareggiato Centro Antica e Prima

formazione del Comune di Calangianus

Invio piano a enti sovracomunali
2 competenti per I’acquisizione dei relativi 100

[pareri vincolanti.

IApprovazione definitiva in Consiglio IAcquisizione pareri vincolanti dagli enti
3 comunale del Piano Particolareggiato sovracomunali competenti 100

Centro Antica e Prima formazione del

Comune di Calangianus




Piano degli obiettivi gestionali 2026

RISORSE UMANE
\Matricola  |Nominativo Cat.(*) |Servizio Fase (ALY Valore atteso Valore conseguito
erformance
27 |Arch. Dario Angelo Andrea ARA E.Q. Tecnico Temporale 100 100
28 Ing. Mario Pruneddu F Tecnico
|Arch. G. Pirisinu F Tecnico
Geom. M. Bellu ! Tecnico

* Elevata Qualificazione (EQ) — Funzionario (F) - Istruttore (I) - Operatore Esperto (OE) — Operatore (O)

RISORSE STRUMENTALI

Cod. inventario |Risorsa strumentale \Processo/attivita Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE

Entrate (Categorie) [Entrate (Capitoli) IPrevisione lAccertato (A) IRiscosso (B) -B

Entrate (Categorie) [Entrate (Capitoli) IPrevisione lAccertato (A) IRiscosso (B) -B

Spese (Macroaggregati)  [Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) IA-B

Spese (Macroaggregati)  [Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) A-B




Piano degli obiettivi gestionali

Missione SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’

Programma 03

FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA’ PER LA PROMOZIONE DELLO SVILUPPO E DELLA COMPETITIVITA’ DEL

(IBIS AT S En (UL SISTEMA ECONOMICO LOCALE.

INTERVENTI PER IL BUON FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI DI PUBBLISCA UTILITA’ E SVILUPPO DELLE ATTIVITA’

Obiettivo operativo (DUP) PRODUTTIVE. ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA PROGRAMMAZIONE, AL COORDINAMENTO E MONITORAGGIO DELLE
RELATIVE POLITICHE.
Centro di responsabilita politica Sindaco
Obiettivo gestionale Definizione e avvio del Piano di Sviluppo Locale — Calangianus 2030 Peso

MT MG SV

Descrizione Attuazione di strategie traversali per il rilancio economico e sociale del territorio
X
Ambito di performance organizzativa oa) ob) oc) od) Xe) of) og) oh)
. pees Dr.ssa Tripi -Arch. Ara - Dr.ssa Bosu — Dr.ssa Giua — Dr. . .
Centro di responsabilita P Settore | intersettoriale
Spano
PIANO OPERATIVO 2026
FASE ATTIVITA' G|FIM(AM\G|L|A|S|O|N|D Referente Azione NOTE DESCRITTIVE
01 D.G.C. per avvio attivita ed assegnazione risorse Previsione x Tripi n. D.G.C.
Attuazione
02 Affidamento a societa specializzata nel settore per la redazione del Piano | Previsione x Tripi Determina a contrarre/affidamento
Attuazione
.. Tripi
Previsione X | Ara
03 Reperire informazioni da fornire alla Ditta — per predisposizione P.S.L. Spano
Attuazione gf’su
1ua
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Piano degli obiettivi gestionali

2026

INDICATORI DI PERFORMANCE
per la verifica dell'obiettivo
VALORE ATTESO
RISULTATO RAGGIUNTO
INDICATORI DI PERFORMANCE ol PROPOSTO
descrizione) Vincolo Valore assoluto
( Valore assoluto atteso . Note
raggiunto
Rispetto dei tempi nelle singole
1 31/03/2026 fasi
Rispetto dei tempi nelle singole
2 30/04/2026 fasi
Rispetto dei tempi nelle singole
3 31/12/2026 fasi
REPORT MONITORAGGIO OBIETTIVO
1° MONITORAGGIO | Data:
2° MONITORAGGIO | Data:
3° MONITORAGGIO | Data:
RISORSE UMANE
| Matricola | Nominativo | Cat.(*) | Servizio | Fase | Indicatore di | Valore atteso | Valore conseguito |




Piano degli obiettivi gestionali

2026

performance

150 Spano Andrea Funzionari — | Polizia Locale 03 TEMPORALE Rispetto dei tempi nelle
Elevate singole fasi
qualificazione

110 Tripi Giuseppa Funzionari — | Socio-Culturale Tutte le TEMPORALE Rispetto dei tempi nelle
Elevate fasi singole fasi
qualificazione

72 Bosu Giovanna Funzionari— | Amministrativa 03 TEMPORALE Rispetto dei tempi nelle
Elevate singole fasi
qualificazione

27 Ara Angelo Dario Funzionari — Tecnico 03 TEMPORALE Rispetto dei tempi nelle
Elevate singole fasi
qualificazione

76 Giua Lucia Funzionari — | Finanziario 03 TEMPORALE Rispetto dei tempi nelle
Elevate singole fasi
qualificazione

* Elevata Qualificazione (EQ) — Funzionario (F) - Istruttore (I) - Operatore Esperto (OE) — Operatore (O)
RISORSE STRUMENTALI

Cod. inventario | Risorsa strumentale Processo/attivita Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) A-B
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) A-B
Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) A-B
1781/06 € 36.600,00
Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) A-B




Piano degli obiettivi gestionali

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma Ufficio Tecnico e Polizia Locale ed Amministrativa

Obiettivo strategico (DUP)

Obiettivo operativo (DUP)

Centro di responsabilita politica SINDACO

Salvaguardia della pubblica incolumita e della salute pubblica in relazione alla presenza di fabbricati Peso

Obiettivo gestionale fatiscenti e pericolanti presso il cento urbano di Calangianus.

Sulla base dell’esistente mappatura dei fabbricati fatiscenti e pericolanti presenti nel centro urbano, si procedera,

. . . . L .. . . S P | MT MG | SV
previa verifica dello stato dei luoghi, ad avviare i relativi procedimenti amministrativi volti ad invitare i proprietari

Descrizione alla messa in pristino degli immobili, al fine di far cessare le condizioni di pericolosita per la pubblica incolumita
e la salute pubblica, nonché a proporre 1’adozione di apposite ordinanze contingibili ed urgenti in caso di pericoli X
imminenti o non procrastinabili.
Ambito di performance organizzativa oa) ob) oc) od) oe) o f) og) oh)
Centro di responsabilita Aree Tecnica e di Vigilanza Settore | Edilizia Privata e Polizia Locale
PIANO OPERATIVO 2026
FASE ATTIVITA' G| F\M|A|M|{G|L|A|S| O |N|D Referente Azione NOTE DESCRITTIVE
Valutazione dello stato dei luoghi dei fabbricati fatiscenti e Previsione ¥ X [ X[|X[|X[X[X
pericolanti collocati nelle prime due aree della mappatura Responsabile  Area
01 esistente. Avvio dei procedimenti ai proprietari ai fini del Tecnica
ripristino delle condizioni di sicurezza ed igiene. Proposta di Attuazione Responsabile  Area
adozione di apposte ordinanze sindacali contingibili ed urgenti nei Vigilanza
casi connotati da gravita ed urgenza.
Provisi X|X|X| X | X|X|Responsabile  Area
Valutazione dello stato dei luoghi dei fabbricati fatiscenti e | *7¢VS0"m€ Tecnica
pericolanti collocati nelle seconde due aree della mappatura Responsabile Area
02 esistente. Avvio dei procedimenti ai proprietari ai fini del Viei
Do L P - . igilanza
ripristino delle condizioni di sicurezza ed igiene. Proposta di | Aruazione
adozione di apposte ordinanze sindacali contingibili ed urgenti nei
casi connotati da gravita ed urgenza.




Piano degli obiettivi gestionali 2026

Valutazione dello stato dei luoghi dei fabbricati fatiscenti e X X)X
pericolanti collocati nelle ultime due aree della mappatura | Frevisione Responsabile  Area
esistente. Avvio dei procedimenti ai proprietari ai fini del Tecnica
03 .. Lo .. . .
ripristino delle condizioni di sicurezza ed igiene. Proposta di Responsabile Area
adozione di apposte ordinanze sindacali contingibili ed urgenti nei | 44yazione Vigilanza
casi connotati da gravita ed urgenza.
INDICATORI DI PERFORMANCE
per la verifica dell'obiettivo
INDICATORI DI PERFORMANCE . Valore assoluto raggiunto
.. Vincolo Valore assoluto atteso
(descrizione)
In base al numero degli immobili Rispetto dei tempi della singola fase;
fatiscenti e pericolanti esistenti nelle Rapporto tra immobili interessati e
| prime due aree di mappatura, verranno procedure amministrative avviate = 1
avviati 1 procedimenti e/o le ordinanze
contingibili ed urgenti nei confronti dei
rispettivi proprietari.
In base al numero degli immobili Rispetto dei tempi della singola fase;
fatiscenti e pericolanti esistenti nelle Rapporto tra immobili interessati e
5 ulteriori due aree di mappatura, verranno procedure amministrative avviate = 1
avviati i procedimenti e/o le ordinanze
contingibili ed urgenti nei confronti dei
rispettivi proprietari.
In base al numero degli immobili Rispetto dei tempi della singola fase;
fatiscenti e pericolanti esistenti nelle Rapporto tra immobili interessati e
3 ultime due aree di mappatura, verranno procedure amministrative avviate = 1
avviati i procedimenti e/o le ordinanze
contingibili ed urgenti nei confronti dei
rispettivi proprietari.

REPORT MONITORAGGIO OBIETTIVO

1° MONITORAGGIO | Data: 30.03.2026




Piano degli obiettivi gestionali 2026

2° MONITORAGGIO | Data: 30.09.2026

3° MONITORAGGIO | Data: 31.12.2026

RISORSE UMANE

Matricola | Nominativo Cat.(*) | Servizio Fase Indicatore di performance Valore atteso Valore conseguito

27 Dario Angelo Andrea Ara E. Q. Tecnico 1/2/3 TEMPORALE/DOCUMENTALE | Rispetto dei tempi delle
singole fasi e Rapporto
tra immobili interessati e
procedure
amministrative avviate =
1
150 Salvatore Andrea Spano E. Q. Vigilanza 1/2/3 TEMPORALE/DOCUMENTALE | Rispetto dei tempi delle
singole fasi ¢ Rapporto
tra immobili interessati e
procedure
amministrative avviate =
1

* Elevata Qualificazione (EQ) — Funzionario (F) - Istruttore (I) - Operatore Esperto (OE) — Operatore (O)

RISORSE STRUMENTALI

Cod. inventario | Risorsa strumentale Processo/attivita Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) A-B

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) A-B




Piano degli obiettivi gestionali 2026

Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) A-B

Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) A-B




Piano degli obiettivi gestionali

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma AREA TECNICA - SERVIZIO INFORMATICO

Obiettivo strategico (DUP)

Obiettivo operativo (DUP)

Centro di responsabilita politica SINDACO

Peso

Obiettivo gestionale Mantenimento del livello di efficienza dell’Infrastruttura Informatica

Garantire [efficienza del sistema informatico del Comune a supporto degli operatori nello svolgimento MT MG | sV

Descrizione dell’attivita amministrativa; <

Ambito di performance organizzativa O a) ob) oc) d) oe) of) og) o h)

Centro di responsabilita Area Tecnica — Arch. Dario Angelo Andrea Ara Settore | Servizio Informatico

PIANO OPERATIVO 2026
FASE ATTIVITA' G|F\M ([AM|G|L|A|S|O|N|D Referente Azione NOTE DESCRITTIVE

] Interventi di assistenza informatica sulle postazioni di lavoro | Previsione | x | X | X |X| X | X | X | X | X | X | X | X | Arch. Dario Angelo Andrea Ara

(helpdesk). Attuazione e Demetrio Satta

. . . . .. . .. . Previsione X | x X | x| x| x| x|x]| x| x| x| x |dArch Dario Angelo Andrea Ara

) Vgrlﬁche sugli aggiornamenti dei sistemi operativi dei computer ¢ Demetrio Satta

client. Attuazione

Previsione x| x| x |x|x|x|x|x]|x|x|x]|x |Arch Dario A_ngelo Andrea
3 Verifiche connettivita internet. ) Ara e Demetrio Satta
Attuazione
INDICATORI DI PERFORMANCE
per la verifica dell'obiettivo
VALORE ATTESO
PROPOSTO RISULTATO RAGGIUNTO
INDICATORI DI PERFORMANCE .
.. Vincolo
(descrizione)
Valore assoluto atteso Valore L?SSOIMO Note
raggiunto




Piano degli obiettivi gestionali 2026

1 Tempistiche di intervento f:;;‘;ézgif)onrgi lavorativi dalla
3 Verifiche Min. 24 verifiche annuali

4 Verifiche connettivita internet 4/4

5

6

7

REPORT MONITORAGGIO OBIETTIVO

1° MONITORAGGIO | Data: 30.03.2025

2° MONITORAGGIO | Data: 30.09.2025

3° MONITORAGGIO | Data: 31.12.2025

RISORSE UMANE
Matricola | Nominativo Cat.(*) | Servizio Fase e Valore atteso Valore conseguito
performance
27 Dario Angelo Andrea Ara E. Q.
32 Satta Demetrio 1
* Elevata Qualificazione (EQ) — Funzionario (F) - Istruttore (I) - Operatore Esperto (OE) — Operatore (O)
RISORSE STRUMENTALI
Cod. inventario | Risorsa strumentale Processo/attivita Utilizzo (%)




Piano degli obiettivi gestionali 2026

RISORSE FINANZIARIE
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) A-B
Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) A-B




