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SERVIZIO ANAGRAFE - STATO CIVILE
 (dal 01.01.2026)
Lunedì, mercoledì (su appuntamento), giovedì 
10.00-12.45
Martedì (su appuntamento) 15.30-17.50
Sabato (su appuntamento) 09.00-12.20
Le DICHIARAZIONI di NASCITA e le PUBBLICAZIONI 
di MATRIMONIO si effettuano solo previo
APPUNTAMENTO telefonico. 
 
SERVIZIO TRIBUTI
Martedì 15.30-17.50 
Giovedì 10.00-12.45
Sabato 9.00-12.20
 
SERVIZIO CULTURA - SPORT - TEMPO LIBERO
Martedì 15.30-17.50 
Giovedì 10.00-12.45
(Lunedì, mercoledì, venerdì  solo su appuntamento)
 
SERVIZI PERSONA - FAMIGLIA
Venerdì 10.00-12.45
(L-M-M-G solo su appuntamento) 

POLIZIA LOCALE (ingresso laterale)
Martedì 18.00 -19.00
Giovedì, sabato 12.00 -13.00
Dal 1° Gennaio 2026 il Servizio di Polizia Locale è svolto in convenzione 
con funzioni associate di Polizia Locale tra i comuni di Origgio, Uboldo e 
Cislago. (Comune di Origgio capoconvenzione). 

RAGIONERIA
Lunedì, mercoledì, giovedì e venerdì 10.00-12.45
Martedì 15.30-17.50 
 
AMMINISTRAZIONE GENERALE - PROTOCOLLO
Lunedì, mercoledì, giovedì e venerdì 10.00-12.45
Martedì 15.30-17.50 
Sabato 9.00-12.20
 
TECNICO - EDILIZIA PRIVATA – URBANISTICA *
Martedì (su appuntamento) 
10.00-12.45 / 15.30-18.15
Giovedì (su appuntamento) 
10.00-12.45 / 15.30-17.15
Accesso libero per ritiro e consegna modulistica: 
martedì (15.30-17.50), giovedì
(orario indicato sopra) 

LAVORI PUBBLICI - AMBIENTE
Martedì 15.30-17.50 
              Si riceve su appuntamento fino alle 18.15
Giovedì 10.00-12.45 / 15.30-17.15
Venerdì 10.00-12.45

BIBLIOTECA
Martedì, giovedì, venerdì 14.30-18.30
Mercoledì 08.00-12.00
Sabato 08.30-12.30

CENTRALINO: 02.96671001
FAX: 02.96671055
SITO INTERNET: http:/www.comune.cislago.va.it 
E-MAIL: contatti@comune.cislago.va.it
PEC: protocollocislago@legalmailpa.it 
WHATSAPP 'CISLAGO NEWS': 338 4957869 (Per iscriversi: inviare un messaggio WhatsApp scrivendo ATTIVA NOTIZIE)

FACEBOOK: Comune di Cislago (https://www.facebook.com/AmministrazioneComunediCislago)
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sono appena terminate le Olimpiadi invernali, le ho seguite con interesse e 
passione e mi hanno sollecitato alcune riflessioni e alcuni paragoni che 
ritengo essere utili anche per la nostra piccola comunità cislaghese, che 

condivido con voi.  
In un tempo in cui il dibattito pubblico è spesso dominato dalla critica, 
dall'insoddisfazione e dalla ricerca continua di ciò che non funziona, può sembrare 
insolito richiamare lo spirito olimpico come modello per la vita amministrativa di un 
paese. Eppure, proprio in quei valori antichi e universali — appartenenza, sacrificio, 
lealtà e gioia condivisa — possiamo trovare una bussola preziosa per rafforzare il 
senso di comunità. 
Lo spirito olimpico ci insegna anzitutto che nessuno vince da solo. Anche l'atleta che 
sale sul podio rappresenta una squadra, una comunità, una storia fatta di allenatori, 
famiglie, sostenitori. Allo stesso modo, un paese non è la somma di individualità iso-
late, ma una squadra che condivide obiettivi, fatiche e risultati. Ogni cittadino contri-
buisce, con il proprio impegno quotidiano, al benessere collettivo. L'amministrazione 
ha il compito di guidare, coordinare, creare condizioni favorevoli, ma senza la parte-
cipazione attiva dei cittadini nessun traguardo è davvero possibile. 
C'è poi il valore del sacrificio. Nessun risultato olimpico nasce dall'improvvisazione. 
Dietro una medaglia ci sono anni di lavoro silenzioso, cadute, rinunce, disciplina. 
Anche nella vita di una comunità le trasformazioni richiedono tempo e determinazio-
ne. Le opere pubbliche, i progetti educativi, le politiche sociali non producono effetti 
immediati. Chiedono pazienza, collaborazione e fiducia nel percorso intrapreso. 
Comprendere questo significa maturare uno sguardo più consapevole: non fermarsi 
alle difficoltà del momento, ma riconoscere il cammino che si sta costruendo. 
Un altro insegnamento fondamentale è la capacità di gioire insieme. Le Olimpiadi 
sono un grande rito collettivo di celebrazione: si applaude la vittoria, ma si onora 
anche la partecipazione. In una comunità è importante non limitarsi a denunciare ciò 
che manca, ma saper riconoscere ciò che funziona, i piccoli e grandi successi che 
rendono migliore la qualità della vita. Celebrare un progetto riuscito, una scuola che 
cresce, un'iniziativa culturale partecipata significa rafforzare l'orgoglio di apparte-
nenza e alimentare energia positiva. 
Infine, lo spirito olimpico richiama il rispetto delle regole e degli avversari. La compe-
tizione è leale quando è fondata su principi condivisi. Anche nella vita civica il con-
fronto, persino acceso, deve rimanere civile e costruttivo. La critica è legittima e 
necessaria; ma deve essere orientata al miglioramento, non alla delegittimazione. 
Solo così il dibattito diventa strumento di crescita e non fattore di divisione. 
Guardare al nostro paese con questo spirito significa sentirsi parte di una squadra. 
Significa accettare che il cambiamento comporta fatica, ma anche che ogni passo 
avanti merita di essere riconosciuto. Significa scegliere di non alimentare soltanto la 
lamentela, ma di coltivare fiducia e responsabilità. 
Lo spirito olimpico non è un'utopia retorica: è un invito concreto a vivere la comunità 
con maggiore consapevolezza. Se sapremo farlo nostro, la nostra Cislago non sarà 
soltanto un luogo in cui abitare, ma una squadra capace di crescere insieme, condivi-
dendo sacrifici, traguardi e, soprattutto, la gioia di sentirsi parte di qualcosa di più 
grande.  
Con questo spirito, auguro a tutti i miei migliori auguri di una buona e serena Pasqua. 

IES 
IMPEGNO E SERIETÀ

sindaco@comune.cislago.va.it

ORARI RICEVIMENTO:
Giovedì 10.00-12.00
(L-M-M-V-S solo su appuntamento
contattando il n. 0296671044)

Il Sindaco 

Stefano Calegari  
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Lo spirito olimpico e il senso di comunità 



Anche per il 2026 abbiamo scelto di rinnovare il nostro impegno nella promo-
zione culturale, da un lato valutando e sostenendo proposte diversificate 
che coinvolgono le realtà del territorio e, dall'altro, promuovendo una nuova 

edizione della Rassegna Teatrale, un percorso capace di emozionare, far riflettere e 
creare occasioni di incontro.

La rassegna, iniziata nel mese di marzo, si articola in quattro spettacoli serali presso 
l'Auditorium “L'Angolo dell'Arte” e in due spettacoli dedicati alle famiglie, che si svolgeran-
no nel corso dell'anno in spazi diversi, anche all'aperto, per vivere insieme il teatro in modo 
ancora più coinvolgente e accessibile.

Il titolo scelto è SCONFINAMENTI, un termine che racconta bene lo spirito 
con cui abbiamo costruito questa nuova edizione. “Sconfinare” significa 
andare oltre un limite, superare un margine, aprirsi a territori nuovi. È pro-
prio questo l'obiettivo che abbiamo voluto darci, proponendo un percorso 
capace di accompagnare il pubblico in un viaggio tra le mille sfaccettature 
dell'animo umano, ma anche oltre i confini abituali del palcoscenico. 
SCONFINAMENTI rappresenta anche un segno di novità rispetto alle edizio-
ni precedenti. Abbiamo scelto di ampliare l'orizzonte, sperimentando spazi 
differenti e rafforzando la qualità della proposta, attraverso l'affidamento 
della direzione artistica della rassegna a una realtà con solida esperienza nel 
settore culturale. 

Molti degli spettacoli selezionati sono stati vincitori di premi importanti; tut-
tavia, per favorire la più ampia partecipazione possibile, abbiamo scelto di pro-
porli al costo di soli 3 euro per il pubblico, prevedendo un servizio di biglietteria 
in loco. Crediamo, infatti, che la cultura debba essere un'opportunità per tutti.

Il cartellone dei primi quattro spettacoli serali propone un percorso ricco e variegato, capace 
di intrecciare introspezione, memoria, grandi classici e nuove narrazioni. Abbiamo iniziato 
nel mese di marzo con “Tinta. Una storia autobiografica”, uno spettacolo intenso e personale 
che affronta il tema dell'identità e della ricerca di sé attraverso il linguaggio diretto e coinvol-
gente dell'autobiografia teatrale, e con “L'Idiota”, ispirato al celebre romanzo di Dostoevskij, 
un'occasione per confrontarsi con un grande classico della letteratura che, attraverso i suoi 
personaggi, indaga la fragilità umana, l'innocenza e le contraddizioni della società.

Il 18 aprile andrà in scena “L'Albero”, una storia delicata e toccante che affronta 
con sensibilità il tema della malattia e della perdita, offrendo al tempo stesso 
uno sguardo pieno di luce e umanità. Infine, il 9 maggio, “FLUSH. Biografia di un 
cane” porterà sul palco uno spettacolo, tratto dal romanzo omonimo di Virginia 
Woolf, originale e sorprendente, capace di raccontare relazioni, libertà e punti 
di vista diversi con un linguaggio ironico e poetico.

A questi appuntamenti si aggiungeranno, nel corso dei mesi, due spettacoli 
pensati per le famiglie, trasformando l'esperienza culturale in un momento con-
diviso tra generazioni. 

La Rassegna Teatrale non è solo una serie di spettacoli, ma è un investimento, 
uno spazio in cui riconoscerci, confrontarci e crescere insieme. Vi invito a par-
tecipare, a lasciarvi coinvolgere, a portare amici e familiari, a fare della rasse-
gna un appuntamento atteso e condiviso. Sconfinare, in fondo, significa anche 
questo: costruire insieme una comunità più aperta, curiosa e consapevole. 

Vi aspetto a teatro.
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r.codignoni@comune.cislago.va.it

ORARI RICEVIMENTO:
Martedì 17.00-18.30 
Sabato 9.00-11.00 
(solo su appuntamento)

SCONFINAMENTI
RASSEGNA TEATRALE 2026: 

il teatro come spazio di comunità, 
emozione e riflessione
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In occasione della Giornata Internazionale della 
Donna, la nostra Biblioteca comunale ha ospitato 
un nuovo e partecipato Aperitivo Letterario, rinno-
vando un'iniziativa che già lo scorso anno aveva 
riscosso grande apprezzamento. 

Desidero innanzitutto ringraziare tutte le persone 
coinvolte per aver accolto la mia proposta di dedi-
care l'incontro a una ricorrenza molto significativa. 
Il 2026 rappresenta infatti un anniversario di stra-
ordinaria importanza: gli 80 anni della Repubblica 
Italiana, gli 80 anni dal primo voto delle donne e dall'avvio dei lavori dell'Assemblea Costituen-
te. Un passaggio storico fondamentale che ha segnato l'ingresso pieno delle donne nella vita 
democratica del nostro Paese. I testi scelti ci hanno accompagnato in questo percorso di memo-
ria e consapevolezza, raccontando, da prospettive diverse, il coraggio, l'impegno e la determina-
zione femminile. Un momento intenso di lettura condivisa, reso possibile grazie alla passione 

delle volontarie e dei volontari dei servizi culturali - 
che ringrazio sinceramente per la loro disponibilità 
con cui contribuiscono, ogni volta, ad arricchire la vita 
culturale della nostra comunità - e della responsabile 
della nostra biblioteca.

La serata si è conclusa con un aperitivo conviviale, 
occasione preziosa per proseguire il dialogo in un 
clima informale e partecipato. È proprio con questo 
spirito che vogliamo continuare a promuovere una 
Biblioteca che sia non solo luogo di studio e consulta-
zione, ma spazio vivo di incontro, crescita e condivi-
sione per tutti.

Colgo l'occasione per augurare a tutti i cittadini una serena e gioiosa Pasqua.
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Romina Codignoni

IN VILLA ISACCHI, UNO SPECIALE 
APERITIVO LETTERARIO



Domenica 11 Gennaio 2026 si è tenuta la seconda edizione 
della “Camminata d'inverno”, un'iniziativa nata dalla collabo-
razione tra le Guardie Ecologiche Volontarie del Coordina-

mento dei PLIS Insubria Olona e l'Amministrazione Comunale. 
L'iniziativa ha riscosso grande interesse, con numerosi iscritti prove-
nienti da Cislago e da diversi paesi limitrofi, tanto da esaurire tutti i 
posti disponibili. 

TEMATICHE AMBIENTALI, 
MOBILITÀ LENTA 

E CISLAGO TURISTICA
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m.uboldi@comune.cislago.va.it

ORARI RICEVIMENTO:
Sabato 9.00-11.00 
(solo su appuntamento)

Camminata d'inverno

L'escursione ha proposto un percorso ad anello della lunghezza di 
circa 4 km, di facile percorrenza, in occasione della quale è stato pos-
sibile visitare i boschi a nord della cascina Visconta e quindi raggiun-
gere, attraverso un sottopasso pedonale dell'autostrada Pedemonta-
na, le vasche di laminazione del torrente Bozzente poste a cavallo tra 
il Comune di Cislago e quello di Mozzate. 

Quest'area, nata per svolgere una funzione di regimentazione idrauli-
ca, negli ultimi anni è divenuta di particolare interesse anche sotto il 
profilo paesaggistico e naturalistico, soprattutto grazie alla presen-
za di numerosissime specie di uccelli che qui hanno trovato un habitat 
ottimale. 

Specifiche iniziative si stanno pertanto attivando, per la sua valoriz-
zazione e promozione, riservando particolare attenzione alle poten-
zialità didattiche e formative. 

Opere di pulizia dell'alveo del torrente Bozzente 

In questi mesi sono state svolte a cura di Regione Lombardia (in qualità di ente competente) alcu-
ni interventi puntali di pulizia dell'alveo del Torrente Bozzente nell'ambito di un'iniziativa speri-
mentale di manutenzione dell'intera asta fluviale. In particolare, sono state realizzate opere di 
manutenzione ordinaria, principalmente volte alla rimozione di alberi caduti o presenti 
all'interno del sedime, in modo da evitare la presenza di potenziali ostacoli al corretto deflusso 
delle acque. Il territorio cislaghese è stato interessato in due tratti, caratterizzati da condizioni di 
maggior criticità; uno a sud, a confine con il comune di Gerenzano, l'altro nord in continuità con le 
opere eseguite nel comune di Mozzate.

Rete pubblica di distribuzione dell'acqua 

Grazie a un finanziamento del PNRR, in diversi punti del territorio comunale sono in corso di esecuzio-
ne ad opera del gestore (ALFA S.r.l.) interventi volti alla riduzione delle perdite nella rete di distribu-
zione, mediante la posa di nuove saracinesche e contatori che consentiranno di meglio monitorare il 
flusso dell'acqua e quindi favorire una gestione ottimale delle risorse idriche mediante la riduzione 
degli sprechi e la limitazione delle ine�cienze.

Si ricorda che sul portale del gestore ALFA, è possibile visionare i valori comunali (dati analitici 

trimestrali) della qualità dell'acqua.
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Michele Uboldi

Opere di 
manutenzione 
straordinaria 

del verde 

Riqualificazione area antistante l'Ex 
I.A.L. e tratto via XXIV Maggio 

Nello scorso mese di febbraio sono iniziate le 
opere volte alla riqualificazione dell'ambito 
antistante l'edificio Ex I.A.L. (sede di C.R.I. e 
varie associazioni locali) e del tratto della Via 
XXIV Maggio fino all'intersezione con la Via 
Roma. Si tratta di un percorso interessato dalla 
quotidiana fruizione di numerosi alunni diretti 
alla scuola “A. Moro” e dagli utilizzatori della 
stazione ferroviaria, caratterizzato inoltre dalla 
presenza in adiacenza di un'ampia area inconclusa che non 
costituisce una buona presentazione del paese, per chi attraversa il 
nostro centro abitato. L'obiettivo dell'intervento è pertanto mettere a 
sistema e ottimizzare una serie di criticità presenti, cogliendo 
l'occasione della ridefinizione delle pavimentazioni per rendere più 
sicura la mobilità lenta, aumentare le superfici drenanti, ridurre le 
isole di calore in ambito urbano (peraltro in prossimità di più edifici 
pubblici) nonché migliorare le condizioni al piede delle alberature 
d'alto fusto presenti (oggi compresse dalle pavimentazioni per-
esistenti). Il progetto introduce inoltre lungo la via XXIV Maggio una 
zona a traffico misto (veicolare/pedonale) a velocità limitata, 
progettata per aumentare la sicurezza e garantire continuità del 
percorso pedonale nei tratti in cui il ridotto calibro stradale non 
consente la creazione di un marciapiede specificatamente dedicato. 
Le attività prevedono anche la riqualificazione delle aree a verde e la 
realizzazione di un nuovo spartitraffico all'inizio della Via Cavalieri di 
Vittorio Veneto. La spesa per le opere è pari a 90.000 euro, a cui vanno 
aggiunti gli oneri per la sicurezza, IVA, spese tecniche ed imprevisti 
per un totale di 142.000 euro. 

Riqualificazione facciate 
della Villa comunale Isacchi 

Dopo le opere eseguite per la 
s o s t i t u z i o n e  d e i  m a n t i  d i 
copertura danneggiati della 
g r a n d i n e ,  p r o s e g u o n o  l e 
i n i z i a t i v e  v o l t e  a l l a 
c o n s e r v a z i o n e  d e l l a  V i l l a 
Comunale Isacchi, un edificio di 
rilievo del patrimonio storico ed 

architettonico cislaghese. Ottenute le autorizzazioni da parte della 
Soprintendenza per le modalità operative ed effettuato l'appalto, alla 
fine dello scorso mese di febbraio sono iniziati i lavori per il 
risanamento degli intonaci di facciata prospicenti Via Magenta e Via 
Taverna, fronti pesantemente interessati da danni per umidità di 
risalita, fenomeni di ammaloramento e distacco.  La durata prevista 
delle opere è di circa tre mesi.

Auguri per una Pasqua di pace e serenità.

Proseguono le attività che 
abbiamo incluso nella pro-
grammazione di manuten-
zione straordinaria del 
patrimonio arboreo comu-
nale. 

Nel periodo di riposo vege-
tativo (ovvero fine inverno, 
prima della ripresa), si è 
data priorità alle potature, 
che hanno interessato un 
numero rilevante di essen-
ze, essendo intervenuti fra 
l'altro sui molti filari di tigli 
presenti  nel  territorio 
comunale, come quelli in 
Via Virgilio, in Via Santa 
Maria, in Piazza Toti, nel 
parcheggio di via Cavo-
ur/Palestro, sul Viale IV 
Novembre. 

A seguire sono previsti ulte-
riori interventi puntuali, 
quindi nuove messe a dimo-
ra di essenze, principal-
mente in sostituzione di 
piante malate o morte, infi-
ne la sistemazione di alcu-
ne aiuole.
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In modo sintetico vorrei dare un quadro del bilancio di previsione predisposto 

dall'Amministrazione per l'anno 2026. Nel rispetto dell'obbligo di un pareggio 

tra entrate e spese, le somme stanziate a bilancio 2026 ammontano a circa 

12,7 milioni di euro di cui 8,6 relativi ad entrate effettive e 4,1 per spese per conto di 

terzi o per eventuali anticipazioni di tesoreria. 

Le principali voci delle Entrate 
I due macro-aggregati riferiti alle principali voci di entrata evidenziano:
- ENTRATE DI PARTE CORRENTE (circa 7,5 milioni di euro) finalizzate a spese di 

natura corrente (stipendi, servizi, contributi, imposte, ecc.) e per acquisto di 

attrezzature o per manutenzioni ordinarie,  
-  ENTRATE IN CONTO CAPITALE (circa 1,1 milioni di euro) che, salvo piccole ecce-

zioni, verranno utilizzate per la realizzazione di opere e comunque per finanziare 

spese d'investimento. 

Più in dettaglio le ENTRATE DI PARTE CORRENTE sono suddivise nei tre grandi capi-

toli:
Entrate tributarie (circa 5,1 milioni di euro) comprendenti IMU, TARI, Addizionale 

comunale IRPEF, fondo perequativo trasferito dallo stato. 
Rimangono invariate le imposte relative all'IMU e all'addizionale IRPEF, mantenen-

do comunque per quest'ultima l'esenzione sui redditi sino a 15.000 euro.
Per la TARI (tassa rifiuti) al momento della redazione di questo articolo non vi sono 

IL BILANCIO COMUNALE
PER L'ANNO 2026

ancora indicazioni definitive da parte di ARERA sulle modalità di calcolo da applicare, in particolare per 

quanto riguarda gli interventi a favore delle famiglie più svantaggiate (bonus TARI). 
Trasferimenti correnti (circa 1,1 milioni di euro) erogati da Stato, Regione e in minima parte da privati. 
Entrate extratributarie (circa 1,3 milioni di euro) relative a proventi e/o canoni per concessioni (gas, 

cava, pubblicità, ecc.), affitti di strutture di proprietà, (alloggi comunali, strutture pubbliche, ecc.) e 

introiti dai servizi erogati. 

Per le ENTRATE IN CONTO CAPITALE i principali introiti derivano da:
· Contributi da Stato e Regione (circa 0,4 milioni di euro) a supporto degli investimenti.
· Trasferimenti da terzi (circa 0,4 milioni di euro) riferibili a scomputo di oneri e alienazione di beni. 
· Oneri di urbanizzazione e costi di costruzione (circa 0,3 milioni di euro) acquisiti per le attività edifi-

catorie

Le principali voci delle Spese
I due macro aggregati in cui vengono ripartite le spese, analogamente alle entrate, sono;
- le SPESE CORRENTI, (circa 7,5 milioni di euro) per il funzionamento dell'Ente e la gestio-

ne/manutenzione dei servizi. 
- le SPESE IN CONTO CAPITALE (circa 1,1 milioni di euro) destinate alla realizzazione delle opere di pro-

prietà comunale. 
Le principali voci di SPESA CORRENTE, depurate dai fondi (circa 0,4 milioni di euro) fanno riferimento a:
· Redditi da lavoro e relative tasse (circa 1,5 milioni di euro) a copertura delle retribuzioni del personale. 
· Acquisti di beni e servizi (circa 4,7 milioni di euro) a copertura dei costi sostenuti per il funzionamento 

dell'apparato comunale e per garantire l'erogazione dei servizi. 
· Trasferimenti a terzi (circa 0,8 milioni di euro) relativi a contributi riconosciuti a terze parti (contributi 

alla scuola e autonomia scolastica, per insegnanti di sostegno, alle persone indigenti, alle associazio-

ni). 
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g.mazzucchelli@comune.cislago.va.it

ORARI RICEVIMENTO:
Martedì 10.00-12.00 
Giovedì  10.00-12.00 
(solo su appuntamento)
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I principali settori d'intervento
Degli circa 5,5 milioni di euro investiti per acquisti di beni e servizi e in trasferimenti a terzi, si 

evidenzia come da sempre i principali costi sono riconducibili a quattro macro-interventi:

- Spese per funzionamento dell'ente: ammontano a circa 1,2 milioni e ricomprendono 

indennità amministratori, cancelleria e stampati, incarichi professionali, servizi di tesoreria, 

di riscossione tributi, utenze e manutenzione delle proprietà, delle attrezzature e dei mezzi, 

sicurezza e protezione civile. 

- Interventi in ambito sociale: ammontano a circa 1,7 milioni e coprono i costi, peraltro in 

continuo e notevole incremento, destinati agli interventi a sostegno/tutela dei minori e 

dell'infanzia, nonché gli interventi a favore delle famiglie e/o della disabilità. Dalla fine del 2025 

lo stato compartecipa alla spesa con 0,3 milioni. 

- Interventi in ambito scolastico e culturale: ammontano a circa 1,0 milioni e sono destinati 

principalmente agli interventi realizzati a favore delle strutture scolastiche, presenti sul 

territorio e/o degli studenti, che pur residenti, frequentano le scuole in altri comuni.

- Interventi di gestione del territorio: ammontano a circa 1,8 milioni e coprono tutti gli 

interventi di manutenzione del verde, di quelli alle infrastrutture viarie (manutenzione 

stradale, segnaletica, illuminazione pubblica, ecc.), e i costi relativi alla raccolta e 

smaltimento dei rifiuti. 

Le Spese in Conto Capitale

Giampaolo Mazzucchelli

Le risorse disponibili per far fronte agli investimenti, senza dover ricorrere a finanziamenti, sono 

garantite parzialmente dai contributi erogati da Stato e Regione e/o da privati, e solo in parte coperti 

da entrate derivanti dagli oneri di urbanizzazione. 

La partecipazione ai bandi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) o a bandi Regionali e 

Provinciali ci ha consentito peraltro di acquisire anche per il 2026 fondi per la realizzazione di alcuni 

previsti dal piano degli investimenti. 

Con il bilancio 2026 sono previsti investimenti complessivi per circa 1,1 milioni di euro.

Nel Piano delle opere con valenza triennale, per l'anno 2026 gli interventi da effettuare fanno 

riferimento principalmente a: 

- MESSA IN SICUREZZA VIE RAFFAELLO E COLOMBO per 253.000 euro

A questi interventi vanno aggiunte le opere in corso di realizzazione o attivate nel 2025 che sono 

coperte con fondi già stanziati nei passati esercizi (vedi fondo pluriennale vincolato) e le opere con 

costo inferiore ai 100.000 euro coperte con le entrate derivanti dagli oneri di urbanizzazione; i 

principali interventi si riferiscono a:

- RIFACIMENTO FACCIATE BIBLIOTECA E CENTRO ANZIANI

- SISTEMAZIONE FACCIATE DEL MUNICIPIO

- ASFALTATURA STRADE E MANUTENZIONE STRAORDINARIA VERDE

- BAGNI DISABILI E PAVIMENTAZIONE PERCORSO PEDONALE CIMITERO DI VIA VIRGILIO

- RIQUALIFICAZIONE IMPIANTO TERMICO E SOSTITUZIONE MANTO DI COPERTURA SCUOLA ALDO 

MORO

- RIQUALIFICAZIONE SLARGO ANTISTANTE EX IAL E PERCORSO PEDONALE VIA XXIV MAGGIO

- SISTEMAZIONE MARCIAPIEDI INCROCIO P.ZA CASTELBARCO E VIA CASTELFIDARDO
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Iservizi Sociali rappresentano una delle componenti più importanti dell'azione 
amministrativa del nostro Comune, con l'obiettivo di offrire supporto concreto 
alle persone e alle famiglie che vivono situazioni di fragilità o disagio, promuo-

vendo l'inclusione, la dignità e l'autonomia sociale. 
Le aree d'intervento dei servizi sociali sono molteplici e coprono tutte le fasi della vita 
e le diverse problematiche quali lavoro, salute fisica e mentale, disabilità, non autosuf-
ficienza, dipendenze, giustizia, immigrazione, fine vita ed emergenze. 
Molto del lavoro svolto non produce effetti visibili, la valutazione spesso non può esse-
re ricondotta a dei meri numeri. Si parla di qualità e disponibilità all'ascolto, di orienta-
mento, di supporto emotivo e materiale, di empatia, di senso di protezione nei con-

I servizi sociali del comune di Cislago: 
VICINI AI BISOGNI 
DELLA COMUNITÀ

fronti dei minori, degli anziani, delle fasce deboli, che poco hanno a che vedere con i numeri e molto con il 
benessere dei cittadini. 
v Un presidio per tutti

L'Ufficio Servizi alla Persona e alla Famiglia del Comune è dedicato a rispondere 
alle esigenze dei cittadini cislaghesi attraverso interventi socio-assistenziali 
mirati, in collaborazione con la rete territoriale dell'Ambito di Saronno. 

I destinatari dei servizi sono molteplici:

· Minori e famiglie con difficoltà educative o relazionali

· Adulti in situazione di disagio socio-economico

· Anziani e persone non autosufficienti

· Persone con disabilità o fragilità relazionale

v Alcuni servizi concreti

Oltre alle attività di segretariato e presa in carico, il Comune di Cislago promuove e gestisce anche: 

· Servizio di pasti a domicilio per anziani e persone in difficoltà;

· Assistenza Domiciliare (SAD) per chi ha bisogno di supporto quotidiano per l'igiene personale.

· Centro educativo ricreativo (C.E.R.) per giovani tra gli 11 e i 14 anni;
v Accesso ai servizi e informazioni pratiche

I cittadini interessati possono rivolgersi all'ufficio Servizi alla Persona e alla Famiglia (situati in Piazza Enri-
co Toti 1):

- il venerdì dalle ore 10:00 alle ore 12:30;
- Prenotando un appuntamento (contattare il n. 02/96671032 il lunedì ed il mercoledì dalle ore 

10:00 alle ore 12:30

Gli assistenti sociali valutano ogni richiesta e progettano un percorso adeguato

alle esigenze specifiche. 
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Chiara Broli

c.broli@comune.cislago.va.it

ORARI RICEVIMENTO:
Sabato 10.00-12.30 
(solo su appuntamento)

v Come funziona il servizio
L'attività dell'Ufficio si articola in diverse modali-
tà di intervento: 
- Segretariato Sociale
È il primo punto di contatto per i cittadini: attra-
verso un primo colloquio, gli assistenti sociali 
offrono informazioni su tutte le risorse e i servizi 
disponibili sul territorio e orientano all'accesso a 
percorsi di aiuto più specialistici. 
- Servizio Sociale Professionale
Attraverso una valutazione approfondita della 
situazione individuale o familiare, vengono atti-
vati percorsi personalizzati per il superamento 
del disagio. L'approccio è basato sull'ascolto atti-
vo, sulla promozione delle risorse personali e 
sulla partecipazione degli interessati. 

- Servizio Amministrativo
Si occupa degli adempimenti burocratici con-
nessi alle prestazioni sociali: informazioni sui 
bandi comunali e regionali, istruttoria delle pra-
tiche (ad esempio per assegni di maternità o ser-
vizi di assistenza domiciliare) e supporto allo 
sportello. 
- Tutela dei Minori
È il presidio istituzionale incaricato di vigilare sul 
benessere dei più piccoli, intervenendo nei con-
testi familiari fragili per prevenire situazioni di 
disagio o abuso. Attraverso equipe multidiscipli-
nari, agisce come braccio operativo del Tribuna-
le per garantire il diritto fondamentale di ogni 
minore a crescere in un ambiente sicuro e stimo-
lante.





Marisa Rimoldi – Gianluigi Cartabia

centrodestracislago@gmail.com   

QUINTO ANNO DI AMMINISTRAZIONE
ED È TEMPO DI BILANCI

Prendendo come riferimento alcuni punti del programma della lista Ies notiamo 
purtroppo che dopo quattro anni e mezzo di amministrazione, a fronte di un pro-
gramma elettorale magnifico (sulla carta) i risultati concreti sono decisamente 

pochi.

Uno dei loro cavalli di battaglia doveva essere “Affiancare e sostenere le scuole”. Nel concreto: la scuola Primi 
passi della Massina è stata un fallimento. Nulla di significativo presso gli altri plessi scolastici a parte 
l'installazione dell'ascensore nella scuola Giuseppe Mazzini e l'adeguamento statico delle scuole primaria e 
secondaria (opere progettate e programmate dalla precedente amministrazione e non dall'attuale) salvo la rea-
lizzazione di giochi per bambini al di fuori della scuola primaria con una spesa non indifferente.

Va anche fatto notare che quest'anno ci sarà un taglio non indifferente al contributo alla parrocchia per la gestio-
ne della scuola dell'infanzia.

Settore Urbanistica e lavori pubblici: revisione del PGT non pervenuta, Piano Urbano del traffico non se ne parla 
neanche, sistemazione delle banchine di via Papa Giovanni XXIII: se con questo intendevano il salvagente posto 
sul passaggio pedonale all'ingresso del centro sportivo allora è stato fatto, altrimenti siamo ancora in alto mare. 
Nulla di fatto anche per quanto riguarda la messa in sicurezza di Piazza Manzoni, e via Vanoli (Frazione Massina).

Recupero sostenibile della Visconta: se aspettiamo ancora un po' della nostra gloriosa cascina rimarranno solo il 
ricordo e un puntino sulla carta geografica.

Ma veniamo ora a quei luoghi che sono tra i principali biglietti da visita di un paese (è triste dirlo ma è un dato di 
fatto): i cimiteri. Soprattutto il cimitero di via Vismara versa in condizioni pietose: vialetti sconnessi, parcheggio 
esterno da sistemare muri di cinta e piantoni invasi dall'edera, camera mortuaria lontana anni luce dai limiti della 
decenza, illuminazione inesistente a parte qualche neon nei portici dei colombari, presenza di infiltrazioni nelle 
tombe interrate. Una migliore illuminazione consentirebbe la possibilità di prolungare l'orario di apertura come 
già avviene nei paesi limitrofi, senza anacronistiche distinzioni tra orario estivo e invernale, ed infine che fine ha 
fatto il nuovo piano cimiteriale?

Passiamo al tema della sicurezza: una delle condizioni necessarie affinché un luogo sia sicuro è che sia abitual-
mente frequentato e vissuto. Se le aree verdi (parchi e boschi) non vengono utilizzate, inevitabilmente diventano 
luogo di cattive frequentazioni con tutto ciò che ne consegue. In questo settore ci auspichiamo che la collabora-
zione intercomunale tra la polizia locale di Cislago, Uboldo e Origgio dia i suoi frutti. Fermo restando che ci 
dovrebbe essere (almeno) un vigile ogni mille abitanti e anche da questo punto di vista il piatto piange.

Non è stato fatto nulla nemmeno per favorire l'occupazione e il commercio, anzi nel 2025 parecchie attività del 
nostro territorio hanno chiuso. L'unico intervento degno di nota ha usufruito di 80.000 euro di finanziamento 
regionale dati al Distretto Commercio Saronnese (progetto “Antiche Brughiere”) per il sostegno alle attività com-
merciali, utilizzati per il rifacimento del viale 4 Novembre. Considerando il costo totale attorno ai 300.000 €, il 

risultato finale ci pare insufficiente.

La tanto sbandierata disponibilità verso i cittadini è 
di fatto inesistente. Molti uffici comunali hanno 
ridotto le fasce orarie di apertura e al sabato l'unico 
ad essere aperto e operativo è l'anagrafe. Non ci 
siamo.

Sicuramente il sindaco e la sua maggioranza “hanno 
fatto anche delle cose buone” ma il bilancio rimane 
pesantemente negativo.

Per ora ci fermiamo qui visto che abbiamo esaurito 
lo spazio a nostra disposizione ma nei prossimi arti-
coli proseguiremo nell'analisi di quanto fatto 
dall'attuale amministrazione.

Cogliamo l'occasione per rivolgere a tutti i cislaghe-
si i nostri migliori auguri in vista della Santa Pasqua 
e della Festa Bella.
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COMODO SCARICARE
SULL'OPPOSIZIONE

Colpiscono le parole del Sindaco che, a mezzo stampa, sulla vicenda della scuola 
dell'infanzia “Primi Passi” – che, ricordiamo, resterà chiusa il prossimo anno sco-
lastico – tenti di attribuire alle opposizioni presunte responsabilità o scarsa colla-

borazione.
È una narrazione comoda ma che, per quanto riguarda il nostro gruppo, non corrispon-
de assolutamente alla realtà.

Il tema della “Primi Passi” non nasce oggi. Non è stato sollevato solo nelle ultime settimane «p er il semplice gusto 
di fare opposizione» come dichiarato dal Sindaco che, tra l'altro, accusa le opposizioni di non aver proposto solu-
zioni concrete e, dunque, scaricando su di esse la propria responsabilità.
Su questo argomento il nostro gruppo ha mostrato interesse costante. Da tempo – prima con la consigliera 
Pacchioni e poi con il sottoscritto – abbiamo evidenziato in Consiglio Comunale la delicatezza della situazio-
ne, mostrando sin da subito disponibilità al confronto e alla collaborazione, offrendo spunti di riflessione che 
andassero oltre il semplice richiamo al calo demografico.
Al netto del dato demografico che è noto e conseguente all'attuale situazione sociale, ne abbiamo più volte evi-
denziato un altro altrettanto oggettivo, ossia, che nella fascia di età tra i 3 e i 6 anni esiste uno scarto tra il numero 
dei bambini residenti a Cislago e quelli effettivamente iscritti alle scuole dell'infanzia del territorio.
Uno scarto che merita di essere analizzato con serietà. 
Quello che abbiamo sempre sottolineato è che, pur considerando una quota fisiologica di bambini iscritti in 
Comuni limitrofi per scelte familiari o logistiche, resta una differenza che potrebbe potenzialmente garantire 
almeno una sezione in più.
La domanda che abbiamo posto all'amministrazione è stata semplice: avete considerato questo scarto? Se sì, 
ne sono state verificate le ragioni? È stata avviata un'analisi puntuale? È stato costruito un dialogo con le fami-
glie per comprenderne le motivazioni?
A noi non risulta. 
Così come non risulta che l'assessore competente abbia mai convocato formalmente le minoranze per un con-
fronto strutturato su questo tema, in un'ottica di reale collaborazione.
La collaborazione invocata sui giornali va costruita nei luoghi istituzionali, con analisi approfondite e un lavoro 
comune. Presuppone un coinvolgimento concreto con la condivisione dei percorsi prima che le decisioni venga-
no assunte e non solo quando le scelte sono già state definite.
Ecco, allora, è troppo comodo oggi dire che l'opposizione non collabora e non fa proposte quando è 
l'amministrazione che non ha mai davvero dato corso ad una vera collaborazione.
Soprattutto, con un minimo di onestà intellettuale e correttezza, non si dovrebbe sostenere che il nostro gruppo 
si limiti alla mera critica.
C'è poi un ulteriore aspetto che non può essere affrontato con leggerezza: il possibile cambio di destinazione 
d'uso della struttura.
Non si tratta di un dettaglio tecnico. È una scelta che va ponderata con grande attenzione perché incide sul futu-
ro dell'offerta educativa del nostro paese e sul patrimonio della comunità. 
Un passaggio di questo tipo deve essere analizzato nel dettaglio, sotto il profilo tecnico, economico e sociale. 
Su temi come questo non servono slogan. 
Serve metodo.
Va costituito un tavolo di lavoro vero, con obiettivi chiari e un cronoprogramma definito. Non solo un incontro 
informale di pochi minuti.
Noi continueremo a fare la nostra parte, con senso di responsabilità. 
Ma non accettiamo che venga rappresentata ai cittadini una realtà distorta a fini di propaganda.
Le proposte ci sono state. Le richieste di confronto anche.
Se davvero si vuole lavorare insieme per il bene delle famiglie e dei bambini di Cislago, occorre riconoscere che il 
contributo delle opposizioni non è un ostacolo, ma una risorsa.

Auguriamo a tutta la comunità di Cislago una serena Pasqua, segno di rinnovamento, di pace e speranza per il 
futuro.

Per il gruppo Cislago in Comune 

Stefano Ritondale

cislagoincomune@gmail.com
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PASQUA DI RINASCITA, SERIETÀ 
E FUTURO PER CISLAGO

Per Uniamo Cislago

Vanessa Tenconi

uniamocislago@gmail.com

Care concittadine e cari concittadini, la Pasqua è il tempo della rinascita e della 
speranza. È il momento in cui una comunità guarda avanti con fiducia, consape-
vole che il futuro si costruisce con responsabilità, coraggio e scelte ponderate. 

Non è soltanto una ricorrenza religiosa: è un'occasione civile di riflessione sul bene comu-
ne.

Con questo spirito desidero condividere alcune considerazioni su un tema che nelle ultime settimane ha coinvol-
to molte famiglie: il futuro della struttura comunale “Primi Passi”.
Parliamo di bambini, di educazione, di servizi essenziali. Proprio per questo è necessario affrontare la questione 
con equilibrio e concretezza, evitando contrapposizioni e scorciatoie comunicative.
Il primo dato oggettivo è noto: il bando per l'affidamento della gestione è andato deserto. Non è una lettura poli-
tica, ma un fatto amministrativo. Quando un avviso pubblico non riceve adesioni, una comunità matura si inter-
roga sulle cause: sostenibilità economica, rapporto tra costi fissi e iscritti effettivi, condizioni contrattuali e 
prospettiva di medio periodo.
Aprire una struttura senza un adeguato numero di iscrizioni significherebbe generare un disavanzo strutturale 
destinato a gravare sulle finanze comunali e quindi sull'intera collettività. Amministrare significa prevenire que-
sti squilibri prima che diventino problemi, non intervenire quando il danno è già prodotto.
Comprendiamo il bisogno di certezze delle famiglie. Ma le certezze non nascono da annunci: nascono da atti for-
malizzati, da coperture economiche chiare e da interlocuzioni istituzionali solide. Anche un eventuale percorso 
di statalizzazione richiede tempi ministeriali e passaggi tecnici che non possono essere compressi per esigenze 
mediatiche.
La nostra posizione è chiara:

· Piena trasparenza sui numeri reali delle iscrizioni;
· Pubblicazione dei costi effettivi di gestione;
· Confronto diretto con le famiglie;
· Decisione basata su sostenibilità pluriennale e visione di sistema.

Cislago possiede già realtà educative qualificate e radicate nel territorio. Ogni scelta deve rafforzare l'equilibrio 
complessivo del sistema scolastico locale, evitando duplicazioni inefficienti o competizioni che potrebbero 
indebolire l'offerta formativa.
Il vero interesse dei bambini non è una soluzione temporanea per settembre, ma un servizio stabile, duraturo e 
finanziariamente sostenibile negli anni.
La Pasqua ci ricorda che la rinascita autentica non è frutto dell'improvvisazione, ma della capacità di costruire 
su fondamenta solide. Con questo spirito continueremo a lavorare: senza alzare i toni, ma con fermezza; senza 
inseguire polemiche, ma assumendoci la responsabilità delle decisioni.
Perché amministrare non significa promettere tutto. Significa garantire ciò che può durare. A tutti voi e alle 
vostre famiglie rivolgo i più sinceri auguri di una Pasqua serena e luminosa, capace di rafforzare la coesione 
della nostra comunità e la fiducia nel futuro di Cislago.
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In occasione della Giornata della Memo-
ria, la nostra scuola “G.MAZZINI” ha vissu-
to un momento di riflessione profonda e 

condivisa grazie all'intervento dei bambini del 
Consiglio Comunale dei Ragazzi. Attraverso 
parole sentite e pensieri maturi, gli studenti 
hanno ricordato le atrocità del periodo nazi-
fascista, sottolineando l'importanza di non 
dimenticare e di riconoscere i segnali 
dell'odio e dell'intolleranza.
Lo sguardo dei ragazzi non si è fermato al pas-
sato, ma si è aperto anche al presente. Nei 
loro interventi sono emerse riflessioni sul con-
flitto tra Israele e Palestina, sul dolore delle 
popolazioni coinvolte e sul valore della pace, 
così come un forte richiamo alle voci delle 
donne in Iran, simbolo di coraggio e di lotta 
per i diritti e la libertà.
L'intervento si è svolto alla presenza della Diri-
gente scolastica e dei rappresentanti 
dell'Amministrazione comunale di Cislago, 
rendendo il momento ancora più significati-
vo. Un'occasione intensa che ha dimostrato 
come la Memoria sia uno strumento vivo, 
capace di aiutare le nuove generazioni a leg-
gere il presente e a costruire un futuro più giu-
sto e consapevole.

Gli insegnanti della scuola Primaria

27 GENNAIO
GIORNATA DELLA MEMORIA
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Le ultime settimane sono state ricche di entusiasmo per gli 
alunni della Scuola Primaria di Cislago, che hanno vissuto 
due grandi esperienze: il tradizionale pellegrinaggio a 

Roma della classe quinta e le Olimpiadi invernali, un vero e proprio 
omaggio alle Olimpiadi Miano Cortina 2026. 

La classe quinta in pellegrinaggio a Roma: tre giorni tra storia, 
arte e fede.

Come da tradizione, alla fine di gennaio, la classe quinta ha vissuto 
l'atteso pellegrinaggio a Roma, un'esperienza formativa che 
accompagna i bambini alla scoperta delle radici storiche e cristia-
ne del nostro Paese.

Il primo giorno è stato dedicato alla 
scoperta della Roma antica. I bam-
bini hanno passeggiato tra le mera-
viglie della capitale romana: Colos-
seo, Fori Imperiali e Palatino, respi-

rando l'atmosfera degli antichi imperatori. La visita alla Basilica di San Cle-
mente ha regalato un vero tuffo nel passato, grazie al viaggio sotterraneo 
attraverso secoli di storia cristiana. La giornata si è conclusa con un 
momento gioioso insieme alle sorelle della Fraternità San Carlo, che hanno 
accolto i piccoli pellegrini con canti, giochi e testimonianze della loro vita 
comunitaria. 

Il secondo giorno è stato dedicato all'udienza dal Papa e alla visita della Basi-
lica di San Pietro. La sveglia è suonata molto presto perché li attendeva la 
prima udienza con Papa Leone XIV, un momento indimenticabile per tutti.

Dopo il pranzo in una tipica trattoria romana, il pomeriggio è stato dedicato alla visita della Basilica di San 
Pietro, scrigno di arte e spiritualità.

I bambini hanno sostato in preghiera davanti alla tomba di San Pietro, affidando al primo Papa le loro inten-
zioni e quelle delle famiglie.

La giornata si è conclusa con gioia tra canti e giochi, all'insegna dell'amicizia.

Il terzo giorno è stato interamente dedicato a San Paolo.  

I bambini hanno visitato il suggestivo complesso di San Paolo alle Tre Fontane, dove – secondo la tradizione 
– avvenne il martirio dell'Apostolo. Suor Vera ha guidato i bambini in una visita intensa e ricca di significato.

L'ultima tappa è stata la maestosa Basilica di San Paolo fuori le Mura, dove gli studenti hanno ammirato 
mosaici, medaglioni e il quadriportico, soffermandosi davanti alla tomba dell'Apostolo delle Genti.

Con il cuore colmo di emozioni, i bambini sono rientrati a casa stanchi ma felici, consapevoli di aver vissuto 
tre giorni preziosi, che difficilmente dimenticheranno. 

GIOVANI PELLEGRINI E PICCOLI ATLETI:
SETTIMANE DI EMOZIONI 

PER LA SCUOLA DON LUIGI MONZA



Le insegnanti e gli alunni

della scuola primaria Don Luigi Monza
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Piccoli atleti crescono: le Olimpiadi Invernali a scuola 

Nelle scorse settimane tutte le classi si sono cimentate nei giochi olimpici 
invernali, trasformando la scuola in una piccola arena sportiva ricca di energia 
e fair play.

Dopo l'attesissima accensione del braciere olimpico sono iniziate le gare, tra 
tifo, emozioni e tanto divertimento. I bambini si sono messi in gioco in diverse 
discipline:Sci – tra curve e “discese” immaginarie

Snowboard – con equilibrio e creatività, Curling – precisione e gioco di squadra, 
Pattinaggio – leggiadria e concentrazio-
ne, Slittino – velocità e adrenalina, Biat-
hlon – coordinazione e resistenza.

Una settimana speciale che, tra sport e 
collaborazione, ha insegnato ai piccoli 
atleti l'importanza dell'impegno, del 
rispetto delle regole e dello spirito di squa-
dra.

E, come sempre, non sono mancati tanto tifo, sorrisi e fair play 

Tra sport, storia, arte e momenti di spiritualità, le ultime settimane 
hanno regalato ai nostri ragazzi esperienze uniche.

Insieme hanno scoperto la bellezza dell'impegno, della cultura e del 
camminare uniti… proprio come una grande squadra.
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In occasione della Giornata 
Internazionale della Donna 
abbiamo voluto dedicare un 

momento speciale alla memoria 
e alla storia con l'incontro “Voci 
di Costituzione: le donne che 
hanno cambiato l'Italia”, un ape-
ritivo letterario organizzato in 
Villa Isacchi, in collaborazione 
con l'Assessorato alla Cultura e 
alle Pari Opportunità.

È stato un pomeriggio di parole, 
storie e memoria, nato per 
r i c o r d a r e  u n a  d a t a 
fondamentale per il  nostro 
Paese: il 1946. Ottant'anni fa, per 
la prima volta, le donne italiane furono chiamate alle urne e parteciparono al 
Referendum istituzionale del 2 giugno, contribuendo con il loro voto alla nascita 
della Repubblica.

Quell'anno segnò anche l'elezione dell'Assemblea Costituente, incaricata di 
scrivere la Costituzione della Repubblica Italiana. Tra i suoi membri sedevano 
ventuno donne: le Madri Costituenti. Donne diverse per provenienza politica, 
cultura e storia personale, ma unite dalla volontà di costruire un Paese più giusto, 
fondato sui principi di uguaglianza, dignità e partecipazione.

Molte di loro avevano attraversato gli anni più difficili del Novecento, partecipando 
alla Resistenza o impegnandosi nel sociale, nelle associazioni e nelle battaglie civili. 
Le loro parole, i loro pensieri e le loro scelte hanno contribuito a dare forma ai valori 
che ancora oggi guidano la nostra democrazia. 

VOCI DI COSTITUZIONE: 
LE DONNE CHE HANNO CAMBIATO L'ITALIA
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At t r a ve r s o  l et t u re  e  b rev i 
racconti, il pubblico ha potuto 
incontrare alcune delle loro voci e 
delle loro vite,  entrando in 
contatto con storie spesso poco 
conosciute, ma fondamentali per 
comprendere il percorso che ha 
portato le donne a conquistare 
diritti civili e politici in Italia. Le 
narrazioni hanno permesso di 
dare volto ed emozioni a figure 
c h e ,  c o n  c o r a g g i o  e 
d e t e r m i n a z i o n e ,  h a n n o 
contribuito a cambiare la società 

e a costruire una democrazia più inclusiva.

Tra i testi scelti figurano Il giudice delle donne di Maria Rosa Cutrufelli, che racconta 
la figura di una pioniera della giustizia e riflette sul lungo cammino delle donne 
verso 

il riconoscimento dei propri diritti, Il primo voto di Matilde di Fulvia Degl'Innocenti, 
una storia intensa che restituisce l'emozione e il significato storico del primo voto 
femminile in Italia, e Libere per Costituzione: le 21 donne che hanno fatto l'Italia di 
Valeria De Cubellis, Margherita Madeo e Serena Riglietti, un'opera che rende 
omaggio alle ventuno donne dell'Assemblea Costituente, protagoniste nella 
scrittura della Costituzione italiana e nella difesa dei principi di uguaglianza e 
libertà.

Ad accompagnare l'incontro, una serie di pannelli espositivi dedicati a tutte e 
ventuno le Madri Costituenti ha offerto ai 
partecipanti l'occasione di conoscere più da 
vicino i loro volti, le loro storie e il ruolo che 
ciascuna di loro ha avuto nella costruzione 
dell'Italia repubblicana.

Ne è nato un pomeriggio intenso e partecipato, 
fatto di ascolto, emozione e condivisione. Un 
momento per ricordare quanto coraggio, 
determinazione e visione abbiano avuto quelle 
donne che, con il  loro impegno, hanno 
contribuito a cambiare il volto del nostro 
Paese.

L'incontro si è concluso con un aperitivo 
conviviale, occasione per continuare a 
d i a l o g a r e  e  s c a m b i a r s i  r i f l e s s i o n i , 
confermando quanto la memoria storica possa 
ancora oggi essere uno spazio vivo di incontro, 
partecipazione e comunità.

Un ringraziamento speciale va alle lettrici e ai 
lettori — cinque membri del gruppo di lettura e 
una volontaria dei servizi culturali — che hanno 
dato voce alle pagine della nostra storia, e a 
t u t t e  l e  p e r s o n e  c h e ,  c o n  l a  l o r o 
partecipazione, hanno contribuito a rendere 
questo momento ancora più significativo.
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Andrea Quagliotti
Presidente Cistellum Judo Karate

cistellum.jk@gmail.com

FARE JUDO E KARATE 
GIÀ A 3 ANNI!

Anche quest'anno la stagione sportiva procede nel migliore dei modi. Il gruppo è in costante 
crescita e ha abbondantemente superato quota 100 iscritti, un traguardo che in un paese 
come il nostro non è affatto scontato. 

Segno che il lavoro serio, portato avanti con passione e competenza, alla lunga viene riconosciuto.
E proprio i più piccoli stanno regalando le soddisfazioni più grandi. Il gruppo dei “piccolissimi”, bambi-
ni dai 3 ai 5 anni, sta vivendo una stagione straordinaria: oltre 20 iscritti partecipano con entusiasmo 
alle attività di motricità e sviluppo dell'intelligenza motoria, fondamentali come base propedeutica 
per il karate e il judo.
Non si tratta solo di “fare sport”. A questa età si lavora sugli schemi motori di base, sulla coordinazio-
ne, sull'equilibrio e sulla capacità di stare in gruppo. I bambini imparano a muoversi correttamente fin 
da piccoli, crescono in un ambiente sano, con regole chiare e con la possibilità di confrontarsi con i 
coetanei in modo positivo e costruttivo. E, dettaglio non trascurabile, il tutto con alla base il diverti-
mento.
Un ringraziamento speciale va alle famiglie che continuano a darci fiducia e a credere nella nostra pro-
posta didattica. In un'epoca in cui le alternative sono infinite e spesso digitali, scegliere di far cresce-
re i propri figli attraverso lo sport è una decisione che merita rispetto.
La collaborazione con l'Asilo Don Luigi Monza è un altro tassello importante di questa stagione. La 
ASD Cistellum Judo Karate ha portato la propria esperienza all'interno del progetto scolastico dedi-
cato alla scoperta delle attività sportive in tenera età, contribuendo a far provare ai bambini nuove 
esperienze motorie in un contesto educativo strutturato.
La stagione è ancora in corso, ma i segnali sono chiari: il movimento cresce, l'entusiasmo pure, e 
Cislago può contare su una realtà sportiva che continua a investire sui giovani con serietà e visione.
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LA PROTEZIONE CIVILE DI CISLAGO 
PROTAGONISTA ALLE OLIMPIADI

DI MILANO-CORTINA 2026

Il successo di un evento globa-
le come le Olimpiadi Invernali 
di Milano-Cortina 2026 non 

dipende solo dalle prestazioni 
degli atleti, ma anche dalla com-
plessa "maxi macchina organizza-
tiva" che opera dietro le quinte. Tra 
gli ingranaggi di questo sistema ha 
brillato il contributo della Protezio-
ne Civile di Cislago, che ha messo a 
disposizione competenza e dedi-
zione per garantire la sicurezza e il 
supporto logistico durante la mani-
festazione.

Dal 10 al 13 febbraio, una delegazio-
ne composta dai volontari William 
Rimoldi, Francesco Alberti ed Ema-
nuele Preda, guidati dal caposqua-
dra Umberto Landoni, è stata impe-
gnata nel cuore operativo della Val-
tellina. Nonostante la chiamata sia 
arrivata con pochi giorni di preav-
viso, il gruppo ha risposto con la 
consueta prontezza che contrad-
distingue il nucleo cislaghese.

L'obiettivo principale della missione non era solo l'assistenza diretta all'evento sportivo, ma anche 
il sostegno alla popolazione locale, chiamata a gestire l'eccezionale afflusso di turisti e i conse-
guenti disagi sul territorio.

L'attività dei volontari si è articolata in turni di sei ore, coprendo l'intera giornata dalle 6:00 a mez-
zanotte. Il servizio ha visto la squadra impegnata in un monitoraggio dinamico lungo i punti stra-
tegici della viabilità valtellinese:

 Spostamenti ogni 15 minuti seguendo una mappatura precisa della zona.

Presidio di stazioni ferroviarie e fermate degli autobus, punti critici per le migliaia di turisti diretti 
verso le sedi di gara di Bormio e Livigno.

Un contatto continuo con la sala operativa per segnalare criticità legate al traffico e fornire assi-
stenza ai visitatori, in gran parte stranieri.

Oltre all'aspetto operativo, l'esperienza olimpica ha rappresentato un momento di profonda con-
divisione umana. Per i volontari di Cislago, abituati a intervenire in contesti emergenziali dram-
matici come il terremoto dell'Aquila o l'alluvione in Emilia-Romagna, le Olimpiadi sono state 
l'occasione per ritrovare colleghi da tutta Italia in un clima di cooperazione e festa.

Questi interventi "fuori confine" continuano ad arricchire il bagaglio tecnico e personale della Pro-
tezione Civile di Cislago, confermandola come una realtà solida e sempre pronta a rispondere pre-
sente quando il dovere chiama, sia nelle emergenze che nei grandi eventi internazionali.

Andrea Oggioni
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Dal jazz al rock, dalle colonne 
sonore alle melodie natali-
zie tradizionali, è stato un 

concerto di Natale brioso quello che la 
Banda di Cislago ha voluto offrire, con 
il supporto dell'Amministrazione 
Comunale, ai tanti concittadini che 
hanno partecipato all'evento. Parten-
do da Mariah Carey, passando dalle 
melodie scozzesi, transitando dalla 
'Fabbrica di cioccolato' di Willy Wonka, 
ed arrivando a John Lennon, nulla è 
mancato nella serata del 20 dicembre scorso ed il pubblico intervenuto numeroso ha ricono-
sciuto calorosamente il valore della rappresentazione. 

E così il programma, sapientemente preparato e commentato dal nostro maestro Mattia 
Roscio, ha potuto soddisfare i gusti dei tanti spettatori presenti. 

Ma ora è giusto ricordare anche la dedizione di tutti i nostri musicisti che, settimana dopo set-
timana, si sono impegnati nelle prove, riuscendo ad aggiustare e calibrare gli arrangiamenti e 
le esecuzioni di tutti gli strumenti, dai flauti ai clarinetti, dalle trombe agli ottoni e poi tutte le 
percussioni.

Al termine della serata abbiamo potuto scambiare gli auguri con tutti i presenti e sentire anco-
ra più vicini i tanti Cislaghesi intervenuti. Ora ci auguriamo di avere altrettanto seguito nei pros-

simi appuntamenti. E' un 
caloroso invito che rivolgia-
mo a tutti: siateci vicini. 

Siateci vicini anche nei 
nostri prossimi progetti: 
primo tra tutti, quello di rien-
trare nella nostra sede stori-
ca di Viale IV novembre; ci 
servirà l'aiuto di tutti. Dovre-
mo affrontare investimenti 
importanti, ma ne varrà la 
pena e con l'aiuto di ciascu-
no, svilupperemo ancor di 
più il nostro essere parte 
importante della comunità 
cislaghese!

MUSICA, AUGURI E FUTURO: 
LA BANDA GUARDA ALLA SEDE 

DI VIALE IV NOVEMBRE

Alberto Rimoldi

bandacislago@gmail.com
www.facebook.com/BandaCislago

Guarda il video di 



23

L
E

 A
S

S
O

C
IA

Z
IO

N
I

Il nostro Comitato di Salviamo il Paesag-
gio di Cislago , ha presentato a suo tem-
po, sia in Comune che in Provincia, il Pro-

getto eco sistemico di nuovo PLIS (Parco 
Locale di Interesse Sovracomunale) ed 
espansione del Bosco del Rugareto nella 
Zona Nord (già classificata nel PGT Agricola 
E3 di Tutela Ambientale), dal sottopasso Sta-
zione verso Cascina Mombello, ai confini di 
Limido Comasco - Mozzate - Turate.

Il 21 Aprile 2026 saremo presenti in Provincia 
di  Varese (ENTE)  al la Conferenza di 
valutazione, per la Revisione del Piano di 
Coordinamento Provinciale (PTCP = 
Insieme di tutti i PGT di Varese e dei Comuni 
della Provincia) e Rapporto e Valutazione 
Informativa Ambientale Strategica, per 
ribadire soprattutto che a Cislago e Dintorni, 
bisogna bloccare il consumo di suolo (terra 
- Prati - Campi - Boschi) e ristrutturare, 
piuttosto, tutto il Patrimonio Edilizio e 
stradale esistente!

Buona Pasqua!

CISLAGO PORTA LA NATURA
E IL PAESAGGIO IN PROVINCIA!

Il portavoce di 
Salviamo il Paesaggio di Cislago

Maurizio Antonio Cremascoli

www.salviamoilpaesaggio.it
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Partenza del Volo Cistellum Airlines 2026, imbarco immediato uscita 11” Sei pronto ad 
imbarcarti con noi? Il nostro volo è pronto per il decollo! 

Quest'estate con Cistellum potrai fare il ! Giro del mondo in 11 settimane

Porta con te solo entusiasmo e voglia di divertirti, al resto penseremo noi!! CISTELLUM 
SUMMER CAMP 2026 sta già scaldando i motori per la 
nuova stagione estiva che vedrà l'organizzazione di un 
camp multisport improntato sul GIRO DEL MONDO. 

Un'avventura unica che inizierà il 9 Giugno e si concluderà 
il 4 Settembre e che permetterà ai bambini dai 3 ai 14 anni 
di vivere giornate all'aria aperta nel nostro ampio spazio 
del Cistellum Football Center di Cislago. 

Le attività sportive che verranno proposte permetteran-
no ai bambini di approcciarsi a numerosi e svariati sport. 
Non mancheranno momenti dedicati allo svolgimento 
dei compiti, tante attività ludiche e divertenti e chiara-
mente pranzi insieme. 

Quest'anno, oltre alla consueta gita in piscina, verranno proposte anche delle uscite sui ter-
ritori limitrofi, per permettere ai nostri piccoli ospiti di vivere nuove entusiasmanti espe-
rienze. Il tema scelto, inoltre, rappresenterà un plus per il nostro camp che potrà così unire lo 
sport alla cultura mondiale, offrendo stimoli che apriranno le menti dei bimbi verso le varie 
culture del mondo, andando alla scoperta di usi, costumi e tradizioni internazionali. Il nostro 
staff, attentamente selezionato, porrà come sempre molta attenzione agli aspetti educativi 
e civili e offrirà un servizio mirato per i ragazzi diversamente abili che, come gli scorsi anni, 
potranno divertirsi mettendo in pratica le loro abilità. 

Anche quest'anno non ci dimenticheremo della fascia Over 60 e come l'anno scorso attivere-
mo il , ovvero il primo camp per la terza età che darà la possibilità a molte perso-SOLO CAMP
ne sole di passare momenti in compagnia, praticando un'attività sportiva mirata, tornei di 
burraco e pranzi in compagnia. Vivi con noi quest'entusiasmante viaggio alla scoperta del 
mondo! Are you ready for takeoff? Noi SÌ!!! 

QUEST'ESTATE 
VOLA CON CISTELLUM! 

cistellum2016@gmail.com  
FB: asdcistellum2016/academycislagomozzate 

IG: cistellum2016 - 3335750440

Il Presidente
Mirko Mantegazza
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PICCOLE ATLETE IN CAMPO:
IL SOGNO CRESCE

Linizio di questa giornata speciale è sulle note di 
una canzone che molti di noi portano nel cuore, 
simbolo di ambizioni e traguardi: “Quel sogno 

che comincia da bambina e che ti porta sempre più 
lontano...”

Chi è della mia generazione la ricorderà: “Un'estate 
italiana”. Quella stessa voglia di sognare, di mettersi in 
gioco, oggi risplende negli occhi delle nostre piccole 
atlete.

Domenica 25 gennaio, i l  minivolley Castellum 
Arcobaleno è stato protagonista assoluto nella palestra 
di Caronno Varesino. Ben 48 giovani giocatrici sono 
scese in campo, suddivise per fasce d'età nei tre settori 
colorati che rappresentano il percorso di crescita:

· WHITE: nate negli anni 2020 / 2018

· GREEN: nate negli anni 2018 / 2016

· RED: nate negli anni 2016 / 2014

L'atmosfera era carica di energia. Si percepiva la 
trepidazione, la voglia di mettersi alla prova, di sentirsi 
parte di un gruppo, di confrontarsi e crescere. Già da 
così piccole, le nostre campionesse hanno saputo 
regalare emozioni forti e momenti indimenticabili. E 
sono arrivate anche le prime tre vittorie sul campo, 
segno che quel  sogno sta già cominciando a 
trasformarsi in realtà!

Un'esperienza, questa, che vale più di qualsiasi trofeo: il 
sorriso delle bambine, la passione dei coach, il tifo dei 
genitori, la consapevolezza che ogni partita è un passo 
verso un futuro migliore, più ricco di valori, lavoro di 
squadra, amicizia.

Il tutto affrontato con il prezioso augurio di Ferdinando De Giorgi, tecnico della nazionale di 
pallavolo maschile, che ha guidato 
g l i  A z z u r r i  a l l a  c o n q u i s t a 
dell'Europeo 2021 e dei Mondiali 
2022. Le sue parole sono state 
fonte d'ispirazione per tutti e un 
invito a credere nei propri sogni, 
sempre.

Questo è solo l'inizio. Da oggi, con 
queste piccole campionesse, 
sappiamo che “quel sogno che 
comincia da bambina” continuerà a 
portare tutti sempre più lontano, 
verso nuove emozioni, nuove sfide, 
nuove vittorie.

Denise  Suigo

339 8110124

'
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LEGGE DI BILANCIO 2026: 
TRA NOVITÀ, PROROGHE, MODIFICHE

E ABROGAZIONI

Le novità
Aumento dell'età pensionabile
Dal 2027 l'aumento è di un mese, dal 2028 di ulteriori due mesi.
Aumento dell'età pensionabile per i lavoratori del comparto sicurezza Militari, Polizia di Stato, Peniten-
ziaria, Arma dei Carabinieri, Guardia di Finanza e Vigili del Fuoco
Anticipo della NASpI 
É prevista una “nuova modalità” di erogazione dell'anticipo NASpI in due rate: 

· prima tranche, pari al 70% dell'importo complessivo, erogata a seguito dell'accoglimento della 
domanda di anticipazione;

· una seconda tranche, pari al 30%, corrisposta al termine della durata teorica della NASpI, e 
comunque non oltre sei mesi dalla data di presentazione della domanda di anticipo.
Maggiorazione sociale
A decorrere dall'anno 2026, l'importo dell'incremento della maggiorazione sociale aumenta di 20 € al mese 
mentre l'innalzamento del limite di reddito di 260 €. La misura riguarda i soggetti di età pari o superiore a 70 
anni, nel rispetto dei requisiti reddituali personali e coniugali. 

Le misure prorogate o modificate
APE Sociale
Misura prorogata anche per l'anno 2026. I requisiti anagrafici e contributivi del 2026 sono gli stessi 
dell'anno 2025: l'età di accesso alla prestazione viene confermata a 63 anni e 5 mesi di età (nati entro il 31 
luglio 1963).
Per accedere all'APE Sociale sono necessari:

· 30 anni di contributi per disoccupati, caregiver e invalidi civili > 74%;
· 32 anni di contributi per edili e ceramisti;
· 36 anni di contributi per gli altri lavori considerati gravosi/faticosi.

Incentivo al posticipo del pensionamento
Misura prorogata per chi matura i requisiti della pensione anticipata ordinaria nel 2026.
L'incentivo è rivolto ai lavoratori che maturano entro il 31 dicembre 2026 i requisiti per la pensione anticipa-
ta ordinaria, nonché a coloro che hanno maturato entro il 31 dicembre 2025 i requisiti per la pensione anti-
cipata flessibile (Quota 103 contributiva). In presenza di tali condizioni, il lavoratore può scegliere di rinviare 
l'accesso alla pensione e proseguire l'attività lavorativa, beneficiando dell'incentivo previsto.
Bonus mamma
Anche per il 2026, il bonus è riconosciuto alle madri lavoratrici con almeno due figli, con esclusione delle 
lavoratrici domestiche. Il bonus mamma passa a 60 € mensili.
Congedo parentale
Il diritto dei genitori di astensione può essere esercitato entro il 14° anno del figlio (prima il limite era di 12 
anni).
Congedo per cure figli
Il periodo di astensione dal lavoro, fruibile in modo alternativo tra i genitori, raddoppia da 5 a 10 giorni lavo-
rativi all'anno per l'assistenza a ciascun figlio in caso di malattia. Il diritto è ora riconosciuto dal 3° e fino al 
compimento del 14° anno di età del figlio (in precedenza il limite era fissato a 8 anni).

Alessandra Lo Biundo
Patronato INCA CGIL VARESE

Per info SPI CGIL 
Cislago, piazza Trieste - tel. 342.7756484

Saronno, via Maestri del Lavoro 2 - tel. 0332.1956910
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IL KRAV MAGA COME STRUMENTO 
DI SERENITÀ E PREVENZIONE

Il nostro impegno per la comunità continua a ricevere riscontri 
positivi. Nella Provincia di Varese, Oplon Academy è l'unico centro 
ufficiale Krav Maga Global (KMG), riferimento internazionale della 

disciplina.

I corsi sono rivolti ad adulti, donne e bambini e si svolgono secondo i 
rigorosi standard KMG, garantendo un metodo di apprendimento efficace, 
sicuro e strutturato.

Per gli allievi che desiderano approfondire il percorso formativo, sono 
inoltre previsti seminari in Italia e all'estero, oltre a 
camp internazionali.

L' insegnamento è orientato a  prevenzione e 
consapevolezza, con programmi adattati all'età, al 
genere e alle diverse esigenze e contesti reali.

Le iscrizioni sono sempre aperte per chi desidera 
mettersi in gioco, migliorare il proprio benessere e 
vivere con maggiore serenità, in un ambiente 
accogliente e positivo.

Dino Silvestri  
Presidente Oplon Academy ASD 

Tel 370.351.80.94 - www.oplonacademy.it 

Il  voto: un diritto che resta anche responsabilità.

Non è mia intenzione esprimere giudizi sull’esito del referendum ormai concluso, 
ma piuttosto richiamare l’attenzione su un gesto tanto semplice quanto 
fondamentale: il voto.

Partecipare non è soltanto un diritto garantito, è anche una forma concreta di 
responsabilità verso la comunità di cui facciamo parte. Ogni cittadino contribuisce, 
con la propria presenza o assenza, a definire la qualità della nostra vita 
democratica.

Al di là dello specifico quesito referendario, resta valido un principio: la 
partecipazione è ciò che dà sostanza alla “cosa comune”. Solo prendendone parte si 
può davvero rivendicare il diritto di esprimere opinioni, critiche e proposte.
Questo vale prima, durante e anche dopo ogni consultazione. Perché la democrazia 
non si esaurisce nel momento del voto, ma vive nella continuità dell’impegno civico.
È, in definitiva, una questione di civiltà.

Con l’occasione porgo sentiti auguri per una serena S.Pasqua.

Cecilio Rimoldi 
ACLI Cislago

A PROPOSITO
DI REFERENDUM
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In Lombardia, la gestione dei gatti di proprietà è 
regolata principalmente dalla Legge Regionale n. 
33/2009 e dal relativo Regolamento di attuazione 

n. 2/2017. Alcuni punti chiave:

MICROCHIP: 

Obbligatorio dal 1° gennaio 2020 per gatti nati, 
acquistati o adottati. Facoltativo, ma raccomandato, 
per i gatti posseduti precedentemente che non 
cambiano proprietario. L'iscrizione all'anagrafe va 
eseguita entro 15 giorni dal possesso o 30 dalla 
nascita.

BENESSERE:  

Vietato il maltrattamento. Il proprietario è responsabile del benessere animale: deve 
garantire igiene, spazio adeguato e cure veterinarie necessarie.

CONDOMINIO:  

L'art. 1138 C.C. impedisce ai regolamenti di vietare animali domestici. Consentito l'accesso 
alle parti comuni, fermo restando l'obbligo di igiene, assenza di esalazioni/rumori e 
responsabilità per danni.

STERILIZZAZIONE: 

Non vige l'obbligo di sterilizzazione, ma il proprietario deve prevenire la riproduzione 
incontrollata, specie se l'animale ha accesso all'esterno al fine di evitare il randagismo. 
Vietato separare i cuccioli dalla madre prima dei 60 giorni. I nati devono essere 
microchippati a nome del proprietario della madre prima della cessione, con successivo 
passaggio di proprietà.

GATTI IN FAMIGLIA

Alessandra Baraldini
volontaria LEAL, sezione di Cislago 

sezionecislago@leal.it 
www.leal.it 

FB: LEAL CISLAGO (Va) - Ufficio Diritti Animali



30

L
E

 A
S

S
O

C
IA

Z
IO

N
I

La 14.ma edizione della Maratonina del Rugareto partirà ancora dalla splendida cornice di Villa 
Isacchi. Ci avventureremo sui sentieri del Bosco del Rugareto e attraverseremo i celebri risto-
ri del Maneggio, Visconta e Roccolo. I percorsi a disposizione sono tre: 7, 15 e 19 km.

È diventata ormai una manifestazione che la cittadinanza attende con molto interesse, e la partecipa-
zione numerosa dei cislaghesi è una chiara testimonianza di affetto, che ci rende orgogliosi. Possono 
partecipare tutti, camminando o correndo al proprio ritmo e scegliendo la distanza preferita durante 
il tragitto.

Come ogni anno parte del ricavato della Maratonina verrà devoluto in beneficienza, per sostenere 
associazioni o realtà che operano nel sociale o eventi particolarmente significativi. In questa edizione 
il nostro contributo verrà devoluto a Il Granello Don Luigi Monza Cooperativa Sociale, che contribuirà 
attivamente alla Maratonina coinvolgendo il Ristorante IN-perfezione nella gestione dello stand 
gastronomico finale. Questo pranzo finale è aperto a tutti, anche a chi non ha partecipato alla Marato-
nina, è sarà allietato dalla musica dal vivo dei Futura con il loro Rock Italiano & Revival, dagli anni'70 ad 
oggi.

Anche in questa edizione abbiamo registrato una generosa disponibilità di sponsor e volontari, con 
grande partecipazione cislaghese. A tutti loro vanno i nostri sinceri ringraziamenti e la condivisione di 
successi che raggiungeremo.

Gabriele Poli
5 Cascine Cislago ASD

info@5cascine.it
3284355493

www.facebook.com/MaratoninaDelRugareto
Gruppo FB www.facebook.com/groups/5cascine

www.instagram.com/5cascine

MARATONINA DEL RUGARETO.
SI PARTE DA VILLA ISACCHI 

IL 17 MAGGIO
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Quest'anno termina il mandato del Consiglio Direttivo della Pro Loco di Cislago: sono 
stati quattro anni intensi di lavoro e di soddisfazioni: certo, si sarebbe potuto fare di più 
sia come iniziative che come coinvolgimento; siamo però fieri di tutto quello che 

abbiamo fatto.
La Pro Loco non è Associazione di “gente vecchia” (anche se per ora coloro che ci operano non sono 
più ragazzini), ma di volontari innamorati di Cislago. Era necessario pensare a nuove persone che 
vogliano impegnarsi nel proseguire il compito della Pro Loco: far conoscere le bellezze di Cislago; 
avevamo chiesto a tutti i concittadini di venire a darci una mano e la risposta è arrivata, forte e chiara.
Il 14 marzo scorso si è svolta l'Assemblea dei Soci che ha portato nuova linfa all'Associazione con un 
nuovo  
 Consiglio Direttivo:

 Presidente Rimoldi Riccardo
 Vice Presidente Manfredi Maurizio
 Tesoriere Tenconi Emanuele
 Segretario Ferrera Andrea

Come ho detto, sono personalmente contento del lavoro svolto: quattro anni non sono pochi, se 
vissuti intensamente, e si è potuto concluderli con soddisfazione grazie all'impegno di tante persone; 
mi permetto quindi ringraziare tutti coloro che si sono rimboccati le maniche per prestare fede al 
nostro ABC:
A come appartenenza, che ci permette una socialità straordinaria, quella che vede insieme tutti i 
cislaghesI in una associazione per Cislago: PRO LOCO CISLAGO
B come bellezza, la bellezza dei nostri valori: valorizzazione delle risorse naturali, culturali e storiche 
di Cislago, tutti racchiusi in una associazione: PRO LOCO CISLAGO
C come comunità, che fonda i suoi valori unici di essere volontari, grazie ad una scelta che puoi fare 
anche tu, sostenendo la PRO LOCO CISLAGO.
A nome del Consiglio Direttivo uscente rivolgo un caloroso “Buon lavoro” ai nuovi membri, che hanno 
accettato di impegnarsi per Cislago.
Il prossimo appuntamento è per domenica 12 aprile; durante la “Festa Bella” la Pro Loco sarà presente 
con grosse novità: ARRIVEDERCI!
Auguri di Buona Pasqua ed ancora GRAZIE A TUTTI.

GRAZIE A TUTTI

Per Pro Loco Cislago -  Il Presidente 
   Italo Fabrizio Mazzucchelli

proloco.cislago.1980@gmail.com 
3492540059 - https://prolococislago.myblog.it

Facebook: “Cislago sparita e da ricordare” 

Consiglieri Alberti Paolo
  Cartabia Gianluigi
  Cremascoli Maurizio
  Morandi Luigi
  Prandina Serena
  Rossetto Renato
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