
 

% di assenza % di presenza

MESE/ANNO

gen-26

Area:

SOCIO ASSISTENZIALE 25,00 75,00

AMMINISTRATIVO 27,45 72,55

FINANZIARIO/AMMINISTRATIVA 17,00 83,00

POLIZIA LOCALE 5,00 95,00

LAVORI PUBBLICI 11,67 88,33

URBANISTICA/TERRITORIO/AMBIENTE 30,00 70,00

MESE/ANNO

feb-26

Area:

SOCIO ASSISTENZIALE 10,00 90,00

AMMINISTRATIVO 33,33 66,67

FINANZIARIO/AMMINISTRATIVA 14,00 86,00

POLIZIA LOCALE 22,22 77,78

LAVORI PUBBLICI 3,33 96,67

URBANISTICA/TERRITORIO/AMBIENTE 0,00 100,00

MESE/ANNO

mar-26

Area:

SOCIO ASSISTENZIALE 12,12 87,88

AMMINISTRATIVO 32,14 67,86

FINANZIARIO/AMMINISTRATIVA 11,82 88,18

POLIZIA LOCALE 16,67 83,33

LAVORI PUBBLICI 4,55 95,45

URBANISTICA/TERRITORIO/AMBIENTE 4,55 95,45

RILEVAZIONE TRIMESTRALE SULLE PERCENTUALI DI ASSENZA E PRESENZA DEI DIPENDENTI - art. 16, comma 

3 del D.Lgs. N. 33/2013


