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Piano delle Performance
Comune di Sedini

Presentazione del Sindaco

Con I'entrata in vigore del D.l.gs. n° 150/200@haministrazioni pubbliche sono chiamate ad impestarnuovo sistema di valutazione delle
proprie strutture sia a livello organizzativo chdividuale. Attraverso tale sistema l'attivita dgtlubblica amministrazione deve essere finalizzata
al miglioramento della qualita dei servizi offedlla crescita delle competenze professionali ittica di trasparenza in merito ai risultati
raggiunti ed alle risorse impiegate.
I Comune di Sedini in adeguamento al dettato ntismdna provveduto con deliberazione della Giuntem@nale n° 63 del 25.07.2011 ad adottare
il Regolamento sistema di misurazione e valutazaei performance con allegata metodologia diteaione.
Fattore innovativo della riforma risulta esseradbzione del Piano della performance che in coareakprogramma di mandato amministrativo e
la programmazioni finanziaria di bilancio individei priorita e gli obiettivi strategici ed operatfinalizzati al raggiungimento dei risultati da
conseguire.
La delibera CIVIT n° 112/2010 specifica che il Roata adottare deve definire :

- L’ identita del’Ente ovvero le caratteristiche geali della popolazione, del territorio,dell’econiare dei servizi dell’Ente ;

- Il contesto interno ed esterno (SWOT ANALISYYS);

- Gli obiettivi strategici in funzione delle prospeé strategiche emergenti dalla relazione prevai®e programmatica ;

- Gli obiettivi operativi;
Il presente Piano della performance, dato il sualb di definizione e completezza costituisce estualmente piano degli obiettivi di gestione
2012.
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A) SINTESI DEL PIANO
Sinteticamente il Piano delle performance, contantghe il Piano operativo degli obiettivi gestionatiescrive 'identita dell’amministrazione (
programma politico di mandato, individuazione pt@strategiche, obiettivi strategici ed obiettgerativi), I'analisi del contesto, gli obiettivep
il personale e gli indicatori.
L’elaborazione del Piano parte dai seguenti atigpammatori fondamentali :

- Il Programma di mandato politico amministrativo ;

- Larelazione previsionale e programmatica
Nell’ambito di tali atti programmatori sono individte le 4 priorita strategiche di seguito riassunt

1) Amministrazione Efficiente — Cittadini, trasparenza e dialogo — Persone, risorse della comunita

2) Sedini paese rispettoso della cultura, del tetorio e dell’'ambiente,- vivibile a dimensione dek persone

3) Sedini paese nella roccia

Tali priorita strategiche sono contenute nei progra politici ed economici finanziari dell’Ente e laro trasformazione da un livello teorico ad welio
operativo viene garantito attraverso il Piano apieo di gestione strutturato per obiettivi relamti a ciascun programma previsto dalla relazioegigionale e

programmatica 2011/2013.

B) Il COMUNE
1) Popolazione

Popolazione totale

Tabella 1

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Maschi 686 678 685 683 677 662
Femmine 721 724 722 723 735 721
Totale 1407 1402 1407 1406 1412 1383

Popolazione suddivisa per eta e sesso
Al 30/05/2012

Fascia d’eta Maschi Femmine TOTALE
0 - 15 65 88 153
16 - 30 102 108 210
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31 - 60 306 272 578
61 - inpoi 193 258 451
Evoluzione della popolazione
Tabella 2

2009 2010 2011
Nati 16 11 2
Deceduti 18 19 27
Saldo naturale -2 -8 -25
Immigrati 21 34 20
Emigrati 20 20 24
Saldo migratorio +1 +14 -4
Totale popolazione 1406 1412 1383

2) Territorio
Kmaq totali: (inserire il numero) Kmgq 44,00
Frazioni: (inserire il numern.1, gli abitanti :n. 39di cui 23 maschi e 16 femmine e la distanza dpbltengo del comunéim 3,2
.Zona industriale: (inserire il numerokimg 0,033 ed il numero di aziend€)
Zona commerciale: (inserire il numero di Kmq edumero di aziendd)
Aree demaniali: (inserire il numero di Kmifjng 0.080
Strade
Strade vicinali: (inserire il numero di KriM 22
Strade comunali: (inserire il numero di KKM 11
Strade provinciali; (inserire il numero di KiM 14,26
Strade statali: (inserire il numero di KnrM 7,12
Autostrade: (inserire il numero di KnERO
Altitudine: (inserire il valore medio, nonché laale massime e minore, nonché la percentuale migbt® montanaMAX 462 , Min. 56. Media 259
Principali distanze (indicare la distanza in Km piancipali centri abitati e/o poli industriali aristici)
Sassari Km 48, Porto Torres Km 44, Alghero KmQastelsardo Km 15, Mare Km 12
Aree verdi: (inserire il numero di mdy)q 42.500

3) Economia

La realta produttiva

Numero imprese registrate al 31/12/2010: (insefrinamero)
Numero imprese suddivise per settore produttivo

Settore Numero
Coltivazioni agricole 34
Allevamenti ovini e/o bovini 25
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Sartorie 01
Autocarrozerie 02
Autofficine 03
Agenti di commercio 02
Edilizia 11
Movimento terra 01
Fabbricazione prodotti alimentari 02
Ristorazione 01
Pizzeria d’asporto 01
Infissi 01
Commercio ambulante 02
Commercio al dettaglio 11
Tabacchi 02
Bar 05
Farmacie 01
Pulizie 01
Parrucchieri e Barbieri 04
Estetiste 01
Manutenzione viaria e pulizia spiagge 01
Varie 05
TOTALE 116

4) Amministrazione comunale

La struttura

L’attivita del Comune ¢ articolata per aree, castitti centri di responsabilita tra loro integradr @ssicurare il buon andamento dei servizi.
Le aree individuate sono le seguenti:

« Area Amministrativa — economico finanziaria infortina

* Area Tecnica — Lavori pubblici — gestione urbdoést edilizia privata

« Area della programmazione urbanistica — Tutelaeteitorio e del’ambiente e relative manutenzioneconomia

» Area Socio-assistenziale - scolastica -culturale

Ciascuna area dispone di una propria strutturanirgativa, denominata ufficio, che puod variare &sé ai compiti assegnati ai singoli uffici che danpongono.
La struttura organizzativa delle singole aree & adiolata:

a) Area amministrativa — economico finanziaria infematica

ufficio segreteria, protocollo, ufficio servizi degrafici, ufficio elettorale, ufficio statisticafficio polizia municipale commercio ed attivita phattive, ufficio ragioneria, ufficio
tributi, ufficio economato, ufficio gare e contiatt
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Responsabile del servizioSig. Paolo Seazzu

Referenti politici: Sindaco - Giovanni Degortes , Assessori SaheatBarta — Stefania Pinna — Gavino Soggia pkmzoni delegate inserite nell’area

Sovrintesa e coordinament&egretario Comunale — Maria Stella Serra

Elenco Risorse umane e strumentali

Figura professionale

Risorse in dotazione

Percentuale di utilizzo di risorse nell’area di
riferimento

1 Istruttore direttivo cat. D

(Responsabile delle aree) — posto coperto

1 p.c. — stampante — programmi applicativi softwamdlegamento ad
internet -

50% area amministrativa 50% area econom
finanziaria

1 Istruttore amministrativo cat. C 1 p.c. — stampante— programmi applicativi softwamlegamento ad 100%
internet -

- posto coperto

1 Istruttore amministrativo cat. C 1 p.c. — 1 stampante — programmi applicativi sofeaeollegamento 100%
internet

- posto coperto

1 Istruttore Amm.vo cat. C 1 p.c. — 1 stampante — scanner- programmi applicaiftware- 100%
collegamento Internet

posto coperto

1 Istruttore amministrativo cat.C part. time 18 or |1 p.c. — 1 stampante — scanner- programmi applicaiftware- 100%

settimana collegamento Internet

- posto coperto

1 Agente di polizia municipale cat. C 1 p.c. — 1 stampante - programmi applicativi sofev@ollegamento 70%

posto coperto

Internet

Elenco Personale previsto per il 2012 nella pnognazione assunzioni attraverso forme contrattiessibili
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1 Agente di polizia municipale cat. C

1 p.c. — 1 stampante - programmi applicativi sofew@ollegamento
Internet

70% Periodo presunto di impiego : 60 giorni
nel corso dell’'anno

Tirocinio formativo : n° 1 tirocinante area economfinanziaria periodo dal 15 giugno al 14 dicempé&2
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b) Area tecnica — Lavori pubblici — gestione urbarstica ed edilizia privata
ufficio lavori pubblici, ufficio gestione urbanist ed edilizia, ufficio manutenzioni patrimonio imhiliare, ufficio gare e contratti, mattatoio corala servizi cimiteriali

Responsabile del servizio : Sig. Giuseppe Fiori

Referenti politici : Sindaco - Giovanni Degortesssessore Luca Altea - Assessore SalvatoreaC#&ssessore Stefania Pinna - Assessore Gaviggigsger le funzioni
delegate inserite nell’area;

Sovra intesa e coordinament8egretario Comunale — Maria Stella Serra

Elenco Risorse umane e strumentali

Figura professionale Risorse in dotazione Percentuale di utilizzo di risorse nell'area di
riferimento

1 Istruttore tecnico Direttivo cat. D (Responsabil| 1 p.c. — 1 stampante — programmi applicativi soféevaollegamento ad | 100%
del servizio ) posto coperto internet -

1 Istruttore Tecnico 1 p.c. — stampante — programmi applicativi sofereollegamento 100% per il periodo di assunzione
internet
Cat. C — posto -Coperto

1 Operaio cat.B — posto coperto Mezzi ed zztature in dotazione all'area 100%
1 Agente di polizia municipale cat. C posto copertd p.c. — stampante — programmi applicativi sofesemllegamento 10%
internet

Elenco automezzi : n° 1 Autocarro IVECO; n° 1 iorn® 1 Terna gommata ;n° 1 autovettura Fiat tipd; Panda 4x4;n° 1 ciclomotore vespa 50;n° 1 aitora Fiat punto;n®
1 Motocarro Piaggio cargo;
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c) Area della programmazione urbanistica —

Tutela dl territorio e dell’ambiente e relative manutenziai in economia

ufficio pianificazione urbanistica, ufficio arredwbano e verde pubblico; ufficio servizi allambienufficio protezione civile; ufficio manutenzioim economia

Responsabile del servizio : Sig. Gavino Soggia

Referenti politici : Sindaco - Giovanni Degorte&ssessore Luca Altea - Assessore SalvatoreaCasdr le funzioni delegate inserite nell’area;

Sovra intesa e coordinament8egretario Comunale — Maria Stella Serra

Elenco Risorse umane e strumentali

Figura professionale

Risorse in dotazione Percentuale di utilizzo di risorse nell’area di
riferimento

1 Istruttore tecnico Direttivo cat. D3 (Responsab

1 p.c. — 1 stampante — programmi applicativi softwaollegamento ad | 100%

del servizio ) posto vacante part.time 18 ore internet -
settimana
1 collaboratore tecnico manutentore qualificato |1 p.c. — stampante — programmi applicativi sofesemllegamento 100% per il periodo di assunzione
B3(posto vacante) internet
1 Agente di polizia municipale cat. C posto copertd p.c. — stampante — programmi applicativi sofesenllegamento 20%
internet

Elenco Personale previsto per il 2012 nella pnognazione assunzioni attraverso forme contrattlessibili

1 Istruttore tecnico geometra part. time 30 otdrsana - 1 p.c. — 1 stampante - programmi applicativi | 100% Periodo presunto d’ impiego 12 mesi nel corso

contratto di somministrazione lavoro software- collegamento Internet dell'anno

N° 6 operai cantiere occupazione Mezzi ed attrezeat 100% periodo presunto impiego 9 mesi con pi@aws
turnazioni

Servizio civico n° addetti range : 12/15 - Mezdiadtrezzature 100% periodo svolgimento serviZianksi — modalita
impiego : orario settimanale su esigenze servizio.




Comune di Sedini — Documento Integrato Piano d&idormance 2011-2013 e Piano delle risorse firaigze degli obiettivi esercizio 2012 approvato defiberazione della Giunta Comunale n° 60 del B@012

Tirocinio formativo : n° 1 tirocinante periodo dEb giugno al 14 dicembre 2012

d) Area Socio assistenziale , servizi alla scuold alla cultura

ufficio servizi socio-assistenziali, scolasticitauali e ricreativi.ufficio gare e contratti

Responsabile del servizio : Dott.ssa Monia Satta

Referenti politici : Sindaco - Giovanni Degorte#\ssessore Stefania Pinna - Assessore Salv&are per le funzioni delegate inserite nell'area

Sovra intesa e coordinament8egretario Comunale — Stella Serra

Elenco Risorse umane e strumentali

Figura professionale

Risorse in dotazione

Percentuale di utilizzo di risorse nell’area di
riferimento

1 Istruttore direttivo cat. D - (Responsabile ‘deia) — postg
coperto a tempo determinato ex art. 110 fino gifetamento
mandato Sindaco

1 p.c. — stampante — programmi applicativi software 100%

collegamento ad internet -

Elenco Personale previsto per il 2012 nella pnognazione

assunzioni attraverso forme contrattiedshbili

1 Istruttore amministrativo part. time 18 ore setha

contratto di somministrazione lavoro

1 p.c. — 1 stampante - programmi applicativi
software- collegamento Internet

100% Periodo presunto d’ impiego 12 mesi nel corso
dell'anno

10
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| Dipendenti del Comune

Tabella 3

2007 2008 2009 2010 2011
Dipendenti 9 9 9,5 9,5 9,5
Dirigenti 0 0 0 0 0
Responsabili di posizione organizzativa 3 3 3 3 3
Lavoratori Socialmente Utili (LSU) e LPU 1
Spesa del personale ex comma 557 legge finan2@éia

Tutela della parita di genere
(numero di dipendenti, di dirigenti, di posizionganizzative divisi per sesso)

Maschi Femmine

N° dipendenti 6,5 3
N° posizioni organizzativa 3 1
Raffronto spesa corrente/spesa del personale
Tabella 4

2008 2009 2010 2011 2012 (

presunto )

Spesa del personale 469.980,45 458.520,27 476.388,63 499.434,34 5010000
Spesa corrente 1.926,730,61 1.894.340,79 1.813.472,96 2.011.154,42.048.248,32
% 24,39 24,20 26,26 24,83 24,50
| servizi

Elencare i servizi offerti dal comune raggruppangel Area tematica (es. tutela dell’ambiente,asfrutture, scuola, ...) o per utente del servizagini, imprese).
Anagrafe, Stato Civile, Statistica, Elettorale,

Economato, Tributi, Paghe e stipendi, protocollo,

Ragioneria, Finanze e Contabilita

Vigilanza urbana, edilizia, commerciale ed ammiaista, SUAP

Servizi scolastici, Servizi sociali e culturali

Sport, Turismo,

Urbanistica, , Mattatoio, Edilizia privata, Lavguibblici,

Ambiente, raccolta e smaltimento rr.ss.uu, Manutemz

Tutti i servizi comunali in forma diretta sono ges forniti nel palazzo municipale. Il person&@@&umericamente adeguato in relazione ai serveschjarantiscono. Anche la
struttura & adeguata in relazione agli uffici pngised in relazione al numero di utenti.

| servizi scolastici sono ospitati in due diverseitture

1-Scuola Materna, ubicata in Via Asilo con n. 28iit

2- Scuola Elementare e Media, ubicate in Via Sat@no , rispettivamente con n. 50 e n. 43 utenti

Il servizio culturale pit importante € ospitatcsipecifica struttura che € la vecchia casa comwlatata in Via Municipio, gestita da una cooperaisterna, contiene n. 4900
volumi, e compie n. 4200 prestiti annui

11
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| servizi sociali quali ludoteca, laboratori vargntro anziani, informagiovani sono ospitati ieafica struttura Centro di Aggregazione sociatdcato nella Via Ambulatorio.
Trattasi di servizi sufficientemente frequentat. ludoteca ha una presenza media quotidiana dig¥ri, il centro anziani di n. 15. | laboratorhha iscrizioni che oscillano, a
seconda dell'oggetto da n. 10 a n. 30 partecipanti.

12
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5) Bilancio

Sul versane delle entrate I'ente nel 2009 ha deltbaun incremento della TARSU finalizzato alla dstrazione del tasso di copertura delle entratalelie essere non inferiore
al 50% rispetto alla spesa sostenuta:

Si registra una maggiore entrata di circa €170@Ikrivante da accertamento Ici 2005 nel confefiENEL in riferimento al Parco Eolico ubicato @omune di Sedini

Le spese correnti si sono attestate sul trendcstori

L'ente essendo inferiore ai 5.000 abitanti nonggstto al patto di stabilita

Dal 2008 ad oggi non sono state fatte anticipazibnassa

Entrate complessive (consuntivo 2010): (inseriraihero)2.985.914,95
Uscite complessive (consuntivo 2010): (inserimguinero) 2.903.043,94
Composizione delle entrate

Inserire le cifre

5) Bilancio

Sul versane delle entrate I'ente nel 2009 ha deltbaun incremento della TARSU finalizzato alla dstrazione del tasso di copertura delle entratalelie essere non inferiore
al 50% rispetto alla spesa sostenuta:

Si registra una maggiore entrata di circa €170@Ikrivante da accertamento Ici 2005 nel confefiENEL in riferimento al Parco Eolico ubicato @omune di Sedini

Le spese correnti si sono attestate sul trendcstori

L'ente essendo inferiore ai 5.000 abitanti nonggstto al patto di stabilita

Dal 2008 ad oggi non sono state fatte anticipazibnassa

Entrate complessive (consuntivo 2010): (inserirainero)2.985.914,95
Uscite complessive (consuntivo 2010): (inserimguinero) 2.903.043,94
Composizione delle entrate

Inserire le cifre

Tabella 5: dettaglio delle entrate

Consuntivo 2011 | Preventivo 2012
Entrate tributarie
ICI/ IMU 336.644,60 133.000,00
TARSU 120.626,46 123.200,00
Tributi minori
Altre entrate Tributarie 31.756,25 33.800,00
Totale entrate Tributarie 489.027,31 290.000,00
Entrate extra tributarie

Entrate da servizi 69.814,64 81.014,57
Alienazioni di beni immobili 719,85 202.009,00
Alienazioni di beni mobili 0 0

13
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Accensione prestiti 71.000,00 100.000,00
Avanzo di gestione 24.724,35 0
Totale entrate extra tributarie 166.258,84 383.023,57

Entrate da trasferimenti

Stato 323.333,17 276.160,05

Regione 1.208.037,12 1.247.604,33
Altri trasferimenti 68.035,15 112.530,49
Totale entrate da trasferimenti 1.599.405,44 1.636.294,87
Totale entrate 2.254.691,59 2.309.318,44
Composizione delle uscite
Inserire cifre
Tabella 6: Destinazione delle spese

Consuntivo 2011 Preventivo 2012

Amministrazione* 703.694,60 677.363,34
Interessi passivi Dati compresi nelle funzioni Datmpresi nelle funzioni
Ambiente e territorio 387.296,77 354.948,01
Cultura 74.380,78 90.853,03
Istruzione 128.869,39 103.972,99
Polizia locale e sicurezza 43.563,02 43.923,00
Servizi alle imprese 30.982,52 30.877,86
Servizi sociali 530.662,46 642.723,77
Sport e tempo libero 20.180,50 18.699,21
Trasporti 0 0
Turismo 22.525,37 16.915,73
Viabilita 68.999,04 67.971,38
Totale spese 2.011.154,45 2.048.248,32

* Spese di funzionamento degli organi istituziomatlei servizi generali
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C)LA CONDIZIONE ESISTENTE

1) SWOT ANALYSIS
Si procede di seguito all'illustrazione della SW@alysis(1) differenziata per priorita strategiche

Amministrazione efficiente — Cittadini, trasparenzae dialogo — Persone, risorse della comunita
SWOT analysis (1)

Aspetti positivi

Aree di criticita

Punti di forza

- Riconoscimento a livello di programmazione poétstrategica del diritto
alla trasparenza da parte del cittadino consumatore

- Dotazione di sito internet istituzionale intiita con cittadini;

- Incontri semestrali con la cittadinanza di infezione dell’attivita svolta;

Debolezze

Scarsa consapevolezza da parte della struttumdrastrativa al riconoscimento
del diritto alla trasparenza da parte del cittadionsumatore;

Relativa debolezza delle strutture tecniche epmianze specifiche non sempre
adeguate alle esigenze;

Scarsa partecipazione del cittadino all'eseraitgbdiritto alla trasparenza

-8_ - Partecipazione attiva delle risorse umane aliizeazione del risultato
:g attraverso previsione mirata di valutazione caltagl raggiungimento
S dell'obiettivo;
=
Opportunita Minacce
% - Processo in atto di riforma della pubblica amstiaizione- piano di - Difficolta di reazione ai processi di innovaziothell'amministrazione;
= misurazione delle performance organizzativa chequta valutazioni - Ritardi nell'attivazione delle procedure ( trae#@zioni di coordinamento) di
g positive al raggiungimento dell’obiettivo; divulgazione dell'informazione ed aggiornamentdaletedesima;
o - Processo in atto di riforma della pubblica amstiaizione che impone la - Permanere di diffidenze statiche nella cittadiz@a nei confronti della pubblica
g realizzazione del diritto alla trasparenza attragél sito internet comunale. amministrazione;
Q - Possibilita di un piu ampio accesso all'infornta® e comunicazione (
é all'interno del sistema amministrativo e verso téggao)

Sedini paese rispettoso della cultura, del territdo e dell’ambiente - vivibile a dimensione delle psone

SWOT analysis1)
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Aree di criticita

MUNICIPIO

Aspetti positivi

Punti di forza

Individuazione della valorizzazione del territog dell’ambiente
quale obiettivo strategico del programma di mandato

- Consistente patrimonio storico culturale ¢t@ presenza di
elementi paesaggistici naturalistici storici edhaaogici ;
Integrita dell’ambiente naturale

Attuazione di norme per la raccolta dei rifiutiraverso l'istituto
della raccolta differenziata ;

Interventi di utilizzo di fonti rinnovabili su pa@monio pubblico;
Interventi di valorizzazione e riqualificazionelgbatrimonio
storico culturale;

Interventi di fruibilita del territorio da un ptondi vista
naturalistico ambientale;

Programmazione calendarizzata di manifestazdnniziative
culturali

Divulgazione manifestazioni ed iniziative cultlira

Forte attenzione nell’ambito assistenziale;

Alta percentuale di spesa corrente destinatarsiz alla famiglia
ed alle persone;

Cultura politica orientata e sensibile alle pesbatiche sull’equita
sociale;

Presenza centro di aggregazione sociale

Gestione associata dei servizi

Presenza associazioni di volontariato

- Attivazione servizio civico

Debolezze

Alta percentuale di case non abitate nel cesttsaco;

Case in stato di degrado nel centro storico;

Carente gestione del patrimonio;

Non adeguata manutenzione dei beni del patrimargbitettonico,
naturalistico ed ambientale;

Insufficiente vigilanza salvaguardia verde pubblé decoro urbano
rispetto alle esigenze;

Ridotta presenza della cultura di tutela del deecsbano ed ambientale
Scarsa pubblicizzazione del territorio lungodaardi viari;

Assenza di manuale e/o guide agli interventedupero del patrimonio
edilizio

Invecchiamento della popolazione

Carenza di una rete di collaborazione tra tuitétiri coinvolti per
I'ottimizzazione dei servizi

Inadeguatezza delle risorse finanziarie rispatitaumento della richiestg
di servizi

Debolezza del sistema dei servizi socio sanitffeirti dalla ASL rispetto
alla domanda

Difficolta a far fronte ai bisogni emersi condasi

Aumento delle difficolta di inserimento lavorativ

Difficolta/problema culturale afar emergere sttioni di disagio
economico

Difficolta/problema culturale al coinvolgimenteidgiovani alle iniziative
culturali

Y
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Opportunita

- Attivazione politiche di finanziamento - Abbandono del centro storico;

- Adeguamento pianificazione urbanistica e terider— Adozione del nuovo PUC; - Eccedenza di case non abitate;

- Realizzazione di un adeguata politica per laettargestione del patrimonio; - Degrado in ambiti di interesse architettonico e
w - Pianificazione di adeguate politiche per risparddla domanda di energie rinnovabili e di naturalistico;
<Z( moderne tecnologie finalizzate alla difesa dell'éanke; - Diffusione discariche abusive;
) - Potenziamento servizi - Scarsa inclusione sociale anziani auto sufficient
% - Politiche di coinvolgimento della cittadinanza e varie tipologie d’eta - Difficolta delle famiglie nel rispondere alle spra
O - Presenza di politiche di edilizia dedicate (Hagssociale ) maggiori problematiche dell’anziano specie se ngo a
E - Utilizzo Fondi R.A.S. politiche occupazionale &dostegno delle poverta estreme sufficiente
ﬂ - Peggioramento della situazione economica ( aunreit
E costi e mancato adeguamento retribuzioni )
o
O
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Sedini paese nella roccia.

SWOT analysis (1)

Aspetti positivi Aree di criticita
Punti di forza Debolezze
- Individuazione del settore turistico quale otdiet strategico inteso come - Inadeguata valorizzazione delle risorse;
fattore di sviluppo del territorio; - Inadeguatezza della diffusione delle conosceetaitl
- Presenza di patrimonio avente peculiarita diroitst roccioso su tessuto urbano storico culturali esistenti;
ed estremamente differenziato con : - Assenza di partecipazione della componente @ri\at
- Aspetti socio culturali ( Domus La Rocca) progetti di sviluppo turistico ricettivo;
- Aspetti religiosi ( chiese nel centro storicoaenpestri ) - Scarsa cultura d'impresa;
- Aspetti paesaggistici e naturalistici ( valle &lanis — grotte carsiche ) - Inadeguatezza dei servizi per la fruizione déigenio
- Aspetti archeologici ( Nuraghi) culturale e naturalistico ambientale;
- Centro storico di antica formazione - Scadente sistema di segnaletica dei siti
o - Diffusa presenza di elementi tradizionali locali - Carenza di sinergia tra i centri costieri e laegmterne;
1 - Favorevole posizione geografica rispetto alledietollegamenti aeree e
g marittime;
§ - Senso dell'ospitalita diffuso
Opportunita Minacce
- Partecipazione a progettualita finalizzata altela e valorizzazione del - Diminuzione progressiva degli investimenti pubbla
patrimonio storico culturale naturalistico ed amitéde direttamente collegata tutela e salvaguardia del patrimonio storico calir
allo sviluppo turistico del territorio; naturalistico ed ambientale direttamente collegita

sviluppo turistico del territorio;

- Azione di programmazione e promozione per laudifine della conoscenza de

patrimonio; - Perdita di attrattivita ed aumento della coneoza in
assenza di interventi mirati;
- Politiche di sostegno alla creazione di retiahperazione tra enti locali - Inadeguata consapevolezza ed assenza di coodeidella
finalizzate ad azioni di sviluppo turistico; popolazione residente dell'opportunita che iteret

turistico rappresenta per il territorio
- Riconversione di immobili privati in piccolerstture ricettive;

- Domanda turistica non orientata esclusivamenteredmo balneare ma
indirizzata a localitd qualitativamente vivibili

Contesto comunale
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(1) La SWOT analysis & uno strumento che consentieditificare quali sono i principali elementi dieriimento di un’organizzazione rispetto ad uno djmecobiettivo e permette quindi di
decidere agevolmente quali sono le priorita dirirgato ed in quale modo & opportuno muoversi.

Si analizza la situazione sia dal punto di vistarimo all’organizzazione (e quindi al Municipio)a slal punto di vista dell’ambiente esterno (Cotte®munale). Per ognuno di questi due ambiti di
riferimento, vengono valutati aspetti positivi ealee di criticita.

I nome della matrice deriva dall’acronimo delleqla inglesi Stregths, Weaknesses, Opportunitieeedts, cioé Punti di forza, Debolezze, Opportyhitiaacce.

Gli aspetti positivi interni al municipio sono i ptidi forza con i quali 'organizzazione puo afitare gli obiettivi che si prefigge.

Le aree di criticita interne al municipio sono kbdlezze di cui bisogna tenere conto per evitateodarsi impreparati di fronte ai compiti da reahre.

Le Opportunita sono i fattori di contesto che fiailo il raggiungimento dell’'obiettivo prefisso.

Le Minacce sono i fattori che possono rendere ffficaltoso il raggiungimento dell’obiettivo o, ad@dtura, comprometterlo.

La SWOT analysis & molto utile per definire leopita di intervento delll Amministrazione, rispetd’obiettivo di garantire benessere a tutti iadini ed uno sviluppo sostenibile della realta
economica locale.
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2) | principali obiettivi raggiunti

L’Amministrazione in carica da maggio 2008, coeeeménte con le linee programmatiche di mandato Japnogrammazione economico finanziaria e coiamniRlegli
obiettivi adottati annualmente ha intrapreso urt@eso di realizzazione di interventi finalizzatirajgiungimento degli obiettivi che hanno contribwl processo di
raggiungimento delle priorita strategiche , semakasciare tutti gli interventi ed azioni posteegsere nell’lambito delle funzioni attribuite atite.

Di seguito si riportano gli obiettivi raggiunti sdigisi per Programmi :

| PROGRAMMA n° 1 Amministrazione — Gestione e Controlo

ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE COMUNALI

Le risorse comunali sono state ampliate seguendaalitica di assunzioni trasparente. L'organicomgoale € stato potenziato nell'ufficio tributi, nem, di polizia locale e del
sindaco e il personale & formato costantementendede esigenze.

Gli uffici hanno portato avanti importanti operaziali accertamento e recupero della TARSU e déll'l@ contabilita e le entrate sono stati aggidreategolamentati. Il
registro dello stato civile & stato aggiornato.

Il Comune é stato dotato di una rete wirelessialisternet & stato completamente rinnovato seacdadecnologie pit moderne, un display € stattailzo e la posta elettronica
certificata - che consentira uno snellimento detktiche burocratiche - € in fase di avvio.

COMUNICAZIONE

Si e posto un forte accento sulla comunicazionkAgeinistrazione con i cittadini e con tutti i sgefti in vario modo coinvolti con la sua attivitha anche sull’ascolto delle
richieste della cittadinanza attraverso le seguseidini :

« Assemblea semestrale con la popolazione;

< Disponibilita costante della giunta

< Aggiornamento quotidiano del sito internet

e Aggiornamento del display

« Diffusione di atti comunali e notizie d'interesagplico con volantini e manifesti
< Rapporti continui con la stampa e gli altri soggstituzionali

» Sono stati elaborati un log@¢mus) e uno slogan Gedini, il paese nella roccia”) che facilitino I'identificazione di Sedini da gta di turisti e visitatori
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| PROGRAMMA n° 3 Polizia Locale

L'attivita di vigilanza della polizia locale & stahtensificata su tutti gli ambiti per assicurdmspetto comune delle regole della convivenzaama in particolare sono stati
intensificati i servizi relativi a : Circolazionevabilita, Rifiuti,Occupazione del suolo pubblidRispetto delle ordinanze comunali, Randagismgqédtis delle norme edilizie

| PROGRAMMA n°4 Istruzione Pubblica Polizia Locak

SOSTEGNO ALLO STUDIO

Il sostegno allo studio € un investimento pertlfa della comunita, piuttosto che un costo. Sasieagli studi e attivita educative extra-scolastisbno un altro
cardine della politica sociale delll Amministraziote aggiunta ai fondi regionali, destinati aglicénti fino alle scuole superiori, & stato sceltdesbtinare dei fondi comunali
agli studenti universitari meritevoli. In base guisiti di merito e di condizione economica, sotatisassegnati agli studenti:

< Contributi alle famiglie per l'istruzione;

< Borse di studio al merito studenti scuole superiori

* Rimborsi spese viaggio studenti;

* Rimborso libri di testo scuole medie;

* Borse di studio studenti universitari;

« Contributi per il trasporto alla scuola dell'oblalig

E’ stato regolarmente garantito il servizio di messolastica;

In collaborazione con gli organismi scolastici s@tate attivate azioni a sostegno dell’educazidifebiente attraverso le manifestazioni “Piantada™Giornata ecologica”
promossa da Lega Ambiente.

| PROGRAMMA n° 5 CULTURA E BENI CULTURALI

Vi & stato un forte impegno di promozione dellévaét culturali, sportive e delle manifestazionigiliche, che possano creare un contesto di scapditecipazione e
socialita costruttiva e fungere contestualmentpala attrattivo verso I'esterno . Tale impegno srientato alla promozione di manifestazioni dioradzazione delle tradizioni
locali, sostenendo l'uso di risorse esistenti gipaiazioni) e aiutando la creazione di nuove aonas
Elemento fondamentale per I'inserimento di Sedintircuiti culturali importanti & stata la calendarzione di manifestazioni qualificate nelle guggil eventi vengono svolti e
resi fruibili in spazi urbani ed extra urbani chpartano valore aggiunto sia alla manifestazioreeala valorizzazione dei contesti territorialirderimento, creando una sorta
di simbiosi; in particolare assumono rilevante autamione tutte le manifestazioni realizzate netrestorico, nell'area Domus, presso le chiese &tnp

La calendarizzazione degli eventi di € dimostrat#fipua per la manifestazione ESTATE SEDINESE a#rao cui si persegue il duplice sforzo di arriceliofferta
culturale per i residenti e di attrarre sempre n@agdussi a Sedini integrando la tradizione (kestligiose, sagre e serate musicali tradizioral) nuove proposte piu attuali
(serate musicali non tradizionali — jazz, classipap, eventi culturali). Varie associazioni ed efgro-loco, biblioteca, comitati e associazioni dlic sono coinvolti
nell'organizzazione.

L'Estate Sedinese interagisce con altre iniziatigkterritorio. All'interno del programma si colkpda puntata sedinese Ajo' in Anglona circuito di manifestazioni che da
diversi anni promuove i paesi del territorio cogrdi, esposizioni, sagre, spettacoli di intrattenime iniziative culturali.
Con riferimento al servizio bibliotecario si riterche esso rappresenti un servizio primario geadini. Materialmente offre ai suoi utenti un sfgrativo patrimonio librario e
multimediale, locali per studio e consultazionestpaioni internet, un supporto professionale all'dsi servizi e organizza varie attivita culturadime presentazioni di libri,
proiezioni, laboratori ed escursioni a tema (comellg sopra elencate). Del servizio usufruisconmenasi cittadini di tutte le fasce d'eta.
Con riferimento alle Associazioni del territorio :

- LaProloco € stata ricostituita e dotata di s@de stabile ed é attivamente coinvolta nell'orgaaione di manifestazioni e iniziative pubbliclzgie.
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- Con le altre associazioni sono state attivaterazli sostegno ai vari comitati cittadini nelanizzazione degli eventi pubblici (San Pancra2an Giacomo, Festa del
Rosario, ecc...). Nuove sedi sono state messeadiltsone dei Barracelli, del'AVIS e del Gruppdi8edinese.

PROGRAMMA n° 6 SPORT e RICREAZIONE

Di quanto realizzato durante questi anni di mandsitsegnalano in particolare l'intervento sutaetsportivo, in cui si partiva da una situaziaigravi carenze, sia

per quanto riguarda le strutture (terreno, illureinae, spogliatoi, tribune del campo di calcio) s le attivita sportive esistenti (nessuna scuédritta al campionato FIGC di
calcio, carenza del settore giovanile, ecc.).

Consapevole della situazione trovata, grazie aatihecollaborazione e alla disponibilita delle SaaiSportive e di tanti cittadini sedinesi, alcstr@tture sono state risistemate
(terreno di gioco, tribune, illuminazione, spogdiatecc.), altre sono state ristrutturate (camplovalente in erbetta, completo di illuminazioneeginzione), altre ancora sono in
progetto di realizzazione (sede sportiva sopratgliali spogliatoi di calcio, sistema fotovoltatal tetto degli spogliatoi).

Nel 2008/09 si € ricostituita la S.S. Andrea Doche ha partecipato al campionato di terza categorche, grazie all’ottimo piazzamento duranteaihpionato
2009/10, ha ottenuto la promozione in seconda oateglove attualmente milita. Si & anche cerdafmestare attenzione a tutte le altre attivitdarie e sportive: bocce, tennis
e tennis tavolo, con un occhio di riguardo ai segmvanili.

L’amministrazione nell’ambito di tale programma :
- ha sostenuto e promosso nuove realta sportiemni$ da tavolo, Parapendio, Equitazione;
- Ha sostenuto realta esistenti : Calcio giovailgicio bambini, Tennis, Bocce
L’incentivazione alla pratica sportiva non puo giedere da interventi che rendano correttamentbilirgli impianti, pertanto 'amministrazione haggrammato e realizzato i
seguenti interventi :
Torri faro campo sportivo
Ristrutturazione spogliatoi vecchi
Sopraelevazione (per realizzazione sede sportif@peoltaico negli spogliatoi nuovi
Tappeto in erba sintetica
Torri faro campetto
Recinzione campetto

Impianto sportivo
“W. Deliperi”

Centro polivalente

Rifacimento terreno

Campo di bocce Recinzione
Domanda di finanziamento alla Regione per copertura
Campo da tennis Ripitturato campo e sistemato muro di sostegno
Costituzione della societa
Tennis tavolo Acquistati due tavoli
Partecipazione a tornei
Parapendio Progetto pista di decollo per parapendio

| PROGRAMMA n° 7 TURISMO
L'amministrazione ha attivato iniziative per coten@ Sedini come paese turistico ed accoglientzzaado azioni :

- Di promozione del territorio attraverso specifi@@chure e sua divulgazione; produzione di DVD itlstrano il territorio sotto il profilo cultural e naturalistico
ambientale;
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- Di promozione dello sviluppo della ricettivitarigtica attraverso corsi di formazione sull’apestergestione di bed and Breakfast;
- Disvolgimento di eventi calendarizzati che fungala polo attrattivo

| PROGRAMMA n° 8 VIABILITA’ ILLUMINAZIONE PUBBLICA E TRASPORTI |

Nell'ambito del programma sono stati realizzagggenti interventi :

Circonvallazione: affidato I'incarico di progettame (gia disponibile un fondo di 325'000 €)
Marciapiedi di via Nazionale rifatto

Rotatoria via San Giacomo / via Coghinas

Bitumazione strade urbane

Manutenzione strade vicinali di; Silanis, Conc&drigu - Saltu, Li Tuppi, San Pancrazio e
diramazioni, Funtana Piraltu, Funtana di Boi, LaiRa Littigheddu e diramazioni; circonvallazione
SS 134 - Pedru Eldi - Chiesa San Giacomo; stradeigali Santa Barbara, Zalaini, Calzinaggiu

Viabilita' urbana

Viabilita' rurale
(manutenzione)

| PROGRAMMA n° 9 GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIE  NTE |

Dal settembre 2010 & stato creato un ufficio dedieaclusivamente a urbanistica, arredo urbancedga per garantire maggiore efficienza e costambnitoraggio delle
problematiche relative, in particolare sono stétieate le seguenti azioni e realizzati i seguergrventi

Costante controllo sull'operato di Anglona Ambiente

Rifiuti Progettazione ed affidamento lavori Eco centro
Nuove zone con divieto di discarica
Territorio Elaborazione PUC in adeguamento PTP
Manutenzione ordinaria in appalto a ditta esterna
Ambiente e verde pubblico Manutenzione straordinaria
Oltre 1000 alberi piantati dal 2008 a oggi
Energie alternative Promozione del fotovoltaico privato

Concorso di idee per acquisizione parco progettimgerventi di  valorizzazione
della Domus ed area circostante
Arredo urbano Rifacimento scalinata p.zza Anchita e Brundano
Rifacimento scalinata tra p.zza del Rosario e viaidipio
Impianti di illuminazione artistica

Toponomastica Targhe con nomi delle vie e dei rioni in dialetto

23



Comune di Sedini — Documento Integrato Piano d&idormance 2011-2013 e Piano delle risorse firaigze degli obiettivi esercizio 2012 approvato defiberazione della Giunta Comunale n° 60 del B@012

| PROGRAMMA n° 10 - SERVIZI SOCIALI |
L'Amministrazione si & impegnata a mantenere e poasibile, incrementare, tutti quei mezzi di suppe assistenza al cittadino volti ad attenuagtieazioni di
disagio e restituirlo a una condizione il piu pbdsidignitosa e integrata con la comunita.

Le azioni di assistenza sono erogate in forma dirdmuti e sostegni (da fondi comunali e regionagr diversi gruppi sociali (famiglia, anzianiydénti, persone
disagiate in vario modo). L'accesso ai sostegmirenalmente subordinato a requisiti. | requisitictamcondizione economica, condizione di malattisagio, merito scolastico,
ecc.

Bonus nuove nascite
Bonus compleanno
Contributo affitti
Sostegno alle famiglie Contributo spese elettricita
Contributo spese acqua
Contributo spese sanitarie e alimentari

Piani personalizzati di assistenza
Trasporto ai presidi sanitari per visite mediche

Anziani e M
Servizio prelievi
Gita e attivita ricreative
Contributi ai malati di neoplasie
. Contributi ai malati di talassemia
Malati

Contributi ai nefropatici

Sostegno contro le poverta estreme
Cittadini disagiati Eliminazione barriere architettoniche private

Minori in comunita

Assistenza domiciliare SAD

SERVIZIO CIVICO

Attualmente quindici cittadini partecipano al seiwicivico nell'ambito di un'operazione di recupsoziale mirata al reinserimento lavorativo.

PLUS (Piano Locale Unitario dei Servizi)

Per quanto riguarda i servizi socio-assistenzialndicati, Sedini ha aderito al PLUS Anglona. LU & uno strumento di programmazione integrataceomndiversi
attori sociali di ogni distretto (Comuni, ASL, Piogia, Istituzioni scolastiche, Cooperazione sagiabggetti sociali solidali, ecc.) mettono a d@pione le proprie competenze
ed esperienze al fine di definire assieme obiettivategie e interventi per la prevenzione, tutalaa e sviluppo della persona.
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3)Piano delle risorse e degli obiettivi — Descriziee

Il Comune di Sedini ha una popolazione di 1.388abi al 31.12.2011 ; pur non essendo un obbligonativo, I'ente intende dotarsi di un Piano Opiecadi Gestione,
impostato su una ulteriore graduazione dell'uniggnentare del bilancio di previsione , sviluppafeldasorse in entrata e gli interventi di spesaapitoli.
Il Piano Operativo di Gestione adottato dalla Guromunale su proposta del Segretario Comunale :
- scaturisce dalle priorita di scelte formulatel’daiministrazione;
- descrive il piano delle risorse e degli obiettulla base dei programmi e progetti di carattergegale fissati dal Consiglio Comunale con il pemgma politico di
mandato, il bilancio di previsione, la relaziongis@®nale e programmatica ed il bilancio pluriernal
- fissa gli obiettivi della gestione ed affida i desimi, unitamente alla risorse finanziarie, asfptasabili dei servizi, per il raggiungimento dsuktati;
Il Piano Operativo proposto viene strutturato prtd di spesa, con assegnazione ai Responsaiteiiizi dei capitoli distinti per tipologia dsorsa e di spesa .

Gli obiettivi di performance e gestione sono steftjoziati con i Responsabili dei servizi

Casistiche particolari

Le assegnazioni relative ad alcuni interventi nmmosimputati al servizio di competenza ( diretipensabili) ma ad un unico Responsabile , chexasgduuolo di centro di
spesa, in particolare :

Tipologia spesa Centro di spesa

Retribuzioni del personale- consumi energia etettrconsumi idrici - gas Responsabile area economica finanziaria
Consumi telefonici — servizio di pulizia locali camali — Responsabile area economica finanziaria
Servizi assicurativi Responsabile area economica finanziaria
Manutenzioni ordinarie edifici ed impianti di pragsa comunale Responsabile area tecnica

Fornitura gasolio per edifici comunali Responsabile area economico finanziaria
Pagamenti rate ammortamento mutui Responsabile area economico finanziaria

Servizio economato
Il servizio economato per alcune tipologie di spegaali carburante, bolli auto, gestione automezmacchinari, rientra nei vari centri di respduiléa ai quali il servizio
medesimo si pone, sia attraverso ordinativi chitdi supporto per la liquidazione di spese snste da ciascun servizio;

Mutui

La procedura per la domanda per la richiesta delondeve essere inoltrata a cura del Responsdeilarea economico finanziaria previa predispasiei da parte del
Responsabile dell'area tecnica e degli altri saggeinvolti della documentazione da presentareraeclo della domanda e della successiva conselgsarvizio finanziario;

Il centro di spesa relativo alla spendita del rayter la realizzazione dell'opera & affidato al fRResabile dell'area tecnica ; il responsabile dedla economica finanziaria per
tale intervento agisce sul centro di spesa a tittlsupporto per le operazioni contabili riferitdaaichiesta finanziamento , revoca ,riduzioniyvdezioni, rinegoziazioni e
rimborso;

4)La valutazione della performance organizzativa

L’amministrazione coerentemente con D.L.gs. n° 2600 ha adottato la metodologia di valutazioneade#irformance organizzativa Nel corso degli aenidvdato conto
degli esiti della valutazione delle performanceamigzative dell'anno precedente
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D) LE PROSPETTIVE

1) Priorita strategiche
le strategie dell’'Ente inserite nel programma ewidi mandato e confermate nella Relazione prenée e programmatica; in particolare il progranttnanandato e le
relazioni previsionali e programmatiche adottateqdesta amministrazione dal 2009 al oggi sonadaoibili a n° 4 fondamentali priorita strategiafieseguito riportate:
Priorita strategiche

Outcome

1

Amministrazione efficiente Cittadini -
Trasparenza e dialogo — Persone, risorse della
comunita

Miglioramento sistema di comunicazione attivitdtigtionale.

L'ente locale per sua naturale connotazione € ute Enulti funzionale posto in relazione diretta clan
cittadinanza amministrata . La cittadinanza congpbappartenenza di una persona alla comunitaanteme rete
relazionale di rapporti tra singoli cittadini rai cittadini e pubblica amministrazione.L’amnsiinazione intende
creare un sistema di relazione dinamico e positmo la cittadinanza amministrata cosi da creareapporto di
fiducia reciproco.

Sedini paese rispettoso della cultura, del
territorio e dell’ambiente,- vivibile a dimensione
delle persone

Miglioramento del tessuto urbano e del patrimoraturalistico ambientale attraverso la correttaificazione
del territorio, partecipata dalla cittadinanza

Il Comune di Sedini grazie al patrimonio di cusgibne rappresenta un luogo di grande pregio nistica
ambientale e pertanto la sua immagine € strettarenitlegata al tessuto urbano originario, ai pg@gsed alla
qualita della natura e dell'ambiente. Per tali midtamministrazione intende porre quale fattoradamentale d
sviluppo il binomio delle due risorse ritenute e=sali : persone /ambiente, come previsto nellenedi
programmatiche di mandato.

Promozione di azioni ed attivazione di intervemté pongano le basi per il passaggio da un sistérimgedventi
puramente assistenzialista ad un sistema di portezsociale attivo, salvaguardando contestualmesbggetti
piu fragili a rischio di esclusione sociale.

Sedini paese nella roccia

Incremento azioni finalizzate al riconoscimento pleése per le sue peculiarita nelllambito del settioristico.

La molteplicita di risorse ambientali, naturalc@turali e la unicita del costruito urbano su caomenti rocciose
naturalistiche di cui dispone Sedini costituiscommincipali fattori in grado di renderlo attrattiyla loro tutela
valorizzazione e fruibilita risulta pertanto iedensabile per attivare e promuovere forme dirhaisostenibile.

Tali priorita strategiche sono contenute nei progra politici ed economici finanziari dell’Ente e llaro trasformazione da un livello teorico ad urelio operativo viene
garantito attraverso il Piano operativo di gestisimatturato per obiettivi relazionati a ciascungramma previsto dalla relazione previsionale gEmmmatica 2011/2013.
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2) Obiettivi strategici

Priorita strategicaAmministrazione efficiente Cittadini - Trasparenzae dialogo — Persone, risorse della comunita

Portatori di interesse: Cittadini- Uffici comunali- Organi Istituzionali - Cittadini ( distribuiti tra

le varie fasce di eta e tipologia )

Obiettivo Strategico

Indicatore

Target

1. 1) Azioni di promozione di trasparenza e papazione attraverso il
miglioramento della comunicazione istituzionaleeesa ed interna all’ente;

1)Incremento percentuale accessi sito rispet
al 2011;

2)Indagine di gradimento da parte degli uten
del sito;

6.5/10
i

& di incremento tra il 20 e 50;

1. 2) Mantenimento corretta gestione servizi

Bikptempistiche procedure

Scostamento da teicgist
prevista non superiore al 10%

1. 3) Promozione sviluppo e gestione risorse umane

Aggiornamento Piano performance e
misurazione valutazione

Misurazione e valutazione
2012

1.4) Azioni a sostegno equita fiscale

Adempimenti lotta evasione fiscale

N° accertameatificati su n°
contribuenti interessati non
inferiore a 70%

1.5) Azioni a supporto della cittadinanza a segdébfederalismo fiscale IMU
TAES

Azioni di informazione

Apertura Sportello al puigiol

1.6) Processi di valutazione dell’'utenza sui sémefiagati

Indagini customer satisfaction

N° sergzttoposti a
valutazione —range

Da3ab
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Priorita strategicaSedini Paese rispettoso della cultura, del territto ed ambiente - vivibile a dimensione di persona

Portatori di interesse: Cittadini ( distribuiti tra le varie fasce di eta e tipologia )- Visitatori

Obiettivo Strategico

Indicatore

Target

2. 1) Promozione iniziative di sensibilizzazioredla popolazione scolastica in
materia di educazione alla salvaguardia ed all’amtei

Rilevazione n° partecipanti azioni
promosse da amministrazione

% tra il 60 e 100 rispetto alla popolazione
scolastica

2. 2) Mantenimento servizi all'istruzione

Corretta erogazione servizi

% di servizi erogatservizi programmati

2. 3) Incremento azioni di vigilanza sul territorio

Creazione area video sorveglianza

Attivazionesdelizio e monitoraggio

2. 4)Azioni a sostegno delle energie rinnovabili

Adozione strumenti di pianificazione

N° 1 strunmepianificatorio

2. 5) Azioni a sostegno dello sviluppo territoriale

Adozione strumenti pianificatori

N° 1 strumbe

2.6) Azioni a sostegno del recupero e riqualifioagi del patrimonio e del deco
urbano ed extra urbano

oEfficace gestione procedure

% di Interventi realfzgu interventi
programmati non inferiore al 60%

2. 7) Incentivazione alla fruizione di spazi cudtiir

1)Incremento eventi

2)Indagine di gradimento da parte degli
utenti sui servizi cultuarli

% di incremento tra il 10 e 30;

6.5/10

2. 8) Azioni si sostegno della cultura e dellatiga sportiva

Programmazione e realizzazione\atdi

N° interventi. Range tra 5 e 10

2. 9) Ottimizzazione servizi erogati di sostegnassistenza a favore di anzian
bambini, giovani, persone e famiglie

, % di spesa sostenuta su spesa
programmata

Valutazione positiva % tra 70 e 100

2.10) Azioni sostegno delle attivita produttive

gBene procedure assegnazione aree R

Divulgazione Bandi Gall

PIPandi semestrali

Divulgazione costante
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Priorita strategica : Sedini paese nella roccia

Portatori di interesse: Cittadini — operatori- Visitatori — domanda turistica

Obiettivo Strategico

Indicatore

Target

3.1) Potenziamento Azioni di sostegno sviluppstico

N° azioni di promozione immateriale e
materiale

tra6e 10

29



Comune di Sedini — Documento Integrato Piano d&idormance 2011-2013 e Piano delle risorse firaigze degli obiettivi esercizio 2012 approvato defiberazione della Giunta Comunale n° 60 del B@012

3) Obiettivi operativi

Programma n° 1 e 2 Amministrazione — Gestione ¢rcthm
Funzione 01 servizi : Organi istituzionali, parfgione e decentramento, Segreteria Generale jpégseoh organizzazione, Gestione economica e fiaaazsestione entrate
tributarie e servizi fiscali, Gestione beni demérggatrimoniali, Ufficio trcnico, Anagrafe-Stativile elettorale, leva servizio statistico, akgarvizi

Obiettivi operativi Relazione Descrizione Indicatori misurabilita Indicatore
obiettivo obiettiv temporale
Responsabile strategico | o di [altro
gestion
Servizio e
1) | Pronta evasione X X -Presidio giornaliero canali di comunicazioneeimi ed esterni -Presa in carica Dal
comunicazione allamministrazione comunicazione entro 24 01.01.2012 al
istituzionale e 0.S.:1.1- ore 31.12.2012
corrispondenza da cittadini 1.2 -Tempestiva divulgazione comunicazione
-su sito internet display
Obiettivo mantenimento e locandine entro 48 ore
da ufficio di riferimento
R.S.: Paolo Seazzu -Aggiornamento costante sito
-entro 24 ore da
inizio/termine efficacia
comunicazione
2 | Corretta Gestione funzion X X Gestione albo pretorio on line. Divulgazionetatd Entro
generali di dell'autocertificazione .Gestione contributiva paghstipendi 31.12.2012
amministrazione e servizi| O.S.: - 1.2
Obiettivo mantenimento
R.S.: Paolo Seazzu
3 Sportello IMU X X Attivita di informazione Costante
0.S.:15
4 | Lotta all’evasione tributi, | X X 1) Attivita di accertamento Dal 01 al
tasse comunali, 31.12.2013
0.S.14
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R.S.: Paolo Seazzu

5 | Efficacia sito internet X guestionario on line indagine di gradimento siti@finet 6,5/10
verso esterno
0.5.1.6 X
Paolo Seazzu
6 | Aggiornamento Piano X X Monitoraggio e valutazione Dal 01. 01 al
performance 31.12.2012
0.5-1.3

PERSONALE COINVOLTO NEGLI OBIETTIVI

1 | Paolo Seazzu D6- GianLuca Moretta C3-

2 | Paolo Seazzu D6- Maria Ruiu C6 - GianLuca Moretta Giovanni Maria Catta C2-Roberto Bellu C1-Pactat& C1-
3 | Paolo Seazzu D6- Paola Carta C1-

4 | Paolo Seazzu D6- Paola Carta C1- Piar Giovanredchr

5 | Paolo Seazzu D6- Paola Carta C1-

6 | Segretaria Comunale —Responsabili servizi
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Programma n° 3 Polizia Locale
Funzione 03 Servizio : polizia locale

Obiettivi Relazione obiettivo strategico obiettivo Descrizione Indicatori misurabilita Indicatore
operativi di temporale /altro
gestione
Responsabile
servizio
1) | Attivazione X X Controllo e monitoraggio Dal 01.01.2012 al
rete di video 31.12.2012
sorveglianza | O.S.
23
PERSONALE COINVOLTO NEGLI OBIETTIVI
1 | Paolo Seazzu D6- Roberto Bellu C1-
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Programma n° 4 Istruzione pubblica

Funzione 04 servizi : scuola materna, istruzioeenehtare, assistenza scolastica, trasporto, refesid altri servizi

Obiettivi operativi Relazione obiettivo di | Descrizione Indicatori Indicatore temporale /altrg
obiettivo gestione misurabilita
Responsabile servizio strategico
1 Azioni di educazione ambientale presso X X Organizzazione interventi| N° 2 manifestazioni Entro dicembre 2012
popolazione scolastica -Monia Satta di educazione ambientale
0.S.:21
2 Mantenimento servizi all'istruzione — Monia X Corretta gestione dei Definizione atti ed % di servizi
Satta servizi diretti ed indiretti | erogazione servizi effettivamente erogati su
0.5.2.2 connessi con l'istruzione servizi programmati non
pubblica inferiore al 60%
3 | Efficacia servizio mensa verso utenti-Monia SattX X Indagime di gradimento | Range : 7/10 Da Ottobre 2012 a giugn
servizio 2012
0.S.14e2.2

PERSONALE COINVOLTO NEGLI OBIETTI

\

1 Monia Satta D1 — Attivita di supporto collabora@rea servizi ambiente Gian Paolo Deliperi

2 | Monia Satta D1- Attivita di supporto collaborat@ea Maria Garau

3 | Monia Satta D1- Attivita di supporto collaborat@nea Maria Garau
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Programma n° 5 Cultura e Beni Culturali
Funzione 05 servizi: Biblioteche musei e pinacoggedbatri attivita culturali e servizi diversi regdttore

Obiettivi operativi Relazione | obiettivo di | Descrizione Indicatori Indicatore temporale
obiettivo gestione misurabilita /altro
Responsabile servizio strategico
1 | Apertura museo Domus — Monia Satta X0.S. 2% Fruibilita Museo Domus Affidamento | Dal 01.01.2012 al
e 2.7 gestione 31.12.2013
2 | Potenziamento attivita biblioteca comunal& X Organizzazione e svolgimento incontri a temalmeno n° 3 Dal 01.01.2012 al
e presentazione libri eventi 31.12.2013
Monia Satta 0.5.2.7
3 | Valorizzazione polo culturale Domus X X Eventi culturali nel’ambito dell'area Domus Eno n° 2 Dal 01.01.2012 al
31.12.20113
Monia Satta 0.5.25
PERSONALE COINVOLTO NEGLI OBIETTIVI
1 Monia Satta D1 — Attivita di supporto Ufficio diadf del Sindaco Giacomo Peru limitatamente pBmaesi 2012

2 Monia Satta D1 - Attivita di supporto Ufficio diadt del Sindaco Giacomo Peru limitatamente primési 2012

3 Monia Satta D1 - Attivita di supporto Ufficio diadt del Sindaco Giacomo Peru limitatamente primési 2012
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Programma n° 6 Sport

Funzione 06 servizi : stadio comunale, palazzadsdbrt ed altri impianti, manifestazioni diversg settore sportivo e ricreativo

Monia Satta

Obiettivi operativi Relazione obiettivo di | Descrizione Indicatori Indicatore temporale
obiettivo gestione misurabilita /altro
Responsabile servizio strategico
1 | Azioni a sostegno di pratiche X X Organizzazione svolgimento manifestazioni Aloer 3 Dal 01.01.2012 al
sportive differenziate 31.12.2013
0.52.8

PERSONALE COINVOLTO NEGLI OBIETTIVI

1 Monia Satta D1 — Attivita di supporto collabora@rea servizi ambiente Gian Paolo Deliperi
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Programma n® 7 Turismo
Funzione 07 : servizi turistici

Obiettivi operativi Relazione- | Obiettivo- | Descrizione Indicatori misurabilita Indicatorenigorale
obiettivo dige /altro
Responsabile servizio strategico
stione
Promozione ed organizzazione eventi X X Predisposizione Realizzazione programma annuale Da 01.01.2012
attrattivi e calendarizzati Programma annuale
0.S.25 eventi A31.12.2013
Monia Satta
0.s31
Attivazione servizio bus navetta Sedini — | X X Elaborazione proposta| Media giornaliera fruitori non Periodo estivo luglio
costa — mantenimento di regolazione servizio| inferiore a 15 agosto anni 2012 e
0.S.31 ed affidamento del 2013
Paolo Seazzu medesimo

PERSONALE COINVOLTO NEGLI OBIETTIVI

Monia Satta D1 — Attivita di supporto Ufficio dia$f del Sindaco Giacomo Peru

Monia Satta D 1

Paolo Seazzu D 6

36




Comune di Sedini — Documento Integrato Piano d&idormance 2011-2013 e Piano delle risorse firaigze degli obiettivi esercizio 2012 approvato defiberazione della Giunta Comunale n° 60 del B@012

Programma n°® 8 Viabilita pubblica llluminazion&@masporti
Funzione 08 servizi : Viabilita circolazione stréga servizi connessi, illuminazione pubblica eveéconnessi

Obiettivi operativi Relazione obiettivo di | Descrizione Indicatori Indicatore temporale
obiettivo gestione misurabilita /altro
Responsabile servizio strategico
1 | Interventi di manutenzione straordinaria viabilita X X Elaborazione di proposte % di interventi 01.01.2012
urbana ed extraurbana allamministrazione con progettazione realizzati su
0.S. 2.6 e direzione lavori interna all'ente interventi Al
Giuseppe Fiori programmati
31.12.2013
2 | Miglioramento viabilitd stradale X X Messa in sicurezza viabilita attraversp Esecuzione lavori| Fine lavori entro
la previsione e realizzazione rotatorie ottobre 2012
Giuseppe Fiori 0.S. 2.6

PERSONALE COINVOLTO NEGLI OBIETTIVI

1 | Giuseppe Fiori D6 — Pier Giovanni Careddu C3

2 | Giuseppe Fiori D6 — Pier Giovanni Careddu C3
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Programma n° 9 Gestione del territorio e dell’asnibe

Funzione 09 servizi: Urbanistica e gestione ddiittaio, Edilizia residenziale pubblica locale eapi di edilizia economico popolare, protezione leiviservizio idrico
integrato,servizio smaltimento rifiuti, parchi engei per la tutela ambientale

Obiettivi operativi Relazion | obiettivo | Descrizione Indicatori Indicatore
e di gestione misurabilita temporale /altro
Responsabile servizio obiettivo
strategic
o}
Adozione P.U.C. X X Gestione delle procedure finalizzate all'adozia@el PUC | 1" Adozione | Entro luglio
in adeguamento al P.T.P attraverso il coordinameeati 2012
Giuseppe Fiori 0.5.2.5. organismi coinvolti nelle procedure 2" Adozione
Entro settembre
2013
Potenziamento spazi a servizio dellaX X Ampliamento area giardini — Esecuzione| Entro ottobre
collettivita lavori 2012
0.S.2.6.
Giuseppe Fiori
Patrimonio efficiente e fruibile X X Corretta gestione manutentiva immobili di prepéi % n° interventi| Valut. Positiva
comunale su necessita | sup. al 30%
Giuseppe Fiori 0.S.2.6. riscontrate
Potenziamento spazi a servizio dellaX X Realizzazione centro diurno polifunzionale anzi Affidamento | Entro ottobre
terza eta lavori Novembre 2012
0.S.25
Giuseppe Fiori
Interventi di recupero patrimonio X X Gestione procedure interventi San Nicola
storico culturale Silanis :
0.S.2.6 - Chiesa San Nicola Silanis Affidamento
Giuseppe Fiori Lavori entro
Settembre
2012
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PERSONALE COINVOLTO NEGLI OBIETTIVI

1 | Giuseppe Fiori D6 — Pier Giovanni Careddu C3

2 | Giuseppe Fiori D6 — Pier Giovanni Careddu C3

3 | Giuseppe Fiori D6 — Pier Giovanni Careddu C3

4 | Giuseppe Fiori D6 — Pier Giovanni Careddu C3- Dete@ostanzo B

5 | Giuseppe Fiori D6 — Pier Giovanni Careddu C3

6 | Giuseppe Fiori D6 — Pier Giovanni Careddu C3

39




Comune di Sedini — Documento Integrato Piano d&idormance 2011-2013 e Piano delle risorse firaigze degli obiettivi esercizio 2012 approvato defiberazione della Giunta Comunale n° 60 del B@012

Programma n°® 10 Servizi Sociali

Funzione 10 servizi: Asili nido, servizi per I'infaia e per i minori, prevenzione e riabilitaziog&ytture residenziali e di ricovero anziani, Assiga, beneficenza pubblica e

servizi diversi alla persona

Obiettivi operativi Relazione | obiettivo | Descrizione Indicatori misurabilita Indicatorenigorale /altro
obiettivo di gestione
Responsabile servizio strategico
1 | Corretta gestione servizi a sostegno dei | X X Gestione servizi % N° interventi attivati
nuclei familiari — interventi programmati calibrati su esigenze | su n° interventi
da amministrazione - Monia Satta 0.529 utenze e mediate con Ieprogrammati
risorse disponibili
Range %da 70/100
2 Centro diurno polifunzionale anziani — | X X Questionari di Predisposizione ipotesi
Monia Satta individuazione gestionale entro ottobre
0.529 esigenze e stesura 2012
studio di fattibilita per
modello gestionale
3 | Efficacia servizio assistenza domiciliare | X X Indagine di gradimentg Range : 7/10
verso utenti- Monia Satta servizio
0S 29e
1.6

PERSONALE COINVOLTO NEGLI OBIETTIVI

1 | Monia Satta D1- Attivita di supporto collaborat@eea Maria Garau

2 | Monia Satta D1- Attivita di supporto collaborat@ea Maria Garau

3 | Monia Satta D1- Attivita di supporto collaboratenea Maria Garau
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Programma n® 11 e 12 Sviluppo economico e sepvauttivi
Funzione 11 e 12 servizi : Affissioni e pubbliciere e mercati, mattatoi e servizi relativiialfustria

Obiettivi operativi Relazione | obiettivo | Descrizione Indicatori misurabilita Indicatorenigorale
obiettivo di gestione /altro
Responsabile servizio strategico
1 | Operativita Piano insediamenti produttivi- X X Bando per assegnazione | N°2 Entro giugno 2012
Giuseppe Fiori aree
0.5.2.10

PERSONALE COINVOLTO NEGLI OBIETTIVI

1 | Giuseppe Fiori D6 — Pier Giovanni Careddu C3
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a. Parametri gestionali

In questa parte sono indicati i parametri da metsatto controllo ai fini della valutazione dellarfprmance organizzativa ed il cui miglioramenteng assunto come una
delle sue componente

1) Parametri per la individuazione degli enti strtalmente deficitari

1) Valore negativo del risultato contabile di gesé superiore in termini di valore assoluto akb gento rispetto alle entrate correnti (a taili il risultato contabile si aggiunge
'avanzo di amministrazione utilizzato per le spdsmvestimento);

2) Volume dei residui attivi di nuova formazionepenienti dalla gestione di competenza e relativttali | e I, con I'esclusione dell’addizionallrpef, superiori al 42 per
cento dei valori di accertamento delle entratenakilesimi titoli | e Il esclusi i valori dell'addionale Irpef;

3) Ammontare dei residui attivi di cui al titoleel al titolo 11l superiore al 65 per cento (proleti dalla gestione dei residui attivi) rapportatdi accertamenti della gestione di
competenza delle entrate dei medesimi titoli lle Il

4) Volume dei residui passivi complessivi provetiigal titolo | superiore al 40 per cento degli iegmi della medesima spesa corrente;
5) Esistenza di procedimenti di esecuzione forgapeeriore allo 0,5 per cento delle spese correnti;

6) volume complessivo delle spese di personaleia titolo rapportato al volume complessivo deligrate correnti desumibili dai titoli I, Il e llluperiore al 40 per cento per i
comuni inferiori a 5.000 abitanti, superiore alf®9 cento per i comuni da 5.000 a 29.999 abitastipzriore al 38 per cento per i comuni oltre.P29 abitanti (al netto dei
contributi regionali nonché di altri enti pubblifinalizzati a finanziare spese di personale);

7) Consistenza dei debiti di finanziamento nonstigisila contribuzioni superiore al 150 per cemigpetto alle entrate correnti per gli enti chegemtano un risultato contabile
di gestione positivo e supericab120 per cento per gli enti che presentano witai® contabile di gestione negativo (fermoaedb il rispetto del limite di indebitamento di
cui all'articolo 204 del tuel);

8) Consistenza dei debiti fuori bilancio formatisi corso dell’'esercizio superiore all'l per cengpetto ai valori di accertamento delle entrateeti (I'indice si considera
negativo ove tale soglia venga superata in tuttilgmi tre anni);

9) Eventuale esistenza al 31 dicembre di anticipaziotésoreria non rimborsate superiori al 5 petaeispetto alle entrate correnti;

10) Ripiano squilibri in sede di provvedimentcsdlvaguardia di cui all’art. 193 del tuoel riferillo stesso esercizio con misure di alienaziaredi patrimoniali e/o avanzo
di amministrazione superiore al 5% dei valori @elbesa corrente.
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2) Performance generale della struttura

per 'Entrata

Capacita di riscossione dei residui attivi (titt 1it 3)

Yresidui iniziali — residui finali(parte corrente)

I'Ente € riuscito a riscuotere i residui che aveaginizio anno x 100
> residui iniziali
Grado di precisione nella quantificazione dellevgieni d’entrata > previsioni iniziali (parte corrente)
I'Ente ha confermato in pieno le previsioni inizial x 100
> previsioni definitive
Capacita di trasformare le previsioni in > accertamenti (parte corrente)
Accertamenti x 100
tutte le previsioni di entrata si sono trasformateaccertamenti > previsioni definitive
Capacita di trasformare gli accertamenti in riszmss > riscossioni (parte corrente)
la riscossione di tutti gli accertamenti conseni&perfetta gestione della liquidita x 100
> accertamenti
per la Spesa
Capacita di pagamento dei residui iniziali di paxerente Yresidui iniziali — residui finali(parte corrente)
I'Ente & riuscito a pagare tutti i residui che a@ead inizio anno x 100
> residui iniziali
Grado di precisione nella quantificazione dellevigieni d'uscita > previsioni iniziali (parte corrente)
I'Ente ha confermato in pieno le previsioni inizia x 100
> previsioni definitive
Capacita di trasformare le previsioni in impegnpdite corrente > impegni (parte corrente)
tutte le previsioni di uscita si sono trasformatdampegni x 100
> previsioni definitive
Capacita di trasformare gli impegni in riscossioni > pagamenti (parte corrente)
capacita di onorare tutti gli impegni presi cororfitori x 100

> impegni

43




