
Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GENNAIO 2026

Comune di Cadegliano-Viconago

AREA AMMINISTRATIVA  2  75,00%  25,00%

AREA DEMOGRAFICA  2  70,00%  30,00%

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA  1  75,00%  25,00%

AREA POLIZIA LOCALE  1  80,00%  20,00%

AREA SERVIZI SOCIALI  1  25,00%  75,00%

AREA TECNICA  1  64,00%  36,00%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di FEBBRAIO 2026

Comune di Cadegliano-Viconago

AREA AMMINISTRATIVA  2  96,00%  4,00%

AREA DEMOGRAFICA  2  70,00%  30,00%

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA  1  97,50%  2,50%

AREA POLIZIA LOCALE  1  100,00%  0,00%

AREA SERVIZI SOCIALI  1  25,00%  75,00%

AREA TECNICA  1  83,50%  16,50%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MARZO 2026

Comune di Cadegliano-Viconago

AREA AMMINISTRATIVA  2  97,50%  2,50%

AREA DEMOGRAFICA  2  100,00%  0,00%

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA  1  91,00%  9,00%

AREA POLIZIA LOCALE  1  86,50%  13,50%

AREA SERVIZI SOCIALI  1  36,50%  63,50%

AREA TECNICA  1  88,50%  11,50%


