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                                                                                                 COMUNE DI SEDINI

                                     Provincia di Sassari

                                     PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

                                        ANNO 2016

                                    SCHEDA GENERALE

UFFICIO SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 

Servizi compresi nel settore: CULTURALI, SCOLASTICI,POLITICHE GIOVANILI

Risorse Umane assegnate:

n ° 1 Istruttore Direttivo sociale Cat. D1 - Responsabile del Servizio – ai sensi dell’articolo  110 TUEL 267/2000 a  tempo indeterminato - 36 ore settimanali

Risorse Strumentali: PC con programmi applicativi software - collegamento internet e rete + stampante-fotocopiatore B/N collegato in rete
Servizi Pubblici Esternalizzati:

	Servizio Pubblico
	Forma di Gestione
	Affidatario/o Gestore
	Scadenza

	Assistenza domiciliare (SAD)
	Associata Plus Osilo
	Cooperative Convenzionate
	2020 

	Mensa scolastica
	Affidamento Diretto
	Coop. Bfree
	30.05.2016

	Ludoteca e C.A.S.
	Affidamento Diretto 
	Coop. Domus
	30.05.2015

	Biblioteca
	Affidamento Diretto 
	Coop. Settin 
	31.12.2015

	Museo
	Affidamento diretto
	Coop. Settin
	31.12.2015

	Servizio trasporto prelievi
	Affidamento Diretto 
	Autonoleggio Ara 
	31.12.2015

	Servizio trasporto anziani a presidi ASL 
	Associata Plus Osilo
	Autonoleggio Convezionati
	31.12.2015

	Servizio trasporto studenti 
	Espletamento gara
	Autonoleggio Ara 
	Giugno 2016

	Servizio Estate Insieme 
	Affidamento diretto
	Coop.Pergo
	31.07.2015

	Informagiovani
	Espletamento Gara
	Coop. Airone
	30.06.2016

	Segretariato Sociale 
	Espletamento Gara
	Coop. La Sorgente
	30.06.2016

	ServizioEducativoTerritoriale
	Associata Plus Osilo
	Coop. Pergo
	2020


OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI ANNO 2016

	STRUTTURA
	RESPONSABILE
	POLITICO DI RIFERIMENTO

	Ufficio Servizi sociao assistenziali – Culturali  Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni
	Dott.ssa Sara Solinas   


	Sindaco

Lucia Catta

Marco Brozzu 


	                                                                                  N° OBIETTIVO
	DESCRIZIONE OBIETTIVI SPECIFICI
	PESO %100
	NOTE

	1

STRATEGICO
	BORSE LAVORO
	20
	

	2

STRATEGICO
	CASA DI RIPOSO E STRUTTURE ANALOGHE
	20
	

	3

OPERATIVO
	UTILIZZO LEGGI DI SETTORE 
	20
	

	4

MANTENIMENTO
	SERVIZI SCOLASTICI E POLITICHE CULTURALI
	15
	

	5

MANTENIMENTO E  MIGLIORAMENTOTO

	CAPACITA MANAGERIALI E COLLABORAZIONE CON SEGRETARIO COMUNALE
	25
	

	TOTALE
	
	100/100
	


Scheda dettagliata degli obiettivi

OBIETTIVO STRATEGICO N° 1
	Settore di intervento
	SOCIO ASSISTENZIALE

	
	

	Responsabile
	Dott.ssa Sara Solinas 

	
	

	Titolo dell'obiettivo
	BORSE LAVORO

	
	

	Descrizione sintetica
	

	
	

	Risultati attesi
	

	
	

	Stato di attuazione al 01/01/2016


	

	
	

	
	
	DATA PREVISTA
	DATA ATTUAZIONE

	Fasi e Tempi di attuazione
	Coordinamento delle fasi di aggiornamento
	
	

	
	Coordinamento fasi individuazione degli obiettivi
	
	

	
	Sottoposizione dell’atto alla G.M.
	
	


	Risorse umane
	Responsabile del Servizio 
	

	
	Collaboratore 
	

	Risorse strumentali 
	    

	
	

	
	

	
	

	Indicatori di risultato
	ASSUNZIONE GIOVANI ENTRO IL 31 DICEMBRE 20116 
	
	


Obiettivo Strategico N° 2
	Settore di intervento
	SOCIO ASSISTENZIALE  

	
	

	Responsabile
	Dott.ssa Sara Solinas 

	
	

	Titolo dell'obiettivo
	CASA DI RIPOSO E STRUTTURE ANALOGHE

	
	

	Descrizione sintetica
	Utilizzo procedure per individuazione ditte e/o coopertive private interessate alla gestione dei locali.

	
	

	Risultati attesi
	Individuazione soggetto interessato

	Stato di attuazione al 01/01/2016


	

	
	
	DATA PREVISTA:


	DATA ATTUAZIONE

	Fasi e Tempi di attuazione
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	===============

	
	
	
	

	Risorse umane
	
	

	
	

	Risorse strumentali 
	

	Indicatori di risultato


	Individuazione soggetto ed acquisizione piano di gestione e/o atti similari.
	
	


Obiettivo Operativo N° 3
	Settore di intervento
	SOCIO ASSISTENZIALE  

	
	

	Responsabile
	Dott.ssa Sara Solinas 

	
	

	Titolo dell'obiettivo
	Utilizzo leggi di settore

	
	

	Descrizione sintetica
	Predisposizione atti necessari e rendiconti per la fruizione dei fondi specifici destinati dalla RAS o dallo Stato a persone in condizioni svantaggiate . a titolo esemplificativo : Assistenza domiciliare; Assistenza educativa; Piani personalizzati; Attivazione Intervento ritornare a casa; Realizzazione progetti povertà estreme; Sussidi nefropatici, talassemici neoplasie e L.R. 20/97

Assistenza L.R.23/05

	
	

	Risultati attesi
	Intervenire sulle reali situazioni di difficoltà sociale della popolazione di Sedini raffrontando il numero degli utenti con le effettive situazioni di disagio.

	Stato di attuazione al 01/01/2016 


	

	
	
	DATA PREVISTA:


	DATA ATTUAZIONE

	Fasi e Tempi di attuazione
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	===============

	
	
	
	

	Risorse umane
	
	

	
	

	Risorse strumentali 
	

	Indicatori di risultato


	Impegno e liquidazione delle somme destinate a tali interventi
	
	

	
	
	


OBIETTIVO MANTENIMENTO  N° 4
	Settore di intervento
	SOCIO ASSISTENZIALE  

	
	

	Responsabile
	Dott.ssa Sara Solinas 

	
	

	Titolo dell'obiettivo
	Servizi Scolastici e Politiche culturali  

	
	

	Descrizione sintetica
	Cultura, musica, cinema e teatro. Per la promozione delle attività culturali è ritenuta di particolare importanza la collaborazione delle associazioni e dei privati. Si proseguirà con l’organizzazione e la gestione delle alle iniziative culturali e turistiche come da consuetudine e si attueranno gli adempimenti necessari per l’ organizzazione di convegni a tema. 

	
	

	Risultati attesi
	Promuovere progettualità condivise con le istituzioni scolastiche nell’ottica dei servizi unitari per reti di scuole, della integrazione delle risorse, degli interventi di prevenzione del disagio;  promuovere e attuare iniziative sui temi strategici dell’educazione interculturale,

	Stato di attuazione al 01/01/2016


	

	
	
	DATA PREVISTA:


	DATA ATTUAZIONE

	Fasi e Tempi di attuazione
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	===============

	
	
	
	

	Risorse umane
	
	

	
	

	Risorse strumentali 
	

	Indicatori di risultato


	Mantenimento e sostegno dei servizi diretti ed indiretti connessi con l’istruzione della popolazione quali :

a) Sostegno alle famiglie per acquisto libri di testo 

b) Rimborsi spese viaggio studenti pendolari 

c) Erogazione borse di studio studenti meritevoli 

d) Sostegno economico agli studenti universitari 

e) Erogazione finanziamenti alle scuole L.31/84

f) Rimborso spese istruzione scuole dell’obbligo;


	
	

	
	
	


Obiettivo di Mantenimento e miglioramento N° 5
	Settore di intervento
	UFFICIO TECNICO- SETTORE LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI

	
	

	Responsabile
	Geom. Careddu Piergiovanni e Geom. Giuseppe Remigio Fiori

	
	

	Titolo dell'obiettivo
	CAPACITA MANAGERIALI E COLLABORAZIONE CON SEGRETARIO COMUNALE

	
	

	Descrizione sintetica
	Attività di coordinamento  e concertazione sull’iter giuridico amministrativo da seguire per attuare il programma politico e l’istruttoria delle pratiche. Disponibilità all’attuazione delle direttive politiche, sia formali che informali.

	
	

	Risultati attesi
	Dovranno essere predisposti tempestivamente le proposte di deliberazione del Consiglio Comunale  e della Giunta Comunale da parte del  Responsabile del Servizio incaricato  e dei Responsabili degli uffici tenendosi su livelli qualitativi più elevati rispetto all’ anno precedente. 

Si dovranno osservare le disposizioni normative e le scadenze legate ad obblighi di rendicontazione,all’espletamento degli adempimenti amministrativo-contabili, all’attività di supporto gestionale agli altri servizi interni, all’analisi e lo studio di eventuali misure correttive . I dati e gli atti dovranno essere inserito nel Sito Intenet ufficiale del Comune di Sedini per rispettare gli obblighi di pubblicità . Si dovrà procedere all’adeguamento dell’ufficio al passaggio dal cartaceo al digitale.Si dovranno adottare gli atti regolamentari necessari  e previsti dalla legge.  Collaborazione con il Segretario Comunale.

	Stato di attuazione al 01/01/2016


	

	
	
	DATA PREVISTA:


	DATA ATTUAZIONE

	Fasi e Tempi di attuazione
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	===============

	
	
	
	

	Risorse umane
	
	

	
	

	Risorse strumentali 
	

	Indicatori di risultato


	Realizzazione delle direttive e degli atti di indirizzo formulati dall’organo politico.
	
	

	
	
	


