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COMUNE DI SEDINI

                                    Provincia di Sassari

                                     PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

                                        ANNO 2016

                                    SCHEDA GENERALE

UFFICIO ECONOMICO FINANZIARIO AMMINISTRATIVO 

                                                                        RESPONSABILE : Dott. Ivan Diana  

Servizi compresi nel settore: Ragioneria; Tributi; Cultura; Attività Sportiva
Risorse Umane assegnate:

n ° 1 Istruttore Direttivo Contabile Cat. D1 - Responsabile del Servizio – ai sensi dell’ articolo 110 TUEL 267/2000 a  tempo indeterminato - 36 ore settimanali

Maria Ruiu – istruttore amministrativo Cat. C

Gianluca Moretta – Istruttore amministrativo Cat. C 

Paola Carta -  Istruttore amministrativo Cat. C 

Rocco Sanna- a tempo determinato sino al 30.0.92016 agenzia interinale  

Risorse Strumentali: PC con programmi applicativi software - collegamento internet e rete + stampante-fotocopiatore B/N collegato in rete
Servizi Pubblici Esternalizzati:

	Servizio Pubblico
	Forma di Gestione
	Affidatario o Gestore
	Scadenza

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI ANNO 2016

	STRUTTURA
	RESPONSABILE
	POLITICO DI RIFERIMENTO

	SETTORE:Economico finanziario 
	Dott. Ivan Diana  
	Sindaco

Assessore Zucconi Andrea 

Assessore Brozzu Marco   


	                                                                                  N° OBIETTIVO
	DESCRIZIONE OBIETTIVI SPECIFICI
	PESO %100
	NOTE

	1

STRATEGICO
	Programmazione Economico Finanziaria
	20
	

	2

STRATEGICO
	IMPOSTE TRIBUTARIE
	20
	

	3

OPERATIVO
	Promozione e Sviluppo attività delle associazioni sportive e di volontariato.  
	20
	

	4

MANTENIMENTO
	Mantenimento efficienza dei servizi demografici, protocollo, notifiche, albo pretorio e affari generali
	15
	

	5

MANTENIMENTO E  MIGLIORAMENTOTO

	CAPACITA MANAGERIALI E COLLABORAZIONE CON SEGRETARIO COMUNALE
	25
	

	TOTALE
	
	100/100
	


OBIETTIVO STRATEGICO N° 1
	Settore di intervento
	AREA AMMINISTRATIVA

	
	

	Responsabile
	IVAN DIANA

	
	

	Titolo dell'obiettivo
	Programmazione Economico Finanziaria

	
	

	Descrizione sintetica
	Attività di programmazione e gestione della nuova contabilità armonizzata al fine del rispetto del pareggio di bilancio imposto dalla normativa.  Verificare la possibilità di gestire lei proventi dell’Eolico anche mediante attuazione di comportamenti e atteggiamento volti a dirimere il contenzioso in essere. 


	
	

	Risultati attesi
	Rispetto del pareggio di bilancio ed assenza di segnalazione da parte degli organismi contabili di controllo.

	
	

	Stato di attuazione al 01/01/2016


	

	
	
	DATA PREVISTA
	DATA ATTUAZIONE

	Fasi e Tempi di attuazione
	
	
	


	Risorse umane
	
	

	
	
	

	
	
	

	Risorse strumentali 
	

	Indicatori di risultato
	Elaborazione nuovo regolamento di contabilità
	
	


OBIETTIVO STRATEGICO N° 2
	Settore di intervento
	AREA AMMINISTRATIVA

	
	

	Responsabile
	IVAN DIANA

	
	

	Titolo dell'obiettivo
	Gestione delle entrate tributarie

	
	

	Descrizione sintetica
	Attività di recupero e lotta all’evasione

	
	

	Stato di attuazione al 01/01/2016


	

	
	

	
	
	DATA PREVISTA
	DATA ATTUAZIONE

	Fasi e Tempi di attuazione
	
	
	


	Risorse umane
	
	

	
	
	

	
	
	

	Risorse strumentali 
	

	Indicatori di risultato
	Incassare almeno una percentuale pari al 50% dei tributi non versati da parte dei contribuenti. Attuazione degli adempimenti necessari e degli atti e  regolamenti  necessari in seguito all’ Istituzione delle nuove imposte  assicurando al contempo un buon rapporto e un’efficace comunicazione con il cittadino contribuente
	
	


OBIETTIVO OPERATIVO N° 3

	Settore di intervento
	AREA AMMINISTRATIVA

	
	

	Responsabile
	IVAN DIANA

	
	

	Titolo dell'obiettivo
	Promozione e Sviluppo attività delle associazioni sportive e di volontariato.  

	
	

	Descrizione sintetica
	Consentire una diffusa fruibilità dell’attività sportiva e la promozione delle iniziative presentate valorizzando il  ruolo  dell’associazionismo presente sul territorio. Sviluppo e promozione della pratica sportiva intesa non solo come gioco del calcio ma anche altre discipline. Promuovere l’ organizzazione sul territorio di manifestazioni di carattere sportivo e ricreativo. 

	
	

	Risultati attesi
	Organizzazione di tornei e partite durante l’arco dell’anno 

	
	

	
	
	DATA PREVISTA
	DATA ATTUAZIONE

	Fasi e Tempi di attuazione
	
	
	


	Risorse umane
	
	

	
	
	

	
	
	

	Risorse strumentali 
	

	Indicatori di risultato
	Utilizzo del campo di calci oe degli impianti sportivi in generale.
	
	


OBIETTIVO DI MANTENIMENTO N° 4
	Settore di intervento
	AREA AMMINISTRATIVA

	
	

	Responsabile
	IVAN DIANA

	
	

	Titolo dell'obiettivo
	Mantenimento efficienza dei servizi demografici, protocollo, notifiche, albo pretorio e affari generali.

	
	

	Descrizione sintetica
	Garantire il regolare svolgimento dei servizi in capo all’area amministrativa nel rispetto delle scadenze previste.

	
	

	Risultati attesi
	Garantire la qualità e l’efficienza dei servizi erogati.

	
	

	Stato di attuazione al 01/01/2016


	

	
	

	
	
	DATA PREVISTA
	DATA ATTUAZIONE

	Fasi e Tempi di attuazione
	I tempi di realizzazione riguardano l’intero anno solare
	31 dicembre 2016
	

	
	Statistiche anagrafiche mensili I.S.T.A.T . - A.S.L. -Ufficio del Registro
	Entro il 15 di ogni mese
	Alla scadenza

	
	Invio dati AIRE 
	settimanalmente
	settimanalmente

	
	Aggiornamento inserimento dati anagrafe, stato civile, elettorale
	
	

	
	
	
	

	
	Rinnovo e rilascio tesserino regionale per la caccia
	
	

	
	
	
	

	Risorse umane
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	

	Risorse strumentali 
	N° 3 personal computer con relative stampanti + applicativi dei servizi demografici, protocollo, servizi cimiteriali, gestione presenze e contabilità finanziaria.

	
	

	Indicatori di risultato
	1) Certificati                                                                                             

2) Carte d’identità 

3) Variazioni anagrafiche

4) Atti di Stato Civile

5) Atti da protocollare

6) Atti da  pubblicare

7) Atti da depositare

8)Atti da notificare

8) Determinazioni dell’Area Amministrativa

9) Statistiche 

10) Contratti di concessione loculi e ossari

11) Certificati di servizio

12) Tenuta registro assenze del personale

13)Mod. PA04

14)Tesserino regionale per la caccia
	Previsti                Rilasciati
	

	
	
	


Obiettivo di Mantenimento e miglioramento N° 5
	Settore di intervento
	UFFICIO ECONOMICO FINANZIARIO 

	
	

	Responsabile
	DOTT. IVAN DIANA

	
	

	Titolo dell'obiettivo
	CAPACITA MANAGERIALI E COLLABORAZIONE CON SEGRETARIO COMUNALE

	
	

	Descrizione sintetica
	Attività di coordinamento  e concertazione sull’iter giuridico amministrativo da seguire per attuare il programma politico e l’istruttoria delle pratiche. Disponibilità all’attuazione delle direttive politiche, sia formali che informali.

	
	

	Risultati attesi
	Dovranno essere predisposti tempestivamente le proposte di deliberazione del Consiglio Comunale  e della Giunta Comunale da parte del  Responsabile del Servizio incaricato  e dei Responsabili degli uffici tenendosi su livelli qualitativi più elevati rispetto all’ anno precedente. 

Si dovranno osservare le disposizioni normative e le scadenze legate ad obblighi di rendicontazione,all’espletamento degli adempimenti amministrativo-contabili, all’attività di supporto gestionale agli altri servizi interni, all’analisi e lo studio di eventuali misure correttive . I dati e gli atti dovranno essere inserito nel Sito Internet ufficiale del Comune di Sedini per rispettare gli obblighi di pubblicità . Si dovrà procedere all’adeguamento dell’ufficio al passaggio dal cartaceo al digitale.Si dovranno adottare gli atti regolamentari necessari  e previsti dalla legge. Collaborazione con il Segretario Comunale.

	Stato di attuazione al 01/01/2016


	

	
	
	DATA PREVISTA:


	DATA ATTUAZIONE

	Fasi e Tempi di attuazione
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	===============

	
	
	
	

	Risorse umane
	
	

	
	

	Risorse strumentali 
	

	Indicatori di risultato


	Realizzazione delle direttive e degli atti di indirizzo formulati dall’organo politico.
	
	

	
	
	


