COMUNE DI SAN GIORGIO DI NOGARO

Provincia di Udine
C.A.P. 33058 Cod. Fisc. e Part. IVA 00349150300

Allegato A) alla determinazione

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICO DI DIRETTORE RESPONSABILE
DEL PERIODICO COMUNALE “SAN GIORGIO DI NOGARO INFORMA”
PER GLI ANNI 2026 e 2027

La Responsabile dell’Area Cultura

Richiamato il Decreto Legislativo n. 165/2001 e in particolare I’art. 7, commi 6 e 6bis,
come successivamente modificato;

Visto I’art. 3, comma 76, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, sostituito dall’art. 46,
comma 2 del decreto legge 112/2008 sopra citato e verificato che il contratto di

collaborazione autonoma in oggetto si riferisce alle attivita istituzionali previste dalla
legge n. 150/2000;

Visti altresi:

- Il vigente Regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi del
Comune di San Giorgio di Nogaro pubblicato sul sito internet istituzionale
dell’Ente;

- Il Regolamento del periodico comunale “San Giorgio di Nogaro informa”
approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 100 del 29/11/2022;

- La deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 29/12/2025 con la quale ¢
stato approvato il Programma per I’affidamento di incarichi e collaborazioni da
conferire a persone fisiche per il 2026 tra 1 quali € previsto I’incarico di Direttore
Responsabile del periodico sopra citato;

In esecuzione alla determinazione propria n. 47 del 02/04/2026
RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione, tramite procedura comparativa con valutazione di curricula,
progetto editoriale e preventivo di spesa per [D’affidamento dell’incarico di
collaborazione autonoma occasionale, ai sensi dell’art. 7, coma 6 ¢ 6bis del Decreto
Legislativo n 165/2001 e s.m.i., ad un/a esporto/a di provata competenza per lo
svolgimento dell’attivita di Direttore Responsabile del periodico comunale del Comune
di San Giorgio di Nogaro.

1. OGGETTO DELL’INCARICO
L’ambito di competenza oggetto del presente incarico ¢ relativo allo svolgimento delle
funzioni di Direttore Responsabile del periodico comunale “San Giorgio di Nogaro
informa”. Il periodico viene stampato in presunte n. 3.500 copie e viene distribuito
gratuitamente alle famiglie residenti, alle associazioni ed istituzioni aventi sede nel
territorio comunale. Sono previste al massimo n. 2 uscite annuali del periodico.



Il Direttore Responsabile esercita le mansioni previste dal vigente Regolamento del
periodico comunale, svolge 1’incarico con mezzi propri senza alcuna subordinazione
gerarchica, senza osservanza di orario e con utilizzazione di una propria organizzazione
di lavoro, assumendosene ogni eventuale rischio.

2. DURATA
L’incarico ¢ conferito per gli anni 2026 e 2027 e decorre dalla data di sottoscrizione del
disciplinare di collaborazione professionale ad opera di entrambe le parti interessate.
Non ¢ previsto il rinnovo.

3. COMPENSO

I1 corrispettivo della prestazione di cui al precedente art. 1 sara quello offerto in sede di
presentazione della candidatura a ribasso sull’importo di Euro 1.500,00 compresivo di
IVA e di ogni altro onere e che si intende per ciascuno dei due anni di durata del
contratto. Il compenso verra erogato a seguito di presentazione di regolare fattura o
notula professionale oppure di idonea dichiarazione di lavoro autonomo occasionale e si
intende omnicomprensivo di qualsivoglia attivita svolta dal Direttore Resposabile,
finalizzata all’edizione di ciascuno dei numeri del periodico stesso.

4. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Alla selezione possono partecipare i soggetti con comprovata esperienza nelle attivita di
cui all’art. 1, in possesso dei seguenti REQUISITI PROFESSIONALI al momento della
presentazione della domanda:

- Possesso del titolo di studio di scuola secondaria di secondo grado;

- Iscrizione all’Albo dei Giornalisti;

- Comprovata esperienza professionale in ambito giornalistico e/o nel campo della
comunicazione, anche presso PP.AA., per almeno un anno.

Per I’ammissione alla selezione sono richiesti 1 seguenti REQUISITI GENERALI:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno Stato Membro
dell’Unione Europea ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e
DPCM 174 del 7 febbario 1994 e negli altri casi previsti dalla normativa vigente
e di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza o provenienza;

- Godimento dei diritti politici;

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amminstrazione.

At sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
e dal D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, ¢ garantita pari opportunita tra uomo e donna per
I’accesso alla selezione.

5. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo
I’Allegato A) costituente il fac-simile della domanda che andra corredata di curriculum
e di copia di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita, dovra essere
presentata entro sabato 18 aprile 2026 esclusivamente mediante PEC da inviare
all’indirizzo:
comune.sangiorgiodinogaro@certgov.fvg.it



mailto:comune.sangiorgiodinogaro@certgov.fvg.it

Le dichiarazioni contenute nella domanda si inendono rese sotto la propria
responsabilita consapevoli delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in
caso di false dichiarazioni.
Alla domanda andranno allegati:
- Copia di documento di riconoscimento in corso di validita
- Dettagliato curriculum professionale
- Progetto editoriale: composto da massimo 3 cartelle formato A4 compresi
disegni, foto ed immagini che il/la candidato/a vorra allegare e dovra riportare
proposte operative in ordine alla veste redazionale (editoriali, prima pagina,
articoli di fondo, rubriche, spazi dedicati a gruppi consiliari e associazioni locali,
ecc..), eventuali gestioni di inserzioni pubblicitarie, eventuali innovazioni
- Dichiarazione di lavoro autonomo occasionale (se ricorre il caso).

6. CRITERI DI VALUTAZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO
La selezione sara effettuata mediante procedura comparativa con valutazione di
curricula, progetto editoriale ed offerta economica, da parte del funzionario responsabile
dell’area, il quale si avvarra di un’apposita commissione di valutazione individuata in
altri due membri tra i colleghi del servizio cultura e/o di altri servizi comunali.
Per ciascun/a candidato/a la commissione disporra di un punteggio complessivo
massimo di 100 punti che verra ripartito come segue:

- Compararzione curricula: punti 40 su 100
Oltre ai titoli culturali, di studio e professionali, saranno in particolar modo
valutate:

- Collaborazioni, in atto o pregresse, del/la candidato/a a quotidiani, riviste,
giornali, testate online, valutando altresi I’importanza della testata (desunta sulla
base della sua diffusione nazionale, regionale o locale)

- Precedenti esperienze presso uffici stampa o di direzione/redazione di
aziende/istituzioni, con particolare riguardo alla Pubblica Amministrazione.

- Progetto editoriale: punti 40 su 100
Si procedera alla valutazione complessiva del progetto tenendo conto
dell’originalita dello stesso ed anche alla sua rispondenza all’esigenza di offrire
un’informazione piu ampia e capillare sui servizi forniti alla cittadinanza e su
tutti gli aspetti della vita amministrativa, economica, sociale, culturale, politica,
sportiva e ricreativa che si svolge a San Giorgio di Nogaro.

- Offerta economica : punti 20 su 100
All’offerta al miglior ribasso verra assegnato il punteggio massimo ed alle
restanti offerte verra assegnato un punteggio in proporzione decrescente di 1
punto ogni 50 euro o frazione di tale cifra di minore ribasso offerto.

7—-TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei
dati personali si sensi dell’art. 6 par. 1 lett. B) del Regolamento UE 679/2016.

I dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento
per gli adempimenti di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del contratto per le finalitd inerenti la gestione della
collaborazione autonoma occasionale. Potranno essere trattati da soggetti pubblici e
privati per attivita strumentali alle finalita indicate. Saranno inoltre comunicati a
soggetti pubblici per 1’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della



normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non ¢& previsto il
trasferimento di dati in un paese terzo.

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizato, compres
la profilazione di cui all’art 22, paragrafi 1e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Il conferimento di dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I’esclusione dal procedimento di selezione.

I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel
rispetto degli obblighi di legge correlati.

Il/1a candidato/a potra far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, 1 suoi diritti, in
particolare con riferimento al diritto di accesso ai suoi dati personali, nonché al diritto di
ottenerne la rettifica o la limitazione, I’aggiornamento o la cancellazione, nonché con
riferimento al diritto di portabilita dei dati e al diritto di opposizione al trattamento,
salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi
dell’interessato/a, ovvero per 1’accertamento, 1’esercizio o la difesa di un diritto in sede
giudiziaria.

Il Titolare del trattamento dei dati ¢ I’amministrazione che ha emanato il presente
avviso, a cui il/la candidato/a potra rivolgersi per far valere 1 propri diritti. Potra altresi
contattare il Responsabile della protezione dei dati al seguente indirizzo di posta
elettronica:

lara.ietri@comune.sangiorgiodinogaro.ud.it

I1/1a candidato/a ha diritto di proporre reclamo all’ Autorita Garante per la protezione dei
dati personali qualora ne ravvisi la necessita.

8 — PUBBLICITA’

I presente avviso € pubblicato sull’home page del sito internet istituzionale del Comune
di San Giorgio di Nogaro (www.comune.sangiorgiodinogaro.ud.it) per la durata di 15
giorni.

9 — NORME FINALI

Non saranno ammessi a selezione i/le candidati/e che abbiano prodotto documentazione
incompleta o che non risultino in possesso dei requisiti richiesti.

[ILa candidato/a dovranno dichiarare di aver letto, compreso ed accettato il contenuto
del vigente Regolamento comunale per la disciplina del periodico “San Giorgio di
Nogaro informa” approvato con deliberazione CC n. 100 del 29/11.2022 che costituisce
Allegato B) al presente avviso.

Per qualsiasi informazione ¢ possibile telefonare al numero 0431 620281 (interno 2) o
inviare una mail al seguente indirizzo:

lara.ietri@comune.sangiorgiodinogaro.ud.it

San Giorgio di Nogaro, 2 aprile 2026

La Responsabile dell’Area
Cultura e Servizi Sociali Residuali
Dott.ssa Lara Ietri
(sottoscritto digitalmente)
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