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Comune di Tiana 
Vico IV Nazionale 1, 08020 -  Tiana  (NU) 

Codice fiscale: 81001570910 - P.IVA: 01202690911 
Tel: 078469089 - Fax: 078469200 

 
Email: aagg@comune.tiana.nu.it 

PEC: protocollo@pec.comune.tiana.nu.it 
 

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 OPERATORE 

ESPERTO OPERAIO, A TEMPO PARZIALE (20 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINATO, 

DA ASSEGNARE AL COMUNE DI TIANA– AREA PROFESSIONALE DEGLI OPERATORI 

ESPERTI EX CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022. 

CONCORSO CON RISERVA PRIORITARIA A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA. AI 

SENSI DEGLI ARTT. 678 E 1014 DEL D. LGS. 66/2010 E SS.MM.II..  

 

CODICE: L160OP2025 

 

COMUNICAZIONE DATA PROVA ORALE 

MARTEDI’ 28/04/2026 – 09,30 
 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

Ai sensi dell’art. 7 del Bando di Concorso, 

 

COMUNICA 

 

Che, con propria determinazione Numero di Registro Generale 91 del 07/04/2026, sono stati 

ammessi a sostenere la prova orale i seguenti candidati: 

N. CODICE CANDIDATURA VOTAZIONE 

1 4HETFSQUVG 25,88 

2 4NSZ93C31Q 25,63 

3 HMFX648YFQ 25,13 

4 V1P8XXAD9W 25,00 

5 2TAZ91HFVT 24,75 

6 F6U37KUR1G 24,25 

7 BXGU82R62F 23,25 

8 ZMYMP61PRN 21,63 

9 U884S1AA12 21,50 

10 G9B8QCRXM8 Non idoneo 

11 H8B2AZ5SFA Non idoneo 

 

Tutti gli idonei sono convocati per la Prova orale che si terrà presso il Comune di Tiana il giorno 

martedì 28/04/2026, con inizio alle ore 09,30. 
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La prova orale verterà sulle seguenti materie: 

• nozioni generali sull’ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. n. 267/2000) in particolare sugli 

Organi di Governo dell’Ente (Sindaco, Giunta, Consiglio comunale) e sugli atti tipici dell’Ente 

Locale (Ordinanze, Deliberazioni, Determinazioni); 

• nozioni generali sul Testo unico del pubblico impiego (D. Lgs. n. 165/2001) e sui diritti, doveri e 

responsabilità dei pubblici dipendenti; 

• nozioni generali sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza (L. 190/2012); 

• sicurezza sul lavoro di cui al D. Lgs. n. 81/2008: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso 

attrezzature di lavoro e dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale di 

carichi, agenti fisici (rumore e vibrazione), sostanze pericolose (rischio chimico e biologico), 

segnaletica temporanea per cantieri e/o lavori stradali. 

I candidati saranno chiamati a tenere il colloquio in ordine alfabetico, previa estrazione a sorte di 

una lettera, ed avrà ad oggetto una batteria di n. 3 quesiti. 

Alla risposta per ciascuna domanda sarà attribuito un punteggio da zero a 10 e la somma del 

punteggio conseguito per ciascuna risposta costituirà il punteggio complessivo della prova orale. 

La somma dei punteggi conseguiti per ogni singola risposta, costituirà il punteggio complessivo 

della prova orale e si intenderà superata con un punteggio non inferiore a 21/30 

 

Tiana, li 07/04/2026. 

 

 

Il Segretario comunale 

Dott. Alessandro Marco Defrassu 
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