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Copia di Delibera della Giunta Comunale

N°49 del Reg. OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO PER LA VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE (ENTI SENZA DIRIGENTI)
del 29/04/2021

L’anno 2021, il giorno 29, del mese di Aprile, alle ore 16.40 , nella sala delle riunioni del
Comune di Sedini, convocata con appositi avvisi la Giunta Comunale si ¢ riunita con la presenza dei
signori:

Cognome Nome carica Presente
Carta Salvatore Sindaco Si
Fina Sebastiano (1957) Vice Sindaco Si
Fina Sebastiano (1959) Assessore Si
Fresi Angela Assessore Si
Sanna Domenico Assessore Si
TOTALI Presenti: 5 Assenti: 0

I Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita
1 convocati a deliberare sull” oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 267/2000;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere favorevole ai sensi
dell’artt .49, comma 1 e 147 bis, TUEL - D.L.gs n. 267/2000:

- il responsabile del Servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che in data 22.6.2017 ¢ entrato in vigore ii DECRETO LEGISLATIVO 25 maggio 2017, n. 74 recante
modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7
agosto 2015, n. 124. (17G00088) (GU n.130 del 7-6-2017 );

CONSIDERATO che a seguito dell’entrata in vigore del D.lgs. 74/2017, occorre procedere ad adeguare il nuovo
sistema di misurazione e valutazione ai sensi del comma 2 dell’art. 18 del d.lgs. 74/2017, il quale testualmente recita:

Le regioni e gli enti locali adeguano i propri ordinamenti secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto
legislativo n. 150 del 2009, come modificati dal presente decreto, entro sei mesi dall’entrata in vigore del presente
decreto. Nelle more del predetto adeguamento, si applicano le disposizioni vigenti alla data di entrata in vigore del
presente decreto; decorso il termine fissato per l'adeguamento si applicano le disposizioni previste nel presente decreto
fino all'emanazione della disciplina regionale e locale.

CONSIDERATO che il recente intervento legislativo prevede:

e ogni amministrazione pubblica ¢ tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento
all’amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola e ai
singoli dipendenti o gruppi di dipendenti;

e oltre agli obiettivi specifici di ogni amministrazione, ¢ stata introdotta la categoria degli obiettivi generali, che
identificano le priorita in termini di attivita delle pubbliche amministrazione coerentemente con le politiche
nazionali, definiti tenendo conto del comparto di contrattazione collettiva di appartenenza;

e ¢li organismi indipendenti di valutazione (OIV/NIV), tenendo conto delle risultanze dei sistemi di controllo
strategico e di gestione presenti nell'amministrazione, dovranno verificare l'andamento delle performance
rispetto agli obiettivi programmati durante il periodo di riferimento e segnalare eventuali necessita di interventi
correttivi.

RILEVATO che si ¢ proceduto a trasmettere, con nota prot. n° 2442 del 20.04.2020 , ai rappresentanti sindacali ed ai
RSU, il regolamento in argomento ai sensi e per gli effetti di cui all’art.5 del CCNL 2016/2018;

DATO ATTO che da parte degli organismi sindacali non risulta pervenuta richiesta di confronto entro i termini previsti
dall’art. 5 comma 2 del CCNL comparto funzioni locali sottoscritto in data 21.05.2018;

VISTA la nota mail del 18 aprile 2021, allegata, con la quale il Nucleo di Valutazione ha espresso parere positivo, per
I’approvazione del Nuovo Regolamento per la misurazione e valutazione della performance;

RITENUTO doveroso procedere;

VISTO l'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124, recante deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTO il D. Lgs. 74/2017

VISTO I’art. 48 del D. Lgs. 267/2000;

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica amministrativa espresso ai sensi dell’art. 49 ¢ 147 bis del D. Lgs.
267/2000 ed omesso il parere di regolarita contabile, in quanto atto privo di rilevanza.

Con voti Unanimi, espressi in forma palese
DELIBERA
1) DI APPROVARE il nuovo Regolamento per la misurazione e valutazione della performance, allegato sub A alla
presente deliberazione , per formarne parte integrante e sostanziale;

2) Di pubblicare il Regolamento nell’apposito link della Sezione Amministrazione Trasparente;
3) Di trasmettere copia del Regolamento ai Responsabili di Area ai fini dell’inoltro alle risorse umane in dotazione ;
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4) Di dare atto che I’applicazione del presente Regolamento decorre a partire dalla valutazione dell’anno successivo a
quello della sua entrata in vigore

Stante ’urgenza di provvedere
Con separata votazione, con voti Unanimi, espressi in forma palese
DELIBERA
Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ex art. 134, 4° comma D.L.gs. n® 267/2000
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Ai sensi dell’art. 49, comma 1, TUEL — D.Igs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere favorevole;
In ordine alla regolarita tecnica In ordine alla regolarita contabile

(11 Responsabile del Servizio) ( I1 Responsabile di Ragioneria)

Il presente verbale, salva 1’ ulteriore lettura e sua definitiva approvazione nella prossima seduta, viene
sottoscritto come segue:

I1 Sindaco Il Segretario Comunale

F.to Carta Salvatore F.to D.ssa Maria Stella Serra

Della su estesa deliberazione, ai sensi dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 viene
iniziata oggi la pubblicazione all” Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi.
E’ Copia Conforme all’Originale

Il Responsabile Amministrativo
Ivan A. Diana

I1 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d” ufficio,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione:

- ¢ stata affissa all” Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi dal 30/04/2021 al
15/05/2021;

- ¢ divenuta esecutiva il giorno 29/04/2021essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

- decorsi 10 giorni dalla pubblicazione dell’ atto;

Dalla residenza comunale,

I Segretario Comunale
D.ssa Maria Stella Serra

Sedini Li: 11 Segretario Comunale
D.ssa Maria Stella Serra



