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UFFICIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE GIURIDICA DELLE RISORSE UMANE
Telefonc 0331.471.222 e-mail: ufficio.personale@comune.legnano.mi.it

INTERPELLO PER IL CONFERIMENTO

DELL’INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE PER LA POSIZIONE

“SERVIZIO TRIBUTI”

IL SEGRETARIO GENERALE

In attuazione della deliberazione della Giunta comunale 27/12/2024, n. 320, efficace ai sensi di legge,

VISTI:

’art. 18 del CCNL 16/11/2022 per il personale dipendente del Comparto Funzioni Locali;

gli artt. 15 e 16 del CCNL 23/02/2026 per il personale dipendente del Comparto Funzioni Locali;
I’art. 22 del vigente Regolamento per la disciplina degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Legnano;

i criteri generali per 1’attribuzione e la ponderazione degli incarichi di posizione organizzativa
adottati dal Commissario Straordinario — coi poteri della Giunta Comunale — con deliberazione
13/03/2020 n. 48, efficace ai sensi di legge;

la deliberazione 18/12/2024 n. 312, efficace ai sensi di legge, con la quale la Giunta Comunale ha
determinato la consistenza dell’area delle posizioni di Elevata Qualificazione e le nuove
valorizzazioni economiche della retribuzione di posizione e le relative soglie di accesso;

la deliberazione 10/02/2025, n. 16, efficace ai sensi di legge, con la quale la Giunta Comunale ha
modificato i criteri per la nomina delle Elevate Qualificazioni;

I’atto datoriale 15/01/2025 prot. 3178 con cui il Dirigente del Settore 2 Economico-Finanziario ha
conferito I’incaricato di Elevata Qualificazione per la posizione “Servizio Tributi” per il periodo
dal 20/01/2025 al 19/01/2028;

la determinazione 11/12/2025, n. 1653, efficace ai sensi di legge, con cui si € preso atto del
collocamento a riposo, a decorrere dall’01/05/2026, della dipendente attualmente incaricata della
posizione de qua;

RENDE NOTO MEDIANTE INTERPELLO

che ¢ indetta la procedura per il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione per la posizione
sotto riportata a fianco della quale € indicata la corrispondente retribuzione di posizione:

SETTORE POSIZIONE DI ELEVATA RETRIBUZIONE DI
QUALIFICAZIONE POSIZIONE

Settore 2 Economico-Finanziario | Servizio Tributi € 10.000,00
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L’incaricato di posizione di Elevata Qualificazione svolgera tutte le funzioni previste dall’art. 22 del
vigente Regolamento per la disciplina degli Uffici e dei Servizi del Comune di Legnano, che qui di
seguito si riportano:

a) la responsabilita dell’'unita organizzativa in relazione agli obiettivi assegnati e alla
correttezza degli atti necessari per conseguirli;

b) la verifica del funzionamento organizzativo del Servizio, dell’evoluzione delle normative e
delle esigenze dell utenza, collaborando in modo attivo e propositivo nella programmazione
ed eventuale reimpostazione degli interventi;

¢) la responsabilita dei procedimenti amministrativi, dei processi e delle procedure negoziali
attribuiti e la responsabilita dell’istruttoria dei procedimenti e degli atti di competenza del
Servizio, ai sensi degli artt. 5 e 6 della Legge 07/08/1990 n. 241, quando non venga
esplicitamente attribuita ad altri dipendenti;

d) la sottoscrizione di liquidazioni e pagamenti, accertamenti e riscossioni a prescindere
dall’importo;

e) la sottoscrizione di corrispondenza interna e corrispondenza esterna;

/) la gestione del rapporto di lavoro del personale assegnato alla propria unita organizzativa
con gli atti di micro organizzazione con specifico riferimento all’autorizzazione delle ferie, del
lavoro straordinario e del controllo delle presenze in servizio, ivi compresi i relativi atti di
liquidazione dello straordinario e/o recupero comunque denominato;

g) la predisposizione di proposte progettuali in relazione allo sviluppo gestionale di progetti e
obiettivi, nonche la loro attuazione;

h) la predisposizione di progetti di miglioramento organizzativo, di standardizzazione di atti e
procedimenti e quant'altro occorra per attuare l'efficientamento della propria unita
organizzativa;

i) le eventuali ulteriori funzioni delegate ai sensi del precedente art. 15.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per ’ammissione alla procedura, in applicazione delle disposizioni sopra citate, € richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:
a) inquadramento nell’Area dei Funzionari (ex cat. D) in base all’ordinamento professionale vigente;
b) rapporto di lavoro a tempo pieno (in caso di rapporto di lavoro a tempo parziale € necessaria la
dichiarazione di disponibilitad incondizionata a trasformare il rapporto di lavoro a tempo pieno a
decorrere dal conferimento dell’incarico);
¢) valutazioni annuali delle prestazioni dell’ultimo triennio (2022/2023/2024) non inferiori a 60/100:
qualora la valutazione sia stata espressa da un Ente diverso dal Comune di Legnano, alla domanda
deve essere allegata copia della valutazione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato sub A), dovra essere
indirizzata all’Ufficio Organizzazione e Gestione Giuridica delle Risorse Umane e presentata
direttamente all’Ufficio Protocollo entro Ear-teﬂfi4 aprile 2026 a pena di esclusione.
In caso di conferimento di incarico presso un Settore diverso da quella di appartenenza il/la dipendente
avra diritto al trasferimento.
La domanda di ammissione deve essere sottoscritta a pena di esclusione; la sottoscrizione non necessita
di autentica.
Alla domanda dovranno essere allegati a pena di esclusione:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

2) curriculum vitae,
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3) copia delle valutazioni dell’ultimo triennio (2022/2023/2024) se espresse da un Ente diverso dal
Comune di Legnano.

PROCEDURA

L’individuazione della figura cui affidare ’incarico di Elevata Qualificazione sara effettuata mediante
selezione interna per titoli e colloquio - che si svolgera col calendario che verra comunicato
successivamente dal Dirigente del Settore interessato — secondo 1 seguenti criteri:

TITOLI PUNTEGGIO (massimo 50)

Qualita della prestazione individuale punteggio massimo 20
Media delle valutazioni dell’ultimo triennio tra 90 e 100 20
Media delle valutazioni dell’ultimo triennio tra 60 e 89 10
Conoscenze e competenze nello specifico ambito punteggio massimo 30
oggetto dell’incarico

COLLOQUIO PUNTEGGIO (massimo 50)
Colloquio finalizzato ad accertare attitudini, conoscenze e punteggio massimo 50
competenze richieste per la tipologia dell’incarico

CONFERIMENTO INCARICHI

Il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione avverra, ai sensi dell’art. 18 del CCNL 16/11/2022
e dell’art. 22 del vigente Regolamento per la disciplina degli Uffici e dei Servizi del Comune di Legnano,
con atto datoriale scritto del Dirigente, dalla data di conferimento fino al 19/01/2028.
L’incarico pud essere conferito anche nei confronti di dipendenti che non hanno presentato domanda di
ammissione alla selezione. In caso la presenza al colloquio € comunque obbligatoria.
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I1 conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione sara compensato con la retribuzione di posizione
sopra riportata e con una retribuzione di risultato da erogare in base a quanto disposto dall’art. 16 del
CCNL 23/02/2026.

Il presente interpello viene emanato garantendo la pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al
lavoro come previsto dal Codice adottato con D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 e successive modificazioni.
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Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e del Regolamento UE 679/2016, si informa che i dati personali
comunicati saranno conservati e trattati per lo svolgimento della presente procedura selettiva e,
eventualmente, delle funzioni successive inerenti la gestione del personale.

Al sensi degli artt. 4 e 5 della legge 07/08/1990, n. 241 e successive modificazioni l'unita organizzativa
incaricata di seguire tale procedura di interpello ¢ 1’Ufficio Organizzazione del Personale e il responsabile
del procedimento ¢ il competente funzionario.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti all’Ufficio Organizzazione e Gestione
Giuridica delle Risorse Umane tel. 0331/471222.

IL SEGRETARIO GENERALE
Riccardo Nobile

Documento formata_d' italmente
irmato digitalmente da:

Nobile Riccardo

Firmato il 08/04/2026 11:09

Seriale Certificato: 4587091

Valido dal 03/06/2025 al 03/06/2028

InfoCamere Qualified Flectranic Sianature CA
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ALLEGATO A)

SCHEMA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER IL
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE PER LA POSIZIONE
“SERVIZIO TRIBUTI” DA COMPILARE IN CARTA LIBERA

All’Ufficio Organizzazione e Gestione
Giuridica delle Risorse Umane
del COMUNE DI LEGNANO

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER IL
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE PER LA POSIZIONE
“SERVIZIO TRIBUTI”.

I1 / la sottoscritto / a (Cognome e nome) dipendente del Comune di Legnano cel profilo
professionale di “ ” Area dei Funzionari (ex Cat. D), attualmente in servizio presso il
Settore - Servizio presa visione dell’avviso relativo
alla procedura selettiva di cui in oggetto

CHIEDE
di partecipare alla procedura selettiva per il conferimento del seguente incarico di elevata qualificazione:
SETTORE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
Settore 2 Economico-Finanziario Servizio Tributi

e a tale fine dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) inquadramento nell’ Area dei Funzionari (ex cat. D)

b) rapporto di lavoro a tempo pieno
ovvero
rapporto di lavoro a tempo parziale ma di essere disponibile incondizionatamente a trasformare il rapporto di lavoro
a tempo pieno a decorrere dal conferimento dell'incarico

d) valutazioni annuali delle prestazioni relative al triennio 2022/2023/2024 non inferiori a 60/100

e allega:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
2) curriculum vitae
3) copia delle valutazioni dell’ultimo triennio (2022/2023/2024) se espresse da un Ente diverso dal Comune di Legnano.

(data) (firma)



