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Copia di Delibera della Giunta Comunale

N°16 del Reg. OGGETTO: Ricognizione delle eccedenze di personale anno 2022 ex art. 33 D.L.gs. n
165/2001 e ss.mm.ii.- Insussistenza condizioni di eccedenza e soprannumero
del 22/02/2022

L’anno 2022, il giorno 22, del mese di Febbraio, alle ore 13.15 , nella sala delle riunioni del
Comune di Sedini, convocata con appositi avvisi la Giunta Comunale si ¢ riunita con la presenza dei
signori:

Cognome Nome carica Presente
Carta Salvatore Sindaco Si
Fina Sebastiano (1957) Assessore Si
Fina Sebastiano (1959) Assessore Si
Fresi Angela Assessore No
Sanna Domenico Vice Sindaco No
TOTALI Presenti: 3 Assenti: 2

I Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita
1 convocati a deliberare sull” oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 267/2000;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere favorevole ai sensi
dell’artt .49, comma 1 e 147 bis, TUEL - D.L.gs n. 267/2000:

- il responsabile del Servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

o l’art. 16 della Legge 12 novembre 2011 n.183, che ha modificato D’istituto del collocamento in
disponibilita dei dipendenti pubblici, nell’intento di rafforzare il vincolo tra dotazione organica ed esercizio
dei compiti istituzionali, ha imposto alle Pubbliche Amministrazioni di provvedere alla ricognizione delle
eventuali eccedenze o condizioni di soprannumero del personale in servizio da valutarsi alla luce di esigenze
funzionali o connesse alla situazione finanziaria;

* la disposizione anzi citata, che modifica 1’articolo 33 del D. Lgs. 165/2001, obbliga le Pubbliche
Amministrazioni ad effettuare almeno annualmente una ricognizione per verificare condizioni di

soprannumero o eccedenze di personale e a darne immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione
Pubblica;

VISTO il comma 2 dell’art. 33 del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. secondo cui le amministrazioni che non
adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere;

ATTESO che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica mentre la condizione di eccedenza si rileva, oltre che da esigenze
funzionali, dalla impossibilita dell’ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del
personale;

RILEVATO altresi che la condizione di eccedenza puo rilevarsi dall’impossibilita dell’ente di rispettare i
vincoli in materia di riduzione della spesa di personale (art.1, comma 557 L.n.296/2006 ¢ s.m.i.);

EFFETTUATA la ricognizione annua da parte dei Responsabili con il coordinamento del Segretario
Comunale

DATO ATTO che non vi sono condizioni di eccedenza e/o soprannumero di personale in nessuna
articolazione organizzativa dell’ente;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile da parte dei Responsabili ai sensi
degli artt. 49 e 147 bis D.L.gs. n° 267/2000;

VISTL:

* il Decreto Legislativo nr. 267 del 18 agosto 2000 e ss. mm. “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali (T.U.E.L.)”;

« il Decreto Legislativo nr. 165 del 30.03.2001 e ss. mm. con la quale sono state dettate le “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

« il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;
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Ad unanimita di voti favorevoli resi in forma palese,

DELIBERA

Di dare atto che a seguito della ricognizione annuale effettuata ai sensi dell’art. 33 del decreto legislativo n.
165/2011, cosi come modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011, il Comune di Sedini per I’anno 2022
non ha personale in soprannumero rispetto alla dotazione organica, né eccedenze di personale rispetto alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’ente;

Di inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso il sistema
informativo del personale del MEF — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.

Stante I’urgenza di provvedere, Con voti Unanimi, espressi in forma palese

DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ex art. 134, 4° comma D.L.gs, n°® 267/2000
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Ai sensi dell’art. 49, comma 1, TUEL — D.Igs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere favorevole;
In ordine alla regolarita tecnica In ordine alla regolarita contabile

(11 Responsabile del Servizio) ( I1 Responsabile di Ragioneria)

Il presente verbale, salva 1’ ulteriore lettura e sua definitiva approvazione nella prossima seduta, viene
sottoscritto come segue:

I1 Sindaco Il Segretario Comunale

F.to Carta Salvatore F.to D.ssa Maria Stella Serra

Della su estesa deliberazione, ai sensi dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 viene
iniziata oggi la pubblicazione all” Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi.
E’ Copia Conforme all’Originale

Il Responsabile Amministrativo
Ivan A. Diana

I1 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d” ufficio,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione:

- ¢ stata affissa all” Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi dal 24/02/2022 al
11/03/2022;

- ¢ divenuta esecutiva il giorno 22/02/2022essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

- decorsi 10 giorni dalla pubblicazione dell’ atto;

Dalla residenza comunale,

I Segretario Comunale
D.ssa Maria Stella Serra

Sedini Li: 11 Segretario Comunale
D.ssa Maria Stella Serra



