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COMUNE DI ALBIGNASEGO

Provincia di Padova

e
Fartita IVA 00939330288 Telefono 049 / 8042211
Codice fiscale n. 80008790281 FAX 049/8042228
SETTORE VIl
ORGANIZZAZIONE, RISORSE LIMANE E CENTRALE APPALTI

Il giorno 16 (sedici) del mese di dicembre 2025 tra i signori:

Per la Parte Pubblica:
Dott.ssa Angelucci Maria — Segretario Comunale

Per la Parte Sindacale:

Zingareli Katia = RSU FP CGIL
Tasinato Alessandro — RSU FP CGIL
Barbini Fabio = RSU FP CGIL
Bagatella Luigi — RSU CISL FP

Boffo Nicola — RSU CISL FP

Rieeiang q Torsitoriale-CISIER

Galletto Maurizio — Rappresentante Territoriale FP CGIL
Magrini Michele — Rappresentante Territoriale CSA RAL
Scarpelli Francesco — Rappresentante Territoriale FP UIL

PREMESSO che le parti si sono incontrate per la definizione della pre-intesa sull’accordo decentrato
integrativo per il rinnovo del CCl parte economica 2025, previa pluralita di convocazioni del Presidente fino
ad addivenire alla pre-intesa del contratto collettivo integrativo parte economica dell’anno 2025 in data 28
novembre 2025;

DATO ATTO che occorre procedere alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo definitivo come
sopra citato;

PRESA VISIONE della deliberazione di Giunta Comunale n. 206 del 12/12/2025, dichiarata immediatamente
esecutiva, con la quale si autorizza il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto collettivo integrativo di cui trattasi nel testo della pre-intesa, che ne forma parte
integrante e sostanziale;

PRESO ATTO che, a seguito della trasmissione della succitata pre-intesa, unitamente alla Relazione del
Responsabile delle Risorse Umane del 04/12/2025, il Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dell’art. 40 bis
del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ha attestato la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dalle norme di legge;

Sottoscrivono il seguente:
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
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COMPARTO FUNZIONI LOCALI
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ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE E CENTRALE APPALTI
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PARTE ECONOMICA
Art. 1 - Oggetto, campo di applicazione, decorrenza e durata
Il presente accordo ha per oggetto I'utilizzo delle risorse economiche decentrate per I'anno 2025 finalizzate
a incentivare il personale dipendente, nel rispetto di quanto previsto dal C.C.N.L. Funzioni Locali del 16
novembre 2022,
Lo stesso si applica a tutto il personale dipendente dell’Ente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e a tempo determinato, ivi compreso il personale distaccato, comandato o utilizzato a tempo parziale, cui si
applica il contratto Enti Lacali, nelle modalita previste dai successivi articoli.
Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione e si riferiscono all’anno 2025.
Art. 2 - Individuazione e utilizzo delle risorse — destinazione dei fondi
Si prende atto che con Determinazioni del Responsabile del Servizio Risorse Umane n. 384 del 30/05/2025 e
n. 835 del 26/11/2025 il fondo delle risorse destinate al personale 2025 é stato quantificato in € 266.148,32
come di seguito indicato:

RISORSE DECENTRATE

€ 233.624,62 di cui fuori
limite:
€ 27.351,00 ex art. 67,
comma 2, lett. a) e b} CCNL
21/05/2018
TOTALE RISORSE STABILI €11.024,00 art. 79 co. 1
lett.b),c)ed}eart 79 co. 1
bis
€ 2.600,00 ex DL 25/2025
convertito con la Legge
69/2025
€ 24.211,70 fuori limite:
€ 2.620,00 art. 79 ¢. 3 CCNL
16/11/2022 anno 2025
€ 5.070,41 per compensi
Istat,
TOTALE RISORSE VARIABILI € 15.088,86 per incentivi
recupero evasione IMU e
TARI,
€ 1.432,43 economie
liquidazione fondo lavoro
straordinario

Art. 33 ¢.2 D.L. 34/2019 - Incremento salario €8.312,00
accessorio in deroga realizzabile nelf'anno
TOTALE RISORSE 2025 € 266.148,32




COMUNE DI ALBIGNASEGO - ¢c_a161 - REG_UFF_PROT - 0041717 - Interno - 16/12/2025 - 17:33

COMUNE DI ALBIGNASEGO
Provincia di Padova
L —
Partita IVA 00939330288
Codice fiscale n. 80008790281 FAX 049/8042228
SETTORE VI

ORGANIZZAZIONE, RISORSE LIMANE E CENTRALE APPALT]

Telefono 049 / 8042211

Le risorse del fondo per 'anno 2025 che hanno destinazione vincolata e quindi sottratte alla contrattazione

sono le seguenti:

Risorse vincolate Importo
Progressione economica orizzontale in essere €94.544,03
Indennit3 di corhparto € 28.857,76
Totale risorse stabili vincolate € 123.801,80

Le risorse del fondo per I'anno 2025 che residuano e che possono essere contrattate ammontano a €

142.346,52 di cui € 24.211,70 risorse variabili ed € 8.312,00 di integrazione del fondo per adeguamento limite

ex art. 33 c. 2 DL 34/2019.

Art. 3 — Progressioni economiche all’interno delle aree anno 2025

Le parti concordano di attribuire per I'anno 2025 le progressioni economiche a n. 9 dipendenti, nel rispetto

della delibera di Giunta n. 180 del 21/11/2025, in ordine di graduatoria secondo le modalita stabilite nell’art.

8 del CCl 2023-2025 sottoscritto il 22/12/2023, stabilendo la seguente suddivisione per aree:

Progressioni economiche anno 2025

N. dipendenti

Area dei funzionari e delle Elevate Qualificazioni

3

Area degli Istruttori

Area degli Operatori/Operatori Esperti

5

1

Art. 4 — Destinazione fondo

Le parti concordano di destinare la somma disponibile del fondo nel seguente modo:

Destinazione Importo annuo

Indennita condizioni di responsabilita art. 84 CCNL 16/11/2022 € 29.750,00
Indennita di condizioni lavoro art. 70 bis CCNL 21/05/2018 e art. 84 his CCNL €5.000.00
16/11/2022 B¢

070,41
Compensi Istat art. 70 -ter CCNL 21/05/2018 €50

' ,86
Compensi recupero lotta evasione IMU TAR| €15.088
Costo differenziali economici all’'interno delle aree anno 2025 i L
Welfare per iniziative di sostegno al reddito della famiglia e

937
Produttivita e
Totale Complessivo Utilizzo Fondo € 142.346,52

W g, b2
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Art. 5 — Welfare
Le parti concordano di destinare per 'anno 2025 una guota di € 13.400,00 ail’acquisto di buoni alimentari
del valore massimo di € 200,00 da destinare ai propri dipendenti in possesso dei requisiti di cui al CCl 2023-
2025 sottoscritto in data 22/12/2023 che abbiano maturato una presenza corrispondente ad una

partecipazione al conseguimento degli obiettivi di almeno 6 (sei) mesi nell’anno 2025.

Art. 6 — Disposizioni finali

Le parti danno atto che le somme indicate per l'utilizzo del fondo oggetto del presente accordo sono
presuntive e potrebbero variare in sede di consuntivazione al termine dell’esercizio.

Le parti concordano che nel caso in cui si registrino maggiori spese rispetto a quanto indicato per una o piu
delle voci di utilizzo, esse andranno a equivalente diminuzione del budget destinato alla performance del
personale del medesimo anno e, nel caso si registrino, invece, minori spese per una o pib voci di utilizzo, con
esclusione delle somme per specifiche disposizioni di legge o, comungue, che hanno una diversa e specifica
destinazione d'uso, le relative economie confluiranno ad incremento del budget destinato alla performance

del personale del medesimo anno.

LE PARTI, DATA LETTURA DELLA PREINTESA DI CONTRATTO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA 2025, DICHIARANO DI
APPROVARLA E SOTTOSCRIVERLA COME APPRESSO.

Albignasego, li 16/12/2025

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE DELLA RSU DEL COMUNE Dt ALBIGNASEGO
Presidente

Dott.ssa Angelucei Maria Zingarelli Katia (FP CGIL) V:.O. BQ—\E?«"]‘ 9/)
\Qam (QIJ‘O_' Tasinato Alessandro (FP CGIL) L\,\.l_. Q’V’QQQ
Barbini Fabio (FP CGIL)

Bagatella Luigi (CISL FP) Ffﬁ\

Boffo Nicola (CISL FP)

| RAPPRESENTANTI DELLE OOSS TERRITORIALI DI CATEGORIA

Ricci Andrea (CISL FP) /
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Magrini Michele (CSA RAL) ~— =72 —7

Scarpelli Francesco {UiL FPL} /-H\JV\,\
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