
DESCRIZIONE 2016 2024 

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2016-2018) 115.137                     115.136                              

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 1.097                         2.150                                   

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE 116.233                     117.286                              

INCREMENTO EX ART. 67 COMMA 2 LETT.A) CCNL 2016-2018 1.248                              

INCREMENTO EX ART. 67 COMMA 2 LETT.B) CCNL 2016-2018 1.098                              

INCREMENTO EX ART. 33, COMMA 2 D.L. 34/2019 - DM 17 MARZO 2020

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unità in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 01.01.2021. 1.859                              

Art. 79 c. 1 lett. c) CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il 

piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale.

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022. 907                                 

Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3. 2.250                              

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 7.362                                   

RIDUZIONE FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE E PROCESSI DI ESTERNALIZZAZIONE

ART. 34 COMMA 4 CCNL 21.01.2004 PEO E PV

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 7.782                         8.835                                   

TOTALE RISORSE STABILI 108.451                     115.813                              

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 
(2)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)  
(3)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 4.107                         4.107                                   

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 67 C.3 LETT.D) , CCNL 21 MAGGIO 2018)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)  
(4)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE- salario accessorio dipendenti divenuti  P.O.

ART. 67, COMMA 2 LETT. E) CCNL 21 MAGGIO 2018

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 4.107                         4.107                                   

Totale Risorse variabili soggette al limite 0-                                 -                                       

Risorse variabili NON soggette al limite

ART. 208 CC 4 L C E 5 D LGS. 285/92 - PROVENTI VIOLAZIONE COD STRADA  art- 79 comma 2 lett. c) CCNL 7.468                                   

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ( ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) -                             -                                       

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) -                             -                                       

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006) -                             -                                       

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)  
(5) -                             -                                       

SPECICIFI PROGETTI ART 67 COMMA 5 LETT B -                                       

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC.  - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)  
(6) -                             -                                       

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unità in servizio al 31.12.2018, quota una tantum annualità 2021 e 2022.

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 Anno 2024 905                                      

Totale Risorse variabili NON soggette al limite -                             8.373                                   

TOTALE RISORSE VARIABILE 0-                                 8.373                                   

TOTALE 
(7) 108.451                 124.186                

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa 
(1)

Allegato A) DTS2 70/2024



TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 
(7) 108.451                 108.451                         

Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, c.2 bis, DL 78/2010:

Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unità): 

PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)
8

PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)
8

PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA -                       -                              

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE -                               

LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 108.451                    

0                               

di cui: per applicazione limite 2010 -                           

di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale

Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. riferiti ad attività ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010.

Escluse le poste individuate tra le risorse variabili non soggette al limite.

Compensi derivanti da cause con spese compensate.

Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio dell'ente.

I totali vanno adeguati al limite di cui all'art. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 46.

Va indicata la consistenza di personale non dirigente, il cui trattamento accessorio è a carico del presente fondo

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO AI SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, risorse trasferite dall'ISTAT per il censimento 2011 ed altre voci rientranti nella disciplina di cui all'art. 43 legge n. 449/1997,  per attività 

non ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 12/2011 pag.5,  n. 16/2012 pag. 129, n. 21/2013 pag.140).


