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COMUNE DI CREMOSANO
PROVINCIA DI CREMONA

COPIA

Codice ente 10740 4

DELIBERAZIONE N. 22
del 27-03-2026

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026/2028 E CONTESTUALE CONFERMA PER L'ANNO
2026 DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (PTPCT) 2024/2026.

L’anno duemilaventisei addi ventisette del mese di marzo alle ore 11:00 nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge comunale
e provinciale, sono stati convocati a seduta per oggi i componenti la Giunta Comunale.

Si da atto che la seduta ¢ stata convocata in videoconferenza ai sensi dell’art. 7 bis del
regolamento approvato con Delibera di Consiglio n. 20 del 24/06/2021
All'appello risultano:

MARCO FORNAROLI Presente in videoconferenza SINDACO
ALFIO FRANCO MARAZZ1 Presente in videoconferenza VICE SINDACO
MONICA PERRINO Assente ASSESSORE

Totale presenti 2
Totale assenti 1

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale Dr.ssa MARZANO MONICA la
quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. MARCO FORNAROLI nella sua
qualita di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento indicato in oggetto.




DELIBERA N. 22 DEL 27-03-2026

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026/2028 E CONTESTUALE CONFERMA
PER L'ANNO 2026 DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) 2024/2026.

Premesso che:
— con Delibera di Consiglio comunale n. 40 in data 20.12.2025, esecutiva, ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2026-2028;
— con Delibera di Consiglio comunale n. 41 del 20.12.2025, esecutiva, ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2026-2028;

RICHIAMATI:

— Dart. 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante "Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali
all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [’efficienza della
giustizia" ha previsto per le pubbliche amministrazioni con piu di 50 dipendenti I’adozione
del PIAO per assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare
la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi,

— T’art.6 del DM 30 giugno 2022 N. 132, prevede per i comuni con meno di 50 dipendenti che
nell’adottare il PIAO semplificato tengano conto di: "Comma 1. Le pubbliche
amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3,
comma 1, lettera c¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di
quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo
1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a: a)
autorizzazione/concessione; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi; d) concorsi e prove selettive; e) processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico. (comma 2 omissis) Comma 3. Le pubbliche
amministrazioni di cui al comma 1 sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e
c), n. 2. Comma 4. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono
esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo".

Atteso che il citato D.M. 30.06.2022, stabilisce all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con
I’art.6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti;

Ricordato che, ai sensi dell’art. 1 del citato D.P.R. n. 81/2022, “... sono soppressi, in quanto
assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), gli
adempimenti inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni: articolo 1, commi 5, lettera a) e 60,
lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano di prevenzione della corruzione)”;

Visto il punto 10.1.2 del PNA Triennio 2023-2025 ai sensi del quale “Le amministrazioni e gli enti
con meno di 50 dipendenti possono, dopo la prima adozione, confermare per le successive due
annualita, lo strumento programmatorio in vigore con apposito atto dell’organo di indirizzo. Cio
puo avvenire solo se nell’anno precedente non si siano verificate evenienze che richiedono una
revisione della programmazione...”;



Visto altresi ’art. 6, comma 2, del D.M. del 30.06.2022, il quale cosi dispone: “2. L'aggiornamento
nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative
rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o
modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di
validita, il Piano e modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio”,;

VISTO altresi il PNA Triennio 2026/208, approvato con Delibera n. 19 del 28 gennaio 2026, il
quale ha confermato le semplificazioni per gli enti di piccole dimensioni disposte dal PNA 2022 e
dal PNA 2016, Parte speciale - Approfondimenti, I “Piccoli comuni” e dall’Aggiornamento 2018 al
PNA, Parte Speciale IV, “Semplificazioni per i piccoli comuni”, raccolti organicamente
nell’Allegato 4 al PNA 2022 e in particolare prevedendo che 1’adozione di una nuova sezione del
PIAO relativamente a “Rischi corruttivi e trasparenza” avvenga in presenza di:

— fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

— modifiche organizzative rilevanti;

— modifiche degli obiettivi strategici;

— modifiche significative di altre sezioni del PIAO tali da incidere sui contenuti della sezione

anticorruzione e trasparenza.

VERIFICATO che nel corso dell’anno 2024 1’Ente ha proceduto a nuova redazione e
approvazione del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la Trasparenza per il
triennio 2024-2026, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 17 del 4/04/2024, dando atto
della sussistenza delle condizioni che consentono la conferma della sezione del PIAO in oggetto
anche per ’anno 2026;

Preso atto che non si sono verificati fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative ovvero aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico per i quali vi sia I’obbligo di aggiornare e/o adeguare
il piano ai sensi dell’art. 6, comma 2, del D.M. del 30.06.2022;

VISTO il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026/2028, come allegato alla
presente deliberazione con la denominazione “Allegato A”;

VISTA la nota prot. n. 1338 del 17.03.2026 con cui codesto Ente ha trasmesso, ai sensi dell’art. 4
co. 5 del C.C.N.L. del 23.02.2026, il piano triennale del fabbisogno del personale alle
organizzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica del Responsabile Affari generali e di regolarita contabile
del Responsabile del Settore Economico-Finanziario ai sensi dell’art. 49 co. 1 del D.Lgs. n.
267/2000;

Acquisito il parere dell’organo di revisione limitatamente alla sottosezione 3.3 in materia di
programmazione del fabbisogno di personale, pervenuto e registrato con nota prot. n. 1400 del
19.03.2026, allegato alla presente deliberazione con la denominazione “Allegato B”;

Acquisito il parere del NDV limitatamente alla sottosezione 2.2 in materia di performance,
pervenuto e registrato con nota prot. n. 1522 del 27.02.2026, allegato alla presente deliberazione
con la denominazione “Allegato C”;

Visti:

- il vigente Statuto comunale;

- il vigente Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;
- il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;



Ritenuto di provvedere in merito;

Tutto cid premesso e considerato

Con voti unanimi espressi in modalita videochiamata,
DELIBERA

1. Di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2028 e contestualmente
confermare la Sezione rischi corruttivi e trasparenza contenuta nel P.I.A.O 2024-2026 per
I’anno 2026;

2. DI DARE MANDATO all’ufficio segreteria di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
sull’Albo Pretorio e all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”,

— sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo
livello “Atti generali”;

— sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello
“Dotazione organica”;

— sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano
della Performance™;

— sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Prevenzione della corruzione”;

— sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”;

3. DI TRASMETTERE il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2028 come
approvato, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalitd dallo stesso
definite ai sensi dell’art. 6, c.4, del citato D.L. n.80/2022;

Successivamente, stante 1’urgenza di provvedere, la Giunta comunale,
ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4° comma, D.
Lgs. n. 267/2000.



COMUNE DI CREMOSANO
PROVINCIA DI CREMONA

DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. 22 DEL 27-03-2026

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026/2028 E CONTESTUALE CONFERMA
PER L'ANNO 2026 DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) 2024/2026.

Vista la deliberazione in oggetto descritta e relativa istruttoria, si esprimono i seguenti pareri:

Parere di regolarita contabile Favorevole

I1 responsabile del Servizio
F.to ( Marica Agnese Bosoni)

Cremosano, 18-03-2026

Parere di regolarita tecnica Favorevole

Il responsabile del Servizio
F.to ( Dr.ssa Monica Marzano)

Cremosano, 17-03-2026



Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to MARCO FORNAROLI F.to DR.SSA MARZANO MONICA

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Cremosano li, 02-04-2026...................
La suestesa deliberazione:

o A1 sensi dell'art.124, comma 1°, D. Lgs. 18/08/2000, N.ro 267, viene oggi
pubblicata all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi.
o ¢ stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125
del D.Lgs 18/08/2000 N. 267, in elenco.
Il Segretario Comunale
F.to DR.SSA MARZANO MONICA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' (Art. 134 D. Lgs. 18/08/2000, N.ro 267)
Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi di legge:

O Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione in data 12-04-2026

Cremosano li, 12-04-2026
Il Segretario Comunale
F.to DR.SSA MARZANO MONICA

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO
IL SEGRETARIO COMUNALE
(DR.SSA MONICA MARZANO)
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' STATA PUBBLICATA ALL'ALBO
PRETORIO AL N. 133 DAL 02-04-2026 AL 17-04-2026

IL RESP. DEL PROCEDIMENTO
(DR.SSA PAULLI SABRINA)



