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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) é stato introdotto con la finalita di consentire un maggior
coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione, nonché
assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle imprese.
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita del’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla missione
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si tratta quindi di uno
strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo,
attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono
esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da
soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto
2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, che assorbe
una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in particolare: il Piano della performance, il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il
Piano triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione
della programmazione pubblica nel’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle
Pubbliche Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. Il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato annualmente, € redatto nel
rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai sensi del decreto legislativo n. 150
del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, all’Anticorruzione e alla
Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai
sensidellalegge n. 190 del 2012, del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative
di riferimento delle altre materie dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228,
convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7,
comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79,
le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga
per legge dei termini di approvazione dei bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data ultima di approvazione
dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione € deliberato in coerenza con il Documento Unico di
Programmazione 2024-2026, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 03 del 23/01/2024 ed il
bilancio di previsione finanziario 2024-2026 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.04 del
06/02/2024.

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, integra il Piano dei fabbisogni di personale, il Piano delle
azioni concrete, il Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio, il Piano della performance, il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano di azioni
positive.



SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione Ente

Comune di Eboli

Indirizzo Via Matteo Ripa n.49 84025 Eboli (SA)
Pec comune@pec.comune.eboli.sa.it

Mail urp@comune.eboli.sa.it

Centralino 0828328111

Codice fiscale/Partita IVA 00318580651

Sito web istituzionale

https://www.comune.eboli.sa.it/

Codice Ufficio UFW5DR
Codice IPA c_d390
Categoria Comuni

Sindaco Avv. Mario Conte

Numero Abitanti

38896

1.1 Analisi del contesto esterno

L’analisi del contesto esterno racchiude quanto segue:

- descrizione delle caratteristiche culturali, sociali ed economiche del territorio in cui opera 'amministrazione
- parametri economici essenziali utilizzati per identificare, a legislazione vigente, I'evoluzione dei flussi
finanziari ed economici dell’ente

- esame di come le caratteristiche ambientali (strutturali e congiunturali) in cui opera I'amministrazione possano
influire sulla probabilita di corruzione e sulla valutazione e il monitoraggio dei rischi e delle misure di
prevenzione.

Detti elementi sono stati gia trattati nel Documento Unico di Programmazione , pertanto, si rinvia all’analisi
del contesto esterno effettuata nella SeS del DUP 2024/2026 approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 3 in data 23/01/2024.

Analisi del territorio e delle strutture

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce attivita prodromica per la costruzione di
gualsiasi strategia.

A tal fine nella tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio e le sue infrastrutture,
presi a base della programmazione.

Superficie Kmq.137,58
Risorse Idriche *Laghin® 0 * Fiumi e Torrenti n° 4
Strade * Provinciali km. 60,00 * Comunali km.45,00

* Autostrade km. 7,00 * Vicinali km. 7,00

* Statali km. 17,00

Punti Luce llluminazione Pubblica 4660
Farmacia Comunale n.2
Aree Verdi E Parchi n. 65 ettari 5,64

Raccolta Rifiuti Civile g. 156.619
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Depuratore Si
Asili nido 1
Scuole materne 5
Scuole Elementare 5
Scuole Medie 4
Struttura residenziale per anziani 0
Discarica No
Raccolta differenziata Si
Centro Elaborazioni Dati Si
Personal Computer 160

Analisi Demografica

L’analisi demografica costituisce certamente uno degli approfondimenti di maggior interesse per un
amministratore pubblico: non dobbiamo dimenticare, infatti, che tutta I'attivita amministrativa posta in essere
dall’ente & diretta a soddisfare le esigenze e gli interessi della propria popolazione da molti vista come
“cliente/utente” del comune. La conoscenza pertanto dei principali indici costituisce motivo di interesse perché

permette di orientare le nostre politiche pubbliche.

Popolazione Eboli 2001-2022

Andamento demografico della popolazione residente nel comune di Eboli dal 2001 al 2022. Grafici e

statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno.
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Andamento della popolazione residente

COMUMNE DI EBOLI (SA) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIA.IT

(*) post-censimento

La tabella in basso riporta la popolazione residente al 31 dicembre di ogni anno. Nel 2011 sono riportate due
righe in piu, su sfondo grigio, con i dati rilevati il giorno del censimento decennale della popolazione e quelli

registrati in anagrafe il giorno precedente.

Anno Data rilevamento Popolazione

2001 31 dicembre
2002 31 dicembre
2003 31 dicembre

residente

35.884
35.856
36.234

Variazione
assoluta

-28

+378
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Variazione

percentuale

-0,08%

+1,05%

16

17 18% 19% 20" 217 227

Numero
Famiglie

12.432

Media
componenti
per famiglia

2,90




2004 31 dicembre 36.879 +645 +1,78% 12.744 2,88

2005 31 dicembre 37.103 +224 +0,61% 12.787 2,89
2006 31 dicembre 37.173 +70 +0,19% 12.813 2,89
2007 31 dicembre 37.563 +390 +1,05% 13.005 2,87
2008 31 dicembre 37.766 +203 +0,54% 13.172 2,85
2009 31 dicembre 38.034 +268 +0,71% 15.242 2,48
2010 31 dicembre 38.470 +436 +1,15% 15.715 2,44
2011 (9 8 ottobre 38.662 +192 +0,50% 16.062 2,40
2011 (3) 9 ottobre 38.219 -443 -1,15% - =
2011 (®) 31 dicembre 38.157 -313 -0,81% 16.149 2,35
2012 31 dicembre 38.385 +228 +0,60% 16.526 2,31
2013 31 dicembre 39.264 +879 +2,29% 16.263 2,40
2014 31 dicembre 39.838 +574 +1,46% 16.814 2,35
2015 31 dicembre 40.115 +277 +0,70% 17.102 2,33
2016 31 dicembre 40.146 +31 +0,08% 17.251 2,31
2017 31 dicembre 40.058 -88 -0,22% 17.386 2,29
2018* 31 dicembre 39.036 -1.022 -2,55% 14.544,83 2,67
2019* 31 dicembre 38.750 -286 -0,73% 14.666,41 2,63
2020* 31 dicembre 37.908 -842 -2,17% 14.911,00 2,53
2021* 31 dicembre 37.594 -314 -0,83% 14.737,00 2,54
2022* 31 dicembre 37.548 -46 -0,12% 14.908,00 2,50

(*) popolazione anagrafica al 8 ottobre 2011, giorno prima del censimento 2011.

(®) popolazione censita il 9 ottobre 2011, data di riferimento del censimento 2011.

(®) la variazione assoluta e percentuale si riferiscono al confronto con i dati del 31 dicembre 2010.
(*) popolazione post-censimento

Dal 2018 i dati tengono conto dei risultati del censimento permanente della popolazione, rilevati con cadenza
annuale e non piu decennale. A differenza del censimento tradizionale, che effettuava una rilevazione di tutti
gli individui e tutte le famiglie ad una data stabilita, il nuovo metodo censuario si basa sulla combinazione di
rilevazioni campionarie e dati provenienti da fonte amministrativa.

La popolazione residente a Eboli al Censimento 2011, rilevata il giorno 9 ottobre 2011, é risultata composta
da 38.219 individui, mentre alle Anagrafi comunali ne risultavano registrati 38.662. Si &, dunque, verificata una
differenza negativa fra popolazione censita e popolazione anagrafica pari a 443 unita (-1,15%).

Il confronto dei dati della popolazione residente dal 2018 con le serie storiche precedenti (2001-2011 e 2011-
2017) e possibile soltanto con operazioni di ricostruzione intercensuaria della popolazione residente.

Flusso migratorio della popolazione

Il grafico in basso visualizza il numero dei trasferimenti di residenza da e verso il comune di Eboli negli ultimi
anni. | trasferimenti di residenza sono riportati come iscritti e cancellati dall'’Anagrafe del comune.

Fra gli iscritti, sono evidenziati con colore diverso i trasferimenti di residenza da altri comuni, quelli dall'estero
e quelli dovuti per altri motivi (ad esempio per rettifiche amministrative).


https://www.tuttitalia.it/campania/92-eboli/statistiche/censimento-2011/
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La tabella seguente riporta il dettaglio del comportamento migratorio dal 2002 al 2022. Vengono riportate
anche le righe con i dati ISTAT rilevati in anagrafe prima e dopo il censimento 2011 della popolazione.

Anno Iscritti Cancellati Saldo Saldo
Hoenstde DA DA altri PER PER  ali  Migratorio  Migratorio
altri comuni  estero  iscritti  altri comuni  estero = cancell. con Pestero totale
(@) (@)
2002 613 42 0 865 0 0 +42 -210
2003 656 343 8 675 0 1 +343 +331
2004 568 498 8 586 0 0 +498 +488
2005 616 127 4 621 0 0 +127 +126
2006 604 73 0 711 6 0 +67 -40
2007 574 434 0 705 2 0 +432 +301
2008 536 353 0 7 0 0 +353 +112
2009 618 345 2 745 5 9 +340 +206
2010 533 626 9 684 45 63 +581 +376
2011 (v 371 442 26 652 30 &8 +412 +124
2011 (3 118 79 6 253 16 0 +63 -66
2011 (3) 489 521 32 905 46 33 +475 +58
2012 660 499 16 896 73 14 +426 +192
2013 660 554 490 716 84 80 +470 +824
2014 686 655 22 730 68 26 +587 +539
2015 599 407 12 709 44 4 +363 +261
2016 586 322 13 872 50 40 +272 -41
2017 537 390 65 870 74 161 +316 -113
2018* 730 281 114 884 77 264 +204 -100
2019* 727 254 54 1.007 101 213 +153 -286



2020* 567 169 63 792 43
2021* 589 237 54 894 80
2022* 677 282 - 924 69

(a) sono le iscrizioni/cancellazioni in Anagrafe dovute a rettifiche amministrative.

(¥) bilancio demografico pre-censimento 2011 (dal 1 gennaio al 8 ottobre)

(3 bilancio demografico post-censimento 2011 (dal 9 ottobre al 31 dicembre)

55
188

+126

+157

+213

(3) bilancio demografico 2011 (dal 1 gennaio al 31 dicembre). E la somma delle due righe precedenti.

(*) popolazione post-censimento

Popolazione per eta, sesso e stato civile 2023

Il grafico in basso, detto Piramide delle Eta, rappresenta la distribuzione della popolazione residente a Eboli
per eta, sesso e stato civile al 1° gennaio 2023. | dati tengono conto dei risultati del Censimento permanente

della popolazione.

La popolazione e riportata per classi quinquennali di eta sull'asse Y, mentre sull'asse X sono riportati due
grafici a barre a specchio con i maschi (a sinistra) e le femmine (a destra). | diversi colori evidenziano la

distribuzione della popolazione per stato civile: celibi e nubili, coniugati, vedovi e divorziati.

In generale, la forma di questo tipo di grafico dipende dall'andamento demografico di una popolazione, con

variazioni visibili in periodi di forte crescita demografica o di cali delle nascite per guerre o altri eventi.

In Italia ha avuto la forma simile ad una piramide fino agli anni '60, cioé fino agli anni del boom demografico.

Gli individui in unione civile, quelli non piu uniti civiimente per scioglimento dell'unione e quelli non piu uniti
civilmente per decesso del partner sono stati sommati rispettivamente agli stati civili ‘coniugati\e', 'divorziati\e'

e 'vedovile'.

Distribuzione della popolazione 2023 - Eboli

Eta Celibi Coniugati Vedovi Divorziati
/Nubili le le le

0-4 1.551 0 0 0
5-9 1.739 0 0 0
10-14 1.800 0 0 0
15-19 1.943 0 0 0
20-24 2.095 34 0 0
25-29 1.854 254 2 3
30-34 1.605 786 2 17
35-39 1.217 1.252 3 32

Maschi

841
54,2%

883
50,8%

929
51,6%

976
50,2%

1.169
54,9%

1.161
54,9%

1.266
52,5%

1.357
54,2%

Femmine

710
45,8%

856
49,2%

871
48,4%

967
49,8%

960
45,1%

952
45,1%

1.144
47,5%

1.147
45,8%

Totale

1.551

1.739

1.800

1.943

2.129

2.113

2.410

2.504

%

4,1%

4,6%

4,8%

5,2%

5,7%

5,6%

6,4%

6,7%



40-44 1.070 1.642 16 74 1.573 1.229 2.802 7.5%
56,1% 43,9%

45-49 821 1.920 34 94 1.504 1.365 2.869  7.6%
52,4% 47,6%

50-54 582 2.094 63 114 1.439 1.414 2.853 7.6%
50,4% 49,6%

55-59 439 2.211 104 139 1.452 1.441 2.893 7%
50,2% 49,8%

60-64 259 2.059 181 109 1.218 1.390 2.608 69%
46,7% 53,3%

65-69 145 1.634 229 91 993 1.106 2.099 56%
47,3% 52,7%

70-74 117 1.285 336 45 843 940 1.783  47%
47,3% 52,7%

75-79 61 862 380 30 597 736 1333  3.6%
44,8% 55,2%

80-84 48 550 418 15 418 613 1.031 27%
40,5% 59,5%

85-89 31 286 359 5 286 395 681 18%
42,0% 58,0%

90-94 20 66 242 2 99 231 330 09%
30,0% 70,0%

95-99 5 7 50 0 13 49 62  0.2%
21,0% 79,0%

100+ 1 3 11 0 1 14 15 0,0%
6,7% 93,3%

Totale 17.403 16.945 2.430 770 19.018 18.530 37.548 100,0%
50,6% 49,4%

Cittadini stranieri Eboli 2023

Popolazione straniera residente a Eboli al 1° gennaio 2023. | dati tengono conto dei risultati del Censimento
permanente della popolazione. Sono considerati cittadini stranieri le persone di cittadinanza non italiana aventi
dimora abituale in ltalia.

6.000 4840

4.0004

2.000

200304 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18 19* 20° 21* 22* 23*
Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2023
COMUME DI EBOLI (SA) - Dati ISTAT 1° gennaio 2023 - Elaborazione TUTTITALIAIT

(*) post-censimento

Gli stranieri residenti a Eboli al 1° gennaio 2023 sono 4.849 e rappresentano il 12,9% della popolazione
residente.
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La comunita straniera piu numerosa é quella proveniente dal Marocco con il 36,0% di tutti gli stranieri presenti
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Indici demografici e Struttura di Eboli
Struttura della popolazione e indicatori demografici di Eboli negli ultimi anni. Elaborazioni su dati ISTAT

1.2 Analisi del contesto interno
L’analisi del contesto interno comprende quanto segue:
- Composizione, numerosita e ruolo specifico degli organi di indirizzo
- Risorse finanziarie a disposizione dell’Ente anche attraverso rimandi ai documenti che contengono
la loro programmazione e l'analisi di dettaglio
- Dati inerenti la quantita e qualita del personale, delle conoscenze, dei sistemi e delle tecnologie
- Informazioni relative ai processi del’Amministrazione, distribuiti rispetto alle unita organizzative e
alle aree di rischio generali e specifiche per la prevenzione della corruzione
- Rete delle piu significative relazioni interne ed esterne dell’Ente
- Esame di come le caratteristiche strutturali e congiunturali dell'organizzazione dell'amministrazione
possono influire sulla probabilita di verificarsi fenomeni corruttivi e sulla valutazione del rischio
corruttivo
Detti elementi sono stati gia trattati nel Documento Unico di Programmazione , pertanto, si rinvia all’analisi
del contesto interno effettuata nella SeS del DUP 2024/2026 approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 3 in data 23/01/2024.

1.2.1 Organigramma dell’Ente
Si riporta di seguito nella Sezione 3.1. 'organigramma dell’Ente, come definito da ultimo con deliberazione di
Giunta Comunale n.197 del 05/10/2023.

1.2.2 La mappatura dei processi

La mappatura dei processi &€ un‘attivita fondamentale per I'analisi del contesto interno. La sua integrazione
con obiettivi di performance e risorse umane e finanziarie permette di definire e pianificare efficacemente le
azioni di miglioramento della performance dellamministrazione pubblica, nonché di prevenzione della
corruzione.

E importante che la mappatura dei processi sia unica, per evitare duplicazioni e per garantire un'efficace unita
di analisi per il controllo di gestione. Inoltre, la mappatura dei processi puo essere utilizzata come strumento
di confronto con i diversi portatori di interessi coinvolti nei processi finalizzati al raggiungimento di obiettivi di
valore pubblico.
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Mappare un processo significa individuarne e rappresentarne tutte le componenti e le fasi dall’input all’'output.
Si riporta di seguito I'analisi della distribuzione dei processi mappati, tenendo conto anche di quelli che sono
comuni a piu di una unita organizzativa, fra le Aree/Settori di cui € composta la struttura organizzativa dell’Ente.

Le singole Aree stanno provvedendo alla mappatura dei procedimenti di competenza con l'indicazione di quelli
fruibili on line.

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

SEZIONE 2.1 VALORE PUBBLICO

Il Valore Pubblico rappresenta l'insieme di effetti positivi, sostenibili e duraturi, sulla vita sociale, economica e
culturale di una qualsiasi comunita, determinato dall’azione convergente del’Amministrazione Pubblica, degli
attori privati e degli stakeholder. Le Linee guida per il Piano della Performance per i Ministeri del 1° giugno
2017, emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, definiscono il Valore Pubblico come |l
“miglioramento del livello di benessere economico-sociale rispetto alle condizioni di partenza della politica o
del servizio”.
In generale pud essere definito come I'incremento del benessere, attraverso I'azione dei vari soggetti pubblici,
che perseguono tale obiettivo utilizzando risorse materiali (risorse economico - finanziarie, infrastruttura
tecnologica, ecc.) e immateriali (capacita relazionale e organizzativa, prevenzione dei rischi e dei fenomeni
corruttivi, ecc.).
Il Valore Pubblico si riferisce sia al miglioramento degli impatti esterni prodotti dal’ Amministrazione verso
l'utenza ed i diversi stakeholder, sia del benessere e della soddisfazione interne al’Ente (persone,
organizzazione, relazioni); € dunque generato quando le risorse a disposizione sono utilizzate in modo
efficiente e riescono a soddisfare i bisogni del contesto socioeconomico in cui Si trovano.
In tale prospettiva, il Valore Pubblico si crea programmando obiettivi operativi specifici, come I'efficacia quanti-
qualitativa, l'efficienza economico finanziaria, gestionale, ecc., sulla base di specifici driver come la
semplificazione, la digitalizzazione, la piena accessibilita e le pari opportunita.
I Comune di Eboli pone il Valore Pubblico al centro della propria programmazione strategica, in quanto leva
fondamentale per garantire una crescita sostenibile ed una transizione reale verso la citta del futuro.
L’obiettivo dell Amministrazione & anche quello di supportare cittadini ed imprese nella transizione e nel
cambiamento, attraverso specifiche progettualitd volte alla riqualificazione urbanistica e ambientale,
semplificazione, alla digitalizzazione, alla piena accessibilita ed alle pari opportunita.
In linea con tale contesto, sono state identificate le seguenti dimensioni del Valore Pubblico:

* economica si riferisce alle varie componenti del tessuto economico (altre istituzioni, imprese, terzo

settore, professionisti, ecc.) e alle relative condizioni economiche;

* personale e socio-culturale si riferisce allo sviluppo di una comunita basata sulla promozione del
benessere psico-fisico, della formazione e sulla diffusione culturale sia internamente sia esternamente
al’Amministrazione, con particolare attenzione ai soggetti fragili (minori, donne, ecc.) e alle relative
condizioni sociali;

* ambientale é relativo alle sfide ambientali, climatiche ed energetiche che la Citta di Eboli dovra
affrontare al fine di erogare servizi inclusivi e sostenibili con il territorio circostante.

L’art. 3, comma 1, lettera a) del D.M. del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 spiega
che per “Valore Pubblico” si intende “I'incremento del benessere economico, sociale, educativo, assistenziale,
ambientale, a favore dei cittadini e del tessuto produttivo”.

La performance organizzativa & I'elemento centrale del Piano e deve avere come punto di riferimento ultimo
gli impatti indotti sulla societa al fine di creare valore pubblico, ovvero di migliorare il livello di benessere sociale
ed economico degli utenti e degli stakeholder.

Per TANAC (vedi PNA 2022) “va privilegiata una nozione ampia di valore pubblico intesa come miglioramento
della qualitd della vita e del benessere economico, sociale, ambientale delle comunita di riferimento, degli
utenti, degli stakeholder, dei destinatari di una politica o di un servizio. Si tratta di un concetto che non va
limitato agli obiettivi finanziari/monetizzabili ma comprensivo anche di quelli socio-economici, che ha diverse
sfaccettature e copre varie dimensioni del vivere individuale e collettivo”.

Anche per questo Comune il Valore Pubblico € da intendersi come un concetto sistemico, che si concretizza
nel miglioramento o nel mantenimento del livello complessivo di benessere dei cittadini e dei principali
stakeholder sui quali impattano le scelte dell’Ente.

Non e sufficiente, infatti, che tutte le unita organizzative dell’Ente raggiungano le performance organizzative
programmate, rispettando i target ed erogando servizi di qualita e nei tempi stabiliti (output) attraverso il lavoro
e il contributo delle persone (input) e, quindi, con un livello buono o eccellente delle performance individuali.
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In concreto, il Comune di Eboli ha individuato inizialmente, come previsto dall’art. 3 comma 2 del D. M.
sopracitato, il proprio Valore Pubblico negli obiettivi strategici presenti nel Documento Unico di
Programmazione adottato ogni anno dall’Ente ed avente orizzonte triennale.

E in tale sede, infatti, che I’Amministrazione comunale sviluppa e concretizza le azioni amministrative tese al
raggiungimento degli obiettivi prefissati all'interno delle linee programmatiche di mandato, approvate da ultimo
con delibera del Consiglio Comunale n. 6 del 17.03.2022, con le quali sono stati individuati vari ambiti strategici
dellAmministrazione da realizzare nel corso del quinquennio 2021/2026, di seguito evidenziati:

1. STRUTTURA AMMINISTRATIVA COMUNALE E DIGITALIZZAZIONE DEI SERVIZI
2. SICUREZZA

3.LACITTA’ DELLA QUALITA’ URBANA

3.1 Gestione rifiuti

3.2 L’acqua bene comune

4. LACITTA’ DELLA QUALITA’ AMBIENTALE

4.1 Attivita Produttive e Politiche del lavoro

4.1.1 Industria

4.1.2 Agricoltura

4.1.3 Commercio ed Artigianato

5. LA CITTA’ DEL TURISMO DI QUALITA’ E DELLA CULTURA
5.1. Il Centro Antico

5.2 Lafascia costiera

5.3 Politiche culturali per Eboli

6. LA CITTA’ DELLA QUALITA’ SOCIALE E DELLA FORMAZIONE
6.1. Politiche sociali

6.2. Salute e Benessere

6.3. Sport e Societa

6.4. Politiche giovanili

6.5. Sistema scolastico e Formazione professionale

TRASFORMAZIONE URBANA

La strategia generale di intervento per la trasformazione urbana della citta di Eboli, nellambito della
redazione del nuovo PUC, & completare la realizzazione delle urbanizzazioni primarie e secondarie,
salvaguardando il consumo del suolo. Per far questo € necessario concentrare I'attenzione sulle effettive
necessita di sviluppo della citta, senza previsioni ridondanti ad alto impatto ambientale e sociale. Si prevede
di confermare la pianificazione urbanistica attuativa gia avviata, massimizzando la realizzazione della Citta
Pubblica per dotare Eboli degli standard e dei servizi di cui & carente.

L’attenzione & posta sulla riqualificazione delle aree libere o da liberare per soddisfare le esigenze della nostra
citta: la gamma dei bisogni, infatti, € molto vasta ed & da leggere unitamente alla necessita di prevedere nuovi
servizi per tutte le fasce di popolazione: spazi verdi, impianti sportivi, parchi urbani, servizi culturali, servizi alle
imprese, come gli acceleratori, centri culturali e sociali per cittadini, italiani e stranieri, di ogni fascia di eta. Tali
funzioni saranno insediate prevalentemente nell’anello che, partendo dal Centro Antico, lungo i torrenti
Tiranna e Tufara, abbraccia la cittd moderna - e i principali impianti sportivi — entro il confine naturale dell’asse
autostradale, per poi dispiegarsi nella piana sino ai nuclei periferici e agli insediamenti della marina che, a loro
volta, uniti nel disegno di sviluppo urbano, rappresentano un secondo anello di pit grandi dimensioni.

Nello stesso ordine di idee, nel cuore della citta moderna, la trasformazione degli edifici dismessi - eterne
incompiute di Eboli - oggetto di procedimenti edilizi anche molto risalenti nel tempo, sara anch’essa un banco
di prova per andare incontro ai bisogni di una societa profondamente cambiata: residenze per anziani e/o per
soggetti diversamente abili ‘condivise’ (appartamenti di co-housing sociale), residence per single con servizi
comuni, centri educativi per minori, centri ludici e ricreativi, etc..

L’obiettivo non € piu solo riqualificare, ma orientare le scelte in funzione dei reali e concreti bisogni attuali e
dei plausibili scenari di breve e medio periodo, nell’'ottica di una citta attenta alle tendenze del mercato.
Soddisfare i nuovi bisogni del mercato, infatti, apre spazi di impresa che gli imprenditori piu avveduti sapranno
cogliere, consapevoli che I'area di attrazione di nuovi investimenti, per effetto della globalizzazione, supera
tutti i confini geografici.

A valle dell'asse autostradale, per le aree con funzioni miste che circondano il centro urbano (Pezza delle
Monache, Serracapilli, Prato, Casarsa, Angona, ad esempio, ed in parte anche per alcune zone piu periferiche,
come zona Aversana e Campolongo, per citarne solo alcune) occorre riqualificare il tessuto edilizio, sia
definendo le pratiche di condono inevase da diversi anni, sia approntando piani di recupero e riqualificazione
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che, accanto alla trasformazione degli edifici esistenti, mettano al centro dell’attenzione il soddisfacimento dei
bisogni di infrastrutture e servizi per i cittadini.

Alle considerazioni esposte, in linea generale, non & estraneo il Centro Antico.

Un centro antico che voglia essere attrattivo, al pari del centro urbano, deve offrire quei servizi indispensabili
a rendere accettabile la qualita della vita, ma cid € impossibile se non si dispone di spazi adeguati per
insediarli, di una buona accessibilita, di un sistema di mobilita adeguato al numero di abitanti che siimmagina
di insediare, di un rapporto equilibrato tra spazi verdi e di socialita e aree di sosta. In tal senso, accanto ad
interventi sulle aree perimetrali della zona, da destinare a servizi collettivi, sia di mobilita che di fruizione,
un’attenzione particolare sara rivolta alla riqualificazione del patrimonio edilizio pubblico e privato, quest’ultimo
spesso di proprieta molto frammentata o ‘dispersa’, che sara oggetto di una precisa azione di recupero volta
all'offerta di beni e servizi, principalmente sociali, culturali ed artistici.

Migliorare la qualita della vita ed essere attrattivi ci obbliga quindi a ripensare i processi di trasformazione
edilizia del tessuto urbano e selezionare, qualificare e migliorare l'offerta di beni e servizi, puntando sulle
direttrici di sviluppo che incrociano i nuovi bisogni, per massimizzare gli effetti positivi del nuovo scenario nel
guale oggi ci muoviamo.

L’obiettivo € realizzare una citta a misura dei suoi abitanti, prevedendo funzioni e servizi che differenzino Eboli
dalle citta limitrofe, per restituirle una concreta dimensione di citta media.

Le risorse finanziarie del PNNR, accanto ai fondi comunitari e nazionali, rappresentano una buona opportunita
di investimenti pubblici e privati per realizzare gli obiettivi esposti, unitamente alle compensazioni ambientali
per l'allocazione delle stazioni Terna previste con il Tyrrhenian Link che sono dedicate alla realizzazione di un
vasto programma di azioni di rigenerazione urbana fatto di opere caratterizzate dall’alta sostenibilita
ambientale e da ricadute immediate sulla qualita della vita dei residenti.

Con riferimento al Centro Antico e limitatamente all’'utilizzo dei fondi del PNRR si prevede di intervenire al
quartiere Borgo, per risolvere I'annosa questione dellinsediamento degli alloggi ERP, sino al Rione Pescara,
con una vasta operazione di rigenerazione urbana che interessera molti quartieri cittadini (percorsi ciclo-
pedonali, impianti sportivi, aree attrezzate, parcheggi, verde urbano, parchi giochi, nuova illuminazione
pubblica, etc.) a vantaggio di famiglie ed imprese.

L’attivita amministrativa nel triennio 2024 — 2026 nel settore delle opere pubbliche seguira alcune direttrici
principali (MACRO INTERVENTI) come insieme di interventi strettamente interconnessi, coerenti con la
visione politica esposta nel programma di mandato. Ogni opera pubblica € utile alla collettivita per definizione,
ma scegliere di densificare in modo organico ampie zone del tessuto cittadino rappresenta una priorita per la
nostra amministrazione, convinti che lo sviluppo della cittd di Eboli richiede una proposta innovativa che le
restituisca, nel’ambito della piana del Sele, in raccordo con le altre citta e le infrastrutture programmate e in
corso di attuazione, il ruolo storico che ha sempre svolto.

1. Gestione grandi progetti in corso
= Programma di riqualificazione Urbana Alloggi a Canone Sostenibile € 9.571.257,00 (preavviso di
revoca del 27.09.2021 prot. 0473623 — Autorizzazione alla variante del 03.02.2023 prot. 0003527)
= Progetto ammodernamento svincolo autostradale di San Giovanni (progetto trasmesso al Ministero
della Transizione Ecologica il 13.07.2022 e parere VIA acquisito a Novembre del 2023)
= Concessione di costruzione e gestione ‘Ex Pastificio Pezzullo’ — Proposta di risoluzione consensuale
» Risoluzione d’ufficio del Projetc financing ‘Parcheggi di Via Adinolfi’

2. Cantieri di prossimo avvio (gare d’appalto aggiudicate, bandite e/o di prossima pubblicazione)

» Riqualificazione della palestra I.C. ‘Matteo Ripa’ (gara in corso)

= Rigenerazione Urbana del Rione della Pace (gara aggiudicata, inizio lavori gennaio 2024)

= Abbattimento e ricostruzione del Polo per I'iInfanzia “Cosimo Longobardi’ al Rione Pescara (gara
bandita, offerte in valutazione)

= Realizzazione dell'Asilo nido Istituto Comprensivo ‘Virgilio’ a Santa Cecilia (gara pubblicata, scadenza
20/12/2023)

= Rigenerazione Urbana del Rione Pescara (gara di prossima pubblicazione)

» PRUACS - Realizzazione alloggi ERP area di sedime ‘Ex scuola Borgo’ (gara di prossima
pubblicazione)

» Riqualificazione SS. 19 — Ultimo Lotto Epitaffio — Piano Cesareo — Via del Grano (gara di prossima
pubblicazione)

» Riqualificazione urbana S.S. 19 - Estensione intervento Molinello (gara di prossima pubblicazione)

» Riqualificazione della pista di atletica leggera dello stadio ‘Dirceu’ (rinnovo procedure di gara)

3. Progettazioni esecutive in corso (opere con copertura finanziaria)
» Riqualificazione ambito urbano degradato "Spartacus" di Santa Cecilia
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» Riqualificazione Citta pubblica di Santa Cecilia | e Il lotto

» Riqualificazione Citta pubblica di Corno d’Oro

» Riqualificazione Parco Urbano ‘Ex impianti sportivi Sant'Antonio’

= Mitigazione del rischio idraulico ed idrogeologico del torrente Tiranna

» Consolidamento del costone roccioso sentiero dell’Ermice

» Consolidamento del costone roccioso a valle Badia San Pietro Alli Marmi SP 350

» Riqualificazione spazi pubblici alloggi ex IACP di Via Gonzaga - Viale Amendola

= Completamento e ammodernamento del centro sportivo comunale Massaioli (aggiornamento)

» Programma 'Eboli accessibile': abbattimento barriere architettoniche varie vie del centro urbano
(interna)

* Riqualificazione Teatro Comunale Salita Ripa

»= llluminazione pubblica contrade Macchiaroveta - Fiocche - Papaleone La Storta - Santa Chiarella -
Loc. Cioffi e altre

» Riqualificazione uffici comunali (Municipio di via Ripa, aula consiliare e archivi, Convento San
Francesco)

4. Altre progettazioni da avviare nel corso del 2024

= Lavori di manutenzione straordinaria strade comunali Via Ana De Mendoza, Fontanelle Il, Papaleone
nord, Grataglie / Lampione, Madonna delle Catene - S. Andrea, Robertiello, Tupini, Paradiso e altre
minori

» Riqualificazione aree degradate localita Campolongo

» Programma di riqualificazione urbana del Centro Antico

* Riqualificazione Centro socio-culturale del quartiere Molinello

= Manutenzione straordinaria vie Trapanese-Scocozza-Macchione

» Realizzazione parcheggio centro storico via auletta/barbacani

* Riqualificazione dei viali del Cimitero

=  Superamento degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori in agricoltura

»= Ingresso cittadino: riqualificazione di via San Giovanni, Macello Comunale, Terminal Bus, Mercato
Ortofrutticolo

= Villaggio dello Sport: riqualificazione aree esterne ed efficientamento energetico degli impianti sportivi
di Serracapilli

DIGITALIZZAZIONE

La digitalizzazione significa non solo ridefinire procedure, ruoli e servizi in chiave digitale per migliorare
I'erogazione dei servizi al cittadino, ma anche creare le condizioni affinché questa trasformazione sia accettata
e inserita in un’idea di comunita, quella a base digitale, che coinvolga diverse tematiche inerenti alla vita di
cittadini, professionisti ed imprese.

Per questo non & necessario creare strutture adeguate per accogliere le grandi innovazioni che si propongono
e farne uno strumento di rafforzamento del senso di comunita e di identita dell’Ente locale.

La transizione digitale, che interessa il settore pubblico, offre agli Enti Locali una occasione per ampliare e
migliorare i propri rapporti con i cittadini, ma, per essere applicata correttamente e con risultati positivi,
necessita di una strategia che ne definisca ed orienti gli obiettivi tenendo in considerazione la comunita locale
nel suo complesso.

Il Piano Triennale per la digitalizzazione della PA, arricchito da una pluralita di opportunita di digitalizzazione
grazie ai nuovi strumenti finanziari del PNRR, rende I'Ente non un beneficiario diretto ma un partner
dellAmministrazione centrale, che conferisce risorse per realizzare progetti specifici nel’ambito di un obiettivo
nazionale cui contribuire (I'adozione di piattaforme accessibili, I'identita digitale, il passaggio al cloud). In
guesto caso il Comune € destinatario di risorse per la realizzazione di progetti specifici che contribuiscono a
perseguire obiettivi strategici definiti a livello di PNRR.

La creazione di valore pubblico, per la pubblica amministrazione, come gia detto, si concretizza anche
semplificando e migliorando la “macchina amministrativa” attraverso l'incremento qualificato delle risorse
umane, tecnologiche, finanziarie e migliorando le performance di efficienza e di efficacia funzionali al
miglioramento degli impatti.

Le piattaforme tecnologiche della Pubblica Amministrazione offrono funzionalita fondamentali, trasversali,
abilitanti e riusabili nella digitalizzazione dei processi e dei servizi della PA.

Tali strumenti consentono di ridurre il carico di lavoro delle pubbliche amministrazioni, sollevandole dalla
necessita di dover realizzare ex novo funzionalita, riducendo i tempi e i costi di attuazione dei servizi,
garantendo maggiore sicurezza informatica ed alleggerendo la gestione dei servizi della Pubblica
Amministrazione; da potenziare e implementare, quindi, il loro impiego per supportare la razionalizzazione dei
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processi di back-office o di front-end della PA e sono disegnate per interoperare in modo organico in un’ottica
di ecosistema.

Le piattaforme favoriscono la realizzazione di processi distribuiti e la standardizzazione dei flussi di dati tra
amministrazioni, nonché la creazione e la fruizione di servizi digitali pit semplici e omogenei.

Il concetto di piattaforma cui fa riferimento il Piano triennale per l'informatica nella PA redatto da Agid,
comprende non solo piattaforme abilitanti a livello nazionale e di aggregazione territoriale, ma anche
piattaforme che possono essere utili per piu tipologie di amministrazioni o piattaforme che raccolgono e
riconciliano i servizi delle amministrazioni, sui diversi livelli di competenza. E il caso, ad esempio, delle
piattaforme di intermediazione tecnologica sui pagamenti disponibili sui territori regionali che si raccordano
con la piattaforma nazionale pagoPA.

Le piattaforme maggiormente utilizzate sono quelle per i pagamenti elettronici pagoPA, le piattaforme di
identita digitale SPID e CIE, nonché la Piattaforma 10 che offre un unico punto d’accesso, tramite
un’applicazione mobile, ai servizi pubblici locali e nazionali.

Il Piano, quindi, prosegue nel percorso di evoluzione e consolidamento delle piattaforme esistenti (es. SPID,
pagoPA, ApplO, ANPR, CIE, FSE, NoiPA ecc.) e individua una serie di azioni volte a promuovere i processi
di adozione, ad aggiungere nuove funzionalita e ad adeguare costantemente la tecnologia utilizzata e i livelli
di sicurezza.

Tali infrastrutture devono essere affidabili, sicure, energeticamente efficienti ed economicamente sostenibili.
L’evoluzione tecnologica espone, tuttavia, i sistemi a nuovi e diversi rischi, anche con riguardo alla tutela dei
dati personali. L’obiettivo di garantire una maggiore efficienza dei sistemi non pud essere disgiunto
dall’'obiettivo di garantire contestualmente un elevato livello di sicurezza delle reti e dei sistemi informativi
utilizzati dalla Pubblica amministrazione.

Nellambito della digitalizzazione ed erogazione di servizi on line, della implementazione di servizi informatici
di natura applicativa ed infrastrutturale per i cittadini e le imprese anche con miglioramento dell'accessibilita
di anziani e disabili del sito web e dei servizi on line, della dematerializzazione dei procedimenti dei vari uffici
comunali, in un’ottica di sempre maggiore efficienza ed integrazione, i progetti PNRR attualmente finanziati
sono:

a) adozione della piattaforma PAGOPA per i pagamenti on line, con sviluppo di interfaccia con cittadino
e di soluzioni di integrazione con gli applicativi gestionali per € 20.384;

b) adozione APP IO con sviluppo di nuovi servizi di notifica e di vera propria interazione con il cittadino;
1.4.1 "Esperienza del cittadino nei servizi pubblici" con particolare riguardo alla realizzazione/
rifacimento di n. 6 servizi on line per cittadini ed imprese per € 280.932 ed € 20.384;

¢) Migrazione al Cloud di 14 servizi erogati dall’ente, 1.2 abilitazione al cloud per le PA locali comuni, tra
cui pratiche SUE, contabilita e ragioneria, economato, tributi maggiori, tributi minori, canoni, gestione
economica, protocollo, sociale — sostegno economico, sociale — monitoraggio, sociale — servizi per i
giovani, sociale — tutele, sociale — agevolazioni tributarie, immigrazione per €

d) 252.118;

e) Adozione piattaforma digitale per la interoperabilitad dei dati; 1.3.1. “Piattaforma Digitale Nazionale
Dati”, Per fornire servizi al cittadino le PA devono scambiarsi informazioni in modo sicuro ed efficiente,
la piattaforma digitale semplifica questo scambio, permettendo agli enti di accedere alle informazioni
in possesso di altri enti e in questo modo la Pa non chiedera al cittadino o allimpresa dati gia in suo
possesso, applicando il principio Once Only per € 30.515;

f) Adozione misura 1.4.4 — Spid CIE, tra gli investimenti 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale”,
implementazione dell’accesso rapido ai servizi comunali attraverso SPID o Carta di Identita elettronica
per € 14.000;

g) Adozione di una piattaforma che consenta di notificare digitalmente. Misura 1.4.5 “Piattaforma
Notifiche Digitali”. Verranno notificate, ai cittadini, violazioni al codice della strada per € 59.966.

AMBITO DOTAZIONI STRUMENTALI

| commi dal 594 al 598 dell’art. 2 della Legge 24.12.2007, n. 244 (Finanziaria 2008) introducono alcune misure
tendenti al contenimento delle spese di funzionamento delle strutture delle Pubbliche Amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2 del D.Lgs 165/2001.

Tali misure si concretizzano essenzialmente nell’adozione di piani triennali finalizzati a razionalizzare I'utilizzo
di una serie di beni individuati all'art.2 commi 594 e 595 ovvero:

+ dotazioni strumentali anche informatiche che corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio;

* autovetture di servizio, attraverso il ricorso, previa verifica di fattibilita a mezzi alternativi di trasporto, anche
cumulativo;

* beni immobili ad uso abitativo o di servizio con esclusione dei beni infrastrutturali;

« apparecchiature di telefonia mobili.

| piani devono essere prettamente operativi e dettagliare le azioni di razionalizzazione.
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Le misure di razionalizzazione indicate sono state gia attivate nel triennio precedente, attraverso un costante
monitoraggio delle spese, sensibilizzando il personale addetto all’attuazione di quanto indicato nell’anno

precedente.
DOTAZIONI STRUMENTALI INFORMATICHE

Ricognizione 01/01/2024

PC + monitor 140
Notebook 8
Server virtuali 24
Server fisici 5
Fotocopiatrici multifunzione 14
Multifunzione desktop (scanner+stampante) 24
scanner 6
stampanti 4
Telefoni Voip 189
Videoproiettori 3

Nel periodo di riferimento non sono previsti sostanziali investimenti in stampanti e scanner se non per far
fronte ad episodici guasti o rotture che eventualmente potrebbero palesarsi.

Sulla base della stima dei fabbisogni strumentali, delle soluzioni organizzative che si prevede di attuare,
nonché del grado di obsolescenza dei beni componenti le postazioni di lavoro, le dotazioni strumentali da
acquistare e/o noleggiare nel triennio considerato, risultano pertanto stimate come segue:

Apparecchiature Informatiche 2024 2025 2026
2024 2025 2026

Postazioni di lavoro fisse | 30 30 30
PC Portatili 5 5 5
Licenze software (varie) | 40 30 30
Sistema Webconference | 1 0 0
Access Point per | O 0 0
connettivita mobile
Apparati HW per sala | 4 0 0
server
Telefoni Voip 189 20 20
Apparati WiFi 40 0 0

Sono inoltre allestite in modo permanente alcune sale per incontri, conferenze, seminari.

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

Il Piano della Performance & un documento di programmazione e comunicazione introdotto e disciplinato dal
d.lgs. n. 150/2009 (c.d. Riforma Brunetta); si tratta di un documento triennale in cui, coerentemente alle risorse
assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli indicatori ai fini di misurare, valutare e rendicontare la performance
dell’Ente.

Per performance si intende un insieme complesso di risultati quali la produttivita, I'efficienza, I'efficacia,
'economicita e I'applicazione e I'acquisizione di competenze; la performance tende al miglioramento nel tempo
della qualita dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse umane e strumentali.

La performance organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare i programmi adottati dall’Ente,
mentre la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato.

Il Piano degli Obiettivi € un documento programmatico, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi delllEnte e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione delle prestazioni dell’amministrazione comunale e dei suoi dipendenti.

Nel processo d’individuazione degli obiettivi sono stati, inoltre, considerati i nuovi adempimenti cui gli enti
pubblici devono provvedere in materia di tutela della trasparenza e dell’'integrita e di lotta alla corruzione e
all'illegalita.

Si tratta, in particolare, di misure finalizzate a rendere piu trasparente I'operato delle Amministrazioni e a
contrastare i fenomeni di corruzione/illegalita; esse richiedono un forte impegno da parte degli enti ed &, quindi,
necessario che siano opportunamente valorizzate anche nell’ambito del ciclo di gestione della performance,
in coerenza con quanto previsto nel PTPCT adottato dal’Ente.

16



Il Piano delle Performance-Obiettivi & composto in collegamento al D.U.P. vigente del Comune di Eboli,
approvato con delibera del Consiglio comunale n. 3 del 23.01.2024 nonché in coerenza con le altre sezioni
del PIAO, documenti in cui viene dato conto del contesto esterno del Comune, che serve a dare un’idea
dell'identita del’Ente, della sua struttura, delle peculiarita del territorio, della popolazione e del contesto interno,
nonché degli indirizzi strategici dell Amministrazione da cui il presente piano parte per definire gli indirizzi
operativi di gestione e gli obiettivi operativi.

Invero, il perseguimento delle finalita del Comune avviene attraverso un’attivita di programmazione che
prevede un processo di analisi e valutazione, nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie, della
possibile evoluzione della gestione dell’Ente e si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e
gestionali che danno contenuto ai piani e programmi futuri.

Essa rappresenta il “contratto” che il governo politico dell’Ente assume nei confronti dei cittadini, i quali devono
disporre delle informazioni necessarie per valutare gli impegni politici assunti e le decisioni conseguenti, il loro
onere e, in sede di rendiconto, il grado di mantenimento degli stessi.

L’atto fondamentale del processo di programmazione € costituito dalle “Linee programmatiche di mandato”,
che sono comunicate dal Sindaco al Consiglio Comunale nella prima seduta successiva alla elezione e
rappresentano le linee strategiche che 'Amministrazione intende perseguire nel corso del proprio mandato.
Con l'avvio del processo di armonizzazione dei sistemi contabili, previsto dal d.lgs. n. 118/2011, & stato
introdotto il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) che costituisce uno dei principali strumenti
d’'innovazione inserito nel sistema di programmazione degli enti locali: € il nuovo documento di pianificazione
di medio periodo per mezzo del quale sono esplicitati gli indirizzi che orientano la gestione dell’Ente nel rispetto
del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio.

Quindi sulla base del D.U.P. e del Bilancio di Previsione deliberato dal Consiglio Comunale, I'organo esecutivo
definisce il Piano Esecutivo di Gestione (laddove adottato) ed il Piano dettagliato di Obiettivi, determinando gli
obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai singoli Responsabili dei
servizi.

Considerato I'avvenuto aggiornamento del DUP 2024-2026 e I'approvazione del bilancio di previsione 2024-
2026 con delibera del Consiglio comunale n.4 del 06.02.2024, ed in coerenza con le altre sezioni del PIAO, il
Comune intende dotarsi di un piano degli obiettivi e della performance finalizzato ad aprire il ciclo della
performance, in coerenza con i principi della programmazione, della misurazione del merito e, piu in generale,
del buon andamento dell’amministrazione.

Il ciclo della performance si conclude con la Relazione sulla performance, anch’essa pubblicata nella sezione
amministrazione trasparente, che consente di conoscere i risultati ottenuti in occasione delle fasi di
rendicontazione dell’ente, monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi, confrontarsi con le criticita ed i
vincoli esterni, che in questo momento storico sono particolarmente pesanti, individuare margini di intervento
per migliorare I'azione dell’ente.

La validazione della relazione sulla performance da parte del’OIV (art. 14 c. 4 lett. c) d.lgs. 150/2009) & il
documento che rappresenta il completamento del ciclo della performance (avviato con il piano della
performance dell’anno precedente) attraverso la verifica, da parte dellOlV, della comprensibilita, della
conformita e dell’attendibilita dei dati e delle informazioni riportate nella relazione sulla performance.

La validazione & l'atto che attribuisce efficacia alla relazione sulla performance e costituisce condizione
inderogabile per I'accesso agli strumenti di valorizzazione del merito e di incentivazione della produttivita (titolo
[l d.lgs. 150/2009).

L’art.6 del Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni nella L. 6 agosto 2021, n. 113,
ha ad oggetto “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza
della giustizia” ha introdotto il Piano Integrato delle Attivita e dell'Organizzazione, il quale ha come obiettivo
ambizioso “assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi
ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso”. In tale ottica di semplificazione e coordinamento il Piano
integrato di attivita e organizzazione assorbe molti dei previgenti strumenti programmatici della pubblica
amministrazione, tra i quali il piano performance.

La logica resta quella richiamata nel D. Lgs. 150 del 27/10/2009, di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, con I'OIV/NdV tenuto a monitorare
'applicazione del piano e a segnalare eventuali criticita, oltre che in sede di relazione sul funzionamento
complessivo del sistema, agli organi competenti.

Il Piano performance, anche quale sezione del PIAO, é redatto con lo scopo di assicurare “la qualita,
comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance” e, pertanto,
I'elaborazione dello stesso deve essere orientata su precise finalita, contenuti e principi generali che di seguito
vengono illustrati.

Il Piano delle Performance € lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della performance.
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E’ un documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati gli
obiettivi, gli indicatori ed i target.

Il Piano della Performance definisce dunque gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori e target) su cui si
basera poi la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance.

Il Piano ha lo scopo di assicurare tre finalita:

1.la qualita della rappresentazione della performance dal momento che in esso € esplicitato il processo e la
modalita con cui si & arrivati a formulare gli obiettivi del’ Amministrazione, nonché I'articolazione complessiva
degli stessi;

2.la comprensibilita della rappresentazione della performance: nel Piano viene esplicitato il “legame” che
sussiste tra i bisogni della collettivita, la missione istituzionale, le priorita politiche, le strategie, gli obiettivi e gli
indicatori dellAmministrazione; questo rende esplicita e comprensibile la performance attesa, ossia il
contributo che ’Amministrazione intende apportare attraverso la propria azione alla soddisfazione dei bisogni
della collettivita;

3.I'attendibilita della rappresentazione della performance: quindi la sua verificabilita ex post attraverso un
processo di pianificazione metodologicamente corretto (principi, fasi, tempi, soggetti) e delle sue risultanze
(obiettivi, indicatori, target).

All'interno del Piano della Performance vanno riportati: gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi; gli
indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell Amministrazione; gli obiettivi assegnati al
personale con funzioni dirigenziali ed i relativi indicatori.

Nella stesura del Piano devono essere rispettati i seguenti principi generali:
trasparenza;

immediata intelligibilita;

veridicita e verificabilita;

partecipazione;

coerenza interna ed esterna;

orizzonte pluriennale.

Le schede deli obiettivi 2024, che sono allegate al PIAO quale parte integrante di questa Sezione (allegato
1 SEZ.2.2. Piano Perfomance 2024), sono state elaborate di concerto con gli assessori e i responsabili,
con coordinamento del Segretario Generale e supporto dei componenti del NdV, introducendo per tutti gli
obiettivi di prevenzione della corruzione e trasparenza, e obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di
pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato,
in misura non inferiore al 30 per cento, cosi come previsto dall’art. 4bis del D.L. 13/2023.

La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento & poi effettuata dal
competente organo di controllo di regolarita amministrativa e contabile sulla base degli indicatori elaborati. Per
alcuni settori, non pervenendo alcuna proposta, si € provveduto d’ufficio, previa intesa con il responsabile di
competenza.

SEZIONE 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
Come innanzi precisato, il PIAO contempla una sottosezione dedicata a “Rischi corruttivi e trasparenza”.

La sottosezione sostituisce il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza che,
pertanto, non dovra essere elaborato ed approvato (D.P.R. 81/2022 art. 1, lett. d).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza allo scopo di coinvolgere gli
stakeholders con nota del 12/12/2023 prot.n.53859 ha provveduto alla pubblicazione di un avviso pubblico
per la partecipazione all’aggiornamento del piano triennale della prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2024/2026.

Detto avviso pubblico & stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune nelle sezione “Trasparenza”’
sottosezioni “ Disposizioni Generali ” - “Atti Generali” e “ Altri Contenuti ” - “Prevenzione della Corruzione”
allo scopo di raccogliere osservazioni che consentano di formulare un documento condiviso con gli
stakeholders che intendano fornire suggerimenti.
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Entro il termine assegnato del 12/01/2024 non sono pervenute osservazioni, suggerimenti di aggiornamento
o0 integrazione rispetto al piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2023/2025
approvato con delibera della Giunta Comunale n. 170 del 29/8/2023.

[l termine ultimo per 'approvazione del Piano Anticorruzione 2024/2026, & stato oggetto di diverse pronunce
da parte del legislatore e dellAnac, creando non poca confusione anche con riferimento all’obbligo di
adozione di autonomo documento aggiuntivo rispetto alla specifica sezione del PIAO.

Infatti il D.P.R. n. 81 del 24 giugno 2022, attuativo dell'art. 6 del D.L. 81/2021 (introduttivo del PIAO), ha
individuato gli adempimenti assorbiti nel PIAO, stabilendo che il PTPCT trovi collocazione nella sezione 2.3
denominata “Rischi Corruttivi e Trasparenza”.

L’art. 8 del DM 132/2023, dopo aver evidenziato che il PIAO - Piano integrato di attivita e organizzazione-
assicura la coerenza dei propri contenuti ai documenti di programmazione finanziaria, previsti a legislazione
vigente per ciascuna delle pubbliche amministrazioni, che ne costituiscono il necessario presupposto,
dispone che in ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per I'approvazione dei
bilanci di previsione , il termine di cui all'articolo 7, comma 1 dello stesso decreto, € differito di trenta giorni
successivi a quello di approvazione dei bilanci.

L’art. 7 comma 1 del DM 132/2022 dispone “ Ai sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione é adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di cui all'articolo 1, comma 3, del presente
decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano & predisposto
esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.

Pertanto, conseguentemente , vista la proroga per I'approvazione del bilancio di previsione 2024- 2026 al
15 marzo 2024, il termine ultimo per I'approvazione in Giunta del PIAO 2024-2026 € stato differito al 15
aprile 2024.

Con Comunicato del Presidente approvato dal Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione dello scorso
10 gennaio 2024, invece, é stato fissato al 31 gennaio 2024 il termine per le pubbliche amministrazione
per la predisposizione e pubblicazione del piano anticorruzione 2024-2026.

Alla luce di tale indicazione si & reputato opportuno approvare autonomamente la sezione 2.3 denominata
“Rischi Corruttivi e Trasparenza” del PIAO da inserire nel PIAO relativo al periodo 2024 — 2026.

Pertanto con deliberazione n.16 del 31/01/2004 della Giunta Comunale é stata approvata la sezione 2.3.
“Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2024-2026” che si allega al PIAO quale parte integrante e
sostanziale (allegato 2_ Sez.2.3 Rischi corruttivi e trasparenza).

SEZIONE 2.4 PARITA DI GENERE — PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE - aggiornamento
2024/2026 - D.Lgs 198/06 Art. 48.

Il Piano Triennale di Azioni Positive € un documento programmatico che ha come scopo quello di introdurre
azioni positive all'interno del contesto organizzativo e di lavoro ed esplicitare con chiarezza gli obiettivi, tempi,
risultati attesi e risorse disponibili, per realizzare progetti mirati a riequilibrare le situazioni di disequita di
condizioni fra uomini e donne che lavorano all’interno dell’Ente.

Il Piano costituisce un importante leva per questa Amministrazione nel processo di diagnosi di eventuali
disfunzionalita o di rilevazioni di nuove esigenze e si inserisce nell’ambito delle iniziative promosse dal
Comune di Eboli per dare attuazione agli obiettivi di pari opportunita.

La promozione della parita e delle pari opportunita nella Pubblica Amministrazione necessita di un’adeguata
attivita di pianificazione e programmazione, strumenti ormai indispensabili per rendere I'azione amministrativa
piu efficiente ed efficace.

Il Piano per il triennio 2024/2026, in un’ottica di continuita con il precedente, rappresenta un valido strumento
per offrire a tutte le persone la possibilita di svolgere il proprio lavoro in un contesto organizzativo sicuro,
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coinvolgente e attento a prevenire situazioni di malessere e disagio, in conformita al D.Lgs. n. 198/2006 che
all’art. 48 stabilisce che le amministrazioni pubbliche predispongano Piani triennali di Azioni Positive tendenti
ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione delle pari
opportunita nel lavoro.

Gli interventi del Piano si pongono in linea con i contenuti del Documento Unico di Programmazione (DUP),
del Piano delle Performance e del Piano della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e sono parte
integrante di un insieme di azioni strategiche, inserite in una visione complessiva di sviluppo
nellorganizzazione, dirette a garantire I'efficacia e I'efficienza dell’azione amministrativa, anche attraverso la
valorizzazione delle persone e delle loro competenze.

Il allegato al PIAO il documento (allegato 3_ SEZ.2.4 Piano Triennale delle Azioni Positive) che individua
le azioni positive, descrive gli obiettivi che intende perseguire e le iniziative programmate per favorire
I'attuazione dei principi di parita e pari opportunita nel’ambiente di lavoro, realizzare politiche di conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro e condivisione dei carichi di cura tra uomini e donne, contrastando qualsiasi forma
di discriminazione.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SEZIONE 3.1 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Il D.Lgs. 267/2000, agli artt. 3 e 89 attribuisce agli Enti Locali la potesta organizzativa in base a criteri di
autonomia, funzionalitd ed economicita di gestione e secondo principi di professionalita e responsabilita, con
i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni loro attribuite.
Inoltre il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente attribuisce alla Giunta Comunale
specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni
organiche.

Le scelte organizzative devono necessariamente rispondere a criteri di flessibilita e funzionalita, e modularsi
in stretta connessione con i programmi e gli obiettivi del’Ente; I'applicazione di detti principi consegue la
necessita di progressive e periodiche operazioni di riassetto della macrostruttura, presupposto essenziale per
garantire un razionale esercizio delle funzioni nel rispetto dei parametri di efficienza, efficacia ed economicita
previsti che devono guidare I'azione amministrativa.

La definizione della macrostruttura del’Ente deve rispondere, quindi, al criterio fondamentale di costante e
dinamico adeguamento degli assetti organizzativi e direzionali alle concrete esigenze connesse all’attuazione
del programma di governo e dei relativi obiettivi; I'art. 2, comma 1, del D.Lgs 165/2001 prevede tra l'altro:

“Le amministrazioni pubbliche definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla
base dei medesimi, mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di
organizzazione degli uffici; individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolarita
dei medesimi; determinano le dotazioni organiche complessive. Esse ispirano la loro organizzazione ai
seguenti criteri:

funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia
ed economicita. A tal fine, periodicamente e comunque all'atto della definizione dei programmi operativi e
dell'assegnazione delle risorse, si procede a specifica verifica e ad eventuale revisione”;

ampia flessibilita, garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e gestionali da assumersi ai sensi
dell'articolo 5, comma 2;

collegamento delle attivita degli uffici, adeguandosi al dovere di comunicazione interna ed esterna, ed
interconnessione mediante sistemi informatici e statistici pubblici;

garanzia dellimparzialita e della trasparenza dell'azione amministrativa, anche attraverso listituzione di
apposite strutture per I'informazione ai cittadini e attribuzione ad un unico ufficio, per ciascun procedimento,
della responsabilita complessiva dello stesso.

L’organigramma individua le strutture di massima dimensione idonee allo svolgimento di funzioni e al
conseguimento di obiettivi definiti dallamministrazione e ne stabilisce la denominazione e la missione
istituzionale, con la specificazione delle relative funzioni; definisce, inoltre, le relazioni tra i settori ed ogni altro
aspetto che abbia rilievo per assicurare la piu efficiente ed efficace funzionalita della struttura burocratica
dell’Ente.

Il 16 novembre 2022 & stato sottoscritto il nuovo CCNL Funzioni Locali, il quale si caratterizza per numerose
e rilevanti innovazioni, tra le quali, la revisione del sistema di classificazione del personale, la rivisitazione del
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sistema degli incarichi di elevata responsabilita; ridefinisce anche le posizioni di lavoro di elevata responsabilita
gia definite Posizioni Organizzative ridenominandole “Incarichi di Elevata Qualificazione”.

In particolare, le seguenti disposizioni contrattuali:

Art. 16 “Incarichi di Elevata Qualificazione” a norma del quale gli Enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata
responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente individuate in base alle proprie esigenze
organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ conferito in
conformita all’art. 18 del CCNL;

Art 19 “Disposizioni particolari sugli incarichi di EQ” a norma del quale “Negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo 'ordinamento organizzativo
dell’'ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di

EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL”;

Alla luce di tali rilevanti novita, & stata recentemente ridefinita 'organizzazione, con le Aree apicali e una
puntuale ricognizione delle funzioni e delle competenze di ciascuna articolazione; sono state sostanzialmente
confermate I'articolazione della macrostruttura in n. 11 (undici) Aree apicali e apportate, invece, alcune
modifiche nei contenuti e nelle funzioni incardinate in ciascuna struttura, operando puntuali interventi di
riassetto di attivita e competenze tra Aree, secondo un criterio di omogeneita e contiguita di tematiche e
materie trattate, come riportato nei prospetti allegati.

L’art. 4, comma 5, del CCNL sopra citato, in materia di relazioni sindacali, ha nuovamente introdotto I'obbligo
di sola informazione per “gli atti di organizzazione degli uffici di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001, ivi incluso
il piano triennale dei fabbisogni di personale, ed ogni altro atto per il quale la legge preveda il diritto di
informativa alle OO.SS. L'informazione di cui al presente comma deve essere resa almeno 5 giorni lavorativi
prima dell’adozione degli atti”.

E’ necessario pertanto fornire alle OOSS ed RSU, secondo le prescritte modalita, 'informativa preventiva di
cui sopra.

Siriporta di seguito la struttura organizzativa dell’Ente attualmente vigente, approvata con deliberazione della
Giunta Comunale n.134 del 21/06/2023 , ridefinita con deliberazione della Giunta Comunale n.197 del
05/10/2023 che indica l'attuale assetto delle unita organizzative apicali, individuate come posizioni di lavoro
oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL” ed il funzionigramma riallocando
coerentemente nelle rispettive Aree compiti e funzioni di specifica pertinenza.

ALLEGATO A - ORGANIGRAMMA
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SEGRETARIO GENERALE

- OIv

- Ciclo della Performance - Coordinamento P.I.A.O.
- Anticorruzione e Trasparenza

- Controlli interni

- Ufficio Contratti

- Coordinamento DUP e PGO/PEG

NUCLEO DI VALUTAZIONE

STAFF SINDACO

- Ufficio di Staff

- Rapporti con Enti e Istituzioni

- Informazione e Comunicazione

AREA AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
UFFICIO CERIMONIALE
- Assistenza alla vita di rappresentanza ufficiale dell'ente e dei titolari delle cariche rappresentative

STAFF SEGRETARIO GENERALE

- Assistenza Giunta Comunale

- Pubblicazione delibere di Giunta e Consiglio Comunale
- Attivita di supporto Segretario Generale

- Monitoraggio Amministrazione Trasparente

- Registrazione e Trascrizione contratti

SEGRETERIA PRESIDENTE C.C.

- Ufficio di Presidenza

- Assistenza Consiglio Comunale

- Commissioni Consiliari Permanenti
- Conferenza Capigruppo

SERVIZI GENERALI

- Protocollo

- Gestione atti

- Albo Pretorio on line

- Archivio

- Messi Comunali

- Servizio pulizia uffici comunali
- Registro Accesso Civico

RELAZIONI CON IL PUBBLICO

- URP

- Comunicazione e sito web

- Gestione software amministrazione Trasparente

RISORSE UMANE

- Programmazione triennale dei Fabbisogni di Personale e dotazione organica

- Procedure assunzionali

- Legge 68/1999 e monitoraggio annuale Ministero del Lavoro

- Procedura PERLA PA e adempimenti “Anagrafe delle Prestazioni; GEDAP, GEPAS”, rilevazione permessi e L.
104/92;
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-Conto Annuale

- Rilevazione e gestione presenze del personale

- Relazioni sindacali

- Assistenza alla Delegazione di Parte Pubblica e Contratto decentrato
- Ufficio Procedimenti Disciplinari

- Stage e Borse di studio

- Servizio sostitutivo di mensa

- Pensioni e cessazioni

POLITICHE SCOLASTICHE

- Rapporti con le scuole del Territorio
- Servizio Trasporto scolastico

- Servizio di refezione scolastica

- Erogazione voucher e buoni libro

- Erogazione cedole librarie

CULTURA

- Politiche culturali: convegni, seminari, eventi
- Albo delle associazioni

- Sport e tempo libero

- Gestione sale per eventi culturali

AREA POLITICHE SOCIALI

SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE
- Attivita del servizio Sociale Professionale per attuazione Legge 328/2000
- Attuazione politiche sociali delegate

CONTRIBUTI

- Assegni al nucleo familiare e di maternita
- Bonus elettrici idrici

- Contributi alloggiativi

SERVIZI DI INTEGRAZIONE
- Immigrazione

- Misure alternative

- SIPROIMI

POLITICHE GIOVANILI

- Tirocini e convenzioni universita
- Servizio Civile Universale

- Garanzia Giovani

- Forum Giovani

ASILO NIDO COMUNALE

AREA FINANZE E TRIBUTI - PIANO DI ZONA

P.N.R.R.
- Coordinamento, attuazione e monitoraggio dei progetti finanziati di competenza dell’Area
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SERVIZI FINANZIARI

- Programmazione (DUP, Bilancio di previsione, Rendiconto)
- PEG

- Entrate e spese: reversali e impegni

- Pagamenti e certificazioni

- Controllo di gestione

- Economato e provveditorato

- Supporto al Collegio dei Revisori dei Conti

- Gestione Parco automezzi

GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE
- Trattamento economico e previdenziale del personale
- Costituzione Fondo Risorse Decentrate

PARTECIPAZIONI COMUNALI

- Rapporti con le societa partecipate dall'Ente: monitoraggio e controllo delle partecipazioni;

- Analisi e valutazioni di carattere economico-finanziario;

- Controllo analogo

- Verifica del livello quali-quantitativo dei servizi pubblici erogati dalle societa partecipate e coerenza con gli
indirizzi programmatici dell'Ente, congiuntamente alle Aree organizzative titolari del rapporto di servizio.

TRIBUTI

- Gestione e monitoraggio entrate tributarie
-IMU

- TASI

- TARI

- Canone Unico patrimoniale

- ICP-DPA

- Impianti Pubblicitari

- Contenzioso Tributario

COORDINAMENTO PIANO DI ZONA

- Rapporti e coordinamento Piano di Zona

- Attivita comune Capofila

- Azienda Speciale Consortile- gestione contratto di servizio

AVVOCATURA COMUNALE E UFFICI GIUDICE DI PACE

CONTENZIOSO GIUDIZIALE AMMINISTRATIVO

- Cura dei giudizi attivi e passivi in sede giudiziaria
CONTENZIOSO GIUDIZIALE CIVILE

- Cura dei giudizi attivi e passivi in sede giudiziaria
CONTENZIOSO GIUDIZIALE DEL LAVORO

- Cura dei giudizi attivi e passivi in sede giudiziaria
ASSISTENZA TRANSAZIONI — PARERISTICA

- Assistenza transazioni giudiziali e stragiudiziali

- Rilascio pareri ai sensi del regolamento interno

ATTIVITA AMMINISTRATIVA

- Servizi assicurativi per I'Ente

- Rimborso spese legali dipendenti

- Gestione stragiudiziale sinistri stradali - infortunistica
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UFFICIO DEL GIUDICE DI PACE

a) Servizi amministrativi

- Recupero spese di giustizia e riscossione pene pecuniarie
- Ricezione impugnazioni di provvedimenti e ricorsi

- Tenuta, verifica ed aggiornamento registri di cancelleria
b) Attivita ausiliaria

- Attivita di commesso e ausiliario

- Assistenza cancelleria penale

- Verbali di udienza

- Discarico registro udienza

- Tenuta archivio giudiziario

c) Assistenza udienze penali

- Assistenza e partecipazione alla formazione degli atti del Giudice
- Iscrizioni a ruolo cause penali

- Rilascio copie ed estratti autentici

- Registrazione e pubblicazione sentenze

d) Assistenza udienze civili

- Assistenza cancelleria civile

- Udienze civile

- Trascrizione e aggiornamento registri cause civili

- Notifiche biglietti di cancelleria

- Notifiche atti giudiziari

AREA SERVIZI DEMOGRAFICI
STATO CIVILE

LEVA MILITARE

STATISTICA

ANAGRAFE

ELETTORALE E SERVIZI GENERALI
- Ufficio elettorale

- Censimento

- Toponomastica

USCIERATO

- Compito di anticamera

- Vigilanza accesso al pubblico e prima accoglienza

- Apertura, aerazione e chiusura degli uffici e dei locali comunali
- Cura e mantenimento dell’ordine dei locali comunali

- Conduzione automezzi inerenti il servizio di rappresentanza

AREA AMBIENTE — TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE
P.N.R.R.
- Coordinamento, attuazione e monitoraggio dei progetti finanziati di competenza dell’Area

TUTELA E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO
- VIA, VAS, Valutazioni di incidenza

25



- Svincolo idrogeologico
- Progettazione interventi ambientali

TUTELA AMBIENTALE

- Rischi ambientali (suolo, sottosuolo, acqua)

- Antincendio

- Qualita dell’aria e dell’acqua

- Piano acustico

- Elettromagnetismo e Antenne

- Ciclo integrato delle acque

- Tutela animali e randagismo

- Interventi per la Tutela Salute Pubblica

- Ciclo integrato dei rifiuti: Raccolta, smaltimento e spazzamento
- Rapporti con Ente d’Ambito (EDA)

- Rapporti e coordinamento SAD: attivita di cui alla convenzione art. 30 TUEELL

CONSERVAZIONE ED USO RAZIONALE DELL’ENERGIA — UFFICIO ENERGY MANAGER

- Bilanci energetici

- Conto termico

- Verifica, applicazione e proposte tecnologie a risparmio energetico

- Proposte e progetti per la razionalizzazione utenze energia elettrica e riscaldamento edifici di proprieta
comunale

- Gestione utenze elettriche ed energetiche immobili comunali

- Progettazione e realizzazione impianti termici di scuole ed edifici comunali

- Gestione project financing pubblica illuminazione

SERVIZI INFORMATIVI E TRANSIZIONE AL DIGITALIZZAZIONE
- Ufficio per la Transizione al Digitale

- Sistemi informativi comunali

- Acquisti e manutenzione hardware e software

- Gestione sistemistica e reti

- Innovazione digitale

- Telefonia fissa e mobile

- Connettivita

UFFICIO DATORE DI LAVORO
- Sicurezza sul lavoro
- Adempimenti D.Lgs. 81/2008

AREA MANUTENZIONI

- Manutenzione ordinaria e straordinaria immobili di proprieta comunale

- Manutenzione ordinaria e straordinaria edifici scolastici di proprieta comunale.
- Manutenzione ordinaria e straordinaria Impianti sportivi

- Manutenzione ordinaria e straordinaria strade e reti viarie

- Parchi e verde pubblico

- Manutenzione impianti termici di scuole ed edifici comunali

- Manutenzione impianti pubblica illuminazione non inclusi nel project financing
- Arredo urbano e traslochi

- Manutenzione sottoservizi

- Impianti semaforici

- Gestione cimitero comunale

- Concessioni cimiteriali
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AREA LAVORI PUBBLICI

P.N.R.R.
- Coordinamento, attuazione e monitoraggio dei progetti finanziati di competenza dell’Area

SERVIZI AMMINISTRATIVI E GESTIONI DELEGATE
- Gestione Albo Comunale Fornitori
- Gestione rapporti C.U.C.

OPERE PUBBLICHE — ESPROPRI

- Programmazione annuale e triennale opere pubbliche

- Piano biennale forniture e servizi

- Servizi tecnici (progettazione, direzione lavori, collaudi, RUP)
- Procedure Espropriative

TUTELA PAESAGGISTICA

DISSESTI STATICI IMMOBILI EDILIZIA PRIVATA
- Accertamento e attivita amministrative, di controllo e sanzionatorie di procedimenti riguardanti i dissesti
statici e rischi strutturali di immobili

AREA URBANISTICA ED EDILIZIA

SUE — SPORTELLO UNICO EDILIZIA

- Sportello unico dell’Edilizia: DIA, SCIA, Permessi a costruire
- Certificazioni urbanistiche/edilizie

- Archivio

- Sisma (legge 219/1981)

- Condoni edilizi

CONTROLLI EDILIZI

- Abusivismo edilizio

- Verifiche e controlli

- Supporto alla Polizia Locale in materia edilizia

URBANISTICA

- Piani e programmi urbanistici: PUC e PUA
- Regolamenti urbanistici ed edilizi

- Convenzioni urbanistiche ed edilizie

AREA SVILUPPO ECONOMICO, SUAP E PATRIMONIO

P.N.R.R.
- Coordinamento, attuazione e monitoraggio dei progetti finanziati di competenza dell’Area

PIANO DEGLI INSEDIAMENTI PRODUTTIVI

- Assegnazione Lotti

- Gestione Amministrativa Area PIP

- Recuperi indennita e costi di urbanizzazione

SUAP — SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE
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- Procedimenti amministrativi per attivita di commercio in sede fissa e di commercio su aree pubbliche su
posteggio o itineranti, attivita di acconciatore/estetista, agenzie di affari, pubblici esercizi di
somministrazione;

- Esercizi temporanei di somministrazione e di vendita, produttori agricoli, attivita ricettive

- Commissione TULPS Pubblici Spettacoli e Commissione Regionale Carburanti;

- Fiere e Mercati: concessione posteggi e occupazioni temporanee

- NCC - TAXI

- Agricoltura

- Farmacie

- Agenzie Funebri

- Attivita per la realizzazione di iniziative a supporto della rivitalizzazione socioeconomica della citta e dei
quartieri

- Eventi per la promozione del territorio e turismo

POLITICHE COMUNITARIE
- Sportello Europa
- Coordinamento intersettoriale accesso ai fondi comunitari, gestione e rendicontazione

PATRIMONIO

- Gestione giuridica patrimonio comunale disponibile e indisponibile

- Uffici comunali

- Occupazione suolo pubblico permanente e aree di sosta a pagamento

- Beni confiscati alla criminalita (acquisizione, amministrazione diretta, concessione a terzi)
- Demanio marittimo, Fascia costiera

- Usi Civici - Diritti del concedente

- Gestione ERP (IACP, alloggi comunali)

- Dissesti statici immobili patrimonio comunale

AREA POLIZIA MUNICIPALE

SERVIZIO COMANDO

- Polizia Giudiziaria

- Polizia Commerciale

- Polizia Amministrativa

- Piantone — Nucleo informazioni

VIABILITA’

- Centrale operativa

- Polizia stradale

- Trasporti eccezionali

- Ufficio Verbali

- Ordinanze stradali

- Contrassegni disabili

- Trasporto Pubblico Locale

- Gestione parco automezzi in dotazione
- Infortunistica stradale

- Segnaletica stradale e turistica

CONTROLLO DEL TERRITORIO
- Polizia edilizia e abusi

- Polizia ambientale

- Sistemi di Videosorveglianza
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-ZTL
- Esecuzione ordinanze di sgombero

PROTEZIONE CIVILE

- Coordinamento amministrativo e tecnico
- Emergenze

- Nucleo comunale di Protezione civile

- COoC

- Pronto intervento

SEZIONE 3.2 Piano Organizzazione Lavoro Agile

La Riforma Madia e la legge 81 del 22 maggio 2017 disciplinante il lavoro agile, in particolare al capo Il recante
“Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile
nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato” hanno introdotto nuovi strumenti di organizzazione del lavoro
che hanno portato ad un importante cambiamento nel modo di lavorare, sia nel settore privato che in quello
pubblico, promuovendo flessibilita ed autonomia nella scelta degli spazi, degli orari, degli strumenti da
utilizzare e delle modalita operative, a fronte di una maggiora responsabilizzazione del dipendente
nellorganizzazione del lavoro e nel conseguimento dei risultati, ponendo l'accento sulla flessibilita
organizzativa, sulla volontarieta delle parti che sottoscrivono I'accordo individuale e sull'utilizzo di
strumentazioni che consentono di lavorare da remoto.

Nello specifico, I'art. 18, comma 1, della Legge 22 maggio 2017, n. 81 definisce il lavoro agile quale “...modalita
di esecuzione del rapporto di lavoro di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche con
forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro”. Il comma
3 del medesimo articolo prevede I'estensione del lavoro agile anche al pubblico impiego, disponendo che la
disciplina dettata si applichi, in quanto compatibile, “anche nei rapporti di lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”.

In attuazione delle norme sopra citate, il 3 giugno 2017 il Dipartimento della Funzione Pubblica ha adottato la
Direttiva n. 3/2017 — recante le linee guida sul lavoro agile nella PA — che €& divenuto il principale riferimento
per la disciplina del lavoro agile nella PA fino alla dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da
virus COVID-19.

Per effetto della legislazione dell’emergenza, il lavoro agile nella Pubblica Amministrazione conosceva un
enorme diffusione, mai sperimentata in precedenza, e per un certo numeri di mesi, durante la fase piu acuta
della pandemia, diventava “la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche
amministrazioni” (cfr. art. 87, comma 1 del D. L. 17 marso 2020, n. 18, convertito dalla Legge 24 aprile 2020,
n. 27, nel testo antecedente le modifiche apportate dal D.L. 14 agosto 2020, n. 104, convertito dalla Legge 13
ottobre 2020, n. 126).

Va sottolineato che, da quel periodo, I'attenzione per il lavoro agile e I'approccio a tale modalita di svolgimento
della prestazione lavorativa da parte sia degli enti, sia del personale, sia delle organizzazioni sindacali non
sono stati piu gli stessi conosciuti nel periodo precedente alla pandemia. Infatti, anche dopo la cessazione
dello stato di emergenza epidemiologica e una volta superata la relativa legislazione con la conseguente
applicazione della disciplina del lavoro agile in modalita c.d. ordinaria, il fenomeno ha conosciuto diffusione
anche nel Comune di Eboli.

Al riguardo, il lavoro agile nella forma c.d. ordinaria e, quindi, non nella forma speciale e derogatoria
dell’emergenza epidemiologica come forma di distanziamento sociale, ha iniziato a rappresentare una misura
organizzativa del lavoro nell’Ente, funzionale all'incremento della produttivita del lavoro ed al miglioramento
del benessere organizzativo attraverso la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Allegato al PIAO il disciplinare (allegato 4 SEZ.3.2 P.O.L.A.) che regolamenta I'applicazione del lavoro agile
allinterno del Comune di Eboli, come disciplinato dalla L. n. 81/2017, quale forma di organizzazione della
prestazione lavorativa del personale dipendente del Comune, ed emanato in attuazione delle disposizioni
normative e contrattuali vigenti in materia.
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SEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE

Di sequito si riporta il Piano triennale del fabbisogno sul quale & stato formulato il parere favorevole del
Collegio dei Revisori con nota del ...... assunta agli atti in data................ con prot.n.............

SEZIONE 3.4 SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE - PIANO DELLA FORMAZIONE DEL
PERSONALE

E’ del 24 marzo 2023 la direttiva emanata dal Ministro della Pubblica amministrazione Paolo Zangrillo il cui
titolo costituisce un importante programma di lavoro: “Pianificazione della formazione e sviluppo delle
competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza”.

Il documento, diretto a tutte le amministrazioni centrali e locali e agli enti pubblici, & stato firmato in occasione
del lancio del nuovo portale della formazione Syllabus che da poco quindi ha compiuto il suo primo
anniversario.

La Direttiva fornisce, in particolare, “indicazioni metodologiche e operative per la pianificazione, la gestione
e la valutazione delle attivita formative”, considerate uno dei principali strumenti per migliorare la qualita dei
servizi a cittadini e imprese, e affidate ai dirigenti, per i quali rappresentano un obiettivo di performance.

Nuovo & anche l'approccio, in base al quale per il dipendente la formazione € al tempo stesso un diritto e
un dovere, da considerare a tutti gli effetti come un’attivita lavorativa che impatta sulla carriera, e per le
amministrazioni un investimento, e non un costo. La partecipazione ai corsi entra a far parte della
valutazione individuale e conta ai fini delle progressioni professionali all’interno della stessa area e tra le
aree o qualifiche diverse.

La formazione, I'aggiornamento continuo del personale, I'investimento sulle conoscenze, sulle capacita e sulle
competenze delle risorse umane costituiscono un fondamentale strumento per garantire I'arricchimento
professionale dei dipendenti e stimolarne la motivazione, oltre che uno strumento strategico volto al
miglioramento continuo dei processi interni, indispensabile per assicurare il buon andamento, I'efficienza ed
efficacia dell'attivith amministrativa.

In quest’ottica, la formazione € un processo complesso che risponde a diverse esigenze e funzioni, tra le quali
assumono maggior rilievo la valorizzazione del personale, il miglioramento della qualitd dei processi
organizzativi e di lavoro dell’ente.

Nell'ambito della gestione del personale, in generale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare
annualmente l'attivita formativa, al fine di garantire l'accrescimento e lI'aggiornamento professionale e disporre
delle competenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi.

Soprattutto negli ultimi anni, il valore della formazione professionale ha assunto una rilevanza sempre piu
strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella gestione dei servizi e a fornire gli strumenti per
affrontare le nuove sfide a cui &€ chiamata la pubblica amministrazione.

E’ obiettivo dellamministrazione aggiornare le capacita e le competenze esistenti, adeguandole a quelle
necessarie a conseguire gli obiettivi programmatici dell’Ente per favorire lo sviluppo organizzativo del Comune
nonché I'attuazione dei progetti strategici.

Il Comune di Eboli, basandosi su tali premesse, promuove I'attivita formativa per il proprio personale, mediante
la predisposizione del Piano Triennale di Formazione, documento formale, di autorizzazione e di
programmazione, che, aggiornato annualmente, individua gli interventi formativi da realizzare, nonché le
modalita di realizzazione.

La programmazione e la gestione delle attivita formative devono, altresi, essere condotte tenuto conto delle
numerose disposizioni normative che, nel corso degli anni, sono state emanate per favorire la predisposizione
di piani mirati allo sviluppo delle risorse umane.
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https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/Ministro%20PA/Zangrillo/2023_marzo/Direttiva_formazione.pdf
https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/ministro/24-03-2023/nasce-il-nuovo-syllabus-il-portale-della-formazione-del-capitale-umano

In allegato il Piano della Formazione che costituisce parte integrante del PIAO (allegato 5 - SEZ.3.4 Piano
della Formazione)

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Ai fini delle attivita di monitoraggio, in via sperimentale il Comune di Eboli prevede la costituzione con apposito
atto del Segretario Generale di una Cabina di regia allo scopo di monitorare e facilitare I'attuazione del
presente PIAO.

Salvi gli interventi di assestamento delle singole Sezioni del PIAO previsti in coerenza con le esigenze
organizzative dei rispettivi ambiti di competenza, il monitoraggio del PIAO viene effettuato di norma entro il
30 settembre 2024.

Gli esiti di eventuali monitoraggi straordinari verranno riportati in modo sintetico nel documento di monitoraggio
complessivo.

Il monitoraggio verra attuato con una modalita costituita da una matrice che terra conto degli attuali strumenti
di rendicontazione.

Il monitoraggio delle azioni descritte nelle sezioni e sottosezioni precedenti ed in particolare di:

e Performance (Responsabile Segretario Generale con il supporto del Responsabile del Settore Risorse
umane e del Responsabile dei Servizi Finanziari);

¢ Rischi corruttivi e trasparenza (Responsabile RPCT);

e Piano Triennale dei Fabbisogni (Responsabile Segretario Generale con il supporto del Responsabile del
Settore Risorse umane e del Responsabile dei Servizi Finanziari sino alla nomina dei compenti previsti
Dirigenti);

¢ Piano delle Azioni Positive (Responsabile Settore Risorse umane);

¢ Piano della formazione (Responsabile Segretario Generale con il supporto del Responsabile del Settore
Risorse umane e del Responsabile dei Servizi Finanziari);

e Lavoro agile - POLA (Responsabile Segretario Generale con il supporto del Responsabile del Settore
Risorse umane);

avverra con gli strumenti e le modalita descritti nelle relative sezioni, cui si rinvia, e/o con apposito
provvedimento da adottarsi entro i termini previsti dalla vigente normativa al fine di intervenire con gli eventuali
correttivi che si dovessero rendere necessari per ciascuno degli ambiti sopra riportati.
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Allegato 1_Sezione n.2.2 del PIAO 2024/2026

COMUNE DI EBOLI

(Provincia di Salerno)

PIANO DELLA PERFORMANCE
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
GESTIONALI PER L' ANNUALITA' 2024

2024-2026



Comune di Eboli

s NUCLEO DI VALUTAZIONE - ANNO 2024
Y 3
i, e i
"“;,’%}M\z ¥ AREA P.O.: POLITICHE SOCIALI
Responsabile: CAPUTO MARIA GRAZIA
Punteggio Punteggio
Impatto Obiettivo Obiettivo operativo Indicatore/Target Peso (%) | massimo ottenuto
ottenibile
Attuazione di tutte le misure
. - . . . presenti nel Piano Triennale di
Attuazione di misure di prevenzione alla corruzione per . .
. . S Prevenzione della corruzione per 5% 3,5
i procedimenti a rischio . . e
i procedimenti a rischio di
competenza
Promuovere la Rispetto dei tempi 5% 35
. . o ’
trasparenza e prevenire | Trasparenza ed Anticorruzione procedimentali
azioni corruttive . . . . ) o L. .
Rispetto tempi procedimentali e delle informazioni Pubblicazione di tutte le 5% 35
pubblicate in accordo con la normativa in tema di informazioni previste dalla norma !
trasparenza - - -
Attuazione adempimenti
trasparenza griglia 2024 — Entro il 5% 3,5
30/09/24
Qualita dell’attivita o Rispetto tempi di liquidazione delle fatture, ex Entro 10 giorni da ricezione
. . Pagamento fornitori . 30% 21
amministrativa & D.L.13/2023 fattura elettronica al settore ?
Servizio asilo nido Potenziamento numero posti del nido tramite utilizzo Percentuale utilizzo dei fondi 20% 14
dei fondi di solidarieta comunale (100% obiettivo raggiunto) ?
Attivita socio educative a L L . .
Lo Attivazione centri estivi Entro il 01 luglio 2024 15% 10,5
favore dei minori
Promozione di interventi volti all'abbattimento delle . . .
- . . . . . - . Almeno 4 interventi entro il 31
Centro servizi per le migrazioni barriere linguistiche e sociali e alla promozione . 10% 7
. . dicembre 2024
dell'inclusione
Promozione di iniziative di senzibilizzazione e di L .
. . . . . Almeno 3 iniziative entro il 31
Bullismo e Cyberbullismo prevenzione in collaborazione con le scuole del . 5% 3,5
o dicembre 2024
territorio
100% 70 0
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Comune di Eboli

NUCLEO DI VALUTAZIONE - ANNO 2024

AREA P.O.: POLIZIA MUNICIPALE

Responsabile: DURA MARIO

Punteggio

I - . . Peso Punteggio
Impatto Obiettivo Obiettivo operativo Indicatore/Target o massimo 88
(%) - ottenuto
ottenibile
Attuazione di tutte le
misure presenti nel Piano
Attuazione di misure di prevenzione alla Triennale di Prevenzione 5% 35
corruzione per i procedimenti a rischio della corruzione peri ? !
procedimenti a rischio di
competenza
Promuovere la trasparenza e prevenire . . Rispetto dei tempi
. P . P Trasparenza ed Anticorruzione P . .p 5% 3,5
azioni corruttive procedimentali
. . . . Pubblicazione di tutte le
Rispetto tempi procedimentali e delle . _ . o
. oo . . informazioni previste 5% 3,5
informazioni pubblicate in accordo con la
o . dalla norma
normativa in tema di trasparenza N - -
Attuazione adempimenti
trasparenza griglia 2024 - 5% 3,5
Entro il 30/09/24
. S Entro 10 giorni da
s . .. . . L Rispetto tempi di liquidazione delle fatture, ex ..
Qualita delle attivita amministrative Pagamenti fornitori P P D?_ 13/2023 ricezione fattura 30% 21
- elettronica al settore
Esibire report anatilico
Salvaguardia e tutela del territorio Controllo edilizio del territorio Controlli edilizi del territorio e antiabusivismo con almeno 10 controllial | 10% 7

mese




Controlli con strumentazioni
elettroniche in dotazione da
omologare o da acquistare

Ripristino e rilievo infrazioni anche con
strumentazione elettronica (Autovelox mod.
104/E e targa Scanner doppio laser, E-Killer,

Drone. Acquisto, ubicazione e richiesta dei
regolari permessi agli organi competenti per la
realizzazione di colonnine autovelox da
posizionare sulla strada SS19 Eboli-Battipaglia.

Utilizzo dash cam come previsto dal regolamento
di video sorveglianza

Controlli dell’intero territorio con pattugliamento.

Esibire report anatilico
con almeno 8 controlli al
mese

5%

3,5

Ambiente e Rifiuti

N.E.A. Nucleo Ecologico
Ambientale - Ottimizzazione
ciclo integrato dei rifiuti

Acquisto ed utilizzo E-Killer e drone. (Drone in
ausilio anche della Protezione Civile). Controllo
deposito rifiuti sul territorio, anche mediante
I'utilizzo di strumentazione elettronica e
videosorveglianza (Drone, E-Killer, telecamere)

Esibire report anatilico
con almeno 10 controlli al
mese

5%

3,5

Sicurezza del territorio

Servizi di controllo ed
ottimizzazione dei piani di
sicurezza sul territorio.

Servizio posti di controllo in estate congiunto con
Carabinieri, Guardia di Finanza e Polizia di Stato,
su tutto il territorio, anche nelle ore serali. Fino
alle 22. Anche a progetto fino alle 24. Lotta
all’utilizzo dell’alcool e delle sostanze psicotrope.
Predisposizione piano di sgombero di alloggi
occupati abusivamente, con Prefettura.

Esibire report anatilico
con almeno 5 controlli al
mese

5%

3,5

Aree di sosta

Controllo del territorio

Definizione e verifica dell’elenco dei posti disabili

e passi carrabili (compresi quelli attualmente
abusivi e non censiti) , con servizio di

digitalizzazione sul web consultabile on line.

Completamento elenco
su tutto il territorio e
soddisfacimento richieste
pervenute. Entro il 31
dicembre 2024

2,5%

1,75




Controllo animali di affezione

Servizio sicurezza del territorio

Ordinanza e controllo della conduzione dei cani di
proprieta per prevenzione dei danni o lesioni a
persone, animali o cose. Rispetto normative
vigenti

10 controlli al mese

2,5%

1,75

Segnaletica stradale

Controllo del territorio

Aggiornamento segnaletica orizzontale e verticale
e relativa ottimizzazione, su tutto il territorio
comunale. Integrazione e completamento
dell’attuale servizio di digitalizzazione sul web,
consultabile on line.

Aggiornamento,
integrazione e
completamento entro il
31 dicembre 2024

5%

3,5

Tutela del centro storico

Centro storico

Individuazione e istituzione sede PM nel centro
storico. Controlli sosta, controlli anagrafici dei
residenti, controlli sui rifiuti. Attivazione ZTL con
ausilio del settore Urbanistica.

Individuazione e
istituzione sede entro il
31 dicembre 2024.
Esibire report anatilico
con almeno 8 controlli al
mese.
Attivazione ZTL entro il 31
dicembre 2024.

5%

3,5

Tutela della fascia costiera e delle
periferie

Protezione civile

Fascia costiera e zone
periferiche

Protezione Civile

Istituzione sede PM presso la Casina Rossa a
Campolongo. Controlli depositi discariche e rifiuti
anche previo utilizzo di telecamere ed altri
dispositivi informatici ed elettronici. Controllo
antiprostituzione. Posti di controllo
generici. Servizi anche in ausilio con le Forze
dell’ordine. Controllo anagrafici dei residenti.

Realizzazione di prova di evacuazione cittadina

Istituzione sede PM entro
il 30 giugno 2024. Esibire
report anatilico con
almeno 10 controlli al
mese a partire da giugno
2024

Almeno 1 prova nel 2024

5%

5%

3,5

3,5

100%

70




Comune di Eboli

NUCLEO DI VALUTAZIONE - ANNO 2024

AREA P.O.: AFFARI GENERALI - RISORSE UMANE

Responsabile: SAVI ANTONIO

Impatto

Obiettivo

Promuovere la trasparenza e
prevenire azioni corruttive

Trasparenza ed Anticorruzione

Qualita dell’attivita amministrativa

Pagamento fornitori

Reclutamento Personale

Avviare le procedure
amministrative inerenti le
figure del Piano dei Fabbisogni
cosi come indicato dal nuovo
PIAO 24/26

Peso Punteggio Punteggio
Obiettivo operativo Indicatore/Target o massimo
(%) ..~ | ottenuto
ottenibile
Attuazione di tutte le
misure presenti nel Piano
Attuazione di misure di prevenzione alla corruzione | Triennale di Prevenzione 5% 35
per i procedimenti a rischio della corruzione peri ? !
procedimenti a rischio di
competenza
Rispetto dei tempi
petto. P 5% 3,5
procedimentali
. . . . . .. | Pubblicazione di tutte le
Rispetto tempi procedimentali e delle informazioni . _ .
. . Lo . informazioni previste 5% 3,5
pubblicate in accordo con la normativa in tema di
dalla norma
trasparenza - - -
Attuazione adempimenti
trasparenza griglia 2024 5% 3,5
—Entroil 31/12/24
. s Entro 10 giorni da
Rispetto tempi di liquidazione delle fatture, ex ricezionegfattura 30% 91
D.L.13/2023 . ’
elettronica al settore
Piano dei Fabbisogni
. . . . . . aggiornato alla luce delle
Aggiornare il nuovo piano dei fabbisogni e . s o
. . . . esigenze come indicate 3% 2,1
prevedere le figure professionali necessarie al e .
. ) e , dagli uffici entro il
soddisfacimento delle esigenze degli uffici, nonché 30/4/24
individuare efficienti modalita di reclutamento. —
Avwvio di tutte le 7% 49
o )

procedure




amministrative di
reclutamento entro il
30/9/24

Nuova disposizione tematica e
catalogazione Biblioteca

Aggiornare la disposizione e la
catalogazione dei 15.000
volumi in Biblioteca Comunale

Spostamento della sezione Infanzia al piano

Sistemazione archivio storico

Abilitazione alla fruizione
dell'archivio comunale

Area Intrattenimento biblioteca

Implementare la frequenza e
migliorare la permanenza nei
locali della Biblioteca

Refezione scolastica

Assicurare I'erogazione del
servizio di refezione alle scuole
interessate

Cambio profilo per dipendenti inabili
alle mansioni e/o con nuove esigenze

Adeguare il profilo dei
dipendenti alle effettive
situazioni di vita in coerenza
con le esigenze
delllAmministrazione

superiore previo attrezzamento con nuova Entro il 30/9/24 2% 1,4
scaffalatura
Spostamento della sezione Enciclopedie nella sala .
P . P Entro il 30/9/24 2% 1,4
storica
Nuova catalogazione dei volumi: completamento di .
8 , P Entro il 31/12/24 2% 1,4
almeno il 50%
Completa pulizia dei
locali e dotazione di
Procedere a una profonda pulizia del locale dove punto lettura 3% 2,1
insiste I’archivio storico comunale presso la consultazione entro il
Biblioteca, prevedendo anche lo spostamento 30/924
dell’archivio "determine e deliberazioni" ancora Spostamento archivio
presenti in sede centrale con data di adozione "determine e
superiore a 10 anni deliberazioni" dalla sede 3% 2,1
centrale all’archivio
storico entro il 31/12/24
Aumentare la frequentazione alla Biblioteca e . . .
- e . Predisposizione di
migliorare la permanenza dei fruitori mediante la . e .
. . [ . macchine distributrici e
dotazione nella sala storica della Biblioteca di un . . 6% 4,2
. . L di posti a sedere con
area break con postazioni a sedere e distributori di - .
tavolini entro il 31/12/24
bevande calde.
Arrivare per tempo alla erogazione del servizio con
una nuova procedura ad hoc che ponga rimedio | Approvazione atti di gara
alla proroga contrattuale avvenuta nel precedente | e affidamento alla CUC 10% 7
anno scolastico, resa necessaria per assicurare il entro il 30/6/24
servizio
Attivita di ricognizione
con invio richieste di
verifica alle E.Q. 3% 2,1
Ricognizione dei dipendenti che non svolgono interessate entro il
attivita coerenti con il proprio profilo di assunzione, 30/9/24
in particolare presso la Polizia Municipale (ma non Adozione atto
solo) determinativo e stipula
dei nuovi contratti con i 3% 2,1

dipendenti individuati
entroil 31/12/24




Proposta di delibera
. . .. . Rendere le tariffe del diritto di Adeguare le tariffe ferme al 2004 in funzione e entroil 31/12/24
Riordino tariffe Diritto di Accesso e o . . L .
. . . accesso pil adeguate alle reali conseguenza del nuovo Regolamento in (Manovra di Bilancio 6% 4,2
adozione nuova modulistica . e . . , . . ..
esigenze dei fruitori approvazione per I'anno in corso 25/27). Predisposizione
della nuova modulistica
100% 70 0
Comune di Eboli
NUCLEO DI VALUTAZIONE - ANNO 2024
AREA P.O.: AVVOCATURA
Responsabile: IORIO ERNESTA
Punteggio .
i A . . Peso Punteggio
Impatto Obiettivo Obiettivo operativo Indicatore/Target o massimo 88
(%) " ottenuto
ottenibile
Attuazione di tutte le misure
. L . . . . presenti nel Piano Triennale di
Attuazione di misure di prevenzione alla corruzione per i . .
. L Prevenzione della corruzione per 10% 7
procedimenti a rischio . . S
i procedimenti a rischio di
competenza
Promuovere la Rispetto dei tempi 10% 7
. . (]
trasparenza e prevenire | Trasparenza ed Anticorruzione procedimentali
azioni corruttive . . . . . L L .
Rispetto tempi procedimentali e delle informazioni Pubblicazione di tutte le 10% 7
pubblicate in accordo con la normativa in tema di informazioni previste dalla norma ?
trasparenza - - -
Attuazione adempimenti
trasparenza griglia 2024 — Entroil | 10% 7
30/09/24
o Rispetto tempi di liquidazione delle fatture, ex Entro 10 giorni da ricezione
P to fornit . 30% 21
agamento fornitort D.L.13/2023 fattura elettronica al settore ?
Intensificazione dell’attivita di recupero delle somme Messa in mora di tutte le
. e s Razionalizzazione contenzioso derivanti da condanne alle spese legali nei confronti di posizioni debitorie relative a 10% 7
Qualita dell’attivita .
L X terzi condanne 2023
amministrativa c \ota dieitali - el " el
Giudice di Pace ompleta digltatizzazione deffa gestione ce’ pracesso Digitalizzazione al 100% 10% 7
civile e penale davanti al Giudice di Pace
Report annuale di monitoraggio del contenzioso relativo Presentazione report in sede di
. . ) 10% 7
al 2024 suddiviso per materia valutazione




100% 70 0

Comune di Eboli
NUCLEO DI VALUTAZIONE - ANNO 2024

AREA P.O.: MANUTENZIONE
Responsabile: MANDIA FRANCESCO

Peso Punteggio Punteggio
Impatto Obiettivo Obiettivo operativo Indicatore/Target o massimo
(%) ... | ottenuto
ottenibile
Attuazione di tutte le misure
. - . . . presenti nel Piano Triennale di
Attuazione di misure di prevenzione alla corruzione . . .
. . . Prevenzione della corruzione per i 5% 3,5
per i procedimenti a rischio . S
procedimenti a rischio di
Promuovere la competenza
trasparenza e prevenire | Trasparenza ed Anticorruzione Rispetto dei tempi procedimentali 5% 3,5
azioni corruttive Pubblicazione di tutte le
Rispetto tempi procedimentali e delle informazioni . L . 5% 3,5
. . o . informazioni previste dalla norma
pubblicate in accordo con la normativa in tema di A - 4 - -
trasparenza ttuaZ|on<? a' empimenti .
trasparenza griglia 2024 — Entro il 5% 3,5
30/09/24
ualita dell’attivita o Rispetto tempi di liquidazione delle fatture, ex Entro 10 giorni da ricezione fattura
Q . . . Pagamento fornitori P P N 8 . 30% 21
amministrativa D.L.13/2023 elettronica al settore




Sostituzione e piantumazione
di 120 alberi mancanti sulle
strade cittadine.

Potatura degli alberi in via Serracapilli, via V.
Veneto, Piazza della Repubblica, via U. Nobile, via
Apollo 11, via M. Ripa, via San Berardino, Porta
Dogana.

Sostituzione Platani abbattuti lungo Via E. Perito,
Viale Amendola, Via Ceffato, Via L. da Casoria, via
Veneto.

Regolare esecuzione entro il

Verde pubblico - Alberi . Sostituzione 120 alberi di varie specie in via M. Ripa, 30/12/24 con emissione di report 10% 7
Manutenzione del verde . . P . . BTN
. .. L. via Buozzi, via Adinolfi, via F. Cuomo, via Borgo, via che attesta I'attivita svolta
pubblico in tutti i quartieri e in . . . .
tutti eli edifici scolastici Apollo XI, Piazza Caduti di Capo Bon, via Rosselli,
g ’ Piazza Caduti di Capo Bon, via Ceffato, via U. Nobile,
via Cassese. Via S. Pertini. Rione della Pace, Giovanni
XXIIl, via Caduti di Bruxelles, Centro storico, Santa
Cecilia, Cioffi, Corno d’oro, Epitaffio, via Attilio
Spinelli.
Gestione Impianto di pubblica Riattivare tutti i punti luce distribuiti su tutto il
.. . illuminazione non incluso nel territorio comunale. Applicare adesivi di .
llluminazione pubblica . ) . . . . .F.Jp . . . Entro il 30 ottobre 2024 10% 7
project financing e personalizzazione ed identificazione di ogni punto
manutenzione area P.I.P. luce al fine di una precisa e opportuna segnalazione.
Manutenzione ordinaria e . . - . . L
L . ] Affidare i lavori di tutta la manutenzione, sia ordinaria
straordinaria del patrimonio che straordinaria, a ditte esterne in quanto il settore
comunale. Manutenzione . L . q . . Entro il 31 dicembre 2024 5% 3,5
. S non ¢ dotato di personale operaio per eseguire gli
scuole. Manutenzione impianti . . .
. . interventi di manutenzione.
sportivi. Manutenzione strade.
Patrimonio comunale Manutenzione ordinaria e Affidare i lavori per il diserbo ecologico delle erbe .
. P . . g Entro il 31 agosto 2024 2,5% 1,75
straordinaria erbe infestanti.
Manutenzione ordinaria e
straordinaria panchine,
marciapiedi, strade comunali Affidamento lavori Entro il 31 agosto 2024 2,5% 1,75
del centro urbano non di
competenza SARIM
. . . . - Emissione di specifico report che
. S . Mettere in funzione e tenere in esercizio tutti gli . . .
.. .. Gestione impianti termici L . . - . attesti la messa in funzione e la
Impianti termici . impianti termici comunali (scuole, uffici comunali e s R . 5,0% 3,5
comunali N L regolarita e la continuita degli
impianti sportivi) L
impianti
. . . L Posizionamento e messa in funzione di celle .
Cimitero Dotazione di celle frigorifero Entro il 30 settembre 2024 5,0% 3,5

frigorifero presso il civico cimitero comunale




. . . Abbinamento bimbo con albero
Piantare un albero per ogni bimbo nato e applicare su tramite nome e data di nascita e
Un albero per ogni bimbo nato di esso il relativo cartellino di identificazione. .. . 5,0% 3,5
Legge n. 10 del 14 gennaio 2013 posizionamento entro il 31
Alberatura ' dicembre 2024
- . . Emissione di specifico report che
. Controllare e verificare gli alberi ad alto fusto ed . R .
Controllo alberi ad alto fusto vertt g ! I . ! attesti la attivita svolta. Entro il 31 5,0% 3,5
effettuare numerazione e catalogazione .
dicembre 2024
100% 70 0
T\ilf/w Comune di Eboli
doth NUCLEO DI VALUTAZIONE - ANNO 2024
Yy o
gaee
",‘%ﬂ%k AREA P.O.: FINANZE, TRIBUTI E COORDINAMENTO PIANO DI ZONA
Responsabile: MARMORA COSIMO
Punteggio | Punteggi
I I . . Peso
Impatto Obiettivo Obiettivo operativo Indicatore/Target (%) massimo o
ottenibile | ottenuto
Attuazione di tutte le misure
. - . . . . ti nel Pi Tri le di
Attuazione di misure di prevenzione alla corruzione per i presen.l net rano rlen'na ed
rocedimenti a rischio Prevenzione della corruzione per 5% 3,5
P i procedimenti a rischio di
competenza
Promuovere la Trasparenza ed Rispetto dei tempi 59 35
trasparenza e prevenire Anticorruzione procedimentali !
azioni corruttive . . . . . L Pubblicazione di tutte le
Rispetto tempi procedimentali e delle informazioni . - .
. . . . informazioni previste dalla 5% 3,5
pubblicate in accordo con la normativa in tema di norma
trasparenza - - -
Attuazione adempimenti
trasparenza griglia 2024 — Entro 5% 3,5

i131/12/24




Entro 10 giorni da ricezione
Pagamento fornitori Rispetto tempi di liquidazione delle fatture, ex D.L.13/2023 & . 30% 21
fattura elettronica al settore
. . Adeguamento regolamenti comunali alle modifiche della .
Regolamenti comunali J g Entroil 31/12/24 25% 17,5
. TR legge 111/2023
Qualita delFattivita Rapporto tra contenziosi persi e atti di accertamento
amministrativa Contenziosi PP P . max 10% 10% 7
emessi
Pubblicazione determina di
Entrate tributarie Esternalizzazione servizio entrate extra tributarie affidamento da parte del settore 10% 7
entroil 31/12/24
Svincolo formale
Somme Accantonate e . .. e . .
. Somme accantonate a disposizione di giustizia accantonamenti in tesoreria 5% 3,5
Vincolate
almeno del 10%
100% 70
| . Comune di Eboli
(it NUCLEO DI VALUTAZIONE - ANNO 2024
Y=
5, S
'.,"?k;w\)\%l‘ AREA P.O.: SVILUPPO ECONOMICO E SUAP
Responsabile: MONTI RAFFAELE
Punteggio .
I I . . Peso Punteggio
Impatto Obiettivo Obiettivo operativo Indicatore/Target o massimo 88
(%) . ottenuto
ottenibile
Attuazione di tutte
le misure presenti
nel Piano Triennale
Attuazione di misure di prevenzione alla corruzione per i di Prevenzione della 5%
procedimenti a rischio corruzione per i ?
Promuovere la procedimenti a
trasparenza e prevenire | Trasparenza ed Anticorruzione rischio di
azioni corruttive competenza
Rispetto dei t i
ispe o' ei em.pl 59%
. . . . . . . procedimentali
Rispetto tempi procedimentali e delle informazioni pubblicate Pubblicazione di
in accordo con la normativa in tema di trasparenza . .
tutte le informazioni 5%
previste dalla norma




Attuazione
adempimenti

trasparenza griglia 5% 3,5
2024 —Entro il
31/12/24
Entro 10 giorni da
N . e ricezione fattura
Pagamento fornitori Rispetto tempi di liquidazione delle fatture, ex D.L.13/2023 . 30% 21
elettronica al
settore
Mercato non alimentar | . . .
ercato non alimentare de Delocalizzazione Entro aprile 2024 10% 7
sabato
Iniziative di sviluppo economico via avviso pubblico, selezione Per Estate entro il 20
Programmi Estate 2024 e Natale PP : . 1o P L o settembre 2024
progettuale ed assegnazione di vantaggi economici con relativi . 10% 7
2024 affidamenti Per Natale entro il
31 dicembre 2024
Almeno 15 awvisi di
S . - . S . . o accertamento
Attivita di recupero dei costi di Realizzare nuovi piani di rateizzazione ed avvisi di .
. . ) o effettuati con 5% 3,5
urbanizzazione dell’ex Area P.I.P. accertamento esecutivi .
relativi piani di
rateizzazione
Numero
assegnazioni: 16
it3 ’attivita - . . resso piazza
Quahta.dfell atflwta Allogei ERP Effettuare nuove assegnazioni ed emettere ordinanze di Repione sz ania 10% 7
amministrativa g8 sgombero per occupazione abusiva & . P °
Numero ordinanze
di sgombero:
minimo 15
Completare la raccolta dei pareri, realizzare la concessione All'avvio della 7 5% 595
. demaniale ed effettuare I'affidamento per il montaggio stagione estiva 2% !
Spiaggia attrezzata
) . Alla chiusura della
Effettuare I'affidamento per lo smontaggio . . 2,5% 1,75
stagione estiva
Accordo Quadro avente ad oggetto I'incarico di supporto
. iuridico-amministrativo ai RUP per gli interventi previsti
Accordo Quadro per affidamento & . , . perg . P
- . .. all'interno dell’Area ad E.Q. Sviluppo economico, SUAP e
di interventi strategici per la . . . L . A . .
. Patrimonio e dei relativi servizi, quali obiettivi strategici Entro aprile 2024 5,0% 3,5
stazione appaltante - Supporto

giuridico-amministrativo al RUP

dell’Amministrazione comunale con approvazione
dell’Accordo disciplinante i rapporti patrimoniali e gestionali
per una durata di 12 mesi.




100% 70 0
| . Comune di Eboli
| LY NUCLEO DI VALUTAZIONE - ANNO 2024
b6
Y ) .
{i,-‘&-iﬁ AREA P.O.: SERVIZI DEMOGRAFICI
*ég"%%« Responsabile: BRUNO DAMIANO
Punteggio .
I I . . Peso Punteggio
Impatto Obiettivo Obiettivo operativo Indicatore/Target massimo 88
(%) . ottenuto
ottenibile
Attuazione di tutte le
misure presenti nel
. - . . . . Piano Triennale di
Attuazione di misure di prevenzione alla corruzione per i .
. . Prevenzione della 5% 3,5
procedimenti a rischio . .
corruzione per i
Promuovere la . ) ] procedimenti a rischio
trasparenza e prevenire Trasparenza ed Anticorruzione di competenza
azioni corruttive - - -
Rispetto dei tempi
. . . . . - per mp 5% 3,5
Rispetto tempi procedimentali e delle informazioni procedimentali
pubblicate in accordo con la normativa in tema di Pubblicazione di tutte
trasparenza le informazioni 5% 3,5

previste dalla norma




Attuazione
adempimenti
trasparenza griglia
2024 —Entro il
31/12/24

5%

3,5

Qualita dell’attivita
amministrativa

Pagamento fornitori

Rispetto tempi di liquidazione delle fatture, ex D.L.13/2023

Entro 10 giorni da
ricezione fattura
elettronica al settore

30%

21

Agevolare la fruizione dei
servizi eliminando il
timewasting

Intervenire sui tempi di attesa per il procedimento di
richiesta allo sportello della carta di identita mediante
I’attivazione del servizio di prenotazione on line
automatizzata da portale.

1) Attivare il servizio di
prenotazione on line
entro il 30/11/2024

2) Aumentare del 20%

le prenotazioni
quotidiane tramite
Agenda CIE

5%

3,5

Decentrazione dei servizi al
cittadino

Individuare e attivare la sede per i servizi demografici a
Santa Cecilia

Entro il 31/12/2024

5%

3,5

Toponomastica

Miglioramento dei servizi

Proseguimento della ricognizione delle strade gia
denominate mancanti di atto deliberativo.
Titolazione dell’odonimi per le porzioni di territorio e le aree
di circolazioni individuate ma mancanti di toponimo.

Proposta di Delibera
per le strade gia
denominate ma
mancanti di atto
formale entro il

30/12/2024.

Proposta di Delibera

per circa n.100 nuovi
odonimi entro il

30/12/2024.

10%

Riordino della
Toponomastica e dei
numeri civici comunali

Nuovo Regolamento della Toponomastica.
Tutela della memoria storica della Citta e del Territorio.

1) Stesura e
approvazione del
nuovo Regolamento
per la Toponomastica
con criteri di
denominazioni delle
aree di circolazione nel
rispetto dell’identita
culturale civile e
storica della Comunita
Ebolitana entro il
31/11/2024.

2) Determinazione
tariffe per i proprietari
dei fabbricati o loro

10%




incaricati richiedenti
assegnazione e
installazione numero
civico. Entro il
31/12/2024

Censire e aggiornare i dati anagrafici relativi a cittadini

o o L. . Entro il 30/12/2024 10% 7
. . . . italiani e stranieri dimoranti abitualmente nel centro storico.
Centro Storico Controlli e censimento residenze - — - - - - - -
Rlcogr?m.on(.e dl. s'_crl.Jtture r.|cett|.v.e, r|§tor32|one, commetjCIo, Entro il 30/12/2024 10% 7
associazioni, ai fini della riqualificazione del centro storico.
100% 70 0
Comune di Eboli
NUCLEO DI VALUTAZIONE - ANNO 2024
S iif AREA P.O.: AMBIENTE - TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE
*3‘;“#&;1%%3**5 Responsabile: POLITO COSIMO
Punteggio Punteggio
Impatto Obiettivo Obiettivo operativo Indicatore/Target Peso (%) | massimo otteni%o
ottenibile
Attuazione di tutte le misure
Promuovere la . - . . . presenti nel Piano Triennale di
. Trasparenza ed Attuazione di misure di prevenzione alla corruzione . . .
trasparenza e prevenire Prevenzione della corruzione peri 5% 3,5

azioni corruttive

Anticorruzione

per i procedimenti a rischio

procedimenti a rischio di
competenza




Rispetto dei tempi procedimentali 5% 3,5
Rispetto tempi procedimentali e delle informazioni | Pub.blic-azion-e ditutte le 5% 3,5
pubblicate in accordo con la normativa in tema di informazioni previste dalla norma
trasparenza Attuazione adempimenti
trasparenza griglia 2024 — Entro il 5% 3,5
31/12/24
Qualita dell’attivita o Rispetto tempi di liquidazione delle fatture, ex Entro 10 giorni da ricezione fattura
Pagamento fornitor 9 21
amministrativa gamento fornitort D.L.13/2023 elettronica al settore 30%
Gestione del ciclo dei rifiuti: elaborare studio di Emissione nota di trasmissione alla
Ambiente e territorio fattibilita tecnico/economico per predisposizione Giunta/Amminstrazione entro il 15% 10,5
. nuova gara d'appalto 31/12/2024
Tutelare I'ambiente ed - -
il territorio Monitoraggio sull'elettromagnetismo Stipula convenzione/contratto 5% 3,5
s - entro il 30/09/2024 ’
Citta sostenibile - - — : - . -
Sportello Amianto: provvedimenti di esecuzione in Emissione di almeno 5 5% 35
danno per la rimozione dell'amianto provvedimenti ? !
Contrattualizzazic?rTe de.i seryizi CIE., SEID, PAGOPA, Entro il 31/12/2024 15% 10,5
APP 10; Servizi al cittadino e sito internet
Promuovere la Installazione e messa in esercizio della rete wifi in
.. . . Digitalizzazione della PA tutta la sede comunale di via Matteo Ripa e Entroil 31/12/2024 5% 3,5
transizione al digitale -
Biblioteca presso San Francesco
Dotazi di st tazi inf ti I .
o} az.lo.ne. is rumen azwnei |r? ormatica per la Entro il 31/12/2024 5% 35
digitalizzazione del consiglio comunale
100% 70 0
| Comune di Eboli
NUCLEO DI VALUTAZIONE - ANNO 2024
AREA P.O.: LAVORI PUBBLICI
Responsabile: CANNONIERO GIOVANNI
Punteggio Punteggio
Impatto Obiettivo Obiettivo operativo Indicatore/Target Peso (%) | massimo ottenuto
ottenibile
Attuazione di tutte le misure
Promuovere la . . . .
. - . . . presenti nel Piano Triennale di
Trasparenza ed Attuazione di misure di prevenzione alla corruzione . . .
Prevenzione della corruzione peri 5% 3,5

trasparenza e
prevenire azioni
corruttive

Anticorruzione

per i procedimenti a rischio

procedimenti a rischio di
competenza




Rispetto tempi procedimentali e delle informazioni
pubblicate in accordo con la normativa in tema di
trasparenza

Rispetto dei tempi procedimentali

5%

3,5

Pubblicazione di tutte le
informazioni previste dalla norma

5%

3,5

Attuazione adempimenti
trasparenza griglia 2024 — Entro il
30/09/24

5%

3,5

Qualita dell’attivita
amministrativa

Pagamento fornitori

Rispetto tempi di liquidazione delle fatture, ex
D.L.13/2023

Entro 10 giorni da ricezione fattura
elettronica al settore

30%

21

Opere pubbliche -
Infrastrutture e
rigenerazione urbana

Opere pubbliche finanziate
da PNRR

Progettazione, appalto ed esecuzione opere
pubbliche finanziate da PNRR

Riqualificazione urbana del Rione
della Pace — I LOTTO (CUP
H27H19000170001) - PNRR Misura
5

5%

3,5

Riqualificazione delle aree e degli

edifici comunali del rione Pescara

(CUP H27C19000000001) - PNRR
Misura 5

5%

3,5

Progettazione, appalto ed esecuzione opere
pubbliche finanziate dal PNRR per il dissesto
idrogeologico

Mitigazione del rischio idraulico e
idrogeologico del torrente Tiranna
(CUP H25B18001940001) - PNRR
M2-C4

2,5%

1,75

Consolidamento costone roccioso
sentiero dell'Ermice (CUP
H25B18001930001) PNRR M2-C4

2,5%

1,75

Consolidamento costone roccioso a
valle Badia San Pietro alli Marmi SP
350 (CUP H25B18001920001) -
PNRR M2-C4

2,5%

1,75

Opere pubbliche finanziate
con le compensazioni di
TERNA SPA

Progettazione, appalto ed esecuzione opere
pubbliche finanziate con le compensazioni di TERNA
SPA

Rigqualificazione quartieri con
pavimentazione e verde pubblico.
Citta pubblica di Santa Cecilia (CUP
H22F22000940007)

5%

3,5

Lavori di manutenzione
straordinaria strade comunali. Via
Ana De Mendoza, Fontanelle Il,
Papaleone nord,
Grataglie/Lampione, Madonna delle
Catene - S. Andrea, Via Robertiello,
Via Tupini, Via Paradiso e minori

(CUP: 27H22003430007)

5%

3,5




Riqualificazione complesso

Opere pubbliche con diverse

scolastico — culturale “B. Lauria” di
via Salita RIPA e aree pertinenziali
(CUP: H22H22000830007)

Completamento e

ammodernamento del centro
sportivo comunale Massaioli e
sistemazione aree esterne con
nuova viabilita stradale e ciclo-
pedonale (CUP: H25H19000040005)

attrezzate e parcheggio (CUP
H27B22000700007)

Riqualificazione ex impianti sportivi
Sant'Antonio — Parco Urbano.
Percorso ciclo-pedonale, aree

Programma di riqualificazione
urbana Centro Antico (CUP:
H22F22000950007)

fonti di finanziamento

finanziamento

Progettazione, appalto ed esecuzione opere
pubbliche finanziate con diverse fonti di

Piazza Pezzullo, Area alloggi ERP
Viale Amendola — Via Gonzaga,
Piazza Carlo Levi, Piazza della
Repubblica, Via Perito

Riqualificazione CENTRO URBANO:

Impatto

Comune di Eboli
NUCLEO DI VALUTAZIONE - ANNO 2024

AREA P.O.: URBANISTICA - EDILIZIA
Responsabile: CERRUTI GAETANO

Obiettivo

Obiettivo operativo

Promuovere la
trasparenza e prevenire

Trasparenza ed

Indicatore/Target

azioni corruttive

Anticorruzione

Attuazione di misure di prevenzione alla
corruzione per i procedimenti a rischio

Attuazione di tutte le misure presenti
nel Piano Triennale di Prevenzione
della corruzione per i procedimenti a
rischio di competenza

5% 3,5
5% 3,5
5% 3,5
5% 3,5
2,5% 1,75
100% 70 0
Punteggio .
Punteggio
Peso (%) | massimo &8
. ottenuto
ottenibile
5% 3,5




Qualita dell’attivita
amministrativa

Pagamento fornitori

Riqualificazione
urbanistica e
Miglioramento del
Servizio UED

Definizione del
procedimento di
pianificazione urbanistica
generale

Implementazione
strumentazione
informatica in dotazione

Controlli edilizi

Repressione abusivismo
edilizio

Rispetto dei tempi procedimentali 5% 3,5
Rispetto tempi procedimentali e delle Pubblicazione di tutte le informazioni 59% 35
informazioni pubblicate in accordo con la previste dalla norma !
normativa in tema di trasparenza
Attuazione adempimenti trasparenza 5% 35
griglia 2024 — Entro il 30/09/24 !
Rispetto tempi di liquidazione delle fatture, ex Entro 10 giorni da ricezione fattura 30% 21
D.L.13/2023 elettronica al settore
Proposta Adozione PUC e RUEC entro il
10% 7
Redazione PUC (Piano Urbanistico Comunale) e 30/11/2024
RUEC (Regolamento Urbanistico Edilizio
Comunale)
Pubblicazione PUC e RUEC entro il
L 5% 3,5
31/12/2024 ed esame osservazioni
a) Completamento dei lavori di
Implementazione dell'Urban Center di cui alle sistemazione degli Uffici
deliberazioni di G.C. n. 65 del 14/3/2024 e n. 66 | b) Affidamento e contrattualizzazione 10% 7
del 14/3/2024. degli incarichi di servizio
c) Avvio operativo delle attivita
Implementazione dei servizi a disposizione dello
Sportello Unico Edilizia (da condividere con il Studio delle possibilita offerte del
Settore SUAP e Pianificazione ed Informatica) in asitema in uso al Settore ed 10% 7
particolare rispetto alla gestione e monitoraggio | affidamento ed implementazione del
delle entrate e con allineamento all'obbligo del programma entro I'anno 2024
PAGO PA nell'ambito dei procedimenti gia in uso.
Recupero delle somme non incassate
per demolizioni ordinate dalla Procura;
Attivazione attivita di controllo e repressione Applicazioni di sanzioni per
R . e 15% 10,5
abusi edilizi. I'inottemperanza alle demolizioni;
Abbattimenti strutture abusive almeno
in numero di tre.
100% 70




Comune di Eboli

e NUCLEO DI VALUTAZIONE - ANNO 2024
=1
*:.-?,-wé’g
A*';,";\*//&%k SEGRETERIA GENERALE
Responsabile: PISANO LUCIO
Pun:)eggl Punteggi
Impatto Obiettivo Obiettivo operativo Indicatore/Target Peso (%) . o
massimo
- ottenuto
ottenibile
Promuovere la . . . . Adozione entro termini di legge (30 gg.
. Sezione Trasparenza ed Adozione sezione trasparenza e prevenzione alla ) S .
trasparenza e prevenire dopo approvazione bilancio) e relativo 10% 10

azioni corruttive

Anticorruzione — PIAO 2024

corruzione per i procedimenti a rischio

monitoraggio




Coordinamento sezioni PIAO 2024 per verifica

Monitoraggio pubblicazione di tutte le

Trasparenza . - . . L . 5% 5
P informazioni da pubblicare per legge. informazioni previste dalla norma ?
Presentazione della proposta
. e Organizzazione di n.3 seminari formativi di organizzativa entro il 30 giugno 2024.
Sviluppo Organizzativo, L . . L . . . . .
. s Seminari formativi aggiornamento del personale sulle principali novita Svolgimento degli eventi di formazione 5% 5
Formazione e Qualita . . . . . . .
normative mediante anche relatori esterni. ed aggiornamento professionale entro il
30 novembre 2024
Proposta adozione performance 2023
Coordinamento tra Aree e definizione linee guida entro 30 gg. dall’approvazione del 10% 10
Miglioramento qualita bilancio
dell’attivita Supporto Uffici . L . . . - .
. . . PP Coordinamento tra Aree e definizione linee guida Circolari e linee guida 10% 10
amministrativa
Presidente UPD
Verbali 10% 10
Supporto al NdV
Regolamento per lo
Igi to delle sedut P tazi ta di I t .
svo glmgn o delle sedute resentazione propos a' i regolamento per Entro il 31 ottobre 2024 10% 10
della Giunta Comunale approvazione
. . anche da remoto
Regolamenti comunali -
Aggiornamento
Regol il P i i I . .
eg(? amento per i resentazione proposta 'C|I regolamento per Entro il 31 luglio 2024 10% 10
funzionamento del approvazione
Consiglio Comunale
. . . . . . Presentazione 1° report entro il 31 luglio
Sviluppo Organizzativo Verifica tempi di risposta Monitoraggio a campione di n.5 istanze per ciascuna 2024
PP 8 ! P P Area indirizzate ai Responsabili E.Q. per verificare i 20% 20

Formazione e Qualita

dei Responsabili E.Q.

tempi medi di risposta.

Presentazione 2° report entro il 15
novembre 2024




Indagini di customer
satisfaction mediante
questionario,
somministrato

Analisi della qualita percepita dagli utenti del servizio
su aspettative degli utenti sul servizio e giudizio degli
utenti sul servizio, a seguito di realizzazione,
mediante apposito gruppo di lavoro, di n.30 interviste
dirette face-to-face di customer satisfaction tramite
questionario finalizzato alla rilevazione di dati utili.
Il questionario consiste in una griglia di domande

Presentazione 1° report entro il 31 luglio
2024

. . . . 10% 10
successivamente rigidamente formalizzate e standardizzate che . o .
, . .. , . .. L Presentazione 2° report entro il 15
all’erogazione del servizio permette I'ottenimento di informazioni di natura
. . novembre 2024
mediante contatto prettamente quantitativa,
telefonico. analizzabili dal punto di vista
statistico e facilmente generalizzabili e adatta a
stimare la dimensione quantitativa di un
comportamento, un’opinione o un’aspettativa.
TOTALE 100% 100
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1. PREMESSA

I temi dell’integrita dei comportamenti, della semplificazione e accelerazione, della trasparenza delle pubbliche
amministrazioni assumono oggi primario rilievo, in quanto presupposti per un corretto e sicuro utilizzo delle
risorse pubbliche e per I’esercizio, in proposito, di un adeguato controllo da parte dei cittadini.

Con I’approvazione della legge 6 novembre 2012, n. 190 il Legislatore italiano ha accolto le sollecitazioni
provenienti dalla comunita internazionale ed ha dato un segnale forte nel senso del superamento dei fenomeni
corruttivi oggi sempre piu dilaganti, prescrivendo 1’adozione, da parte delle pubbliche amministrazioni nazionali
e locali, di apposite misure di prevenzione e repressione dei comportamenti illeciti o comunque scorretti.

Con I’approvazione poi del D.L. 9 giugno 2021 poi sono state introdotte misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR).

Tra queste, per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi
ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, e stato introdotto il Piano integrato di attivita e organizzazione,
strumento di programmazione integrata.

In tale contesto, la presente sezione dei rischi corruttivi e trasparenza si pone quale strumento cardine di
collegamento fra la razionalizzazione delle attivita amministrative di competenza, la legittimita, I’integrita e la
trasparenza dell’operato dei dipendenti e le altre sezioni di cui si compone il PIAO, prime fra tutte quella della
performance, in vista della realizzazione di obiettivi di valore pubblico.

Sul punto la disciplina tracciata dall’ ANAC ha un ruolo determinante, con particolare riferimento agli ultimi tre
provvedimenti, 1) la deliberazione del Consiglio ANAC del 16 luglio 2021, che in considerazione delle
profonde e sistematiche riforme che hanno interessato i settori cruciali del Paese, e primi tra essi quello della
prevenzione della corruzione e gquello dei contratti pubblici, ha fornito un quadro delle fonti normative e delle
delibere sopravvenute e rilevanti rispetto alla originaria approvazione del piano triennale, mediante la
pubblicazione di tabelle riepilogative, 2) la delibera del Consiglio dell'Autorita del 02/02/2022, con la quale
sono stati approvati orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza anno 2022, gli indirizzi ed i
suggerimenti sono stati declinati su base territoriale, ed infine 3) la delibera dell’ Autorita n. 7 del 17/01/2023 di
approvazione del PNA 2022/2024 e relativi allegati.

Da ultimo I’Autorita Nazionale Anticorruzione ha recentemente ratificato con la delibera n. 605 del
19/12/2023 I’ Aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione 2022, focalizzandosi esclusivamente sui
contratti pubblici in risposta al nuovo Codice entrato in vigore il 1° luglio 2023 e alle modifiche introdotte
nell’intero ciclo di vita degli appalti entrate in vigore lo scorso 1° gennaio.

La scelta dell’Autorita Nazionale Anticorruzione é stata quella di concentrarsi solo sul settore dei contratti
pubblici a seguito dell’entrata in vigore del nuovo Codice, individuando i primi impatti che esso sta avendo
anche sulla predisposizione di presidi di anticorruzione e trasparenza. Sono stati esaminati i principali profili
critici che emergono dalla nuova normativa e, di conseguenza, sostituite integralmente le indicazioni riguardanti
le criticita, gli eventi rischiosi e le misure di prevenzione gia contenute nel PNA 2022, con la precisazione delle
parti superate ovvero non piu in vigore dopo la data di efficacia del d.lgs. 36/2023 del 1° luglio;

E’ stata rielaborata e sostituita la tabella contenente 1’esemplificazione delle possibili correlazioni tra rischi
corruttivi e misure di prevenzione della corruzione (tabella n. 12 del PNA 2022) con nuove tabelle aggiornate;
La parte finale & dedicata alla trasparenza dei contratti pubblici. Si & delineata la disciplina applicabile in materia
di trasparenza amministrativa alla luce delle nuove disposizioni sulla digitalizzazione del sistema degli appalti
e dei regolamenti adottati dall’Autorita, in particolare quelli adottati con le delibere ANAC nn. 261 e 264, e
successivi aggiornamenti, del 2023. L’Allegato 1) a quest’ultima elenca i dati, i documenti, le informazioni
inerenti il ciclo di vita dei contratti la cui pubblicazione va assicurata nella sezione ‘“Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Bandi di gara e contratti”. Sono state inoltre fornite indicazioni sulla attuazione degli
obblighi di trasparenza per le procedure avviate nel 2023 e non ancora concluse;

Le nuove direttive rappresentano un passo significativo verso la modernizzazione e 1’efficienza nella gestione
dei contratti pubblici, promuovendo la trasparenza e riducendo i rischi di malamministrazione.

Tutti i suddetti provvedimenti confermano la procedura di approvazione da parte della Giunta Comunale, previa
eventuale consultazione pubblica da parte di cittadini, imprese, associazioni di categoria ed altre organizzazioni
portatrici di interessi collettivi, tramite pubblicazione sul sito web comunale, al fine di acquisire osservazioni e
suggerimenti.


https://www.lentepubblica.it/pa-digitale/digitalizzazione-appalti-obblighi-trasparenza-2024/
https://www.lentepubblica.it/pa-digitale/digitalizzazione-appalti-obblighi-trasparenza-2024/

2. SOGGETTI COINVOLTI NELLA STRATEGIA ANTICORRUZIONE

I soggetti coinvolti nella strategia di prevenzione della corruzione e di trasparenza, in ambito nazionale e locale,
non mutano rispetto alla disciplina dell’autonomo PTPCT degli scorsi anni. Per il dettaglio si rinvia pertanto al
precedente PTPCT 2023/2025.

Cio che muta ¢ 1’approccio metodologico, soprattutto in ambito locale, dove i soggetti che contribuiscono alla
predisposizione di tale sezione, e del PIAO in generale, devono necessariamente improntare la loro attivita ad
una maggiore collaborazione ed integrazione, nella logica del raggiungimento degli obiettivi di performance e
del miglioramento complessivo della qualita dell’agire.

Pertanto:

Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza: Il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) ha un ruolo centrale e fondamentale
nell'ambito della normativa specifica. La L. 190/2012 stabilisce che il responsabile della prevenzione
della corruzione venga individuato dall'organo di indirizzo politico tra i dirigenti di ruolo in servizio.
Negli enti locali, il responsabile della prevenzione della corruzione é individuato, di norma, nel
Segretario Generale, salva diversa e motivata determinazione. La legge n. 190/2012 prevede che negli
enti locali il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza sia individuato nel
Segretario Comunale, salva diversa e motivata determinazione. Con decreto sindacale prot. n. 40509
del 21.09.2023 ¢ stato nominato Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
il Segretario Generale, dott. Lucio Pisano, insediatosi al Comune di Eboli in data 01/09/2023.

Questo criterio e volto ad assicurare che I’RPCT sia un dirigente stabile dell'amministrazione, con
un‘adeguata conoscenza della sua organizzazione e del suo funzionamento, dotato della necessaria
imparzialita ed autonomia valutativa che ne assicura la stabilita della posizione. In particolare, al RPCT,
in condizioni di indipendenza e di garanzia, ulteriormente rafforzate dal D. Lgs. 97/2016, sono
assegnate dalla Legge le seguenti competenze: a) elabora il Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza e i relativi aggiornamenti annuali e lo propone alla Giunta Comunale
per la relativa I’approvazione, che deve aver luogo entro il 31 gennaio di ogni anno; b) comunica
annualmente all’intera struttura organizzativa il PTPCT approvato; c) verifica l'efficace attuazione e
I'idoneita del Piano, proponendone le eventuali modifiche, qualora necessario; d) organizza, di concerto
con i Dirigenti, I’attivita di formazione del personale sulle tematiche della Legalita e della Trasparenza,
proponendo il relativo piano annuale di formazione; ¢) predispone la relazione annuale sull’attivita
svolta secondo le indicazioni stabilite dall’A.N.A.C., sentiti i dirigenti dell’Ente; f) sottopone la
relazione sull’attivita svolta al controllo dell’Organismo Indipendente di Valutazione, anche ai fini della
valutazione dei dirigenti; g) quando richiesto, interloquisce con ANAC sullo stato di attuazione delle
misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza; h) riesamina le istanze di accesso civico a
termini di legge; i) segnala all’ufficio competente all’esercizio dell’azione disciplinare i nominativi dei
dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e
di trasparenza; definisce procedure atte a selezionare e formare i dipendenti operanti in settori esposti
alla corruzione; verifica, di intesa con i responsabili competenti, la rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento di attivita ad elevato rischio di corruzione; verifica di concerto con i
responsabili I’efficace attuazione del Piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza e ne
propone la modifica in caso di accertate violazioni o di mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita
dell’amministrazione; svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate e segnalando ai soggetti
competenti i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione. Il ruolo
trasversale del RPCT all’interno dell’ Amministrazione € ribadito nel PNA 2022, che riconosce allo
stesso un’azione di impulso e coordinamento nel sistema di prevenzione della corruzione e trasparenza
e nella verifica di idoneita di tale sistema al contenimento di fenomeni di cattiva amministrazione.
L’RPCT predispone il sistema complessivo di prevenzione della corruzione nell’Ente; programma le
attivita utili a garantire la corretta attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza; svolge attivita
di monitoraggio sull’effettiva ed adeguata attuazione di quanto programmato. Lo stesso svolge, inoltre,
attivita di collegamento con le altre sezioni del PIAO, in particolare con la performance (la cui
realizzazione € necessaria al raggiungimento degli obiettivi di valore pubblico) e con le unita coinvolte
nell’attuazione dei progetti di PNRR. I risultati dell’attivita svolta, compresi gli esiti dei monitoraggi e



di rendicontazione finale relativi alla sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, sono resi noti dal RPCT
nella Relazione annuale pubblicata sul Sito Istituzionale dell’Ente, entro il 15 dicembre di ogni anno.
La relazione ¢ trasmessa al Nucleo di Valutazione e all’organo di indirizzo con le informazioni e i
documenti eventualmente richiesti.

Come sottolineato con nota prot. n. 8147 del 21/02/2023, I’ANAC ha piu volte ribadito, in ultimo nel
recente PNA 2022, che, considerati i delicati compiti che spettano al RPCT, “ & auspicabile che [ 'organo
di indirizzo assicuri al soggetto individuato quale RPCT legittimazione ed autorevolezza anche
attraverso una serie di azioni ed indicazioni strategiche”, e tra queste “laddove possibile, & opportuno
che l’organo di indirizzo doti il RPCT di un ufficio appositamente dedicato al supporto del RPCT, con
adeguato personale, risorse strumentali e finanziarie”; inoltre “I’organo di indirizzo é tenuto ... ad
assicurare che lo stesso disponga poteri idonei allo svolgimento dell incarico con piena autonomia ed
effettivita”.

Al momento il RPCT non é dotato di alcun supporto; solo per le funzioni di controllo interno si avvale
della componente operativa “Audit” a supporto dell’attivita di controllo, composta dalla sig.ra Lucia
Carpigiani e Ciro Domenici dell’Area AA.GG — Personale, dall’Arch. Maria Rosaria Ciao, dall’ing.
Alfredo Paraggio e dall’arch. Anita Cataldo dell’ Area.Sviluppo Economico , Suap e Patrimonio.
Organi di indirizzo politico: L’ANAC ha piu volte rimarcato, ribadendolo anche nel PNA 2022, il
ridotto coinvolgimento degli Organi di indirizzo politico nel processo di definizione delle strategie di
prevenzione della corruzione e nella elaborazione dei PTPCT. E' pur vero che, alla luce della disciplina
vigente, gli organi di indirizzo politico dispongono di rilevanti competenze in materia, quali la nomina
del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (competenza attribuita al
Sindaco), la formale approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza e dei relativi aggiornamenti annuali (competenza attribuita alla Giunta Comunale),
all’interno del quale sono anche definiti gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione
e della trasparenza. La Giunta Comunale riceve altresi la relazione annuale del RPCT che da conto
dell’attivita svolta e delle eventuali criticita e disfunzioni riscontrate nell’attuazione delle misure di
prevenzione/contrasto dei fenomeni corruttivi previste nel PTPCT. La Giunta Comunale garantisce
altresi il raccordo fra le previsioni del PTPCT e gli altri strumenti di programmazione dell’Ente,
traducendo le misure previste nel PTPCT in specifici obiettivi gestionali assegnati ai competenti
Dirigenti (e a cascata a tutta la struttura organizzativa) con il Piano della Performance.

Nucleo di Valutazione: Il Nucleo di valutazione riveste un ruolo importante nel sistema di gestione
della performance e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni, svolgendo i compiti previsti
dall’art. 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Al riguardo si rinvia al D.P.R. del 9 maggio
2016, n. 105 «Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
amministrazioni pubbliche» e, in particolare all’art. 6. Il Nucleo di valutazione valida la relazione sulle
performance, di cui all’art. 10 del d.Igs. 150/2009, dove sono riportati i risultati raggiunti rispetto a
quelli programmati e alle risorse; propone all’organo di indirizzo la valutazione dei dirigenti; promuove
e attesta 1’assolvimento degli obblighi di trasparenza (art. 14, co. 1, lett. g), d.lgs. 150/2009). La
connessione fra gli obiettivi di performance e le misure di trasparenza ha trovato conferma nel d.lgs.
33/2013, ove si & affermato che la promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un obiettivo
strategico di ogni amministrazione (art. 10). Il Nucleo di Valutazione, o gli organismi analoghi deputati
alla misurazione e valutazione della performance, e tenuto a verificare la coerenza tra gli obiettivi di
trasparenza e quelli indicati nel piano della performance, utilizzando altresi i dati relativi all’attuazione
degli obblighi di trasparenza ai fini della valutazione delle performance (art. 44). L’attivita di controllo
sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione, posta in capo al RPCT, ¢ svolta con il
coinvolgimento del Nucleo di Valutazione, al quale il RPCT segnala i casi di mancato o ritardato
adempimento (art. 43). Resta fermo il compito del Nucleo di Valutazione concernente 1’attestazione
dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza, previsto dal d.Igs. 150/2009. Le modifiche che il D.lgs.
97/2016 ha apportato alla I. 190/2012 rafforzano le funzioni gia affidate al Nucleo di Valutazione, o
organismi analoghi, in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza dal D.lgs. 33/2013, anche
in una logica di coordinamento con il RPCT e di relazione con I’ANAC. Ai sensi dell’art.3 del vigente



Regolamento per la costituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione del Comune di
Eboli approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 70 del 05/04/2022 “Il Nucleo di
Valutazione monitora il sistema complessivo di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli,
elaborando proposte ove necessario, ed una relazione annuale sullo stato dello stesso. Svolge, inoltre,
in piena autonomia le seguenti attivita: 1.1 esprime parere obbligatorio sulla metodologia per la
redazione del Piano della Performance; 1.2 supporta la Giunta Comunale nell’attivita di elaborazione
del Piano della Performance/PDO; 1.3 se richiesto, supporta i responsabili nelle loro attivita di
pianificazione e rendicontazione; 1.4 esprime parere obbligatorio e vincolante sul sistema di
misurazione e valutazione della performance individuale, dei responsabili apicali con funzioni
dirigenziali e dei dipendenti e ne cura gli aggiornamenti periodici, comprese le modalita di svolgimento
delle procedure di conciliazione; 1.5 supporta la Giunta Comunale nella graduazione e pesatura delle
posizioni organizzative; 1.6 partecipa alla fase di monitoraggio e verifica intermedia sul grado di
raggiungimento degli obiettivi, informando la Giunta sull'andamento della gestione; 1.7 provvede alla
misurazione e valutazione della performance organizzativa dell’ente nel suo complesso ¢ delle unita
organizzative di livello apicale; 1.8 propone al Sindaco la valutazione annuale dei responsabili di Area
apicali e l'attribuzione ad essi della retribuzione di risultato, nel rispetto delle disposizioni previste dal
CCNL e del sistema di valutazione della performance individuale vigente nell’ente; 1.9 valida la
Relazione sulla performance dell'ente, ai fini della rendicontazione, assicurandone la visibilita con la
pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione; 3 1.10 garantisce la correttezza dei processi di
misurazione e valutazione del personale nonché dell'utilizzo dei premi, secondo quanto previsto dal D.
Lgs. 150/09, dai CCNL, e dai regolamenti interni dell'ente, nel rispetto del principio di valorizzazione
del merito e della professionalita; 1.11 attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
integrita; 1.12 supporta 1’organo di indirizzo nella predisposizione ¢ analisi degli obiettivi strategici,
verificandone la congruita e monitorandone il raggiungimento; 1.13 supporta I’ufficio finanziario nel
controllo di gestione; 1.14 espleta ogni ulteriore funzione attribuita direttamente dalla legge.
Importante compito & la verifica della coerenza tra il Piano per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza e gli obiettivi stabiliti nelle altre sezioni di programmazione strategico-gestionale del PIAO;
in sede di monitoraggio (sezione 4 del PIAO) verifica la coerenza della Sezione Organizzazione e
capitale umano (sezione 3 del PIAO) con gli obiettivi di performance (sezione 2.2 del PIAO); riceve e
gestisce le segnalazioni su eventuali disfunzioni inerenti I’attuazione delle misure, suggerendo rimedi
e aggiustamenti da implementare per eliminare le criticita ravvisate, in termini di effettivita e efficacia
della strategia di prevenzione.

I1 Nucleo in forma collegiale ¢ composto da tre membri esterni all’ Amministrazione Comunale di cui
uno, designato dal Sindaco nell’atto di nomina, svolge le funzioni di Presidente. Tutte le informazioni
relative al Nucleo di Valutazione sono pubblicate in Amministrazione Trasparente — Personale — OIV
e in Controlli e rilievi sull'amministrazione — Organismi

Responsabili di Area ad Elevata Qualificazione : Gli 11 Responsabili di Area E.Q., oltre al Segretario
Generale, in servizio attualmente presso I’Ente, in quanto responsabili degli uffici e dei servizi ricadenti
nei settori di rispettiva competenza: — partecipano attivamente all'analisi dei rischi; — propongono le
misure di prevenzione relative ai processi di propria competenza; — assicurano l'attuazione delle misure
previste dal presente piano nei processi di propria competenza; — promuovono l'attivita di prevenzione
tra i propri collaboratori; - provvedono a monitorare le attivita individuate dal presente piano come a
piu alto rischio di corruzione e a indicare in quali procedimenti si palesano criticita, proponendo le
necessarie azioni correttive; - garantiscono un tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini della trasparenza nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” del sito web
del Comune di Eboli, tenendo presente che i dati trasmessi devono garantire 1’integrita ed il costante
aggiornamento, devono soddisfare le caratteristiche di completezza, tempestivita, semplicita di
consultazione, comprensibilita, omogeneita, facile accessibilita nonché conformita ai documenti
originali. La condivisione del presente Piano, sia nella fase di predisposizione che in quella di
attuazione, avviene periodicamente anche attraverso la partecipazione dei Responsabili E.Q. alla
Conferenza di Direzione, convocata dal Segretario Generale. Semestralmente i Responsabili di Area



E.Q. sono tenuti a rendicontare al RPCT Il'attuazione delle misure preventive adottate dal Piano,
mediante la compilazione di un'apposita griglia di rilevazione, i cui contenuti sono riportati nel
paragrafo relativo al monitoraggio, nonché a presentare al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza i dati e le informazioni da questi richiesti ai fini della predisposizione
della relazione annuale dell’attivita svolta; gli stessi provvedono semestralmente al monitoraggio del
rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle anomalie e provvedono ad
informare semestralmente il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza nel
merito del monitoraggio. Ciascun Responsabile di Area E.Q. propone al Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della Trasparenza, gli argomenti e temi da inserire nel piano annuale di formazione
del personale del proprio settore, con esclusivo riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio di
corruzione individuate nel presente piano; la proposta deve contenere: — le materie oggetto di
formazione; — i dipendenti, i funzionari, i responsabili di area E.Q. che svolgono attivita nell’ambito
delle materie sopra citate; — il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle
materie/attivita a rischio di corruzione. | Responsabili di Area E.Q. hanno I’obbligo di inserire nei bandi
di gara le regole di legalita o integrita del presente piano della prevenzione della corruzione, prevedendo
la sanzione della esclusione; attestano al Responsabile della prevenzione della corruzione il rispetto
dinamico del presente obbligo; procedono, di norma, almeno tre mesi prima della scadenza dei contratti
aventi per oggetto la fornitura dei beni e servizi, alla indizione delle procedure di selezione secondo le
modalita indicate dal D.lgs. 36/2023 e successive modificazioni ed integrazioni; redigono la
programmazione pluriennale delle forniture dei beni e servizi e lavori, che costituisce parte integrante
del Documento Unico di Programmazione (DUP). Sono fatte salve le forniture, i servizi e i lavori
dichiarati urgenti con idonea motivazione. | Responsabili di Area E.Q. sono responsabili, ciascuno nel
proprio ambito di competenza, della pubblicazione e aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti dalle norme sulla trasparenza ed accesso agli atti; ogni Responsabile di Area E.Q.
nomina un referente in tema di attuazione delle misure, anche con particolare riferimento all'attuazione
del “sistema della trasparenza”. Inoltre, ciascuno nell’ambito delle proprie aree di rischio, nomina un
referente che, coordinandosi con 1’ufficio dei controlli interni, collabori con il RPCT in tema di controlli
successivi sugli atti, fornendo i dati e le informazioni richiesti. Al fine di assicurare I’effettivo
inserimento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (1’art. 33 - ter, comma 2, del decreto
legge n. 179/2012 inserito dalla legge di conversione n.221/2012), il soggetto Responsabile
dell'anagrafe unica delle stazioni appaltanti (RASA) dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale
degli elementi identificativi della stazione appaltante é individuato con decreto sindacale prot. n. 52482
del 24.11.2020 nel Responsabile dell'Area ing. Cerruti Gaetano.

Conferenza di Direzione: La Conferenza di Direzione ¢& disciplinato dall’articolo 32 del vigente
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi. | dirigenti responsabili costituiscono la
conferenza di direzione che € coordinata, convocata e presieduta dal segretario generale in assenza della
figura del direttore generale. Le attivita di segreteria saranno assolte dalla direzione generale. La
conferenza di direzione si riunisce su richiesta del segretario generale o di almeno due dirigenti
responsabili per decidere: - la individuazione delle posizioni organizzative nell’ambito dei settori di line
individuati dalla macrostruttura e disciplinati nel presente capo; - la nomina e revoca dei responsabili
di posizione organizzativa nei limiti normativi e di spesa previsti dall’ordinamento vigente e dalla
contrattazione decentrata; - 1’organizzazione del lavoro e di orario (di servizio, di lavoro, di apertura al
pubblico), nell’ambito delle linee e dei criteri stabiliti in via generale; - I’attuazione delle politiche di
valorizzazione e di sviluppo delle risorse umane con le modalita previste dall’ordinamento vigente e
programmate dall’amministrazione, nei limiti di spesa per il personale consentiti e dei budget assegnati;
- I’adozione degli atti di gestione del rapporto di lavoro aventi carattere eccezionale (concessione di
aspettativa, autorizzazione per incarichi ed attivita esterne per conto di terzi, parere su mobilita e
trasformazione del rapporto di lavoro, ecc.); - in generale tutti gli atti di gestione che non esauriscono
la loro portata nell’ambito della struttura specificamente assegnata a ciascun dirigente responsabile.
Struttura di supporto: in assenza di specifica struttura assegnata al RPCT, con nota prot 8641 del
23/02/2023 sono stati individuati il Responsabile AA.GG. e Personale, dott.ssa Caterina lorio, ed il



Responsabile dell’Area Finanziaria, rag. Cosimo Marmora, quali responsabili della redazione delle
diverse sezioni del PIAO, ed a supporto del RPCT, ai quali tutti di referenti dovranno rapportarsi e
garantire la collaborazione per la finalita in questione. A seguito del trasferimento della dott.ssa lorio
ad altra Amministrazione sara indivuato un altro responsabile in sua sostituzione.

Dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione: Tutto il personale dipendente ed
i collaboratori, anche esterni, vengono coinvolti attivamente nel processo di prevenzione della
corruzione, partecipano alla gestione del rischio e, in particolare, alla attuazione delle misure di
prevenzione programmate: - collaborano con il RPCT e rispondono nei tempi previsti alle sue richieste;
- adeguano il proprio comportamento alle disposizioni contenute nel Codice di Comportamento del
Comune di Eboli ¢ si astengono dal partecipare all’adozione di decisioni o attivita inerenti la trattazione
di una pratica in caso di conflitto di interessi, segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto
anche potenziale; - segnalano, anche secondo le modalita del whistleblowing, le situazioni di illecito ed
i casi di conflitto di interessi di cui sono venuti a conoscenza nell’ambito del proprio rapporto lavorativo;
- partecipano alla formazione e all’aggiornamento sulle tematiche inerenti la prevenzione della
corruzione e della trasparenza; - rispettano 1’obbligo di riservatezza su tutte le informazioni di cui
vengano a conoscenza e la normativa vigente in materia di trattamento e protezione dei dati. La
violazione dei compiti sopra descritti € fonte di responsabilita disciplinare: pertanto, il dipendente ed i
collaboratori che violano o non osservano le misure di prevenzione descritte nella sezione “Rischi
corruttivi e trasparenza” del PIAO incorrono in un illecito disciplinare

Responsabile della protezione dei dati personali con provvedimento sindacale prot. n. 41862 del
14/09/2022 é stato incaricato il dott. Paolo Tiberi, della societa SLNET di Milano, col compito di
assicurare la gestione corretta dei dati personali;

Datore di lavoro per la tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro, con decreto
sindacale prot. n. 57814 del 15/12/2022 ¢ stato confermato 1’ing. Cosimo Polito;

Responsabile transizione digitale: individuato con decreto sindacale 1’ ing. Cosimo Polito, col
compito nello specifico di fornire utili suggerimenti e supportare, tra 1’altro, per I’implementazione di
procedure digitalizzate idonee a facilitare la predisposizione del piano e la gestione dei rischi,
garantendo in tal senso una collaborazione trasversale;

Ufficio controlli interni : 1l contrasto alla corruzione avviene anche attraverso il raccordo tra le attivita
svolte dal RPCT e I’Ufficio preposto ai controlli interni: le sue attivitda concorrono al buon
funzionamento dell’amministrazione e contribuiscono a generare valore pubblico. Nel Comune di Eboli
’ufficio dei controlli interni svolge i seguenti compiti: presidio della legalita e sostegno alle attivita di
prevenzione della corruzione e della trasparenza nonché dei controlli successivi sugli atti. Attualmente
sono componenti del Gruppo di lavoro per il controllo successivo di regolarita amministrativa e
contabile sugli atti i dipendenti comunali Lucia Carpigiani, Anita Cataldo, Maria Rosaria Ciao e Alfredo
Paraggio, mentre con funzioni di segretario verbalizzante il dipendente Ciro Domenici. | risultati dei
controlli, correlati ai monitoraggi sull’attuazione delle misure, sono utili a far emergere le criticita di
processi particolarmente complessi o a rischio corruttivo e a riprogrammare gli interventi di prevenzione
della corruzione. Nel prossimo triennio, come azione di rafforzamento dei controlli interni, in
correlazione con le attivita di prevenzione dei rischi corruttivi, verranno messi in campo le seguenti
azioni: - i controlli riguarderanno anche la corretta attuazione delle misure anticorruzione e trasparenza
(verifica della corretta compilazione della Sezione Amministrazione Trasparente); - gli accertamenti
verranno svolti, con cadenza semestrale, sugli atti dei processi interessati dalle risorse del PNRR e per
le altre tipologie di atti.

Stakeholders: L’ANAC ha piu volte raccomandato di realizzare forme di consultazione, da
pubblicizzare adeguatamente, al fine di sollecitare la societa civile, in fase di formazione dei PTPCT, a
formulare proposte e contributi, tenuto conto che uno dei principali obiettivi della legislazione in
materia di prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza € proprio quello di tutelare i
diritti dei cittadini e di attivare forme di controllo sociale sul perseguimento delle funzioni istituzionali
e sull’utilizzo delle risorse pubbliche. In tale ottica, in fase di aggiornamento della presente



Sottosezione, il Comune di Eboli ha avviato una forma di consultazione aperta, finalizzata ad acquisire
contributi e proposte di integrazione e/o modifica al PTPCT precedentemente approvato; con apposito
avviso a firma del Segretario comunale, pubblicato sul sito web dell’Ente in data 12 dicembre 2023
prot.n.53859, tutti gli stakeholders, ovvero tutti i cittadini e le associazioni o altre forme di
organizzazioni portatrici di interessi collettivi e diffusi, nonché tutti gli altri soggetti coinvolti ed
interessati, sono stati pertanto invitati a presentare eventuali osservazioni, contributi e proposte di
modifica e/o integrazione del Piano di prevenzione della corruzione e trasparenza 2023- 2025, entro la
data del 12 gennaio 2024, utilizzando la modulistica allegata al medesimo avviso. Nel termine assegnato
non € risultata pervenuta all’Ente alcuna osservazione, contributo e proposte di modifica e/o
integrazione del Piano.

3. PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

11 termine ultimo per I’approvazione del Piano Anticorruzione 2024/2026, e stato oggetto di diverse pronunce
da parte del legislatore e dell’ Anac, creando non poca confusione anche con riferimento all’obbligo di adozione
di autonomo documento aggiuntivo rispetto alla specifica sezione del PIAO.

I D.P.R. n. 81 del 24 giugno 2022, attuativo dell'art. 6 del D.L. 81/2021 (introduttivo del PIAO), ha individuato
gli adempimenti assorbiti nel PIAO, stabilendo che il PTPCT trovera collocazione nella sezione 2.3 denominata
“Rischi Corruttivi e Trasparenza”;

L’art. 8 del DM 132/2023, dopo aver evidenziato che il PIAO - Piano integrato di attivita e
organizzazione assicura la coerenza dei propri contenuti ai documenti di programmazione finanziaria,
previsti a legislazione vigente per ciascuna delle pubbliche amministrazioni, che ne costituiscono il
necessario presupposto, dispone che in ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 dello
stesso decreto, é differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci.

L’art. 7 comma 1 del DM 132/2022 dispone “ Ai sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato
di attivita e organizzazione é adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di cui all'articolo 1, comma
3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il
Piano e predisposto esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale
di ciascuna amministrazione.

Ne consegue, vista la proroga per 1’approvazione del bilancio di previsione 2024-2026 al 15 marzo
2024, che il termine ultimo per 1’approvazione in Giunta del PIAO 2024-2026 ¢ differito al 15 aprile
2024,

Con Comunicato del Presidente approvato dal Consiglio dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione dello scorso
10 gennaio 2024 é stato precisato che ¢ fissato al 31 gennaio 2024 il termine per le pubbliche amministrazione
per la predisposizione e pubblicazione del piano anticorruzione 2024-2026. Questa deve avvenire nell’ambito
dell’adozione del PIAQ, il Piano integrato di attivita e organizzazione.

E’ tuttavia stato opportuno evidenziare che, per i soli enti locali, il termine ultimo per 1’adozione del PIAO &
fissato al 15 aprile 2024, a seguito del differimento al 15 marzo 2024 del termine per I’approvazione del bilancio
di previsione 2024/2026 disposto dal decreto del Ministro dell’interno del 22 dicembre 2023. Per le
amministrazioni e gli enti tenuti all’adozione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la
trasparenza — PTPCT, all’adozione di un documento che tiene luogo dello stesso o all’integrazione del modello
231, il termine resta fissato al 31 gennaio 2024, secondo quanto disposto dalla legge n. 190/2012 (articolo 1,
comma 8). Si reputa, pertanto, opportuno approvare la sezione 2.3 denominata “Rischi Corruttivi e
Trasparenza” del PIAO salvo poi ricomprenderla nel PIAO che dovra essere approvato entro il 15 aprile p.v..
L’Adunanza Plenaria del Consiglio di Stato nel suo parere positivo n.506 del 17/02/2022, sullo schema del
D.P.R., dopo aver sollevato qualche perplessita sullo strumento della delegificazione impropria, si era
soffermata sull’obiettivo dichiarato della semplificazione, sottolineandone alcune criticita.

In particolare, per cid che pu0 interessare in questa fase, aveva rilevato che la normativa sul PIAO “sembra
concentrarsi sulla aggregazione degli strumenti vigenti ma non sembra invece considerare le esigenze nuove
che possono porsi per |'amministrazione del futuro: in primis, ad esempio, quella di identificare in concreto gli
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adempimenti imposti dal PNRR e di pianificare operativamente, amministrazione per amministrazione, la loro
esecuzione”.

Inoltre aveva evidenziato che per costituire uno strumento unitario realmente “integrato”, che avesse come
destinatari i cittadini e le imprese che fruiscono dei servizi pubblici, ci vuole del tempo, e la “metabolizzazione”
dei piani preesistenti e, soprattutto, la valorizzazione “verso 1’esterno” non potra che avvenire, progressivamente
e gradualmente: “sarebbe velleitario e poco realistico pensare che a cio basti la sola aggregazione dei sottopiani
nel PIAO”.

Sottolineava pertanto, nell’ambito di tale processo graduale, I’'importanza del monitoraggio e della formazione,
che poi sono individuate come due autonome sotto-sezioni del PIAO. Le amministrazioni sono chiamate a un
compito che, al di la della previsione normativa di stile, “con le risorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente” (art. 6, co.8, della L. n. 113/21), non potra essere attuato nell’mmediatezza.
E’ necessario invece supporre “la disponibilitd di un capitale umano di competenze e di ambienti anche
organizzativi che la stessa L. 131/21 prevede debbano essere attrezzati all’interno e in esito ad altri processi di
riforma i cui tempi non coincidono con quelli previsti per I’adozione del PIAO... (che) sembra chiamato a farsi
punto di avvio delle innovazioni per il miglioramento dell’azione e dell’organizzazione amministrativa anziché
proporsi quale loro punto di caduta”.

Gia con nota prot. n. 8641 del 23/02/2023 il RPCT aveva avviato il procedimento, chiedendo di partecipare alla
fase di redazione e adozione del PIAO, ivi inclusa la revisione/aggiornamento del catalogo dei processi
organizzativi dell'Ente, la identificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti, la
progettazione delle misure per il trattamneto del rischio, il monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle
misure, la programmazione dell’attuazione della trasparenza, invitando i Responsabili di Area/Referenti a
fornire riflessioni e/o integrazioni per le parti di rispettiva competenza. Mentre con nota prot. n. 5818 del
07/02/2023 il RPCT aveva invitato I’Amministrazione a definire gli obiettivi generali programmati in coerenza
con i documenti di programmazione finanziaria, ad elaborare gli obiettivi di valore pubblico intesi come
incremento del benessere economico, sociale, ambientale, equo e sostenibile. Analoghi input saranno impartiti
per I’anno in corso.

Lo scorso anno I’apporto ¢ stato piuttosto marginale probabilmente per una certa diffidenza rispetto all’utilita
di tali strumenti, a conferma delle riflessioni del Consiglio di Stato relativamente al percorso necessariamente
graduale.

Nessun referente delle attivita di prevenzione della corruzione e trasparenza, in particolare, aveva trasmesso al
Responsabile della prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto I'individuazione o l'integrazione delle
attivita nelle quali e piu elevato il rischio di corruzione, né le concrete misure organizzative da implementare o
nuove da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato.

Con nota prot. n. 53859 del 12/12/2024 il RPCT ha provveduto a pubblicare apposito avviso di consultazione
pubblica all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente, sollecitando chiunque fosse interessato a fornire
suggerimenti, proposte modificative o integrative al Piano vigente.

La consultazione ¢ stata effettuata in relazione al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2023/2025, quale documento su cui individuare le linee di azione strutturate per formulare eventuali
osservazioni e/o proposte di miglioramento per il futuro.

La finalita dell’avviso ¢ stata quella di disegnare un’efficace strategia anticorruzione, in fase di aggiornamento
del proprio Piano, avvalendosi di forme di consultazione con il coinvolgimento dei cittadini e delle
organizzazioni portatrici di interessi collettivi. L’avviso infatti ¢ stato rivolto ai cittadini, a tutte le associazioni
o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi collettivi, alle organizzazioni di categoria e organizzazioni
sindacali operanti nell’ambito del Comune di Eboli, al fine di consentire loro di formulare osservazioni/proposte
finalizzate a una migliore individuazione delle misure per prevenire la corruzione, di cui il Comune di Eboli
potra tenere conto in sede di stesura dell’aggiornamento del Piano.

Nell’intento di favorire il pit ampio coinvolgimento, i suddetti portatori d’interesse sono invitati a presentare
contributi attraverso il modello allegato che dovra essere compilato in tutte le sue parti, allegando copia di
documento di riconoscimento in corso di validita.

Tutti i soggetti interessati (persone fisiche, giuridiche, associazioni e degli stakeholder) hanno avito la possibilita
di inviare al Comune proposte, suggerimenti ed osservazioni entro le ore 12:00 del 12 GENNAIO 2024,
mediante consegna a mano presso I'Ufficio protocollo, posta certificata all'indirizzo PEC
comune@pec.comune.eboli.sa.it o mediante email all’indirizzo segretario@comune.eboli.sa.it.

La consultazione pubblica é stata effettuata mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e sul sito web
comunale, dal 12 dicembre 2023 al 12 gennaio 2024.
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Ad esito della partecipazione pubblica non & pervenuta al Responsabile per la prevenzione della corruzione e
per la trasparenza nessuna osservazione sulla proposta di Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
per la trasparenza 2023/2025 segno di una significativa diffidenza rispetto all’utilita di tali strumenti, a conferma
delle riflessioni del Consiglio di Stato relativamente al percorso necessariamente graduale.

4. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

Come evidenziato nel PNA 2023, I’analisi del contesto esterno ed interno, oltre ad essere la prima fase del
processo di gestione del rischio corruttivo, diventa presupposto dell’intero processo di pianificazione per
guidare sia nella scelta delle strategie capaci di produrre valore pubblico sia nella predisposizione delle diverse
sottosezioni del PIAO.

Analisi del contesto esterno

L’inquadramento del contesto esterno all’Ente richiede un’attivita di individuazione, di selezione, di valutazione
e di analisi delle caratteristiche ambientali in cui si trova ad agire il Comune.

Nell’analizzare il contesto esterno e partendo dalle variabili storiche e territoriali bisogna evidenziare
innanzitutto che Eboli € uno dei centri piu importanti della Piana del Sele, il cui primo insediamento risale al
neolitico e che vanta una storia che passa attraverso venticinque secoli di ininterrotta presenza umana e
costituisce un centro di forte interesse turistico e archeologico.

Ha avuto un ruolo di prim’ordine nella Campania Antica.

Eboli & un Comune ubicato nella piana del fiume Sele, con una popolazione di circa 40.000 abitanti.

Il Comune ha un territorio di 137,47 km quadrati, terzo per estensione nella Regione Campania e primo nella
Provincia di Salerno. Il territorio ricomprende circa 9 Km di fascia costiera, un sistema ambientale caratterizzato
dalla presenza di ecosistemi di grande valore naturalistico e storico-culturale e si estende per circa il 16%
dell’intero territorio. Esso comprende le aree di spiaggia ¢ le dune con la maestosa pineta antropica che
costituisce habitat e luogo di rifugio privilegiato per la fauna autoctona.

Sino agli anni '70, ancora visibili erano gli agglomerati edilizi delle frazioni, che non si notano per la consistente
attivita edilizia sviluppatasi a seguito del varo del piano regolatore generale.

Il Comune di Eboli sorge su di una vasta area fra i monti Picentini e il litorale, in prossimita del fiume Sele.
Confina a nord con Olevano sul Tusciano, a ovest con Battipaglia, a nord-est con Campagna, a est con Serre e
Albanella e a sud-est con Capaccio-Paestum, si compone, oltre che dal capoluogo omonimo, anche dalle frazioni
di: Santa Cecilia, Campolongo, Cioffi, Corno d’Oro, Casarsa, Sant’ Andrea, Boscariello, Prato e San Nicola
Varco.

Il territorio & prossimo al parco dei monti Picentini, un complesso naturalistico che racchiude il bacino
idrografico piu importante del mezzogiorno. Sulla collina di San Donato, inserita nella catena dei monti
Picentini, a 4 Km. dal centro citta, & situato il parco naturale di San Donato, che si estende per circa 25 ha sul
territorio comunale.

La maggioranza degli abitanti trae reddito dal settore economico terziario. L'agricoltura, di tipo intensivo,
esercitata anche in serra, riveste una certa importanza per elezione pedologica e per le diverse attivita colturali,
aggiornate costantemente.

Sul territorio si registra la presenza di imprese operanti soprattutto nel campo della logistica e della
trasformazione dei prodotti agricoli. Si registra inoltre la presenza di numerosi caseifici, grazie all’allevamento
di bufali e bovini tipici della Piana del Sele.

Il commercio, in sede fissa, conta oltre 900 unita operative.

L’andamento demografico registra una leggera diminuzione della popolazione residente che al 31/12/2022 ¢ di
37.548 .

L’analisi demografica

L’analisi demografica costituisce certamente uno degli approfondimenti di maggior interesse per un



amministratore pubblico atteso che tutta I’attivita amministrativa posta in essere dall’ente ¢ diretta a soddisfare
le esigenze e gli interessi della propria popolazione da molti vista come “cliente/utente” del comune ed ¢ utile
ad orientare le politiche pubbliche.

La popolazione complessiva é cosi suddivisa per fascia di eta:

1.1.1 — Popolazione legale al censimento 2011 n. 38414
1.1.2 — Popolazione residente al 31/12/2022 (art.170 D.L.vo 267/2000) n. 37594
Di cui : maschi n. 18542
femmine n. 19052
nuclei familiari n. 14737
comunita/convivenze n. 14
1.1.3 — Popolazione all’1.1. 2022
(penultimo anno precedente) n. 37908
1.1.4 — Nati nell’anno n. 291
1.1.5 — Deceduti nell’anno n. 374
saldo naturale n. -83
1.1.6 — Immigrati nell’anno n. 589
1.1.7 — Emigrati nell’anno n. 820
saldo migratorio n. -231
1.1.8 — Popolazione al 31.12. 2022 n. 37594
(penultimo anno precedente) di cui
1.1.9 — In eta prescolare (0/6 anni) n. 2255
1.1.10 — In eta scuola obbligo (7/14 anni) n. 2928
1.1.11 — In forza lavoro prima occupazione (15/29 anni) n. 6182
1.1.12 — In eta adulta (30/65 anni) n. 19021
1.1.13 —in eta senile (oltre 65 anni) n. 7208

e Fonte DUP 2024 2026

Il significativo flusso immigratorio , con una percentuale di cittadini stranieri che rappresentano il
12,9% della popolazione, fa di Eboli il secondo Comune della Provincia di Salerno con la piu alta
percentuale di cittadini stranieri.

Gli stranieri residenti a Eboli infatti al 1° gennaio 2023 sono 4.849 cosi distinti per provenienza:

Africa

Europa

Amearica
40,2% — Apolid

Oceania

' Stranieri 12,9%



La comunita straniera piu numerosa € quella proveniente dal Marocco con il 36,7% di tutti gli stranieri
presenti sul territorio, seguita dalla Romania (27,6%) e dall'India (7,2%).

Il profilo economico

Le attivita presenti, suddivise per sezione di attivitd economica sul territorio comunale, sono:

Sezione di attivita Numero contribuenti IVA
Agricoltura, silvicoltura e pesca 506
Estrazione di minerali da cave e miniere 2
Attivita' manifatturiere 165
Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 7
Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita' gestione rifiuti e risanamento 7
Costruzioni 169
Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e motocicli 635
Trasporto e magazzinaggio 68
Attivita' dei servizi di alloggio e di ristorazione 197
Servizi di informazione e comunicazione 35
Attivita' finanziarie e assicurative 18
Attivita' immobiliari 54
Attivita' professionali, scientifiche e tecniche 188
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 58
Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 1
Istruzione 16
Sanita’ e assistenza sociale 71
Attivita' artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 46
Altre attivita' di servizi 42
Attivita' di famiglie e convivenze 1
Totale 2.286

e Fonte DUP 2024 2026
Analisi influenza criminale

L'analisi del contesto esterno é finalizzata a consentire all'amministrazione comunale di conoscere e valutare le
dinamiche economiche, sociali e culturali del territorio di riferimento, ai fini della definizione di una piu
adeguata strategia di prevenzione di potenziali fenomeni corruttivi.
Per lo svolgimento di tale analisi, ci si € avvalsi dei dati forniti dalla documentazione di seguito indicata, che e
citata quale fonte delle informazioni riportate nel sequito del presente paragrafo:
¢ Relazione annuale sulle attivita svolte dal Procuratore nazionale e dalla Direzione nazionale antimafia
e antiterrorismo nonché sulle dinamiche e strategie della criminalita organizzata di tipo mafioso nel
periodo luglio 2018 — dicembre 2019, presentata in data 24 novembre 2020;
¢ Relazione sull'attivita svolta e sui risultati conseguiti dalla Direzione investigativa antimafia (secondo
semestre 2022), presentata dal Ministro dell'interno al Parlamento;
e Relazione del Presidente della Corte di Appello di Salerno sull’amministrazione della giustizia - anno
2023, in occasione dell’inaugurazione dell’anno giudiziario 2023.
Attraverso D’analisi di alcune operazioni di polizia giudiziaria che sono state eseguite, unitamente al
monitoraggio operato dai Gruppi Interforze presso le Prefetture campane emergono evidenti elementi rivelatori



che confermano il radicamento del fenomeno cammoristico nel territorio regionale. La Regione si appresta a
vivere un singolare momento storico per la concentrazione di investimenti pubblici collegati alla realizzazione
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) per 1’accesso al Next Generation EU, il piu cospicuo
pacchetto di misure di stimolo all’economia, che impongono la necessita di efficaci controlli preventivi. La
problematica e fra le priorita delle Autorita giudiziarie e prefettizie campane, nonché degli Enti locali con la
predisposizione di specifici protocolli. L’analisi sui fenomeni delittuosi condotta dalla D.I.A. nel secondo
semestre 2022 e le difficolta economico sociali dovute alla crisi globale di questi ultimi anni nonché le
conseguenze della pandemia da COVID-19 hanno interessato fortemente anche la Campania.

Proprio in questa fase di ripresa economica, la soglia di attenzione € particolarmente elevata sul rischio di
accaparramento, da parte delle organizzazioni criminali, di fondi pubblici stanziati dapprima per I’emergenza
sanitaria e per le ristrutturazioni edilizie e, in prospettiva, per il perfezionamento del piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) che permettera I’accesso ai fondi stanziati dall’Unione Europea con il cd. Next Generation
EU.

La Provincia di Salerno presenta una situazione generale, riferita alla criminalita organizzata, particolarmente
disomogenea, con aspetti e peculiarita che variano in ragione della sensibile diversita geografica, storica,
culturale, economica e sociale che connota le diverse zone della Provincia (Agro Nocerino-Sarnese, Valle
dell’Trno, Costiera Amalfitana, capoluogo, Piana del Sele, Cilento, Vallo di Diano). Nel corso del 2023 non si
sono registrati significativi cambiamenti sotto il profilo degli equilibri e dei principali interessi delittuosi dei
sodalizi locali. Permangono importanti collegamenti con consorterie originarie del napoletano e del casertano,
con le quali i clan salernitani condividono interessi e sinergie criminali.

Si pud perd affermare come, pur non registrandosi significativi cambiamenti negli assetti criminali le
organizzazioni di maggior spessore, si stiano sviluppando piu incisive iniziative di penetrazione del locale
tessuto socio-politico-economico confermando la comunanza di interessi con la camorra partenopea e casertana.
Le stesse sinergie sono riscontrate anche tra gruppi locali, specie nel caso in cui siano risultate funzionali ad una
migliore gestione delle attivita criminali. L’azione repressiva di Magistratura e forze di polizia da determinato,
di fatto, un affievolimento dell’effettiva operativita criminale dei clan, ma nei vuoti di potere conseguenti alla
predetta azione di contrasto, si sono inseriti gruppi criminali minori dediti al traffico di stupefacenti, estorsioni,
usura, detenzione di armi, rapine e truffe ai danni delle associazioni e di enti pubblici.

Con riguardo alla complessiva incidenza di fenomeni criminali dalla Relazione sull'attivita svolta e sui risultati
conseguiti dalla Direzione investigativa antimafia (secondo semestre 2022 si prende atto che “ Nel Comune di
Eboli (SA), fino agli anni ‘90 sotto 1’egemonia del clan MAIALE, le incisive attivita di contrasto hanno prima
disarticolato e poi impedito la ricostituzione di nuove organizzazioni in grado di imporre la propria leadership
nel territorio. Oggi, nell’area ebolitana opererebbero piccoli gruppi criminali dediti prevalentemente allo spaccio
di stupefacenti, alle estorsioni e ad altri reati predatori. Recenti attivita investigative confermerebbero anche la
presenza di sodalizi camorristici originari della provincia di Napoli dediti al riciclaggio di denaro e, piu in
generale, a reati economico-finanziari, come documentato nell’inchiesta conclusa dalla Guardia di finanza che,
il 14 luglio 2022, ha eseguito un’ordinanza applicativa di misura cautelare, emessa dal Tribunale di Salerno, a
carico di 7 persone accusate di evasione fiscale, emissione di fatture per operazioni inesistenti e autoriciclaggio,
con I’aggravante di aver agevolato il clan MOCCIA di Afragola (NA). L’operazione, che ha permesso anche il
sequestro preventivo di beni per un valore di circa 20 milioni di euro, ha fatto luce su un complesso sistema di
frodi fiscali, attuate mediante societa “cartiere”, nel commercio all’ingrosso di prodotti petroliferi in cui
risultavano gia coinvolti soggetti riconducibili ai MOCCIA.”

Si e assistito ad un incremento di procedimenti complessi per numero di imputati ed imputazioni, ed anche per
la tipologia dei reati che vanno dalla criminalitd economico-finanziaria al traffico di sostanze stupefacenti,
rivelando una presenza consistente della criminalita organizzata.

In relazione alla criminalita organizzata di matrice etnica, particolarmente sensibile risulta la situazione che si
registra nella fascia litoranea costiera che si estende a sud di Salerno fino alla cittadina di Agropoli, dove si
concentrano le attivita criminali di gruppi di soggetti provenienti dai Paesi dell’Est Europa e dell’ Africa, dediti
soprattutto allo sfruttamento della prostituzione, alla quale avviano proprie connazionali.

Altro fenomeno particolarmente rilevante risulta quello dello sfruttamento della manodopera agricola di
cittadini est-europei ed africani presenti, in comunita di consistenza notevole, nell’entroterra della Piana del
Sele. Si tratta del c.d. “caporalato”, molto esteso e posto in essere da organizzazioni di composizione variabile



costituite da cittadini italiani e stranieri, i quali lucrano in particolare sull’indotto costituito dai lavoratori agricoli
stranieri. Particolarmente redditizia si é rilevata, infatti, per queste organizzazioni, la gestione di baraccopoli e
tendopoli ove i lavoratori migranti alloggiano, in condizioni fatiscenti e precarie, nelle fasi del giorno in cui non
sono impegnati al lavoro nei campi.

Risultano incrementate le attivita di riciclaggio, sia per gli ingenti profitti derivanti dagli ingaggi connessi alle
prestazioni fornite da ciascun componente della piramide del gioco ma anche indirettamente per le attivita
usuraie connesse al fenomeno della ludopatia.

| reati contro il patrimonio hanno registrato, a tratti, delle impennate, a causa della disgregazione del tessuto
economico e sociale.

La riduzione del numero di registrazioni di procedimenti iscritti per reati di associazione camorristica, invece,
dimostra che tale fenomeno criminale si é ridimensionato.

Cresce il numero di reati relativi sia al ciclo del cemento sia a quello dei rifiuti, mentre diminuiscono i reati
ambientali complessivi.

Dalla Relazione sull’amministrazione della giustizia nell’anno 2023 presentata dalla Presidente della Corte di
Appello di Salerno, Iside RUSSO, il 28 gennaio 2023 si prende atto che 1’andamento della criminalita nella
provincia di Salerno, nel periodo 1° luglio 2021 — 30 giugno 2022, elaborato sulla base dei dati inseriti nel
Sistema Informativo Dati Interforze della Polizia di Stato operante nel territorio e dell’attivita di contrasto
svolta, nel medesimo arco temporale. Dall’esame dei dati statistici elaborati complessivamente dalla Polizia di
Stato, si rileva un incremento di tutti i delitti in generale”. In particolare circa il nostro territorio si evidenzia
che “L’area ebolitana della piana del Sele, su cui fino agli anni ‘90 operava in piena egemonia il clan Maiale
- depotenziato per diverso tempo, a seguito ad incisive operazioni di polizia, nonché in ragione dell’adesione di
numerosi affiliati al programma di collaborazione con la giustizia — ha visto nel recente passato diversi tentativi
di ricostituire un sodalizio criminale organizzato. Attualmente, il territorio di Eboli & tuttora interessato
dall’operativita di piccoli gruppi criminali, spesso composti da soggetti gia noti nell’ambito micro-
delinquenziale locale, dediti prevalentemente allo spaccio di sostanze stupefacenti, ai reati di tipo predatorio e
ad estorsioni di basso profilo (c.d. “cavallo di ritorno”).

Nella Piana del Sele connotata dalla presenza di importanti insediamenti produttivi nel settore agro alimentare
“I’asset camorristico fuoriesce dall’aspetto violento /0 militare proprio delle organizzazioni di meno recente
operativita per costituire parte integrante del tessuto socio-politico-economico, influenzandolo e
determinandolo dal suo interno con una palese difficolta di inquadrarlo investigativamente e di ricondurlo alla
fattispecie incriminatrice di cui all’art. 416-bis c.p.”.

Ad Eboli sono diffuse le attivita criminali legate all’estorsione, rapine, traffico di stupefacenti, riciclaggio ed
usura.

Nel 2020 il Sindaco neo eletto, che aveva gia amministrato la Citta nel precedente quinquennio, ed al quale &
stato contestato, tra gli altri, il reato di corruzione, € stato sottoposto alla misura cautelare degli arresti
domiciliari. Con lo stesso provvedimento dell’autorita giudiziaria n. 3 dipendenti sono stati sottoposti alla
misura cautelare dell’interdizione dai pubblici uffici per 12 mesi, ridotta a cinque mesi per due di loro
nell’ambito di indagine per fatti di natura corruttiva in ambito urbanistico ed assunzioni. I reati contestati sono
corruzione, abuso d'ufficio e turbativa d’asta. Sono stati avviati i conseguenti procedimenti disciplinari,
attualmente sospesi in attesa degli esiti di quelli penali.

Dopo lo scioglimento del Consiglio comunale il Comune é stato amministrato da un commissario prefettizio
che ha accompagnato la gestione dell’Ente fino alle elezioni di ottobre 2021.

Il Comune € stato poi interessato da altre indagini, ed alcuni amministratori coinvolti nella precedenze
esperienza politico-amministrativa e dipendenti comunali sono stati sottoposti ad indagini varie relative ad
appalti pubblici (contestate turbata liberta degli incanti, falso materiale ed ideologico commesso dal pubblico
ufficiale in atti pubblici). Per alcuni di tali procedimenti penali non risulta siano stati avviati i procedimenti
disciplinari, non avendo sufficienti informazioni sui fatti contestati. Per altri risultano avviati e sospesi. Nel
corso del 2023 sono pervenuti decreti di archiviazione per gran parte del personale inizialmente coinvolto,
ridimensionando la portata iniziale delle indagini ed il risalto mediatico.

Con riferimento invece ai reati contestati al Sindaco sottoposto alla misura cautelare degli arresti domiciliari,
occorre sottolineare che solo dopo circa un anno € stata revocata tale misura, mentre in data 23/07/2021 il



Tribunale di Salerno, con sentenza in primo grado 22911/2021 successivamente appellata, ha disposto la
condanna per i reati di corruzione e abuso d’ufficio.

Risulta pervenuta nel 2023 sentenza di condanna della Corte dei conti Sezione di Appello per alcuni
amministratori con riferimento ad una operazione di ricapitalizzazione di un societa multiservizi interamente
pubblica effettuata nel 2011.

Analisi del contesto interno
| dati vigenti relativi all’ Amministrazione e alla struttura organizzativa sono i seguenti:

e Sindaco: Avv. Mario Conte

e Giunta: Gianmaria Sgritta (Vice Sindaco), Katia Cennamo, Antonio Corsetto, Vincenzo Consalvo,
Nadia La Brocca, Salvatore Marisei e Lucilla Polito.

e Consiglio Comunale: Mario Conte (Sindaco), Antonio Alfano, Matteo Balestrieri, Cosimo Brenga
(Presidente Consiglio Comuanle), Damiano Capaccio, Damiano Cardiello,Sara Costantino, Cosimo Pio
Di Benedetto, Camilla Candia, Walter Gaeta, Pierluigi Giarletta, Pierino Infante, Adolfo Lavorgna, Vito
Maratea,Emilio Masala, Cosimo Massa, Cesare Moscariello, Coisimo Naponiello,Giuseppe Norma,
Alessia Saveria Palma, Maria Rosaria Pierro,,Filomena Rosamilia, Pasgquyale Ruocco, Francesco
Squillante, Marianna Villecco.

e Segretario Generale: Lucio Pisano

o Responsabili di Area di Elevata Qualificazione : n. 11;

e Dipendenti comunali: n. 124 (dato aggiornato al 31 dicembre 2021).

La struttura organizzativa del Comune di Eboli € articolata in undici aree di Elevata Qualificazione a seguito
dell’entrata in vigore del nuovo CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022 sulla base della
macrostruttura organizzativa approvata con delibera G. C. n. 105 del 19/5/2023, rettificata con delibera n.134
del 21/6/2023 e modificata nel funzionigramma con delibera n.197 del 05/10/2023, come di seguito indicato:
Damiano Bruno Area Servizi Demografici

dott.ssa Maria Grazia Caputo Area politiche sociali

ing. Gaetano Cerruti Area Lavori Pubblici e f.f. Area Urbanistica Edilizia

Ten. Col. Mario Dura Area Polizia Municipale

avv. Ernesta lorio Area Avvocatura e Giudice di Pace

geom. Francesco Mandia Area Manutenzione

rag. Cosimo Marmora Area Finanze, Tributi e Coordinamento Piano di Zona

dott. Raffaele Monti Area Sviluppo economico , Suap e Patrimonio

ing. Cosimo Polito Area Ambiente , transizione ecologica e digitale

dott. Antonio Savi Area Affari Generali e Risorse Umane

Per ulteriore dettaglio sul funzionigramma si rinvia alle delibere sopra citate; a cid si aggiunga che la struttura
organizzativa, elemento essenziale del contesto interno, deve essere esaminata anche con riferimento alla
apposita sezione “Organizzazione ¢ capitale umano” del PIAO.

Al vertice della struttura organizzativa si trova il Segretario Generale, che svolge compiti di collaborazione e di
assistenza giuridico-amministrativa nei confronti di tutti gli organi dell’ente e sovrintende allo svolgimento delle
funzioni dei Responsabili di Area E.Q. e ne coordina I’attivitd. Inoltre & individuato responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

PRESENZA DI SEDI PERIFERICHE

Il Comando Polizia Locale € ubicato in via Nazionale n. 88.

Sportello anagrafe distaccato presso Frazione S. Cecilia.

Cultura e Biblioteca ubicata presso Piazza San Francesco.

Uffici del Piano Sociale di Zona ubicati in via Umberto Nobile e presso la Casa del Pellegrino adiacente al
Santuario SS. Cosimo e Damiano.



5. REFERENTI E OBBLIGHI INFORMATIVI

In considerazione delle dimensioni dell’ente, della complessita della materia e della necessita di garantire
I’attuazione delle misure previste dal Piano attraverso I’azione sinergica di tutte le strutture comunali, sono
individuati quali referenti per la prevenzione della corruzione tutti i Responsabili di Area di E.Q.

Ognuno dei responsabili, per la propria parte, verifica quanto degli obiettivi programmati, per la sezione che
segue, sia stato realizzato e I’adeguatezza della realizzazione degli obiettivi medesimi e condivide gli esiti delle
verifiche con gli altri responsabili.

Tali funzionari dovranno collaborare con il Responsabile della prevenzione e trasparenza al fine di individuare
i processi, identificare gli eventi rischiosi, analizzare e ponderare il rischio, individuare e programmare le
misure, monitorare | 'attuazione del Piano. Dovranno pertanto segnalare criticita riscontrate o inadempimenti
dello stesso. E’ preciso obbligo dei funzionari di tutti i settori dell’Ente provvedere ad un costante monitoraggio
del grado di attuazione degli adempimenti di competenza in materia di trasparenza con sintetica relazione
finale di ciascun settore sia al costante monitoraggio del grado di attuazione degli adempimenti di competenza
in materia di prevenzione della corruzione con sintetica relazione finale di ciascun settore. Entrambe azioni
finalizzate al monitoraggio del grado di applicazione degli adempimenti in materia di trasparenza e
anticorruzione.

I referenti improntano la propria azione alla reciproca e sinergica integrazione, in vista perseguimento dei
comuni obiettivi di legalita, efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa, coadiuvando il responsabile per
la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, al quale solo fanno capo le responsabilita tipiche e non
delegabili previste dalla legge.

Il Piano, nel rispetto dei principi di collaborazione e di competenza, prevede il massimo coinvolgimento dei
Responsabili di Elevata Qualificazione sulle varie strutture dell’ente alle quali agli stessi sono preposti. In questa
logica si ribadiscono in capo alle figure apicali I’obbligo di collaborazione attiva e la corresponsabilita nella
promozione ed adozione di tutte le misure atte a garantire l’integrita dei comportamenti individuali
nell’organizzazione. Attraverso I’introduzione ed il potenziamento di regole generali di ordine procedurale,
applicabili trasversalmente in tutti i servizi, si potranno affrontare e risolvere anche criticita, disfunzioni e
sovrapposizioni condizionanti la qualita e I'efficienza operativa dell'amministrazione.

6. LE AZIONI PER L’ANTIRICICLAGGIO

Con D’entrata in vigore del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 90, che ha recepito la quarta Direttiva
Antiriciclaggio (Direttiva UE/2015/849), é stato modificato il d.Igs. 21 novembre 2007, n. 231, consolidando il
ruolo assunto dalla Pubblica Amministrazione nella lotta contro il riciclaggio e il finanziamento del terrorismo.
L’articolo 10 del d.Igs. 231/2017, prevede che le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del
d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii., comunichino all’Unita d’Informazione Finanziaria presso la Banca
d’Ttalia (UIF - agenzia antiriciclaggio italiana, costituita con particolari garanzie di autonomia e indipendenza
all’interno della stessa Banca d’Italia) i dati e le informazioni concernenti le operazioni sospette di cui vengono
a conoscenza nell’esercizio della propria attivita istituzionale, per consentire lo svolgimento di analisi
finanziarie mirate a far emergere fenomeni di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo. Con provvedimento
del 23 aprile 2018, la UIF ha elaborato specifiche istruzioni, precisando alcuni indicatori di anomalia rivolti alle
Pubbliche Amministrazioni, tenute alla comunicazione all’Unita di dati e informazioni concernenti le operazioni
sospette.
Nell'attuale momento storico, la programmazione della prevenzione puo dare un contributo fondamentale per
evitare i rischi di infiltrazione criminale nell'impiego dei fondi rivenienti dal PNRR, consentendo la tempestiva
individuazione di eventuali sospetti di sviamento delle risorse rispetto all'obiettivo per cui sono state stanziate
ed evitando che le stesse finiscano per alimentare I'economia illegale.
Gli ambiti rispetto ai quali, ai sensi del gia richiamato articolo 10, si applicano le disposizioni del decreto in
narrativa, riguardano:

- 1 procedimenti finalizzati all’adozione di provvedimenti di autorizzazione o concessione;

- le procedure di scelta del contraente per 1’affidamento di lavori, forniture e servizi secondo le

disposizioni di cui al codice dei contratti pubblici;
- iprocedimenti di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzioni di vantaggi economici di qualungue genere a persone fisiche ed enti pubblici e privati.



Patti di integrita / Protocolli di legalita

Tali ambiti si integrano con le aree di rischio identificate nel presente piano anticorruzione e per certi aspetti, in
modo ancora piu specifico, con il "Patto di Integrita”, ai sensi dell’art.1 comma 17 della legge 190/2012
elaborato sulla base di un'intesa sottoscritta con la Prefettura di Salerno ed approvato con deliberazione della
Giunta Comuanle n.182 del 12/5/2016.11 Patto “reca un complesso di regole di comportamento finalizzate alla
prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valoriozzare comportamentio eticamente adeguiati per tutti i
concorrenti”.

Il Patto d’Integrita del Comune di Eboli, che si intende parte sostanziale del presente Piano, stabilisce la
reciproca, formale obbligazione del Comune di Eboli e dei partecipanti alle gare per 1’affidamento di lavori,
servizi e forniture, di conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza nonché
I’espresso impegno anti-corruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra
ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine
dell’assegnazione dei contratti e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione. Il Patto ¢ strumento
integrativo del presente Piano triennale per la prevenzione della corruzione, e deve essere sottoscritto dai
partecipanti alle gare per I’affidamento di lavoro, servizi e forniture, in conformita a quanto previsto dall’articolo
1, comma XVII, della Legge 190/2012. Negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito verra inserita la
clausola di salvaguardia che “il mancato rispetto del protocollo di legalita o del patto di integrita da luogo
all’esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto”

In merito al Protocollo di legalita occorre procedere, in tempi brevi, a richiedere la sottoscrizione alla
competente Prefettura di un nuovo “Protocollo d’intesa ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione
della criminalita organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori ,servizi e forniture” atteso che quello
stipulato il 9/10/2009 , come ritenuto dalla stessa Prefettura di Salerno con nota dell’8/9/2023 prot.126291,
assunta agli atti in data 11/9/2023 prot.n.38115, “non appare piu in linea con gli interventi legislativi che , nel
corso degli anni, hanno modificato l'intero sistema dei controlli antimafia. Invero, da un esame attualizzato del
protocollo, alla luce delle suddette modifiche , le prescrizioni in esso contenute appaiono essere inglobate in
precisi articoli contenuti, tra [’altro, nel codice antimafia (D.Lgs.n.159/2011), nella delibera ANAC n.72/2013
ed infine , in prescrizioni contenute nel Codice degli appalti (D.Lgs.n.50/2016)”.

Il Responsabili delle procedure sopra indicate pertanto sono tenuti, in attuazione della predetta normativa, a
collaborare con le autorita competenti in materia di lotta al riciclaggio, individuando e segnalando le attivita e
fatti rilevanti che potrebbero costituire sospetto di operazioni di riciclaggio.

7. APPROCCIO METODOLOGICO ADOTTATO PER LA COSTRUZIONE DEL PIANO

Il mutato quadro normativo comporta, diversamente rispetto al passato, che le strategie di prevenzione della
corruzione non si concretizzano in un autonomo PTPCT, ma in una sezione del PIAO chiamata ad integrarsi
con gli altri strumenti di programmazione.

Obiettivo primario della sezione rimane garantire nel tempo all’amministrazione comunale, attraverso un
sistema di controlli preventivi e di misure organizzative, il presidio del processo di monitoraggio e di verifica
sull'integrita delle azioni e dei comportamenti del personale. Cid consente da un lato la prevenzione dei rischi
di malaffare che possono comportare anche danni all'immagine derivanti da comportamenti scorretti o illegali
del personale, dall’altro di rendere il complesso delle azioni sviluppate efficace anche a presidio della corretta
gestione dell’ente.

Nel presente Piano si cerca di valorizzare la collaborazione dell’intera struttura, con particolare riferimento
all’organo di indirizzo, ai responsabili degli uffici, ai referenti, e agli organi di controllo.

8. MONITORAGGIO

Il monitoraggio sull’attuazione delle misure previste dal presente PTPCT avra luogo sia direttamente ad opera
del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sia tramite un sistema di reportistica
al RPCT da parte dei soggetti obbligati all’applicazione delle misure.



Il Responsabile della prevenzione puo in ogni momento verificare e chiedere delucidazioni per iscritto o
verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti che possono integrare anche solo potenzialmente il rischio di
corruzione e illegalita.
Il monitoraggio delle singole attivita oggetto del Piano viene effettuato innanzitutto dalle singole Aree a cura
dei Responsabili di Area E.Q.. Riguarda sia l'attuazione delle misure che la valutazione della loro idoneita. |
singoli Responsabili trasmettono al Responsabile per la prevenzione della corruzione con cadenza semestrale le
informazioni sull’andamento delle attivita a piu elevato rischio di corruzione, segnalando le eventuali criticita
ed avanzando proposte operative (autovalutazione).
Il RPCT effettuera altresi un monitoraggio semestrale in fase di effettuazione dei controlli successivi di
regolarita amministrativa, in qualita di Presidente della struttura di Audit appositamente prevista dal vigente
Regolamento sui controlli interni; il controllo sugli atti amministrativi estratti a campione avra luogo anche sotto
il profilo dell’applicazione delle misure previste dal presente PTPCT, riferendone nei relativi verbali.
Il RPCT potra altresi effettuare ulteriori controlli a campione, specie con riferimento alle attivita maggiormente
esposte a rischio corruttivo (con livello di rischio valutato alto).
Il Responsabile della prevenzione effettua inoltre un monitoraggio di secondo livello con cadenza annuale,
limitato ai processi maggiormente a rischio o a quelli oggetto di specifica segnalazione. Con riferimento alle
modalita di verifica potra acquisire informazioni, documenti, effettuare accertamenti, incontri o confronti.
Stante il necessario collegamento tra la fase dei controlli interni, la trasparenza e la prevenzione della corruzione,
la verifica successiva degli atti o il monitoraggio della trasparenza potranno indirizzare il monitoraggio in
guestione.
Delle stesse il Responsabile per la prevenzione della corruzione tiene conto nell’adozione del proprio rapporto
annuale.
I Responsabili di Area E.Q. monitorano, anche con controlli a campione tra i dipendenti adibiti alle attivita a
rischio corruzione, i rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione 0 erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i
soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dipendenti dell'amministrazione.
I Responsabili di Area E.Q. garantiscono in ogni caso:
e rispetto dei tempi procedimentali relativamente alle attivita di competenza;
o verifica a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese ai sensi degli
artt. 46-49 del d.P.R. n. 445/2000 ed acquisite ratione officii;
e promozione di accordi con enti e autorita per I’accesso alle banche dati, anche ai fini del controllo di
cui sopra;
e strutturazione di canali di ascolto dell’'utenza e delle categorie al fine di raccogliere suggerimenti,
proposte e segnalazioni;
e svolgimento di incontri periodici tra dipendenti per finalita di aggiornamento sull’attivita, circolazione
delle informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali;
e regolazione dell’istruttoria dei procedimenti amministrativi e dei processi mediante circolari e direttive
interne;
e attivazione di controlli specifici, anche ex post, su processi lavorativi critici ed esposti a rischio
corruzione;
e aggiornamento della mappa dei procedimenti e dei processi con pubblicazione sul sito delle
informazioni e della modulistica necessari;
predisposizione modulistica adeguata e relativa pubblicazione;
utilizzo MEPA e CONSIP per gli acquisti;
rispetto dell’ordine cronologico di protocollo delle istanze, dando disposizioni in merito;
redazione degli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice, dando disposizioni in
merito;
motivazione adeguata ed articolata quanto maggiore ¢ il margine di discrezionalita dell’atto;
e predeterminazione dei criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;
adozione delle soluzioni possibili per favorire 1’accesso online ai servizi con la possibilita per ’utenza
di monitorare lo stato di attuazione dei procedimenti;



e attivazione di controlli specifici sulla utilizzazione da parte di soggetti che svolgono attivita per conto
dell’ente di dipendenti cessati dal servizio, anche attraverso la predisposizione di una apposita
autodichiarazione o I’inserimento di una clausola nei contratti;

e Jladdove non ¢ possibile assicurare la rotazione del personale, rotazione nell’assegnazione dei
procedimenti a maggiore rischio corruzione.

e costante monitoraggio del grado di attuazione degli adempimenti di competenza in materia di
trasparenza con sintetica relazione finale;

e costante monitoraggio del grado di attuazione degli adempimenti di competenza in materia di
prevenzione della corruzione con sintetica relazione finale.

Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui sopra sono trasmessi al Responsabile per la prevenzione della
corruzione con cadenza semestrale. | processi e le attivita previsti dal presente piano triennale sono inseriti negli
strumenti del ciclo della performance, come obiettivi e indicatori.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione verifica di norma con cadenza semestrale, anche a campione,
lo svolgimento delle attivita di cui al presente articolo e gli esiti concreti.

Il monitoraggio sul funzionamento dell’intero strumento unico di programmazione (PIAO) é una fase
fondamentale, che trova collocazione nell’apposita sezione, cui i rinvia, dove é stato configurato un nuovo e
particolare tipo di modello di monitoraggio inteso come funzionale, integrato e permanente che ha ad oggetto
congiuntamente tutti gli ambiti della programmazione dell’amministrazione.

L’obiettivo dell’Ente per il triennio in oggetto ¢ la revisione ed implementazione del sistema di monitoraggio
della corretta applicazione delle misure di prevenzione della corruzione, al fine di renderlo maggiormente
efficace e rispondente ad un quadro organizzativo e di processo in continua evoluzione. L attivita dovra essere
orientata non solo alla mera verifica degli adempimenti formali e documentali ma ad una valutazione accurata
e consapevole dello stato di attuazione delle misure, anche attraverso 1’utilizzo di sistemi informatici, in grado
di far emergere le difficoltd/ criticita riscontrate nella fase di attuazione delle stesse in un’ottica di continuo e
proficuo inter-scambio fra tutte le figure coinvolte nel processo di contrasto al fenomeno corruttivo
(Responsabili di Area E.Q.— RPCT).

I Responsabili di Area E.Q. provvederanno a rendicontare semestralmente in merito all'attuazione ed efficacia
delle singole misure loro assegnate previste dal presente PTPCT, producendo apposito report al RPCT entro il
15 luglio (riferito al | semestre) e il 15 gennaio (riferito al 1l semestre). La reportistica predetta sara oggetto di
analisi da parte del RPCT, anche al fine di apportare eventuali opportuni correttivi alla presente sezione.

9. MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE

Ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 46 della L. 190/2012, coloro che sono
stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale (delitti contro le P.A.):

o hon possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

o Nnon possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici
e privati;

o non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. In ogni caso, il personale
individuato ed in possesso dei requisiti, non puo rifiutarsi di far parte delle commissioni in questione.

Ai sensi della Legge 27 marzo 2001, n. 97 recante «Norme sul rapporto tra procedimento penale e procedimento
disciplinare ed effetti del giudicato penale nei confronti dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni» quando
nei confronti di un dipendente & disposto il giudizio per alcuni dei delitti previsti dall'art. 3 co. 1, lo stesso &
trasferito ad un ufficio diverso da quello in cui prestava servizio al momento del fatto, con attribuzione di
funzioni corrispondenti, per inquadramento, mansioni e prospettive di carriera, a quelle svolte in precedenza. In
caso di condanna, per gli stessi reati di cui all’art. 3, co. 1, anche non definitiva, i dipendenti «sono sospesi dal



servizio». In caso di condanna definitiva alla reclusione per un tempo non inferiore ai due anni per gli stessi
delitti, & disposta 1’estinzione del rapporto di lavoro o di impiego.
Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, é tenuto a comunicare — non appena ne viene
a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposto a procedimento penale per reati di
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.

Conflitto di interessi

L’articolo 1, comma 9, lett. e) della legge n. 190/2012, come modificato dal D.lgs 97/2016, prevede I’obbligo
di monitorare i rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione 0 erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere. A tal fine, si richiama quanto statuito dall'art. 6-bis della L.241/90 il quale recita “Il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale”. Ad ogni effetto in sede di istruttoria delle proposte delle deliberazioni
di Giunta e Consiglio e determinazioni viene apposta da parte del RUP/Responsabile del procedimento quanto
da parte del Responsabile di Area E.Q., ’attestazione di insussistenza del conflitto di interesse ai sensi dell'art.
6-bis della L.241/90. Detta attestazione dovra essere apposta altresi, con le stesse modalita, in tutti gli atti a
valenza esterna, con specifico riguardo a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi,
anche economici, di qualunque genere, unitamente al richiamo al rispetto del Codice di Comportamento di cui
al D.P.R. 81/2023 e dal vigente Codice di Comportamento del Comune.

In tutti i contratti, indipendentemente dalla forma che assumano (pubblica amministrativa o mera scrittura
privata) si dovra includere apposita clausola che dia conto del fatto che il Responsabile di Area E.Q. che
interviene nell’atto in rappresentanza del Comune e 1’ Appaltatore / Concessionario / Affidatario di incarico che
sottoscrive il contratto dichiarano, sotto la propria diretta responsabilita, che non sono intercorsi tra loro,
nell’ultimo biennio, rapporti contrattuali a titolo privato, che il suddetto Responsabile di Area E.Q. non ha
ricevuto altre utilita di qualsivoglia genere dalla controparte, neppure quelle di cui agli usi consentiti dal Codice
di Comportamento di cui al D.P.R. 81/2023 e dal vigente Codice di Comportamento del Comune. Resta inteso
che, qualora il conflitto riguardi un dipendente, questi deve dare tempestiva comunicazione al Responsabile di
Area E.Q. entro 10 giorni lavorativi dal verificarsi del conflitto. Il Responsabile di Area E.Q., verificata la
esistenza del conflitto, potra scegliere se assegnare ad altro dipendente, ovvero ad avocare a sé il provvedimento,
dandone atto nel provvedimento definitivo. Qualora il conflitto di interesse, anche potenziale, riguardi il
Responsabile di Area E.Q., a valutare ogni iniziativa e/o provvedimento del caso da assumere sara il Segretario
Generale-RPCT, secondo la sua insindacabile valutazione, quale organo anticorruzione comunale. Si rammenta
in materia di contratti pubblici e di procedure di gara, che gia I’art. 42 del d.lgs 18/04/2016 n. 50 oggi art.16 del
D.Lgs.n.36/2023 , il PNA 2022, ¢ la normativa europea emanata per 1’attuazione del PNRR assegnano una
particolare valore alla prevenzione dei conflitti di interessi. L’art.16 del nuovo codice degli appalti prevede :
“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne puo influenzare,
in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia-conereta-ed-effettiva alla
sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di
esecuzione. [Aggiornamento 4: modifica introdotta dalla Legge 170/2023 di conversione con modificazioni del
dl 132/2023 (art.15-quater) inerente a disposizioni urgenti in materia di proroga di termini normativi e
versamenti fiscali].

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’ azione amministrativa, la
percepita minaccia all’imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di
presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile
solo subordinando un interesse all’altro.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma I ne da comunicazione alla stazione appaltante o all 'ente
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione.

4. Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti
e delle concessioni e vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati.



In proposito, I’art. 221, co. 1, del Regolamento UE 241/2021 prevede espressamente: “Nell'attuare il dispositivo
gli Stati membri, in qualita di beneficiari o mutuatari di fondi a titolo dello stesso, adottano tutte le opportune
misure per tutelare gli interessi finanziari dell'Unione e per garantire che I'utilizzo dei fondi in relazione alle
misure sostenute dal dispositivo sia conforme al diritto dell'Unione e nazionale applicabile, in particolare per
guanto riguarda la prevenzione, I'individuazione e la rettifica delle frodi, dei casi di corruzione e dei conflitti
di interessi”.

Di conseguenza, costituisce misura generale di prevenzione dei conflitti di interessi il rilascio di apposita
dichiarazione da parte dei dipendenti e dei soggetti esterni coinvolti secondo il modello allegato che sara
predisposto per ciascuna procedura di gara in cui siano coinvolti con la precisazione che, nel caso in cui
emergano successivamente, nel corso delle varie fasi dell’affidamento, ipotesi di conflitto di interessi non
dichiarate, occorre integrare detta dichiarazione. | dipendenti rendono la dichiarazione riferita alla singola
procedura di gara al Responsabile dell’ufficio di appartenenza ¢ al RUP. In caso di soggetti esterni, le
dichiarazioni sono rese al Responsabile dell’ufficio competente alla nomina e al RUP. Il RUP rende la
dichiarazione al soggetto che lo ha nominato e al proprio superiore gerarchico. Le dichiarazioni sono rese per
guanto a conoscenza del soggetto interessato e riguardano ogni situazione potenzialmente idonea a porre in
dubbio la sua imparzialita e indipendenza. Il RUP provvede a: e acquisire, protocollare, raccogliere e conservare
le dichiarazioni rese dai soggetti all’atto della partecipazione ad una procedura di gara; e effettuare una prima
verifica di tali dichiarazioni controllando che siano state rese correttamente; e vigilare sul corretto svolgimento
di tutte le fasi della procedura e, nel caso in cui rilevi un conflitto di interessi, segnalarlo al dirigente dell’ufficio
del dipendente e al RPCT. Il RPCT effettua, tramite la propria struttura, verifiche, anche a campione, sulle
dichiarazioni sul conflitto di interessi rese da parte dei soggetti interessati all’atto dell’assegnazione all’ufficio
e nella singola procedura di gara.

Con riferimento alle ipotesi di inconferibilita, il conferimento degli incarichi & subordinato alla preventiva
acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause o condizioni, che saranno sottoposte al controllo entro
un anno. Tale dichiarazione sara pubblicata contestualmente all’atto di conferimento.

Rotazione del personale

L’obbligo di rotazione del personale chiamato ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione
previsto dall’art. 1, comma 5 lett. b) della L. 190/2012, mentre il comma 4 lett. e) della stessa norma demanda
al Dipartimento della Funzione Pubblica la definizione di criteri per assicurare la rotazione di dirigenti e
funzionari nei settori particolarmente esposti al rischio. Il comma 10, lett. b) della legge demanda al RPCT la
verifica dell’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito
¢ piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione. Secondo I’ANAC tale misura “¢ una tra le diverse
misure” che le amministrazioni hanno a disposizione in materia di prevenzione della corruzione; il ricorso alla
rotazione deve essere considerato “in una logica di complementarita con le altre misure di prevenzione della
corruzione specie laddove possano presentarsi difficolta applicative sul piano organizzativo”. In sostanza,
secondo I’Autorita la misura non pud essere applicata in contrasto con I’esigenza di assicurare il buon
andamento e la continuita dell’azione amministrativa, né compromettendo la qualita delle competenze
professionali necessarie per lo svolgimento di alcune attivita, specie di contenuto tecnico. Altro vincolo
oggettivo all’applicazione della misura deriva dall’infungibilita derivante dall’appartenenza del personale a
categorie o professionalita specifiche.

Il Comune di Eboli, con deliberazione di Giunta Comunale n. 193 del 05.10.2023 ha approvato il Regolamento
per istituzione, il cvonferimento e la revoca degli incarichi di elevata qualificazione. Esso, all’art. 3 . comma
3, del Regolamento ¢ stabilito che: 3. Gli incarichi di Elevata Qualificazione di cui alle citate lettere a) e b)
dell’articolo 16, comma 2 del CCNL 16.11.2022 sono conferiti di norma a dipendenti appartenenti all’area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a personale acquisito dall’esterno ed inquadrato nella
medesima area, ivi compresi quelli a tempo determinato, tra cui quelli assunti ai sensi dell’articolo 110 del
D.Lgs. n. 267/2000, previa emanazione di un Avviso Pubblico per la selezione. La presentazione di domanda
di partecipazione alla selezione non costituisce elemento discrimine per il conferimento degli incarichi, che
possono essere conferiti anche a dipendenti appartenenti all’area degli Istruttori, purché in possesso delle
necessarie capacita ed esperienze professionali e solamente nei casi in cui: a) la dotazione organica preveda
posti appartenenti all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione e tuttavia non siano in servizio
dipendenti appartenenti alla predetta area; b) nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in



tale area, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di EQ per la carenza delle competenze
professionali a tal fine richieste. Questi incarichi non possono essere conferiti contemporaneamente a piu di
un dipendente dell’area degli Istruttori e non possono essere né prorogati né rinnovati né al dipendente
destinatario possono essere conferiti nuovi incarichi di Elevata Qualificazione, fatte salve le ipotesi di cui al
successivo art.10. La proroga puo essere disposta per una sola volta e nelle more dello svolgimento delle
procedure di selezione per l’acquisizione di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.
L’incarico non puo essere rifiutato dai dipendenti inquadrati nell’Area dei Funzionari.”

Inoltre con deliberazione di Giunta Comunale n. 205 del 27.11.2020 era stato gia approvato il regolamento
disciplinante la rotazione ordinaria, prevista su base pluriennale.

Nei mesi di giugno/luglio 2023 il Sindaco ha nominato i nuovi Responsabili di Area E.Q., per la durata di un
anno, a seguito di un processo di riorganizzazione. A breve pertanto si procedera ad attivare la nuova procedura
per le nomine.

11 vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 221 del 01.07.2004 e ss.mm.ii., all’art. 118 disciplina la mobilita interna, prevedendo il principio
di piena mobilita all’interno di ciascuna area, nell’ambito della stessa categoria giuridica.

Rotazione ordinaria

Fermo restando quanto previsto dall'ordinamento vigente e dal Piano Nazionale Anticorruzione per il caso di
avvio di procedimento penale o disciplinare relativo a fatti di corruzione, il criterio generale di rotazione del
personale deve tenere in considerazione quanto stabilito dall’intesa tra Governo, regioni ed enti locali sancita
dalla Conferenza unificata nella seduta del 24 luglio 2013 e dalle disposizioni del Piani Nazionali
Anticorruzione 2013, 2016 e 2019, tenuto conto della necessita di assicurare il buon andamento e la continuita
dell’azione amministrativa e di garantire la qualita delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento
di talune attivita specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico. L’ANAC, infatti,
con delibera n. 13 del 4 febbraio 2015, ha escluso che la rotazione possa implicare il conferimento di incarichi
a soggetti privi di competenze necessarie per assicurare la continuita dell’azione amministrativa. L’applicazione
della rotazione, inoltre, subisce il condizionamento della “infungibilita” derivante dall’appartenenza a categorie
o professionalita specifiche. E’ opportuno ricordare che in alcune ipotesi ¢ la legge stessa che stabilisce la
specifica qualifica professionale che devono possedere alcuni soggetti che lavorano in determinati uffici (es.
possesso di un’abilitazione professionale e iscrizione nel relativo albo).

Al contrario, nel caso di categorie professionali omogenee, non si puo invocare I’ infungibilita. Cio che non puo
essere tralasciato, in ogni caso, é la valutazione delle attitudini e delle capacita professionali del singolo.

La rotazione é rimessa al Sindaco per i Responsabili di Area di E.Q., da valutare ogni cinque anni 0 comunque
in concomitanza con scelte di riorganizzazione, al Responsabile di Area di E.Q. per i Responsabili di servizio e
per i Responsabili di procedimento e per tutto il restante personale all’interno della medesima area e alla Giunta
Comunale tra diverse Aree, su comunicazione del responsabile dell’Area ove il dipendente da far ruotare ¢
incardinato, da valutare ogni cinque anni.

Ferma la possibilita di disporre la rotazione degli incarichi di E.Q. anche prima dei termini sopra indicati, sono
comungue soggetti a rotazione i Responsabili che abbiano maturato cinque anni ininterrotti nel medesimo
incarico - da intendersi con riguardo al contenuto sostanziale dell’incarico e non alla mera denominazione
formale dello stesso - nelle aree a rischio corruzione “alto” e "medio", come individuato dal Piano.

Solo in caso di motivate esigenze organizzative 1’incarico puo essere rinnovato per una sola volta decorsi i 5
anni e per non piu di ulteriori tre anni e comunque per il periodo minimo di durata degli incarichi dirigenziali
previsto dalle previsioni normative e contrattuali vigenti all'atto del conferimento.

Decorsi almeno due anni dall’avvicendamento negli incarichi di E.Q., il Funzionario puo essere nuovamente
assegnato all’incarico da cui proveniva prima della rotazione, ancorché rientrante tra quelli individuati a
maggiore rischio corruttivo (“alto e medio”).

Il restante personale non “posizionato” che abbia maturato 6 anni ininterrotti nel medesimo incarico di
responsabilita di lavoro nell’ambito di Uffici o Servizi ricompresi nelle aree a rischio corruzione “alto e medio”
previste dal PIAO, al fine di evitare situazioni di “monopolio” delle conoscenze, & soggetto a rotazione. La
rotazione puo effettuarsi anche nell’ambito della medesima Struttura ove il dipendente presta servizio; cio al
fine di non disperdere la professionalita acquisita e di assicurare la positiva “contaminazione” delle competenze
e conoscenze.



Nel caso di compresenza all’interno della medesima struttura di dipendenti la cui anzianita di servizio sia
superiore al limite temporale di 6 anni, al fine di non compromettere 1’efficacia e I’efficienza dei servizi erogati
e il buon funzionamento degli uffici, il Responsabile apicale, d’intesa con il RPCT, predisporrd una
programmazione delle rotazioni da effettuarsi in un arco temporale massimo di 3 anni.

In relazione ad attivita, ad elevato contenuto tecnico che necessitano di specifiche competenze professionali,
tali da incidere sulla continuita, efficienza ed efficacia dell’attivita amministrativa, il Responsabile apicale puo
prevedere eventuali, eccezionali e motivati casi di deroga, o ’adozione di una o piu misure di prevenzione
alternative, dandone immediata comunicazione al RPCT.

Decorsi almeno 24 mesi dall’avvicendamento negli incarichi in argomento, il dipendente potra essere
nuovamente assegnato all’incarico da cui proveniva prima della rotazione, ancorché rientrante tra quelli
individuati a maggiore rischio corruttivo.

La rotazione dell’incarico di Responsabile di Area di E.Q. con la rotazione del restante personale non dovra
essere simultanea, ma dovra essere programmata in tempi diversi.

Nei casi straordinari in cui motivatamente non sia possibile procedere alla rotazione innanzi detta, si applicano
misure alternative alla rotazione, tra le quali la trasparenza interna delle funzioni da attuare tramite la
compartecipazione del personale alle attivita di ufficio e I'introduzione di meccanismi di condivisione delle fasi
procedimentali.

In caso di rotazione € necessario prevedere periodi di affiancamento del responsabile di una certa attivita con
I'operatore che nel tempo dovrebbe sostituirlo.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza verifica l'applicazione del presente
criterio generale di rotazione del personale. La verifica é svolta annualmente dal responsabile per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza. | referenti rendono disponibile al responsabile per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza ogni informazione utile ai fini della verifica.

Per la definizione di ulteriori criteri di rotazione dei Responsabili di Area di E.Q. quali azioni di carattere
organizzativo, si rinvia al sopra citato Regolamento per I’istituzione, il cvonferimento e la revoca degli incarichi
di elevata qualificazione approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 193 del 05.10.2023.

Rotazione straordinaria (art. 16, comma 1, lett. I-quater, del D. Lgs. n. 165/2001)

L’istituto della rotazione straordinaria ¢ previsto dall’articolo 16, comma 1, lett. 1 quater, del d.lgs. 30/03/2001
n. 165 ed ¢ stato introdotto dal d.I. 06/07/2012, n. 95, convertito nella legge 07/08/2012, n. 135. La rotazione
straordinaria prevede che i dirigenti degli uffici dirigenziali generali “provvedono al monitoraggio delle attivita
nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con
provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per
condotte di natura corruttivi” senza ulteriori specificazioni. Tale disposizione ha presentato problemi applicativi
dovuti alla esatta definizione dell’ambito soggettivo e oggettivo di applicazione. A.N.A.C. gia nel PNA 2018
aveva annunciato I’emanazione di apposite Linee guida volte a chiarire i problemi applicativi di tale
disposizione. Con deliberazione 26/03/2019, n. 215 ANAC ha approvato apposite “Linee guida in materia di
applicazione della misura della rotazione straordinaria di cui all’art. 16, comma 1, lettera 1-quater, del d.Igs. n.
165 del 20017.

Sotto il profilo soggettivo 1’ Autorita “é dell ‘avviso che [’istituto trovi applicazione con riferimento a tutti coloro
che hanno un rapporto di lavoro con I’amministrazione: dipendenti e dirigenti, interni ed esterni, in servizio a
tempo indeterminato ovvero con contratti a tempo determinato.” La delimitazione dell’ambito oggettivo
presenta alcuni problemi con riferimento ai reati- presupposto e alla connessione o meno con I’ufficio ricoperto;
infatti il testo normativo ¢ lacunoso ¢ manca di individuare le fattispecie di illecito che I’amministrazione ¢
chiamata a tenere in conto ai fini della decisione di far scattare o meno la misura della rotazione straordinaria.
A differenza del “trasferimento a seguito di rinvio a giudizio” disciplinato dall’art. 3, comma 1 della legge
27/03/2001, n. 97, nel caso della “rotazione straordinaria” il legislatore non ha individuato gli specifici reati,
presupposto per I’applicazione dell’istituto, ma genericamente rinvia a “condotte di tipo corruttivo”. La
rotazione straordinaria del personale, dettata dall’articolo 16, I comma lettera I-quater), del D. Lgs. 165/2001
(come modificato ed integrato dalla Legge 156/2019, si sostanzia in una misura obbligatoria di carattere
successivo al verificarsi di fenomeni corruttivi; la norma, invero, sancisce espressamente la rotazione del
personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.



Il provvedimento di rotazione straordinaria, adeguatamente motivato, nei casi di avvio di procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva, a scopo cautelare (art. 16 comma 1 lett. I-quater del D. Lgs. n.
165/2001 — Delibera ANAC n. 215 del 26/03/2019), ¢ adottato:

. per i Responsabili di Area E.Q., dal Sindaco, su proposta del Segretario Generale;

. per il restante personale, dal Responsabile dell’ Area E.Q. che procede all’assegnazione del dipendente
ad altro ufficio e/o servizio;

. qualora sia necessario trasferire il dipendente ad altra Area, dalla Giunta Comunale, su proposta del

Responsabile dell’ Area E.Q. ove il dipendente ¢ incardinato.

Al fine di individuare i reati che rientrano nelle "condotte di natura corruttiva” e che potrebbero comportare
I’adozione della misura della rotazione straordinaria, si rinvia all’elencazione di cui alla delibera dell’ANAC n.
215 del 26.03.2019 (delitti previsti dagli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-
bis, 346-bis, 353 e 353-bis del codice penale). Per avvio del procedimento penale si intende il momento in cui
il soggetto e iscritto nel registro delle notizie di reato di cui all'art. 335 c.p.p. e il procedimento va adottato non
appena I'amministrazione ne sia venuta a conoscenza.

Al dipendente interessato € data la possibilita di contraddittorio, senza pregiudicare le finalita di celerita della
decisione, come segue:

- se si tratta di Responsabile di Area E.Q., il Segretario Generale comunica all’interessato 1’avvio del
procedimento di rotazione straordinaria al fine di acquisire eventuali controdeduzioni, entro e non oltre
10 giorni dall’invio della comunicazione ed entro i successivi 10 giorni adotta il provvedimento finale
che trasmette al Sindaco per gli eventuali provvedimenti di competenza;

- per il restante personale, qualora possa essere trasferito presso altro ufficio e/o servizio della stessa
Area, il Responsabile dell’Area E.Q. ove il dipendente ¢ incardinato comunica all’interessato 1’avvio
del procedimento di rotazione straordinaria al fine di acquisire eventuali controdeduzioni, entro e non
oltre 10 giorni dall’invio della comunicazione ed entro i successivi 10 giorni adotta il provvedimento
finale;

- per il restante personale, qualora possa essere trasferito presso altra Area, il Responsabile dell’ Area
E.Q. ove il dipendente ¢ incardinato comunica all’interessato 1’avvio del procedimento di rotazione
straordinaria al fine di acquisire eventuali controdeduzioni, entro e non oltre 10 giorni dall’invio della
comunicazione ed entro i successivi 10 giorni propone alla Giunta Comunale I’eventuale assegnazione
del dipendente ad altra Area. La Giunta Comunale dovra adottare il provvedimento deliberativo non
oltre i successivi 7 giorni.

Tutti i provvedimenti di rotazione straordinaria devono essere trasmessi al RPCT.

E' in ogni caso in facolta dell’Ente 1’adozione del provvedimento di rotazione straordinaria per procedimenti
penali avviati per gli altri reati contro la P.A., con provvedimento che dovra essere ulteriormente ed
adeguatamente motivato e secondo le modalita innanzi citate.

Se entro 2 anni dall'adozione del provvedimento di rotazione straordinaria non interviene rinvio a giudizio il
provvedimento decade, salvo diversa e motivata valutazione dell'amministrazione.

Il procedimento di rotazione straordinaria deve concludersi necessariamente con un provvedimento espresso e
motivato anche quando si concluda con la mancata rotazione straordinaria.

Per tutto quanto non previsto nel presente paragrafo si rinvia alla Delibera ANAC n. 215 del 26.03.2019 e
all’aggiornamento 2019 al PNA adottato con Delibera ANAC n. 1074 del 21 novembre 2019.

L’obbligo di rotazione del personale chiamato ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione ¢
previsto dall’art. 1, comma 5 lett. b) della L. 190/2012, mentre il comma 4 lett. ¢) della stessa norma demanda
al Dipartimento della Funzione Pubblica la definizione di criteri per assicurare la rotazione di dirigenti e
funzionari nei settori particolarmente esposti al rischio. Il comma 10, lett. b) della legge demanda al RPCT la
verifica dell’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito
¢ piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione. Secondo I’ANAC tale misura “¢ una tra le diverse
misure” che le amministrazioni hanno a disposizione in materia di prevenzione della corruzione; il ricorso alla
rotazione deve essere considerato “in una logica di complementarita con le altre misure di prevenzione della
corruzione specie laddove possano presentarsi difficolta applicative sul piano organizzativo”. In sostanza,
secondo 1’Autorita la misura non puo essere applicata in contrasto con I’esigenza di assicurare il buon
andamento e la continuita dell’azione amministrativa, né compromettendo la qualita delle competenze
professionali necessarie per lo svolgimento di alcune attivita, specie di contenuto tecnico. Altro vincolo
oggettivo all’applicazione della misura deriva dall’infungibilita derivante dall’appartenenza del personale a
categorie o professionalita specifiche. Nello specifico della rotazione si trattera piu aventi.



Codice di comportamento

Ai sensi dell’art. 54, comma 5, del Decreto Legislativo n. 165/2001, nel rispetto e in applicazione delle
disposizioni che regolano nel tempo il codice di comportamento delle pubbliche amministrazioni, di cui al
comma 1 del medesimo articolo, il Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale, quale organo
competente in tema di organizzazione del personale, ha approvato, con deliberazione n. 54 del 18.3.2021 il
codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Eboli, che integra e specifica quello generale delle
pubbliche amministrazioni.

Il codice di comportamento si applica ai dipendenti del Comune di Eboli con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e determinato.

Gli obblighi di condotta previsti dal codice, in quanto compatibili, sono estesi a tutti i collaboratori o consulenti
esterni, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione.

Negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze, nei capitolati d’appalto
di forniture, servizi o lavori, devono essere inserite apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza
del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal suddetto codice, oltre che del DPR n. 62/2013.

Il Codice e pubblicato sul sito internet istituzionale, sulla homepage della intranet e viene comunicato a tutti i
dipendenti e ai collaboratori esterni al momento della loro assunzione o all’avvio della attivita di collaborazione.
I dipendenti sottoscrivono all’atto dell’assunzione apposita dichiarazione di presa d’atto.

Il Codice ¢ strumento integrativo del presente Piano, aggiornato periodicamente dall’ Amministrazione, che
prevede modalita di verifica periodica del livello di attuazione del codice e le sanzioni applicate per violazioni
delle sue regole, e tiene conto dell’esito del monitoraggio ai fini del suo aggiornamento.

Le violazioni del codice producono effetti disciplinari, secondo le specifiche del codice stesso e in coerenza con
le disposizioni delle norme e dei contratti vigenti in materia.

10. AGGIORNAMENTO MAPPATURA DEI PROCESSI

La mappatura consiste nella individuazione e analisi dei processi organizzativi dell’Ente, con 1’obiettivo di
esaminare gradualmente I’intera attivita svolta per 1’identificazione di aree che, in ragione della natura e delle
peculiarita dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivi. La mappatura assume
carattere strumentale ai fini dell’identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

Con I’entrata in vigore del Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021 la mappatura dei processi va considerata in
correlazione con gli obiettivi di valore pubblico, integrata al fine di far confluire obiettivi di performance, misure
di prevenzione della corruzione e programmazione delle risorse umane e finanziarie necessarie per la loro
realizzazione, graduale reingegnerizzazione dei processi operativi.

In questa fase storica & necessario concentrarsi sui processi in cui sono gestite risorse finanziarie, in primo luogo
del PNRR e dei fondi strutturali, rafforzando la sinergia fra performance e misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza nella logica di integrazione indicata dal legislatore. Cid necessariamente va
sviluppato in una logica di gradualita e non a discapito della prevenzione della corruzione, dove
I’implementazione e ’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione sono introdotte in forma di
obiettivi di performance.

Tale risultato potra essere raggiunto in maniera progressiva nei prossimi anni di gestione del rischio corruttivo,
tenendo conto delle risorse umane e delle competenze effettivamente disponibili.

11. IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI

Si conferma la metodologia propria del risk management (gestione del rischio) nella valutazione della priorita
dei rischi, caratterizzando ogni processo in base ad un indice di rischio di tipo qualitativo in grado di misurare



il suo specifico livello di criticita e di poterlo quindi successivamente comparare con il livello di criticita degli
altri processi.
L’approccio prevede che un rischio sia analizzato secondo due dimensioni:
= la probabilita di accadimento, cioe la stima di quanto & probabile che il rischio si manifesti in quel
processo, in relazione ad esempio alla presenza di discrezionalita, di fasi decisionali o di attivita esterne
a contatto con I’utente, di rilevanti interessi economici per i destinatari, di manifestazione di eventi
corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata, di segnalazioni pervenute in quell'ambito o di
procedimenti disciplinari/penali attivati;
» ]’impatto dell’accadimento, cio€ la stima dell’entitd del danno - materiale o di immagine connesso
all’eventualita che il rischio si concretizzi.
In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita) e sono valutate le conseguenze
che cio produrrebbe (impatto). Il livello di rischio (inesistente, alto, medio e basso) é stato valutato sulla base
degli indicatori di rischio elaborati dal RPCT di cui all'allegato n. 4: piu é alto I’indice di rischio, piu ¢ critico il
processo dal punto di vista dell’accadimento di azioni o0 comportamenti non linea con i principi di integrita e
trasparenza.
Pertanto, in relazione alle richieste della norma, all’interno del piano sono stati inseriti tutti quei processi
caratterizzati da un indice di rischio "medio” o "alto” e comunque quei procedimenti il cui indice di rischio si ¢
rivelato essere "basso” ma meritevole di attenzione.
Per ognuno dei processi della mappa identificato e stato definito un piano di azioni che contempli almeno un’
azione per ogni rischio stimato come prevedibile. Piu specificatamente, per ogni azione prevista, sono state
evidenziate le responsabilita attuative per la sua realizzazione e messa a regime.
Tale strutturazione delle azioni rende possibile il monitoraggio periodico del piano di prevenzione della
corruzione, in relazione alle responsabilita delle azioni e dei sistemi di controllo messe in evidenza nel piano
stesso.
Con riferimento alla valutazione del livello di esposizione al rischio si rinvia alla scheda allegata n. 6.
Come detto ¢ stata posta particolare attenzione ai processi riguardanti I’utilizzo dei fondi del PNRR e dei fondi
strutturali.
Alla luce dei procedimenti penali in corso per i fatti avvenuti nel 2020, é stata mantenuta particolare attenzione
ai processi riguardanti 1’Area di P.O. Politiche Sociali ¢ Coordinamento Piano di Zona — Area di Rischio:
Acquisizione e gestione del personale, nonché ai Contratti Pubblici.

12. INCOMPATIBILITA SUCCESSIVA (C.D. PANTOUFLAGE)

Come nuovamente sottolineato nel PNA 2022, I’art. 1, comma 42, lett. 1) della Legge190/2012, ha contemplato
I’ipotesi relativa alla cd. “incompatibilita successiva” (c.d. pantouflage), introducendo all’art. 53 del d.lgs.
165/2001, il co. 16-ter, ove € disposto il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell’attivita dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

La norma sul divieto di pantouflage prevede inoltre specifiche conseguenze sanzionatorie, quali la nullita del
contratto concluso e dell’incarico conferito in violazione del predetto divieto; inoltre, ai soggetti privati che
hanno conferito I’incarico ¢ preclusa la possibilita di contrattare con le pubbliche amministrazioni nei tre anni
successivi, con contestuale obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati ad essi
riferiti.

Lo scopo della norma e quello di scoraggiare comportamenti impropri del dipendente, che durante il periodo di
servizio potrebbe sfruttare la propria posizione all’interno dell’amministrazione per precostituirsi delle
situazioni lavorative vantaggiose presso il soggetto privato con cui é entrato in contatto in relazione al rapporto
di lavoro. Il divieto € anche volto allo stesso tempo a ridurre il rischio che soggetti privati possano esercitare
pressioni o0 condizionamenti nello svolgimento dei compiti istituzionali, prospettando al dipendente di
un’amministrazione opportunita di assunzione o incarichi una volta cessato dal servizio, qualunque sia la causa



della cessazione (ivi compreso il collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla
pensione).

Anche alla luce del contributo di ANAC, verra introdotta, nei pertinenti provvedimenti dell'Ente, un'adeguata
formulazione dei richiami normativi e della disciplina operativa relativa alla tematica del pantouflage. In
particolare, come suggerito, verranno applicate le sottospecificate misure volte a prevenire il fenomeno:

- inserimento di apposite clausole negli atti di assunzione del personale che prevedano specificamente il divieto
del pantouflage;

- previsione dell’acquisizione di apposita dichiarazione, da sottoscrivere e rendere al momento della cessazione
dal servizio o dall’incarico, con cui il dipendente si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di
evitare eventuali contestazioni in ordine alla effettiva conoscibilita della norma;

- previsione nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di contratti pubblici dell’obbligo per
I’operatore economico concorrente di dichiarare di non aver stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito
incarichi a ex dipendenti pubblici in violazione del predetto divieto, in conformita ai bandi-tipo adottati da
ANAC ai sensi dell’articolo 83, comma 3, del D. Lgs. 36/2023;

- inserimento In tutti i contratti, indipendentemente dalla forma che assumano (pubblica amministrativa o mera
scrittura privata) di apposita clausola che dia conto del fatto che ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs.
n. 165/2001, I’ Appaltatore/ Concessionario/ Affidatario di incarico, sottoscrivendo il contratto, attesta di non
aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver conferito incarichi ad ex
dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei
loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto nonché I’impegno reciproco di
Appaltatore/Concessionario/Affidatario di incarico a non conferire e a non ricevere incarichi lavorativi o
professionali nei tre anni alla cessazione del rapporto di pubblico impiego. | contratti conclusi e gli incarichi
conferiti in violazione sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrarre
con le Pubbliche Amministrazioni per i successivi tre anni dalla cessazione del rapporto di pubblico impiego,
con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

I PNA 2022 ha dedicato un particolare attenzione ad un’altra misura generale, il pantouflage, introdotto dal
comma 16-ter dell’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001. Si applica ai casi di passaggio dal settore pubblico al privato
a seguito della cessazione del servizio. La norma dispone nello specifico il divieto per i dipendenti che, negli
ultimi tre anni di servizio abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita dell’amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri. In caso di violazione del divieto sono previste specifiche conseguenze sanzionatorie che
hanno effetti sul contratto di lavoro e sull’attivita dei soggetti privati.

La ratio del divieto di pantouflage ¢ volta a garantire I’imparzialita delle decisioni pubbliche e in particolare a
scoraggiare comportamenti impropri e non imparziali, fonti di possibili fenomeni corruttivi, da parte del
dipendente che, nell’esercizio di poteri autoritativi e negoziali, “potrebbe precostituirsi situazioni lavorative
vantaggiose presso il soggetto privato con cui € entrato in contatto in relazione al rapporto di lavoro”.

Gia attualmente é prevista I’acquisizione di una sottoscrizione, a cura del responsabile del personale, di una
dichiarazione in cui il dipendente che sta per andare in pensione assume I’impegno di rispettare il divieto di
pantouflage. Inoltre nei contratti pubblici stipulati in forma pubblico amministrativa I’operatore economico Si
obbliga a a non stipulare e dichiarare di non avere stipulato contratti di lavoro 0 comunque attribuito incarichi
ad ex dipendenti pubblici in violazione del predetto divieto.

Si prevede, sempre a cura del responsabile del personale, apposita variazione del Codice di comportamento, per
strutturare e consolidare tali impegni, in particolare per il dipendente di sottoscrivere, entro 6 mesi prima della
cessazione dal servizio, la dichiarazione con cui si assume 1’'impegno di rispettare il divieto di pantouflage.

Si prevede altresi, in caso di soggetti esterni con i quali I’amministrazione stabilisce un rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato o uno degli incarichi di cui all’art. 21 del d.lgs. 39/2013, di estendere tale
disciplina con una dichiarazione da rendere una tantum o all’inizio dell’incarico.

Inoltre si prevede nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di contratti pubblici dell’obbligo per
I’operatore economico concorrente di dichiarare di non avere stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito
incarichi ad ex dipendenti pubblici in violazione del predetto divieto, per quanto di conoscenza, in conformita
a quanto previsto nei bandi-tipo adottati dall’ Autorita ai sensi dell’art. 71 del d.1gs. n. 50/2016.



13. FORMAZIONE

Il Comune predispone il Piano Annuale di Formazione del personale, inserendo interventi in materia di etica,
integrita ed altre tematiche inerenti al rischio corruttivo, con particolare riferimento ai dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti a rischi corruttivi, in attuazione di quanto specificamente disposto
dall’articolo 1, comma VIII, della Legge 190/2012.

Come auspicato anche dal PNA 2022, occorre dar corso a un cambiamento radicale nella programmazione e
attuazione della formazione, al fine di favorire la crescita effettiva di competenze tecniche e comportamentali
dei dipendenti pubblici in materia di prevenzione della corruzione.

La formazione verra strutturata su due livelli:

—uno generale, rivolto a tutti i dipendenti, chiamati ad operare nei settori in cui & piu elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione, mirato all’aggiornamento delle competenze/comportamenti in materia di etica e
legalita, ricomprendente un approfondimento sulle previsioni del Codice di Comportamento adottato dall’Ente;
— uno specifico rivolto ai componenti degli organismi interni di controllo, ai Dirigenti, ai funzionari e dipendenti
preposti ai settori maggiormente esposti ai rischi corruttivi, mirato a valorizzare i programmi e gli strumenti
utilizzati per la prevenzione e ad approfondire tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun
soggetto all’interno dell’ Amministrazione.

Ai dipendenti non direttamente coinvolti in attivita operative la suddetta formazione potra essere,
eventualmente, somministrata ogni due anni. Le metodologie formative, specie nel secondo livello di
formazione, dovranno prevedere preferibilmente la formazione applicata ed esperienziale, orientata all’esame
di casi concreti calati nel contesto dell’Amministrazione (con analisi degli effettivi rischi tecnici ed
amministrativi), attraverso vari meccanismi di azione (analisi dei problemi da visionare, approcci interattivi,
soluzioni pratiche ai problemi ecc.).

E’ evidente che la formazione del personale assume un ruolo centrale in questa fase storica, non solo come
misura generale ed efficace antidoto alla corruzione e alla maladministration, ma anche come strumento per
accompagnare le sfide lanciate dal PIAO e dal PNRR, con particolare riferimento alle huove competenze
necessarie.

Incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e sulle regole di
comportamento anche ai fini della promozione del valore pubblico, con I’obiettivo di formare almeno il 60% di
tutti i funzionari nell’anno.

Anche nel corso del 2023 si & proceduto ad organizzare una giornata di formazione sull’etica pubblica,
sull’integrita e sulla legalita, aperta ai funzionari che ricoprono ruoli apicali o di particolari responsabilita.

14. PNRR E CONTRATTI PUBBLICI

Da sempre 1’area dei contratti pubblici rappresenta il principale ambito di rischio corruzione e/o malaffare nella
P.A., tanto da aver interessato I’Anac in diverse occasioni. | numerosi interventi legislativi in questi ultimi tre
anni, per lo piu di tipo emergenziale e derogatorio, hanno contribuito ulteriormente ad arricchire il quadro di
riferimento, con una sorta di “stratificazione normativa”, che partendo dalla legislazione d’emergenza e
passando per la normativa sull’attuazione dei fondi PNRR, é arrivata alla modifica del Codice dei contratti, in
vigore dal 1° luglio 2023.

In considerazione dell’esigenza di affrontare le nuove sfide del PIAO e del PNRR, il PNA 2022 ha introdotto
una parte speciale, dedicata alle misure da introdurre per mitigare il rischio corruttivo, contemperando le
esigenze di celerita nell’esecuzione delle opere, presupposto per 1’erogazione dei relativi finanziamenti, con il
regolare espletamento delle fasi che caratterizzano le procedure di gara.

A tale scopo ¢ stato predisposto un apposito modello per la verifica del conflitto di interessi (Mod.8).

Si prevede altresi in corso d’anno la predisposizione di apposite check list, semplificando e adeguando gli
schemi messi a disposizione dall’ Anac nel PNA 2022 All.8, per un’attivita di autocontrollo di primo livello da
parte dei soggetti chiamati a redigere la documentazione della procedura di affidamento, ma anche per un
controllo/supervisione dei medesimi atti da parte del RPCT.

Si prevede altresi il tracciamento di tutti gli affidamenti il cui importo € sotto la soglia minima, a partire dalla
quale non si potrebbe pit ricorrere agli affidamenti in deroga, ivi inclusi proroghe, rinnovi e varianti contrattuali.
Cio al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione
e ai possibili conflitti di interessi.



Per il tracciamento € coinvolto anche il servizio informatico, che dovra introdurre procedure digitali, anche per
I’individuazione immediata e semplificata degli operatori economici, al fine di verificare quelli che in un
determinato arco temporale risultano come gli affidatari piu ricorrenti.

Il RPCT si avvale di una struttura di auditing, col compito di effettuare verifiche a campione di quegli
affidamenti di valore inferiore alla soglia minima.

Si prevede anche I’introduzione di procedure interne che individuino criteri oggettivi di rotazione nella nomina
del RUP.

Ciascun Responsabile di Area E.Q. dovra assicurare la corretta destinazione delle risorse PNRR e
rendicontazione delle spese sostenute, attraverso il coordinamento e monitoraggio dei progetti finanziati
nell’ Area di sua competenza. Dovra garantire il corretto svolgimento delle procedure di gara per la realizzazione
dei progetti, nei tempi previsti,

Nuovo codice degli appalti e digitalizzazione

11 1° aprile 2023 con D.Lgs 36/2023 ¢ entrato in vigore “Il nuovo codice degli appalti” che ha acquistato piena
efficacia a partire dal 1° luglio 2023, salvo per gare bandite e contratti stipulati prima di questa data. Con la
riforma del codice dei contratti si ¢ cercato di sistematizzare ’intera disciplina italiana in tema di appalti
pubblici, visti gli innumerevoli rimandi e integrazioni a istituti giuridici diversi. L’obiettivo della riforma ¢
promuovere la concorrenza, 1’efficienza e 1’integrita nei processi di appalto, garantendo il migliore rapporto
qualita-prezzo per le amministrazioni pubbliche e tutelando gli interessi degli operatori economici.

Il nuovo Codice Appalti scandisce in maniera specifica e ordinata le fasi della procedura di gara: dalla fase
iniziale, all’aggiudicazione, fino alla fase di esecuzione del contratto. Uno degli assi principali della nuova
normativa é la digitalizzazione di tutto I’iter procedurale dell’appalto.

Il nuovo Codice include I’esigenza di “definire le modalita per digitalizzare le procedure per tutti gli appalti
pubblici e concessioni e definire i requisiti di interoperabilita e interconnettivita”, prevista tra i traguardi e gli
obiettivi piu rilevanti del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Alla digitalizzazione viene attribuito non piu un mero ruolo di “supporto” allo svolgimento delle procedure di
gara, bensi un determinante compito di modernizzazione ed efficienza degli appalti pubblici riducendo i tempi
di gara, semplificando le procedure e riducendo i contenzioni, favorendo una pit ampia partecipazione delle
imprese stesse.

La digitalizzazione rappresenta, quindi, il “motore” per 1’intero sistema dei contratti pubblici e per I’intero ciclo
di vita dell’appalto.

Viene a definirsi un “ecosistema nazionale di approvvigionamento digitale” i cui pilastri sono individuati nella
Banca dati nazionale dei contratti pubblici, nel fascicolo virtuale dell’operatore economico, da poco reso
operativo dall’Autorita Nazionale Anticorruzione, nelle piattaforme di approvvigionamento digitale e
nell’utilizzo di procedure automatizzate. Inoltre viene a realizzarsi una digitalizzazione integrale in materia di
accesso agli atti: si riconosce espressamente a tutti i cittadini, la possibilita di richiedere la documentazione di
gara, nei limiti consentiti dall’ordinamento vigente, per il tramite dell’istituto dell’accesso civico.

Tra le novita principali si annovera la semplificazione delle procedure di affidamento e limiti piu alti per gli
affidamenti diretti.

L’articolo 50 d.1gs. 36/2023 dispone che le stazioni appaltanti procedano all’affidamento dei contratti di lavori,
servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 con le seguenti modalita:

« affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla
stazione appaltante;

+ affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi 1 servizi di ingegneria e architettura e ’attivita di
progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici,
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione
delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;
* procedura negoziata senza bando, previa consultazione di almeno cinque operatori economici, ove esistenti,
individuati in base a indagini di mercato o tramite elenchi di operatori economici, per i lavori di importo pari o
superiore a 150.000 euro e inferiore a 1 milione di euro;



* procedura negoziata senza bando, previa consultazione di almeno dieci operatori economici, ove esistenti,
individuati in base a indagini di mercato o tramite elenchi di operatori economici, per lavori di importo pari o
superiore a 1 milione di euro e fino alle soglie di cui all’articolo 14;

» procedura negoziata senza bando, previa consultazione di almeno cinque operatori economici, ove esistenti,
individuati in base ad indagini di mercato o tramite elenchi di operatori economici, per I’affidamento di servizi
e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e Dattivita di progettazione, di importo pari o
superiore a 140.000 euro e fino alle soglie di cui all’articolo 14.

Inoltre, per 1’affidamento di lavori di importo pari o superiore a 1 milione di euro e fino a 5,382 milioni di euro
(soglia di rilevanza europea) e fatta salva la possibilita di procedere con gara ad evidenza pubblica senza
necessita di motivazione.

Per effettuare le procedure di acquisizione di forniture e servizi di importo superiore alle soglie previste per gli
affidamenti diretti (140.000 €) e per I’affidamento di lavori di importo superiore a 500.000 €, le stazioni
appaltanti devono essere qualificate.

Sopra tali soglie le stazioni appaltanti non qualificate dovranno ricorrere ad una stazione appaltante qualificata,
ad una centrale di committenza qualificata o a soggetti aggregatori. In tema di subappalto il nuovo Codice ha
eliminato il divieto del subappalto a cascata che si verifica quando 1’esecuzione delle prestazioni affidate in
subappalto e oggetto di ulteriore subappalto.

La novita in materia ¢ stata introdotta dal nuovo articolo 119 il quale dispone, al comma 17, che la stazione
appaltante e tenuta ad individuare la categoria di lavori o le prestazioni che, sebbene subappaltanti, non possono
formare oggetto di ulteriore subappalto. Il divieto del “vecchio” Codice si trasforma in possibilita a discrezione
della stazione appaltante. In sostanza spetta alla stazione appaltante indicare gia nel contratto di appalto quali
sono i lavori che non possono essere oggetto di subappalto a cascata.

Le stazioni appaltanti indicano nei documenti di gara le prestazioni o lavorazioni oggetto del contratto di appalto
che, pur subappaltabili, non possono formare oggetto di ulteriore subappalto per i seguenti motivi:

- specifiche caratteristiche dell’appalto e dell’esigenza;

- natura e complessita delle prestazioni o delle lavorazioni da effettuare;

- rafforzamento del il controllo delle attivita di cantiere e piu in generale dei luoghi di lavoro;

- garantire una pil intensa tutela delle condizioni di lavoro e della salute e sicurezza dei lavoratori;

- prevenire il rischio di infiltrazioni criminali.

15. MISURE ORGANIZZATIVE DI CARATTERE GENERALE

Si riportano di seguito le misure organizzative di carattere generale che si ritiene opportuno mettere in atto
nell’anno in corso, in coerenza con quanto previsto dalla legge 190/2012 e con la dimensione organizzativa del
Comune di Eboli:

- rispetto a quanto previsto dalla normativa circa I’adozione di adeguati sistemi di rotazione del personale
addetto alle aree a rischio, si ritiene necessaria una valutazione periodica delle posizioni per le quali € possibile
prevedere percorsi di polifunzionalita che consentano tali rotazioni, evitando che possano consolidarsi delle
posizioni di esclusivita della competenza tale da poter configurare situazioni "di privilegio” nella gestione diretta
di attivita a rischio, pur con I’accortezza di mantenere continuita e coerenza degli indirizzi e le necessarie
competenze delle strutture, peraltro caratterizzate talvolta da specializzazioni uniche o comungue con esiguo
numero di specializzazioni analoghe;

- I’adozione di misure volte alla vigilanza sull’attuazione delle disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita degli incarichi. Di volta in volta in coincidenza agli incarichi si deve procedere alla verifica
come dal Dlgs 39/2013;

- istituzione di una banca dati presso 1’Ufficio personale sui procedimenti penali pendenti o sulle sentenze
penali di condanna a carico dei dipendenti;

- effettuare annualmente entro il mese di febbraio 1’acquisizione della dichiarazione di insussistenza delle
cause di incompatibilita o conflitto di interessi; la verifica spetta al Segretario generale per i Responsabili diu
Areale E.Q. e ai Responsabili di Area E.Q. per il personale assegnato; per i consulenti la verifica spetta a chi
affida incarico.

- I’adozione di misure di verifica dell’attuazione delle disposizioni di legge in materia di autorizzazione
di incarichi esterni, come da regolamento comunale per la disciplina delle incompatibilita, cumulo impieghi ed
incarichi al personale dipendente approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 22.02.2017;



- svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (PANTOUFLAGE -
REVOLVING DOORS). Adozione di misure che mirano ad evitare che il dipendente pubblico possa sfruttare
la posizione acquisita all’interno dell’ente per ottenere condizioni di lavoro maggiormente vantaggiose con
soggetti con cui € entrato in contatto in ragione del proprio ufficio. La norna ¢ rivolta ai dipendenti nel senso
pit ampio del termine, tale da ricomprendere anche i soggetti legati alla P.A. da un rapporto di lavoro a tempo
determinato o autonomo.

- favorire la formazione di protocolli di legalita e prevedere i patti d'integrita che costituiscono oggi utili
strumenti per contrastare il fenomeno delle infiltrazioni mafiose nelle attivita economiche. I protocolli ed i patti
sono disposizioni volontarie tra i soggetti coinvolti nella gestione dell’opera pubblica. In tal modo vengono
rafforzati i vincoli previsti dalle norne della legislazione antimafia, con forme di controllo volontario, anche con
riferimento ai subcontratti, non previste dalla predetta normativa. | vantaggi di poter fruire di uno strumento di
"consenso”, fin dal momento iniziale, consente a tutti i soggetti (privati e pubblici) di poter lealmente
confrontarsi con eventuali fenomeni di tentativi di infiltrazione criminale organizzata;

- implementare le informazioni e i dati del sito istituzionale nella sezione "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE”;

- attivare il flusso informativo automatizzato verso la sezione “Amministrazione Trasparente”

- attuazione di misure di tracciabilita anticorruzione ai fini del monitoraggio dell’attuazione del piano;

- implementazione della rilevazione dei processi e procedimenti delle aree a rischio, come da allegato e
attuazione di misure di prevenzione;

- attivazione e gestione a cura dell’URP della sezione “Indagine sul gradimento degli uffici comunali”,
sul sito web dell’Ente;

- garantire la massima collaborazione per la predisposizione delle singole sezioni del PIAO ed il loro
monitoraggio, condividendo dati, elementi informativi e strumenti a disposizione.

Ulteriori misure generali

Oltre alle misure di carattere generale piu sopra illustrate, I’Ente adotta misure volte a garantire:

o il pieno rispetto delle norme del codice di comportamento dei dipendenti, ed in particolare delle disposizioni
dettate dal codice relativamente ai conflitti di interesse e agli obblighi di astensione;

o Deffettiva attivazione della responsabilita disciplinare dei dipendenti, in caso di violazione dei doveri di
comportamento, ivi incluso il dovere di rispettare le prescrizioni contenute nel piano triennale;

¢ la conoscenza, da parte dei dipendenti, del piano triennale di prevenzione della corruzione sia al momento
dell’assunzione sia, per quelli in servizio, con cadenza periodica che si intende acquisita e implicita con i corsi
di formazione o mediante diffusione di idonee informative.

Whistleblowing

La tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti ¢ stata introdotta nel nostro ordinamento quale misura di
prevenzione della corruzione, imponendo peraltro alle amministrazioni di individuare una procedura finalizzata
a garantire tale tutela e a stimolare le segnalazioni da parte del dipendente. E in vigore dal 30 marzo 2023 il
decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 che recepisce nel nostro ordinamento la direttiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano
violazioni di disposizioni normative nazionali o dell’Unione europea, di cui siano venuti a conoscenza in un
contesto lavorativo pubblico o privato che ledono I’interesse pubblico o I’integrita dell’amministrazione
pubblica o dell’ente privato.

La direttiva introduce novita rilevanti rispetto alla disciplina oggi in essere per il settore pubblico (con previsioni
obbligatorie) e per il settore privato (adeguamento volontario), impattano in egual misura e in maniera rilevante,
su tutti i soggetti destinatari imponendo un ripensamento dell’intera architettura fino ad ora utilizzata. Oltre alla
predisposizione di canali di segnalazione, progettati, realizzati e gestiti in modo sicuro e tecnologicamente
affidabili, occorre tener conto dell’esigenza di formazione interna dei dipendenti ed esterna degli altri
stakeholder anche sull’utilizzo dello strumento informatico, ma esige soprattutto scelta accurata e formazione
specifica di quei soggetti che saranno incaricati di ricevere le segnalazioni oltre alla pianificazione e diffusione
di procedure lineari ed efficaci.



Il quadro che si viene a delineare é stato completato dalle Linee Guida che ha adottato Anac con deliberan. 311
del 12 luglio 2023 - Linee guida in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell’Unione e protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali.
Procedure per la presentazione e gestione delle segnalazioni esterne -, al fine di definire le procedure e la
gestione delle segnalazioni esterne.

Le Linee Guida, con I’obiettivo di garantire la riservatezza del segnalante, della persona coinvolta o menzionata
nella segnalazione nonché del contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione, prevedono
I’utilizzo di modalita informatiche anche con il ricorso a strumenti di crittografia dell’identita della persona;
saranno sottoposte a revisione triennale e dovranno tener conto delle esperienze maturate anche da parte delle
altre autorita competenti europee.

Come prevede I’art. 24 del Decreto, le nuove norme hanno avuto effetto a decorrere dal 15 luglio 2023 per gli
enti pubblici e per una parte dei soggetti del settore privato che ne sono destinatari. Come dispone il secondo
comma dell’articolo 1 sono esclusi dall’ambito di applicazione della nuova disciplina, in particolare, le
contestazioni o rivendicazioni di carattere personale nei rapporti individuali di lavoro o di impiego pubblico e
le segnalazioni di violazioni in materia di sicurezza nazionale o di appalti relativi ad aspetti di difesa o sicurezza
nazionale, salvo che tali aspetti siano riconducibili al diritto dell’Unione.

In sintesi si puo affermare che I’oggetto della segnalazione potra riguardare non solo violazioni effettive 0
potenziali della normativa europea in determinati settori, ma anche violazioni della normativa nazionale e
regolamentare. Nella definizione di violazioni vanno ricompresi non solo i comportamenti ma anche atti e
omissioni o informazioni per i quali il segnalante abbia fondati sospetti che possano concretizzare violazioni,
supportati da elementi concreti.

L’articolo 3 del Decreto individua quali soggetti interessati dalla tutela per la segnalazione degli illeciti (in
guanto suscettibili di eventuali atti ritorsivi) tutti coloro che, nel settore privato come in quello pubblico,
forniscono prestazioni a favore di terzi a qualsiasi titolo, a prescindere dalla natura di tali attivita, anche in
assenza di corrispettivo.

La platea dei soggetti disegnata dai commi 3 e 4 dell’art. 3 del D.Lgs. 24/23 ¢, infatti, la piu ampia possibile:
tutti i dipendenti pubblici e i lavoratori subordinati, i lavoratori autonomi e collaboratori che svolgono la propria
attivita presso i soggetti pubblici e privati oppure forniscono beni o servizi; liberi professionisti e consulenti,
ma anche volontari e tirocinanti anche non retribuiti. Infine la tutela si estende agli azionisti e alle persone con
funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza, anche laddove tali ruoli siano
esercitati in via di mero fatto. Inoltre ’ambito della tutela nei confronti di tali soggetti, nella triplice forma di
tutela della riservatezza, tutela contro le ritorsioni e previsioni di cause di esclusione della responsabilita, deve
essere assicurata anche quando il rapporto di lavoro non sia ancora iniziato, durante il periodo di prova o
successivamente allo scioglimento del rapporto purché le informazioni siano state acquisite nel corso del
rapporto stesso o durante il processo di selezione. Inoltre rileva I'ulteriore allargamento del perimetro dei
soggetti che beneficiano della protezione - sempre con I’obiettivo di agevolare e incentivare 1’attivita del
segnalatore riducendone il timore di ritorsioni e responsabilita - che arriva a ricomprendere i “facilitatori”,
coloro che assistono il segnalante nel processo di segnalazione, alle persone legate ad essi da uno stabile legame
affettivo o di parentela e ai colleghi di lavoro che operano all’interno del medesimo contesto lavorativo del
segnalante ma anche agli enti di proprieta del segnalante o in cui il segnalante lavora.

Nel settore pubblico la norma non opera alcuna distinzione e ricomprende soggetti tra loro molto diversi: tutte
le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; le
Autorita amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza o regolazione, gli enti pubblici economici ma anche
gli organismi di diritto pubblico di cui all’articolo 3, lettera d), del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e i
concessionari di pubblico servizio, le societa a controllo pubblico e le societa in house.

La tutela si applica a chi effettua segnalazioni interne o esterne, divulgazioni pubbliche o denunce all’autorita
giudiziaria o contabile relativamente a ciascuna delle violazioni previste all’art. 2, c. 1, lettera a) del Decreto:
illeciti amministrativi, contabili, civili o penali, condotte illecite che rientrano nell’ambito di applicazione di atti
dell’Unione o nazionali ma anche atti e omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’Unione, il mercato
interno o ne vanifichino le finalita.

La nuova disciplina prevede tre diversi canali di segnalazione (interno, esterno e tramite divulgazione pubblica)
che potranno essere utilizzati, al verificarsi di determinate condizioni, in via progressiva e sussidiaria.

Il canale di segnalazione interna, attivato sentite le organizzazioni sindacali, deve essere progettato con misure
di sicurezza tali da garantire, ove necessario anche tramite strumenti di crittografia, la riservatezza dell’identita
del segnalante, delle persone coinvolte e comunque menzionate nella segnalazione, nonché del contenuto della



stessa e della relativa documentazione. La gestione del canale interno deve essere affidata a una persona o a un
ufficio interno autonomo dedicato e con personale specificamente formato oppure ad un soggetto esterno,
anch’esso autonomo e con personale specificamente formato.
Rimane affidata al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, di cui all’articolo 1, c.
7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, per i soggetti gia obbligati alla sua nomina.
Le segnalazioni possono assumere forma scritta, anche con modalita informatiche, oppure in forma orale
attraverso linee telefoniche o sistemi di messaggistica vocale ma anche, su richiesta del whistleblower, mediante
un incontro diretto fissato entro un termine ragionevole.
E definito Iiter procedurale successivo alla segnalazione:  entro 7 giorni dalla presentazione, ’incaricato deve
rilasciare un awviso di ricevimento al segnalante e ove necessario chiedere integrazioni; mantenere le
interlocuzioni e dare diligente seguito; e entro 3 mesi occorre fornire riscontro al segnalante; e entro 7 giorni la
segnalazione pervenuta ad un soggetto non competente deve essere inoltrata al corretto destinatario.
Le modalita, le condizioni e le procedure per effettuare le segnalazioni devono essere chiare, visibili e facilmente
accessibili a tutti i possibili destinatari, anche a chi non frequenta i luoghi di lavoro. Ove possibile, tutte le
informazioni devono essere pubblicate in una sezione dedicata sul sito internet dell’organizzazione al fine di
assicurarne la conoscenza a tutti i soggetti interessati.
Gli art. 6 e 7 del Decreto regolano condizioni e modalita di esercizio da parte del segnalante del diritto di attivare
una segnalazione esterna.
Si tratta di una novita assoluta, che lascia all’autonoma e discrezionale valutazione del segnalante la decisione
di attivare tale percorso al verificarsi di una delle condizioni indicate: e se nello specifico contesto lavorativo
’attivazione del canale di segnalazione interna non ¢ obbligatoria o il canale non ¢ attivo o non ¢ stato
congegnato nel rispetto dei requisiti normativi; e se il whistleblower ha gia fatto una segnalazione interna, ma
la stessa non ha avuto seguito o si & conclusa con un provvedimento finale negativo; e se il whistleblower ha
fondato motivo di ritenere che, se effettuasse una segnalazione interna, alla stessa non sarebbe dato efficace
seguito (ad esempio nel caso in cui sia coinvolto nella violazione il Responsabile del suo contesto lavorativo)
ovvero che la stessa segnalazione possa determinare il rischio di ritorsione; e se il whistleblower ha fondato
motivo di ritenere che la violazione segnalata possa costituire un pericolo imminente o palese per il pubblico
interesse. La divulgazione pubblica presuppone che vengano rese di pubblico dominio informazioni sulle
violazioni tramite la stampa 0 mezzi elettronici, 0 comunque tramite mezzi di diffusione in grado di raggiungere
un numero elevato di persone. La persona segnalante beneficia della protezione prevista dal decreto solo nel
caso in cui:
1. siastata effettuata una segnalazione interna o esterna, cui non € stato dato riscontro sulle misure previste
0 adottate per dare seguito alle segnalazioni;
2. la persona segnalante ha un fondato motivo per ritenere che la violazione possa rappresentare un
pericolo imminente o palese per il pubblico interesse;
3. la persona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la segnalazione esterna possa comportare il
rischio di ritorsioni o non avere un seguito efficace (es. per il rischio di prove occultate o distrutte).
L’Anac ¢ il soggetto che ha 1’onere di attivare la piattaforma informatica che consentira il corretto
funzionamento di tale percorso di segnalazione da parte del whistleblower e dovra offrire le medesime garanzie
di riservatezza gia indicate per il canale di segnalazione interna. Rileva che la garanzia di riservatezza dovra
essere assicurata nel caso in cui le segnalazioni arrivino attraverso un canale diverso da quello predisposto oltre
che a persona diversa da quella incaricata.
Si registrano per 1’Anac gli stessi obblighi applicabili alle segnalazioni interne (es. tempi di riscontro,
comunicazione pubblica dell’esistenza del canale); se Anac riceve una segnalazione che ¢ di competenza di altra
autorita (giudiziaria 0 amministrativa, anche europea) ¢ tenuta a trasmetterla a quest’ultima dandone avviso al
segnalante ma occorre anche gestire i casi in cui la segnalazione ¢ inviata ad un soggetto diverso del corretto
destinatario e come garantire la riservatezza.
Si registrano pero alcune peculiarita: e 1’Anac, per giustificate e motivate ragioni, puo prorogare di tre mesi il
termine per dare riscontro all’interessato (art.8, c. 1, lett. f) del D,Lgs. 24/23); e 1’Anac in caso di significativo
afflusso di segnalazioni esterne, puo trattare in via prioritaria le segnalazioni che hanno ad oggetto informazioni
sulle violazioni riguardanti una grave lesione dell’interesse pubblico ovvero la lesione di principi di rango
costituzionale o di diritto dell’Unione europea (art.8, c. 4, del D.Lgs. 24/23); o 1’ Anac pu0 non dare seguito alle
segnalazioni che riportano violazioni di lieve entita e procedere alla loro archiviazione (art.8, ¢. 5 del D.Lgs.
24/23).



Da tale quadro emerge chiaramente come le competenze dell’Anac sono state notevolmente incrementate: si
trova oggi ad essere 1’Autorita competente a ricevere, non solo le segnalazioni di discriminazione da
whistleblowing, ma direttamente la segnalazione da parte ogni possibile whistleblower pubblico e privato, e a
giocare un ruolo ancor piu determinante nella prevenzione della corruzione e dell’illegalita.

Le tutele antidiscriminatorie si applicano se, al momento della segnalazione, la persona segnalante aveva
fondato motivo di ritenere che le informazioni sulle violazioni segnalate, divulgate pubblicamente o denunciate
fossero vere, rientrassero nell’ambito oggettivo ed ¢ stata rispettata la procedura definita dal Decreto.
Irrilevanti sono i motivi sottesi alla segnalazione. La ratio della norma é quella di incentivare il dipendente a
segnalare eventuali comportamenti illeciti, senza che lo stesso abbia timore delle conseguenze pregiudizievoli.
E inoltre prevista, come anche nella disciplina precedente, I’inversione dell’onere della prova: la ritorsione si
presume posta in essere e I’eventuale danno subito sia conseguenza della segnalazione ed é posto a carico di chi
ha compiuto I’atto o il comportamento ’onere di dimostrare che condotte ed atti erano stati era motivati da
ragioni estranee alla segnalazione o divulgazione o denuncia. Il decreto espressamente richiama al rispetto della
disciplina in tema di protezione dei dati personali e sottolinea 1’esigenza di perseguire il principio di
minimizzazione dei dati trattati, uno dei cardini del GDPR.

Ne emerge un rafforzato impianto normativo anche relativamente ai temi della tutela dell’identita della persona
segnalante e della riservatezza quale strumento per incoraggiare il soggetto che viene a conoscenza di illeciti a
trasmettere la relativa segnalazione.

In particolare: e I’identita della persona segnalante e qualsiasi altra informazione da cui puo evincersi,
direttamente o indirettamente, tale informazione non possono essere rivelate, senza il consenso espresso della
stessa persona segnalante, a persone diverse da quelle competenti a ricevere 0 a dare seguito alle segnalazioni,
espressamente autorizzate a trattare tali dati; e la documentazione inerente ciascuna segnalazione deve essere
conservata per il tempo necessario e comungue non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione
dell’esito finale della procedura di segnalazione; o di ogni segnalazione resa oralmente (in colloqui oppure
mediante linee telefoniche registrata 0 meno) va fatta trascrizione con il consenso della persona segnalante; e la
segnalazione e la documentazione allegata & sottratta al diritto di accesso ai documenti amministrativi; e le
segnalazioni non possano essere utilizzate per scopi diversi, né rivelate a persone diverse da quelle
specificamente competenti, autorizzate ed istruite in assenza del suo consenso espresso; nell’ambito del
procedimento penale, I’identita del segnalante & coperta da segreto ai sensi dell’articolo 329 c.p.p.; nel
procedimento dinanzi alla magistratura contabile essa non puo essere rivelata sino alla chiusura della fase
istruttoria; nell’ambito del procedimento disciplinare, invece, 1’identita del segnalante non puod essere rivelata
ove la contestazione dell’illecito disciplinare si fondi su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione mentre occorre il consenso se la stessa sia indispensabile per la difesa dell’incolpato; e I’identita
delle persone coinvolte e di quelle menzionate nella segnalazione é garantita sino alla conclusione dei relativi
procedimenti, con il rispetto delle stesse garanzie accordate al segnalante; e la conservazione delle segnalazioni
interne ed esterne e della relativa documentazione & consentita per il tempo necessario alla loro definizione e,
comunque, per oltre 5 anni a decorrere dalla data della comunicazione dell’esito finale della procedura di
segnalazione; e viene inoltre precisato che la registrazione delle segnalazioni (in caso di segnalazione effettuata
oralmente, mediante linea telefonica o incontro con il personale addetto), previo consenso della persona
segnalante, & documentata a cura del personale addetto mediante registrazione su un dispositivo idoneo alla
conservazione ¢ all’ascolto, mediante trascrizione integrale, oppure mediante verbale; e che in caso di
trascrizione, la persona segnalante puo verificare, rettificare o confermare il contenuto della trascrizione
mediante la propria sottoscrizione.

L’ANAC applica la sanzione da € 10.000 a € 50.000 quando accerta che: e Sono state commesse ritorsioni; e la
segnalazione ¢ stata ostacolata o che si ¢ tentato di ostacolarla o ¢ stato violato 1’obbligo di riservatezza; e non
sono stati istituiti canali di segnalazione o non sono state adottate procedure per I’effettuazione e la gestione
delle segnalazioni ovvero ’adozione o la loro implementazione non ¢ conforme alla normativa; e non é stata
svolta I’attivita di verifica e analisi delle segnalazioni ricevute.

La sanzione da € 500 a € 2.500 ANAC la commina quando accerta che ¢ stato violato I’obbligo di riservatezza
circa I’identita del segnalante.

16. LA TRASPARENZA



La trasparenza, come strutturata nella legge n. 190/2012, rappresenta uno strumento fondamentale per la
prevenzione della corruzione e per una migliore efficienza dell'azione amministrativa ed, in questo senso,
costituisce livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali ai sensi dell'art. 117, comma 2,
lettera m), della Costituzione.

La trasparenza é intesa come accessibilita totale delle informazioni concernerti I'organizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni e si realizza attraverso la pubblicazione, in formato aperto, di atti, dati ed
informazioni sui siti web.

Il decreto legislativo n. 33/2013

Il decreto legislativo n. 33/2013, di attuazione della delega contenuta nella legge n. 190/2012, ha attuato il
riordino della disciplina in tema di pubblicita e trasparenza come disposto dalla medesima legge; il citato decreto
legislativo, da un lato, ha rappresentato un'opera di “codificazione” degli obblighi di pubblicazione che gravano
sulle pubbliche amministrazioni e, dall'altro lato, ha individuato una serie di misure volte a dare a questi obblighi
una sicura effettivita.

Tra le principali innovazioni di cui al decreto legislativo n. 33/2013, oltre alla definizione del principio di

trasparenza come accessibilita totale delle informazioni che riguardano l'organizzazione e Iattivita

dell’amministrazione pubblica, occorre ricordare l'introduzione dell’ istituto dell““Accesso civico” per cui
chiunque puo richiedere la messa a disposizione cosi come la pubblicazione di tutte le informazioni e dei dati

di cui e stata omessa la pubblicazione. Con lo stesso decreto si & previsto, inoltre, I'obbligo di un'apposita sezione

del sito web denominata “Amministrazione trasparente”, sono state individuate le informazioni ed i dati che

devono essere pubblicati e € stato definito lo schema organizzativo delle informazioni.

Con il successivo decreto legislativo n. 97/2016 é stata prevista la soppressione dell'obbligo di redigere il

Programma triennale per la trasparenza e l'integrita demandando a ciascuna amministrazione il compito di

indicare, in una apposita sezione del Piano triennale di prevenzione della corruzione, i responsabili della

trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati.

Come raccomandato da ANAC la figura del Responsabile per la prevenzione della corruzione al Comune di

Eboli coincide con la figura di Responsabile della trasparenza.

Con la deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 01.03.2017, da aggiornare, 1’ Amministrazione ha approvato

il Disciplinare in materia di accesso civico e accesso generalizzato.

Per dare attuazione, quindi, a tale nuovo principio di trasparenza introdotto dal legislatore, I’ordinamento

giuridico prevede tre distinti istituti:

a) I’ACCESSO DOCUMENTALE di cui agli articoli. 22 e seguenti della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e
ss. mm. ed ii., riconosciuto ai soggetti che dimostrino di essere titolari di un “interesse diretto, concreto e
attuale, corrispondente a una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale € chiesto
I’accesso”, con lo scopo di porre i soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta (partecipative,
oppositive e difensive) che I’ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui
sono titolari;

b) I’ACCESSO CIVICO "SEMPLICE”, previsto dall’articolo 5, comma 1, del citato decreto n. 33/2013,
riconosciuto a chiunque, indipendentemente dalla titolarita di una situazione giuridica soggettiva connessa,
ma circoscritto ai soli atti, documenti e informazioni oggetto di obblighi di pubblicazione, al fine di offrire al
cittadino un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge,
sovrapponendo al dovere di pubblicazione il diritto del privato di accedere ai documenti, dati e informazioni;

C) I’ACCESSO CIVICO "GENERALIZZATO”, disciplinato dall’articolo 5, comma 2 e dall’articolo 5-
bis del decreto trasparenza, anch’esso a titolarita diffusa, potendo essere attivato da chiunque ¢ non essendo
sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente, ma avente ad oggetto
tutti i dati, i documenti e le informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli
per i quali é stabilito un obbligo di pubblicazione.

Nella home page del sito istituzionale ¢ collocata la sezione "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” in cui

vanno inseriti i dati, informazioni e documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria.



E' stato istituito apposito registro per I’accesso civico semplice e generalizzato, pubblicato in "Amministrazione
Trasparente — Altri contenuti Accesso civico”. La tenuta e I'aggiornamento sono assegnate all’Urp (Area Affari
Generali e Risorse Umane).

11 Responsabile per la trasparenza e referenti per ’attuazione del programma per la trasparenza.

Seguendo l'indirizzo di cui all'art. 43 del D. Lgs. n. 33/2013, il Responsabile anticorruzione e trasparenza ¢ stato
individuato dal Sindaco nella figura del Segretario Generale.

Per ragioni di semplificazione e di omogeneita di materie, anche i Referenti della trasparenza coincidono con
gli stessi soggetti individuati quali referenti per la prevenzione della corruzione.

Resta ferma la competenza del responsabile dei servizi informativi per cio che attiene al supporto tecnico-
informatico essenziale per l'automazione dei processi, per i necessari applicativi informatici e quantaltro
consenta di ottemperare agli obblighi di pubblicazione dei dati nella Sezione Amministrazione Trasparente del
sito web comunale e di facilitarne l'accesso civico.

Va ricordato che l'inadempimento degli obblighi di pubblicazione costituisce elemento di valutazione della
responsabilita dirigenziale.

Nel corso del 2023 dovra essere attivata la piattaforma informatica per il flusso di informazioni che alimentano
la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Attualmente l'albero delle competenze e delle responsabilita, in sintesi e sulla base delle indicazioni dell’ANAC
e il seguente:

Supervisione e controllo sul programma Responsabile trasparenza dott. Lucio Pisano

Responsabili trasmissione dati e informazioni I Responsabili di Area E.Q., ciascuno per il
procedimento di propria competenza

Responsabile pubblicazione dati e informazioni I Responsabili di Area E.Q., ciascuno per il
procedimento di propria competenza

Operatore materiale pubblicazione I Responsabili di Area E.Q., ciascuno per il
procedimento di propria competenza, oppure il
personale all'uopo incaricato

Resta ferma la competenza del responsabile del Servizio informatica per cid che attiene il supporto tecnico-
informatico essenziale per I’attivazione dell'automazione dei processi, per i necessari applicativi informatici e
guant'altro consenta di ottemperare agli obblighi di pubblicazione dei dati nella Sezione Amministrazione
trasparente del sito web comunale e di facilitarne I'accesso civico.

Il R.P.C.T. ¢ titolare del potere sostitutivo in caso di mancata pubblicazione dei dati da parte dei Responsabili
di P.O., fermo restando la contestazione e 1’addebito per eventuali omissioni.

Va ricordato inoltre che I'inadempimento degli obblighi di pubblicazione costituisce elemento di valutazione
della responsabilita dirigenziale.

Gli obblighi in materia di pubblicita sono elencati nella griglia approvata dall” ANAC con delibera n. 1310 del
28/12/20186, alla quale si rinvia integralmente.

La trasparenza e i contratti

Le categorie di dati da inserire all’interno del sito del Comune di Eboli all’indirizzo www.comune.eboli.sa.it,
nella sezione “Amministrazione trasparente”, sono espressamente indicate nell’allegato A al D.lgs n. 33/2013.
Nel corso del 2014 ¢ stata attivata la sezione dell’ Amministrazione Trasparente come previsto dalla normativa,
inserendo nelle apposite aree i dati gia presenti ed integrandoli con quelli richiesti dal D.Lgs. n. 33/2013.

La suddivisione dei dati per categorie costituisce la struttura della pagina “Amministrazione trasparente”. La
pagina iniziale contiene esclusivamente le categorie di primo livello (cd. macrocategorie); da ciascuna macro-



categoria si accede alle categorie di secondo livello e da queste, anche attraverso appositi link, ai dati,
documenti, informazioni pubblicati.

L’Autorita, con 1’Allegato 9 al PNA 2022 che ha sostituito 1’allegato 1 alla delibera ANAC 1310/2016 e
’allegato 1 alla delibera ANAC 1134/2017, impone 1’adeguamento immediato degli obblighi concernenti la
sottosezione “Bandi di gara e contratti” delle sezioni Amministrazione Trasparente dei portali istituzionali degli
Enti pubblici. A partire da quest’anno questa parte relativa alla Trasparenza dovra dunque comprendere le
seguenti voci:

e Informazioni sulle singole procedure in formato tabellare

o Atti relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture

e Trasparenza nella partecipazione di portatori di interessi e dibattito pubblico

o Awvisi di pre-informazione

o Determine a contrarre

o Awvisi e bandi

e Procedure negoziate afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste
dal PNRR e dal PNC e dai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell’Unione europea

o Commissione giudicatrice

o Avvisi relativi all’esito della procedura

o Avviso sui risultati della procedura di affidamento diretto

¢ Avviso di avvio della procedura e avviso sui risultati della aggiudicazione di procedure negoziate senza bando
o VVerbali delle commissioni di gara

e Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

o Contratti

¢ Collegi consultivi tecnici

e Fase esecutiva

¢ Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

o Concessioni e partenariato pubblico privato

o Affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile e Affidamenti in house
¢ Elenchi ufficiali di operatori economici riconosciuti e certificazioni

e Progetti di investimento pubblico.

A seguito dell’introduzione nell’ordinamento nazionale del Codice dell’ Amministrazione Digitale — CAD (D-
Lgs. 7 marzo 2005, n. 82) e delle attuali disposizioni dettate dal Codice in materia di digitalizzazione del ciclo
di vita dei contratti (disposizioni che sono entrate in vigore a decorrere dall’01/01/2024) non ¢ piu possibile
parlare di trasparenza

prescindendo dal concetto di digitalizzazione delle procedure amministrative, anche in tema di contrattualistica
pubblica. La digitalizzazione & infatti un processo di progressiva informatizzazione di tutto il ciclo vita degli
appalti, dove per espressa previsione normativa, per ciclo devono essere intese tutte le fasi dell’appalto pubblico:
dalla fase di programmazione fino all’esecuzione. In un’ottica tale, anche la trasparenza non puo che realizzarsi
attraverso il processo di digitalizzazione. Proprio in virtu di questa disposizione, il codice dei contratti pubblici
prevede che“Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti assicurano la digitalizzazione del ciclo di vita dei
contratti....”,(ossia le fasi di programmazione, progettazione, pubblicazione, affidamento ed esecuzione). La
correlazione tra digitalizzazione e trasparenza € ulteriormente evidenziata dalle disposizioni transistore del
nuovo codice, in quanto tutte le disposizioni relative alla digitalizzazione del ciclo vita dei contratti e quelle
relative la qualificazione delle stazioni appaltanti entrano in vigore dall’01/01/2024. L’Anac ha emanato due
provvedimenti in merito alle pubblicazioni in materia di trasparenza: a) la delibera n. 261 del 20/06/2023 che
indica quali sono le informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla banca dati nazionale
dei contratti pubblici, mediante le piattaforme di approvvigionamento digitale; b) la delibera n. 264 che indica
con quali modalita deve avvenire la comunicazione di cui sopra. Ne consegue che mentre nella vigenza del
50/2016 la pubblicazione in Amministrazione Trasparente riportava gli atti e gli stessi venivano poi trasmessi a
mezzo pec all’Anac, oggi il dato originale ¢ inviato direttamente a mezzo applicativo, mentre in



Amministrazione Trasparente — bandi di gara e contratti — resta il collegamento alla banca dati. Infine vi sono
informazioni e dati che le stazioni appaltanti e gli enti concedenti devono pubblicare anche a decorrere
dall’01/01/2024 in modalita “tradizionale” nella sezione “Amministrazione Trasparente” del proprio sito
istituzionale, vale a dire senza invio alla banca dati a mezzo delle piattaforme di approvvigionamento. Tali dati
sono individuati nell’ Allegato 1 del provvedimento sopra citato. In particolare resta esclusa 1’indicazione della
composizione delle commissioni giudicatrici e curricula dei componenti.

L’Ente ha intrapreso 1’attivita di analisi per consentire di adeguarsi alle nuove modalita di pubblicazione dei
contratti, come previsto dalla delibera ANAC n. 264/2023 secondo cui dal 1° gennaio 2024, dovendosi
pubblicare nella sezione “Amministrazione Trasparente” del proprio sito istituzionale solo i dati non soggetti
alla comunicazione alla BDNCP. | contenuti della sez., laddove non automatizzati, sono aggiornati sotto la
responsabilita dei singoli uffici e oggetto di controllo successivo, a campione. Si prevede, nel 2024, di rafforzare
le conoscenze del personale circa gli obblighi in materia di trasparenza. L’ ANAC ha infine rivisto anche le
modalita di pubblicazione, che d’ora in poi dovranno seguire queste regole: e non dovranno piu avvenire sui siti
delle amministrazioni in ordine temporale di emanazione degli atti e le pubblicazioni dovranno invece essere
ordinate per tipologia di appalto, in modo che I’utente e il cittadino possano conoscere I’evolversi di un contratto
pubblico, con allegati tutti gli atti di riferimento. A norma del D.Igs. 14/03/2013 n.33, la durata dell’obbligo di
pubblicazione ¢ fissata ordinariamente in cinque anni, che decorrono dal 1° gennaio dell’anno successivo a
quello in cui decorre I’obbligo di pubblicazione e comunque fino a che gli atti abbiano prodotto i loro effetti,
fatti salvi i casi in cui la legge dispone diversamente. Le iniziative che si intendono avviare per il triennio 2024-
2026 sono principalmente finalizzate agli adempimenti prescritti dal D.Lgs. 33/2013 sia in termini di
adeguamento dei sistemi informatici per [’accessibilita e la diffusione dei dati oggetto di obbligo di
pubblicazione, sia in termini di sensibilizzazione alla legalita ¢ allo sviluppo della cultura dell’integrita.
L’ Amministrazione si riserva di provvedere alla pubblicazione di eventuali ulteriori dati che siano utili a
garantire un adeguato livello di trasparenza, in sede di aggiornamento del presente programma. Nel triennio
2024/2026 i dati presenti sul sito saranno costantemente aggiornati ed integrati, al fine favorire una sempre
migliore accessibilita e funzionalita dello stesso, secondo criteri di omogeneita, con particolare riguardo anche
al rispetto delle norme sulla trasparenza amministrativa, mediante un costante aggiornamento della sezione
Amministrazione Trasparente. Nell'Allegato “Elenco degli obblighi di pubblicazione® alla presente sezione
sono definiti gli obblighi di pubblicazione vigenti ai sensi del D.Lgs. n. 97/2016, con l'indicazione richiesta
dalle linee guida per la trasparenza dell’ANAC di chi detiene, individua e/o elabora i dati e provvede alla
pubblicazione. Tra gli obiettivi dell’ Amministrazione vi ¢ quello di sensibilizzare i cittadini all’utilizzo del sito
istituzionale dell’ente, al fine di sfruttarne tutte le potenzialita, sia dal punto di vista informativo che di
erogazione di servizi on line. Il Segretario Generale ¢ individuato quale “Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza” con il compito di promuovere il procedimento di elaborazione e di
aggiornamento dei dati, di controllare 1’esatto adempimento degli obblighi previsti dal d.Igs. 33/2013. Ain. 6
Dirigenti, compreso il Segretario, in servizio presso 1’Ente alla data di aggiornamento del presente Piano,
compete la responsabilita della trasmissione dei dati al sito web al fine della loro pubblicazione, nel rispetto di
quanto stabilito dall’art. 6 del d.lgs. 33/2013 in ordine alla qualita delle informazioni pubblicate: integrita,
costante aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilita, omogeneita,
facile accessibilita, conformita ai documenti originali, indicazione della provenienza e riutilizzabilita. Gli ambiti
sono quelli definiti nella griglia di pubblicazione allegata al presente Piano quale parte integrante e sostanziale,
con indicazione del relativo Dirigente responsabile. I Dirigenti individuano all’interno dei propri uffici i soggetti
preposti alla preparazione dei dati, informazioni e documenti soggetti alla pubblicazione. Le misure previste
nella presente sezione, come del resto tutte le misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, verranno tradotte in specifici obbiettivi assegnati ai Dirigenti nel PEG-Piano
della Performance, anche in virtu di quanto disposto dal novellato articolo 10, comma 3, del D.Lgs. 33/2013,
che testualmente recita: “La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un obiettivo strategico di
ogni amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali”.

Giova qui ribadire che negli ultimi tempi il legislatore ha esteso i dati da sottoporre a pubblicazione, inserendo
anche quelli relativi all’esecuzione dei contratti. Trova inoltre applicazione I’istituto dell’accesso civico
generalizzato alle varie fasi dei contratti, pure con riguardo alla fase esecutiva, come riconosciuto espressamente
dal Consiglio di Stato (Ad. Plenaria Consiglio di Stato del 2 aprile 2020, n. 10).



Le amministrazioni, anche a garanzia della legalita, sono pertanto chiamate a dare corretta attuazione, per tutti
questi contratti, agli obblighi di pubblicazione disposti dalla normativa, che includono oggi, oltre a quelli delle
tradizionali fasi della programmazione e aggiudicazione, anche quelli della fase esecutiva.

In conclusione, nella materia dei contratti pubblici, il Consiglio di Stato ha ritenuto applicabile il FOIA agli atti
delle procedure di gara, anche con riferimento alla fase esecutiva del contratto.

Pubblicita dei dati e protezione dei dati personali

La pubblicita di alcune tipologie di dati, pur costituendo la principale forma di trasparenza, deve tuttavia
rispettare alcuni liniti imposti dall'ordinamento, bilanciando perfettamente i valori che rappresentano I'obbligo
di trasparenza e quello del rispetto della privacy, separando le possibili aree di sovrapposizione, in linea con le
disposizioni contenute nel Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, e decreto legislativo n. 51 del 18 maggio 2018 (Attuazione della direttiva UE
2016/680 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita competenti a fini di prevenzione,
indagine, accertamento e perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera circolazione
di tali dati).

Con provvedimento del Sindaco prot. n. 41862 del 14/09/2022, é stato individuato il dott. Paolo Tiberi, Societa
Sinet, Responsabile della protezione dei dati personali.

17. RUOLO DEGLI OIV/NUCLEI DI VALUTAZIONE

Il Nucleo di Valutazione riveste un ruolo importante nel coordinamento tra sistema di gestione della
performance come configurata all’interno del PIAO e le misure di prevenzione della corruzione e trasparenza
nelle pubbliche amministrazioni. Occorre inoltre valorizzare la collaborazione tra RPCT e NdV, per la migliore
integrazione tra la sezione anticorruzione e trasparenza e la sezione performance del PIAO.

In linea con quanto previsto dall’art. 44 del d.lgs. n. 33/2013, detti organismi, anche ai fini della validazione
della relazione sulla performance, verificano che la sezione del PIAO che include il PTPCT sia coerente con gli
obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-gestionale e, altresi, che nella misurazione e
valutazione delle performance, si tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.
Verificano altresi i contenuti della relazione predisposta annualmente dal RPCT recante i risultati dell’attivita
svolta. Il NdV esprime un parere obbligatorio sul codice di comportamento adottato dall'Amministrazione.

Il NdV é tenuto a verificare la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nella sezione della
performance, valutando anche I’adeguatezza dei relativi indicatori e tenendo conto dell'attuazione degli obblighi
di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa sia individuale.
L’attivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione, posta in capo al RPCT, é svolta con il
coinvolgimento del NdV al quale il RPCT segnala i casi di mancato o ritardato adempimento. Attestare
I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ¢ un adempimento dell'organismo in questione ai sensi
dell'art. 14, co. 4, lett. g), del d.lgs. 150/2009. Riceve infine dal RPCT le segnalazioni riguardanti eventuali
disfunzioni inerenti I’attuazione dei PTPCT, ai sensi dell'art 1, co. 7, 1. 190/2012.

18. ALLEGATI:

- Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita 2024-2026;
- Mod. 1 Catalogo processi;

- Mod. 2 Aree omogenee;

- Mod. 3 Analisi dei rischi,

- Mod. 4 Indicatori di rischio;

- Mod. 5 Misure di contrasto;

- Mod. 6 Valutazione livello di rischio;

- Mod. 7 Misure associate.

- Mod. 8 Dichiarazione assenza conflitto interessi

- Mod. 9 Dichiarazione informazioni ex art. 14 D.Lgs. 33/2013






ALLEGATO 1 - CATALOGO DEI PROCESSI

N°
processo

Descrizione Processo

Area di E.Q.

Area di Rischio

P1 IAwviso di selezione procedura di mobilita AA.GG. e Risorse Umane Acquisizione e gestione del personale

P2 Procedura comparativa non concorsuale IAA.GG. e Risorse Umane Acquisizione e gestione del personale

P3 Procedura concorsuale IAA.GG. e Risorse Umane Acquisizione e gestione del personale

P4 Utilizzo graduatorie di altri enti per assunzioni IAA.GG. e Risorse Umane Acquisizione e gestione del personale

P5 /Autorizzazioni incarichi extra istituzionali ai dipendenti IAA.GG. e Risorse Umane Incarichi e nomine

P6 Riconoscimento incentivi economici al personale IAA.GG. e Risorse Umane Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

P7 Procedimenti disciplinari IAA.GG. e Risorse Umane Acquisizione e gestione del personale

P8 Gestione del protocollo IAA.GG. e Risorse Umane Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

P9 Deposito atti alla Casa comunale AA.GG. e Risorse Umane Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

P10 \Variazioni/accertamenti anagrafici Servizi Demografici / Polizia Municipale | Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario.

P11 Dichiarazione ospitalita stranieri/apolidi Polizia Municipale Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

P12 Autorizzazioni sanitarie Ambiente Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

P13 Rilevazione e gestione presenze personale IAA.GG. e Risorse Umane Acquisizione e gestione del personale

P14 Liquidazione patrocinio legale a professionisti esterni Avvocatura Affari legali e contenzioso

P15 Costituzione in giudizio Avvocatura Affari legali e contenzioso

P16 /Affidamento incarichi a legali esterni Avvocatura Affari legali e contenzioso

P17 Transazioni Avvocatura Affari legali e contenzioso

P18 Negoziazione assistita Avvocatura Affari legali e contenzioso

P19 /Assegnazione di alloggi ERP Patrimonio Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

P20 Contributi integrativi ai canoni di locazione Politiche Sociali Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

destinatari con effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario




P21 Procedimento rilascio documentazione per le operazioni di Trasporto ed| Cimitero Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
Onoranze Funebri anche extra comune destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
P22 Procedimento per rilascio concessione amministrativa superficie| Cimitero Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
cimiteriale per cappelle, edicole, celle colombaie e cellette ossari destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
P23 Cremazione salma Manutenzione e Cimitero Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
P24 Esumazioni/estumulazioni Manutenzione e Cimitero Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
P25 Affidamento e monitoraggio del servizio di refezione scolastica AA.GG. e Risorse Umane Contratti pubblici
P26 /Accesso anziani e disabili in strutture residenziali e semiresidenziali Piano sociale di zona Contratti pubblici
Concessione patrocinio IAA.GG. e Risorse Umane Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
P27 destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
Erogazione contributo per manifestazione IAA.GG. e Risorse Umane Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
P28 destinatari con effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario
Accesso asili nido, scuola materna, ecc ... IAA.GG. e Risorse Umane Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
P29 destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
IAssegnazione Borse di Studio alle famiglie degli alunni delle scuole]AA.GG. e Risorse Umane Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
P30 statali che versano in condizioni di svantaggio economico destinatari con effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario
P31 Concessione sale e spazi espositivi AA.GG. e Risorse Umane Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
P32 Concessione in uso palestre e impianti sportivi Patrimonio Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
P33 Bonus energia elettrica e gas Politiche sociali Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario
P34 Intercettazione finanziamenti PNRR Lavori Pubblici Contratti pubblici
P35 Erogazione contributi e benefici economici in situazioni di disagio Politiche sociali Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario
P36 Progettazione e affidamento progetti per disabili gravi Politiche sociali Contratti pubblici
P37 Controlli di natura commerciale Polizia Municipale Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
P38 Controlli di natura edilizia Polizia Municipale Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
P39 Controllo ambientale Polizia Municipale Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
P40 Controllo sulle autocertificazioni e/o attestazioni Tutte Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni




P41 Programmazione e Monitoraggio servizio di Igiene Urbana Ambiente Gestione dei rifiuti
P42 Monitoraggio servizi di conferimento rifiuti differenziati e speciali Ambiente Gestione dei rifiuti
P43 SCIA agibilita Urbanistica ed Edilizia Governo del Territorio
P44 Rilascio nuova autorizzazione ef/o di sub ingresso per il commerciolAttivita Produttive Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
itinerante su area pubblica destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
P45 Rilascio autorizzazione e concessione suolo pubblico per subingresso infAttivita Produttive Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
area mercatale destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
P46 Rilascio Titolo abilitativo Agenzia Funebre (Sede principale e filiale)  |Attivita Produttive Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
P47 Individuazione partnership nelle procedure e nei finanziamenti Tutte Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario
P48 Rilascio permessi, autorizzazioni, manifestazioni, ecc.. da parte dellAttivita Produttive Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
SUAP destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
P49 Permessi a costruire Urbanistica ed Edilizia Governo del Territorio
P50 D.I.A./S.C.1.A. Urbanistica ed Edilizia Governo del Territorio
P51 Certificati di destinazione urbanistica Urbanistica ed Edilizia Governo del Territorio
P52 Repressione abusi edilizi: demolizione d’ufficio — art.27 DPR 380/2001 |[Urbanistica ed Edilizia Governo del Territorio
P53 Repressione abusi edilizi: sospensione lavori art.27, co. 3, DPR 380/2001|Urbanistica ed Edilizia Governo del Territorio
P54 Repressione abusi edilizi: ingiunzione a rimuovere o a demolire art.31,|Urbanistica ed Edilizia Governo del Territorio
co. 1, DPR 380/2001
P55 Lottizzazione abusiva — art. 30, co. 7, DPR 380/2001 Urbanistica ed Edilizia Governo del Territorio
P56 Concessioni edilizie in sanatoria L. 47/58 Urbanistica ed Edilizia Governo del Territorio
P57 Procedure di progettazione di opere pubbliche Lavori pubblici Contratti pubblici
P58 Subappalto Lavori pubblici Contratti pubblici
P59 \Vigilanza sui cantieri di opere pubbliche Lavori pubblici Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
P60 Somma urgenza Lavori pubblici Contratti pubblici
P61 Frazionamento artificioso Tutte Contratti pubblici
P62 Scelta del RUP e della direzione lavori o esecuzione del contratto Tutte Incarichi e nomine
P63 Pagamento fornitori ivi comprese pubbliche amministrazioni Finanze Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
P64 Predisposizione ed invio avvisi di accertamento per omesso o parziale|Tributi Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
\versamento - Predisposizione ed invio avvisi per riscossione coattiva
P65 Acquisizione e disamina dichiarazioni di detenzione impianti pubblicitari|Tributi Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
per verifica congruita versamento imposte
P66 Rateizzazione crediti Finanze e Tributi Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio




P67 Sgravio tributi Tributi Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
P68 Accertamento tributi Tributi/Polizia Municipale Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
P69 Annullamento o rettifica avvisi accertamento Tributi Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
P70 Redazione dei bandi e fissazione requisiti di aggiudicazione Tutte Contratti pubblici
P71 Procedure negoziate Tutte Contratti pubblici
P72 Affidamenti diretti Tutte Contratti pubblici
P73 \Varianti in corso di esecuzione del contratto Tutte Contratti pubblici
P74 Proroga dei contratti in essere Tutte Contratti pubblici
P75 \Valutazione offerta di gara Tutte Contratti pubblici
P76 Gestione elenchi o albi operatori Tutte Contratti pubblici
P77 Incarico redazione PUC Urbanistica ed Edilizia Pianificazione urbanistica
P78 /Adozione e approvazione PUC Urbanistica ed Edilizia Pianificazione urbanistica
P79 Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale e attuativa Urbanistica ed Edilizia Pianificazione urbanistica
P80 Controllo lavori e opere pubbliche Lavori pubblici Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
P81 Collaudo Lavori pubblici Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
P82 \Verifica esecuzione del contratto Tutte Contratti pubblici
P83 Procedimento verifica assoggettabilita VAS Urbanistica ed Edilizia/ Lavori pubblici ¢ Governo del Territorio
Patrimonio/Energy Manager
P84 Procedimento autorizzazione sismica Urbanistica ed Edilizia Governo del Territorio
P85 Accesso civico e accesso agli atti Tutte Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
Concessioni demaniali marittime Patrimonio Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
P86 destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
P87 Procedimenti per violazione al C.d.S. (gestione verbali, ecc.) Polizia Municipale Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
P88 Ordinanza viabilita per lavori o manifestazioni Polizia Municipale Governo del Territorio
P89 Attivitd indagine delegate Polizia Municipale Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Rilascio contrassegno parcheggio disabili Polizia Municipale Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
P90 destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
P91 Controllo societa partecipate Finanze Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
P92 Rilascio parere emissione in atmosfera per l'esercizio di nuova attivita Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
produttiva Ambiente destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
P93 Rilascio parere svincolo idrogeologico Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
/Ambiente destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
P94 Rilascio parere per scarico nei corpi idrici superficiali Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
Ambiente destinatari privi di effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario




P95 Procedure relative allo sportello amianto (avvio del procedimento ex/Ambiente Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
Legge 241/90 artt. 7 e 8) destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato

per il destinatario

P96 Eliminazione degrado ambientale con ripristino stato dei luoghi Ambiente Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

P97 Isole ecologiche: controllo servizio di raccolta Ambiente Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

P98 Utilizzo fondi economali Finanze Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

P99 Controllo occupazioni alloggi ERP Patrimonio/Polizia Municipale Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

P100 Rapporti con I’utenza nell'attivita di sportello Casa Patrimonio Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario

P101 Controllo Opere di manutenzione patrimonio immobiliare Patrimonio/Manutenzione Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario

P102 Decadenza dall’assegnazione di un alloggio Patrimonio Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

P103 Occupazioni senza titolo di natura abusiva Patrimonio/Polizia Municipale Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

P104 \Validazione e verificazione del progetto definitivo ed esecutivo Lavori Pubblici Contratti pubblici

P105 Apposizione di riserve ed accordi bonari Lavori Pubblici Contratti pubblici

P106 Trasporto di materiali a discarica per conto di terzi Ambiente Gestione rifiuti

P107 Accreditamento di enti e soggetti privati per I’erogazione di servizilServizi Sociali Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

sociali con fondi comunali ex Legge n. 328/2000 destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato,

per il destinatario

P108 Individuazione delle rette e dei soggetti percettori Servizi sociali Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato per;
il destinatario

P109 Pianificazione urbanistica negoziata mediante il ricorso alle convenzionilUrbanistica ed Edilizia Governo del Territorio

attuative







ALL. 2

AREE
OMOGENEE

A ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

B CONTRATTI PUBBLICI

C PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARIPRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO
PER ILDESTINATARIO

D PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER
IL DESTINATARIO

E GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

F INCARICHI E NOMINE

G CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

GOVERNO DEL TERRITORIO

PIANIFICAZIONE URBANISTICA

GESTIONE DEI RIFIUTI




ALLEGATO 3

MAPPA DEI PROCESSI ED ANALISI DEI RISCHI ASSOCIATI

NO

processo Descrizione Area di E.Q. Area di Rischio Rischio e modalita di
Processo espressione
P1 Avwviso di selezione procedura di mobilita AAGG. e Risorse Umane  |Acquisizione e gestione del personale Precostituzione di requisiti che riducono le
possibilita di partecipazione o privilegiano
singoli
P2 Procedura comparativa non concorsuale AAGG. e Risorse Umane  |Acquisizione e gestione del personale Inosservanza delle regole procedurali a
garanzia dell’imparzialita
Procedura concorsuale AAGG. e Risorse Umane  |Acquisizione e gestione del personale Inosservanza delle regole dell’anonimato
P3 nel caso della prova scritta e la
predeterminazione dei criteri di valutazione
delle prove allo scopo di reclutare candidati
particolari
P4 Utilizzo graduatorie di altri enti per assunzioni AAGG. e Risorse Umane  |Acquisizione e gestione del personale Inosservanza delle regole procedurali per
privilegiare il singolo
P5 Autorizzazioni incarichi extra istituzionali ai AAGG. e Risorse Umane  |Incarichi e nomine IAutorizzazione di incarichi incompatibili e
dipendenti a danno dell’Ente
Riconoscimento incentivi economici al personale Provvedimenti ampliativi della sfera |Inosservanza delle regole procedurali a
P6 AAGG. e Risorse Umane  |giuridica dei destinatari con effetto [garanzia dell’imparzialita
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Procedimenti disciplinari AAGG. e Risorse Umane Acquisizione e gestione del L’UPD, per negligenza o per interesse,
P7 personale potrebbe applicare sanzioni non dovute o
applicare sanzioni diverse per casisimili
Gestione del protocollo AAGG. e Risorse Umane Provvedimenti ampliativi della sfera .
P8 P giuridica dei destingtari privi di effetto Inosservanza delle regole procedurali

economico diretto ed immediato per il
destinatario

per arrecare ingiustivantaggi




i i .eRi Provvedimenti ampliativi della sfera .
P9 Deposito atti alla Casa comunale AAG. e Risorse Umane ordion e desrt)inatari i Inosservanza delle regole procedurali
effetto  economico  diretto  ed per arrecare inglustivantagg
immediato per il destinatario
P10 | Variazioni/accertamenti anagrafici Sevizi demografici P_roy:j/_edlmentl ampliativi della sfera o L
IPolizia Municipale gwridica Autorizzazione in assenza dei requisiti
P dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
P11 Dichiarazione ospitalita stranieri/apolidi Polizia Municipale Provvedimenti ampliativi della sfera Autorizzazione in assenza dei requisiti, in
giuridica dei destinatari conseguenza di accordi tra privati in
privi di effetto economico diretto violazione o elusione della norna
ed immediato per il
destinatario
P12 Autorizzazioni sanitarie Ambiente Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica S Autorizzazione in assenza deirequisiti
dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario
P13 Rilievi e gestione presenze personale AAGG. e Risorse Umane Acquisizione e gestione del Mam\polazmne _tlmeweb per trarrevantagg
per sé e per altri
personale
P14 Liquidazione patrocinio legale a Avvocatura Affari legali e contenzioso Mancﬁto .congollou’d;l.l irflrrslogﬁgee%elge.
professionisti esterni parcelie rispetto all-attivita SV :
parametri tariffari
P15 Costituzione in giudizio Avvocatura Affari legali e contenzioso Decorrenza termini e giudizio in
contumacia
P16 Affidamento incarichi a legali esterni Avvocatura Affari legali e contenzioso Inosservanza regole sulla imparzialita
P17 Transazioni Awvvocatura Affari legali e contenzioso Accordi non rispettosi dell'interessepubblico
P18 Negoziazione assistita Avvocatura Affari legali e contenzioso Accordi non rispettosi dell'interessepubblico
P19 Assegnazione di alloggi ERP Patrimonio Provvedimenti ampliativi della sfera INOSSENV. dell | durali
giuridica dei destinatari privi di effetto OSSer anza’. elle .re.gge procedurall a
economico direttoed immediato per il | 9aranzia dell’imparzialita per avvantaggiare
destinatario il singolo
P20 Contributi integrativi ai canoni di locazione Politiche sociali Provvedimenti ampliativi della sfera | Inosservanza delle regole procedurali a

giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario.

garanzia dell’imparzialita per avvantaggiare il
singolo




Procedimento rilascio documentazione per le operazioni

Manutenzione e Cimitero

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

Omesso controllo sul rispetto dei requisiti per

P21 di Trasporto ed Onoranze Funebri anche extra comune destinatari privi di effetto economico diretto ed | avvantaggiare singole ditte
immediato per il destinatario
Procedimento per rilascio concessione amministratival Manutenzione e Cimitero Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei | Favoritismi e omissioni di funzioni di controllo
P22 superficie cimiteriale per cappelle, edicole, cellg destinatari privi di effetto economico diretto ed | con conseguente rilascio con pagamento
colombaie e cellette ossari immediato per il destinatario inferiore al dovuto al fine di agevolare
determinati soggetti
P23 Cremazione salma Manutenzione e Cimitero Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei | Inosservanza delle regole procedurali a
destinatari privi di effetto economico diretto ed | garanzia dell’imparzialita per avvantaggiare il
immediato per il destinatario singolo
P24 Esumazioni/estumulazioni Manutenzione e Cimitero Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei | Inosservanza delle regole procedurali a
destinatari privi di effetto economico diretto ed | garanzia dell’imparzialitd per trarne ingiusto
immediato per il Destinatario vantaggio
P25 Servizio di refezione scolastica AAGG. E Risorse Umane  (Contratti pubblici Eccessiva discrezionalita nella
predisposizione  del capitolato  speciale
d’appalto al fine di restringere la platea dei
potenziali concorrenti. Proroghe contrattuali
P26 IAccesso anziani e disabili in strutture residenziali e Politiche Sociali Contratti pubblici Inosservanza delle regole procedurali a
semiresidenziali garanzia dell’imparzialita per avvantaggiare il
singolo
P27 Concessione patrocinio AAGG. e Risorse Umane Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei | Eccessiva discrezionalita
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
P28 Erogazione contributo per manifestazione Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei | Eccessiva discrezionalita
AAGG. e Risorse Umane destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
P29 Accesso asili nido, scuola materna, ecc ... Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei | Eccessiva discrezionalita nella predisposizione

AAGG. e Risorse Umane

destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

del capitolato speciale d’appalto al fine di
restringere la platea dei potenziali concorrenti




Assegnazione Borse di Studio alle famiglie degli AAGG. e Risorse Umane | Provvedimenti ampliativi della sfera | Inosservanza delle regole procedurali a
P30 alunni delle scuole statali che wversano in giuridica dei destinatari con effetto | garanzia dell’imparzialita per
condizioni di svantaggio economico economico diretto ed immediato per il | avvantaggiare il singolo
destinatario
Concessione sale e spazi espositivi AAGG. e Risorse Umane | Provvedimenti ampliativi della sfera | Eccessiva discrezionalita e carenza nei
P31 giuridica dei destinatari privi di effetto controlli
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Concessione in uso palestre e impianti sportivi Patrimonio Provvedimenti ampliativi della sfera | Eccessiva discrezionalita e carenza nei
P32 giuridica dei destinatari privi di effetto | controlli
economico diretto ed immediato per il
Destinatario
Bonus energia elettrica e gas Politiche sociali Provvedimenti ampliativi della sfera | Inosservanza delle regole procedurali a
P33 giuridica dei destinatari con effetto garanzia dell’imparzialita per
economico diretto ed immediato per il | avvantaggiare il singolo
destinatario
Intercettazione finanziamenti PNRR Lavori Pubblici Contratti pubblici Inosservanza delle regole procedurali a
P34 garanzia dell’imparzialita per ottenere
vantaggi
Erogazione contributi e benefici economici in Politiche sociali Provvedimenti ampliativi della sfera | Inosservanza delle regole procedurali a
P35 situazioni di disagio giuridica dei destinatari con effetto | garanzia dell’imparzialita per
economico diretto ed immediato per il | avvantaggiare il singolo
destinatario
Progettazione e affidamento progetti per disabili Politiche sociali Elaborazione progettuale indeterminata
P36 gravi Contratti pubblici e non esaustiva — elaborazione non
puntuale del bando di gara
P37 Controlli di natura commerciale Polizia Municipale Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Carenza di controlli e verifiche -
possibilita di manipolare i dati in possesso
P38 Controlli di natura edilizia Polizia municipale Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Carenza di controlli e verifiche -
possibilita di manipolare i dati in possesso
P39 Controllo ambientale Polizia Municipale Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Carenza di controlli e verifiche -
possibilita di manipolare i dati in possesso
P40 Controllo sulle autocertificazioni e/o attestazioni Tutte Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Carenza di controlli e verifiche -
possibilita di manipolare i dati in possesso
P41 Servizio di Igiene Urbana Ambiente Gestione dei rifiuti Mancato controllo sui costi e sul servizio
P42 Servizi di conferimento rifiuti differenziati e Ambiente Gestione dei rifiuti Mancato controllo sui costi e sul servizio
speciali
P43 SCIA agibilita Urbanistica ed Edilizia Governo del Territorio Carenza di controlli e verifiche -

possibilita di manipolare i dati in possesso




P44 Rilascio nuova autorizzazione e/o di sub ingresso Provvedimenti ampliativi della sfera | Attraverso escamotage quali il mancato
per il commercio itinerante su area pubblica Attivita Produttive giuridica dei destinatari privi di effetto | rispetto dell’ordine  cronologico, il
economico diretto ed immediato per il | mancato rispetto dei tempi procedimentali,
destinatario la mancata pubblicita e standardizzazione
del processo, si potrebbero favorire
soggetti non aventi diritto in cambio di
utili personali in danno all’interesse
pubblico
P45 Rilascio autorizzazione e concessione suolo Provvedimenti ampliativi della sfera | Attraverso escamotage quali il mancato
pubblico per subingresso in area mercatale Attivita Produttive giuridica dei destinatari privi di effetto | rispetto dell’ordine  cronologico, il
economico diretto ed immediato per il | mancato rispetto dei tempi procedimentali,
destinatario la mancata pubblicita e standardizzazione
del processo, si potrebbero favorire
soggetti non aventi diritto in cambio di
utili personali in danno all’interesse
pubblico
P46 Rilascio Titolo abilitativo Agenzia Funebre (Sede Provvedimenti ampliativi della sfera | Attraverso escamotage quali il mancato
principale e filiale) Attivita Produttive giuridica dei destinatari privi di effetto | rispetto dell’ordine cronologico, il
economico diretto ed immediato per il | mancato rispetto dei tempi procedimentali,
destinatario la mancata pubblicita e standardizzazione
del processo, si potrebbero favorire
soggetti non aventi diritto in cambio di
utili personali in danno all’interesse
pubblico
P47
Individuazione partnership nelle procedure e nei
finanziamenti Tutte Provvedimenti ampliativi della sfera| Abuso nell’adozione dei provvedimenti
giuridica dei destinatari con effetto] tramite favoritismi ed omissioni
economico diretto ed immediato per il
destinatario
P48 Rilascio permessi, autorizzazioni, Provvedimenti ampliativi della sfera| Abuso nell’adozione dei provvedimenti
manifestazioni, ecc.. da parte del SUAP Attivita Produttive giuridica dei destinatari privi di effetto] tramite favoritismi ed omissioni

economico diretto ed immediato per il
destinatario




P49

Permessi a costruire

Urbanistica ed Edilizia

Governo del Territorio

Carenza controlli — Scarsatrasparenza
- Abuso nell’adozione dei provvedimenti
tramite favoritismi ed omissioni

PS

D.LAJ/S.C.LA.

Urbanistica ed Edilizia

Governo del Territorio

Rilascio del titolo abilitativo a richiedenti
in assenza dei requisiti; Abusi e scarso
controllo e vigilanza per favorire
determinati soggetti

P51

Certificati di destinazione urbanistica

Urbanistica ed Edilizia

Governo del Territorio

Carenza controlli — Scarsa trasparenza
- Abuso nell’adozione dei provvedimenti
tramite favoritismi ed omissioni

P52

Repressione abusi edilizi: demolizione d’ufficio
—art.27 DPR 380/2001

Urbanistica ed Edilizia

Governo del Territorio

Attraverso escamotage quali il mancato
rispetto  dell’ordine  cronologico, il
mancato rispetto dei tempi procedimentali,
la mancata pubblicita e standardizzazione
del processo, si potrebbero favorire
soggetti

P53

Repressione abusi edilizi: sospensione lavori
art.27, co. 3, DPR 380/200I

Urbanistica ed Edilizia

Governo del Territorio

La mancata standardizzazione del
processo 0 la conoscenza diretta
potrebbero favorire determinati soggetti

P54

Repressione abusi edilizi: ingiunzione
a rimuovere o0 a demolire art.31, co. 1, DPR
380/2001

Urbanistica ed Edilizia

Governo del Territorio

La mancata standardizzazione del
processo 0 la conoscenza diretta
potrebbero favorire determinati soggetti

P55

Lottizzazione abusiva — art. 30, co. 7, DPR
380/2001

Urbanistica ed Edilizia

Governo del Territorio

Favoritismi ed omissioni nel controllo
della documentazione Ritardo nella
emissione e/o mancata emissione al fine di
agevolare soggetti

P56

Concessioni edilizie in sanatoria L. 47/58

Urbanistica ed Edilizia

Governo del Territorio

Carenza controlli — Scarsatrasparenza
- Abuso nell’adozione dei provvedimenti
tramite favoritismi ed omissioni

P57

Procedure di progettazione di opere pubbliche

Lavori pubblici

Contratti pubblici

Carenze in fase di redazione del progetto
che, inevitabilmente, in fase di esecuzione
comportano la redazione di perizie di
variante




P58

Subappalto

Lavori pubblici

Contratti pubblici

Mancato controllo nell’esecuzione della
quota lavori che 1’appaltatore dovrebbe
eseguire direttamente e che invece viene
scomposta e affidata a terzi

P59

Vigilanza sui cantieri di opere pubbliche

Lavori pubblici

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Introduzione nel cantiere di soggetti non
autorizzati. Realizzazione di subappalti di
fatto Uso improprio dei ruoli. Omissioni di
controllo e/o  irregolari  verifiche
sull’esecuzione dei lavori, sulla
realizzazione conforme del progetto,
sull’accertamento di quanto disposto dalla
legge in materia di sicurezza dei cantieri e
dei lavoratori. Fattori legati ad interessi
personali del direttore dei lavori e/o del
RUP. Pressioni interne/esterne.

P60

Somma urgenza

Lavori pubblici

Contratti pubblici

Utilizzo della somma urgenza al di Ia dei
casi previsti dalla legge. Inerzia voluta
dolosamente per creare le condizioni per il
ricorso alla somma urgenza.
Precostituzione delle condizioni che
attraverso le procedure di somma urgenza
consentono affidamenti a favore di
particolari soggetti.

P61

Frazionamento artificioso

Tutte

Contratti pubblici

Realizzare una serie di affidamenti ridotti
eludendo la norna per favorire uno o piu
soggetti e facendo ricorso a procedure piu
opache

P62

Scelta del RUP e della direzione lavori o
esecuzione del contratto

Tutte

Incarichi e nomine

Il dipendente approfittando della propria
posizione e omettendo i controlli favorisce
i terzi

P63

Pagamento fornitori ivi comprese pubbliche
amministrazioni

Finanze

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Mancato rispetto dell’ordine cronologico
dei fornitori — Omissione dei controlli
sulle ditte

64

Predisposizione ed invio avvisi di
accertamento per omesso o0 parziale
versamento - Predisposizione ed invio avvisi
per riscossione coattiva

Tributi

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Agevolazione utenti —  Omissione
controlli. Erronea determinazione delle
somme dovute. Riconoscimento non
dovuto di requisiti al fine di agevolare
determinati soggetti

P65

Acquisizione e disamina dichiarazioni di
detenzione impianti pubblicitari per verifica
congruita versamento imposte

Tributi

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Discrezionalita nell’elevare verbali o
rilasciare autorizzazioni




P66

Rateizzazione crediti

Finanze e Tributi

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Erronea determinazione delle somme
dovute - Errato calcolo

P67

Sgravio tributi

Tributi

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Agevolazione utenti -  Omissione
controlli. Erronea determinazione delle
somme dovute. Riconoscimento non
dovuto di requisiti al fine di agevolare
determinati soggetti

P68

Accertamento tributi

Tributi - Polizia Municipale

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Agevolazione utenti -  Omissione
controlli. Erronea determinazione delle
somme dovute. Riconoscimento non
dovuto di requisiti al fine di agevolare
determinati soggetti

P69

Annullamento o rettifica avvisi accertamento

Tributi

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Agevolazione utenti - Erronea
determinazione delle somme dovute.
Riconoscimento non dovuto di requisiti al
fine di agevolare determinati soggetti

P70

Redazione dei bandi e fissazione requisiti di
aggiudicazione

Tutte

Contratti pubblici

Inserimento  di requisiti specifici
che condizionano la gara o favoriscono un
contraente — Pressioni interne ed esterne

P71

Procedure negoziate

Tutte

Contratti pubblici

Utilizzo della procedura negoziata al di
fuori dei casi previsti dalla legge, o
comungue in assenza dei presupposti, al
fine di favorire un’impresa

P72

Affidamenti diretti

Tutte

Contratti pubblici

Utilizzo dell’istituto al di fuori dei casi
previsti dalla legge al fine di favorire un
soggetto predeterminato

P73

Varianti in corso di esecuzione del contratto

Tutte

Contratti pubblici

Ammissione di varianti in corso di
esecuzione del contratto per consentire
all’appaltatore di recuperare lo sconto
effettuato in sede di gara o di conseguire
extra guadagni - Utilizzo della variante al
di fuori dei casi previsti dalla legge, o
comungue in assenza dei presupposti, al
fine di favorire un’impresa

P74

Proroga dei contratti in essere

Tutte

Contratti pubblici

Carenza nella programmazione,
valutazioni parziali o inerzia per favorire il
privato contraente e/o eludere le norne sui
contratti pubblici

P75

Valutazione offerta di gara

Tutte

Contratti pubblici

Eccessiva discrezionalita 0
rideterminazione criteri per avvantaggiare
un determinato soggetto




P76

Gestione elenchi o albi operatori

Tutte

Contratti pubblici

on corretta applicazione dell'istituto della
rotazione per avvantaggiare determinati
soggetti - mancata standardizzazione o
trasparenza del procedimento

P77

Urbanistica ed Edilizia

Pianificazione urbanistica

Inosservanza delle regole procedurali a
garanzia dell’imparzialita - Mancanza di
chiare e specifiche indicazioni preliminari,
da parte degli organi politici, sugli
obiettivi delle politiche di sviluppo
territoriale - Possibili conflitti di interessi

P78

Adozione e approvazione PUC

Urbanistica ed Edilizia

Pianificazione urbanistica

Elevato grado di discrezionalita e
difficolta nell’applicazione del principio di
distinzione fra politica e amministrazione
nelle decisioni. La decisione puo risultare
non corrispondente all'interesse pubblico
per ragioni  diverse che vanno
dall’incompletezza, inaffidabilita,
inattualita dei dati sulla base dei quali le
scelte sono state fatte, alla intenzionale
manipolazione degli stessi per ragioni
legate a pressioni esterne di interesse
particolari. Il piano adottato potrebbe
essere modificato con I’accoglimento di
osservazioni che risultino in contrasto con
gli interessi generali di tutela e razionale
assetto del territorio cui € infornato il piano
stesso.

P79

Provvedimenti di pianificazione urbanistica
generale e attuativa

Urbanistica ed Edilizia

Pianificazione urbanistica

Asimmetrie informative, grazie alle quali
gruppi di interessi o privati proprietari
“oppositori” vengono agevolati nella
conoscenza e interpretazione dell’effettivo
contenuto del piano adottato, con la
possibilita di orientare e condizionare le
scelte dall’esterno. Per i piani attuativi
mancata coerenza con il piano generale (e
con la legge), che si traduce in uso

improprio del suolo e delle risorse naturali




P80

Controllo lavori e opere pubbliche

Lavori pubblici

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Realizzazione di subappalti di fatto

- Uso improprio dei ruoli. Omissioni di
controllo  e/o  irregolari  verifiche
sull’esecuzione  dei  lavori, sulla
realizzazione conforme del progetto,
sull’accertamento di quanto disposto dalla
legge in materia di sicurezza dei cantieri.
irregolari verifiche sull’esecuzione dei
lavori, sulla realizzazione conforme del
progetto, sull’accertamento di quanto
disposto dalla legge in

materia di sicurezza dei cantieri e dei
lavoratori

P81

Collaudo

Lavori pubblici

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Nomina di professionisti in violazione dei
principi di terzietd, imparzialita e
concorrenza

P82

Verifica esecuzione del contratto

Tutte

Contratti pubblici

Mancata o insufficiente  verifica
dell’effettivo stato avanzamento lavori
rispetto al cronoprogramma al fine di
evitare 1’applicazione di penali o la
risoluzione del contratto o nell’abusivo
ricorso alle varianti al fine di favorire
I’appaltatore - Apposizione di riserve
generiche a cui consegue una incontrollata
lievitazione dei costi

P83

Procedimento verifica assoggettabilita VAS

Urbanistica ed Edilizia/Lavori
Pubblici e Patrimonio/Energy
Manager

Governo del Territorio

Inosservanza delle regole procedurali a
garanzia dell’imparzialita -
standardizzazione procedure

P84

Procedimento autorizzazione sismica

Urbanistica ed Edilizia

Governo del Territorio

Nomina di professionisti in violazione dei
principi di terzietd, imparzialita e
concorrenza

P85

Accesso civico e accesso agli atti

Tutte

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Inosservanza delle regole procedurali a
garanzia dell’imparzialita -
standardizzazione procedure

P86

Concessioni demaniali marittime

Patrimonio

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Inosservanza delle regole procedurali a
garanzia dell’imparzialita -
standardizzazione procedure. Carenza
controlli — Scarsa trasparenza - Abuso
nell’adozione dei provvedimenti tramite
favoritismi ed omissioni

P87

Procedimenti per violazione al
(gestione verbali, ecc.)

C.d.s.

Polizia Municipale

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Inosservanza delle regole procedurali a
garanzia dell’imparzialita -
standardizzazione procedure




P88 Ordinanza  viabilita ~ per lavori o Polizia Municipale Governo del Territorio Abuso nell’adozione dei provvedimenti
manifestazioni tramite favoritismi ed omissioni
P89 Attivita indagine delegate Polizia Municipale Eccessiva  discrezionalita -  Abuso
Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni nell’adozione dei provvedimenti tramite
favoritismi ed omissioni - Possibili
conflitti di interesse
P90 Rilascio contrassegno parcheggio disabili Provvedimenti ampliativi della sfera | Inosservanza delle regole procedurali a
Polizia Municipale giuridica dei destinatari privi di effetto | garanzia dell’imparzialita -
economico diretto ed immediato per il | standardizzazione procedure. Carenza
destinatario controlli
Pa1 Controlli societa partecipate Finanze e Tributi Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Carenza controlli con conseguente
violazione norne per avvantaggiare
determinati soggetti
P92 Rilascio parere emissione in atmosfera per Ambiente Provvedimenti ampliativi della sfera | Inosservanza delle regole procedurali a
I'esercizio di nuova attivita produttiva giuridica dei destinatari privi di effetto | garanzia dell'imparzialita per
economico diretto ed avvantaggiare il Singolo
immediato per il destinatario
P93 Rilascio parere svincolo idrogeologico Provvedimenti ampliativi della sfera | Inosservanza delle regole procedurali a
Ambiente giuridica dei destinatari privi di garanzia dell'imparzialita per
effetto economico diretto ed immediato | avvantaggiare il singolo
per il destinatario
P94 Rilascio parere per scarico nei corpi idrici Provvedimenti ampliativi della sfera | Inosservanza delle regole procedurali a
superficiali Ambiente giuridica dei destinatari privi di effetto | garanzia dell'imparzialita per
economico diretto ed immediato per il | avvantaggiare il singolo
destinatario
P95 Procedure relative allo sportello amianto Provvedimenti ampliativi della sfera | Favoritismi ed omissioni di funzioni di
(avvio del procedimento ex Legge 241/90 artt. Ambiente giuridica dei destinatari privi di effetto | controllo e inosservanza delle regole
7e8) economico diretto ed procedurali per avvantaggiare il singolo
immediato per il destinatario
P96 Eliminazione degrado ambientale con Ambiente Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Carenza di controlli e mancata verifica su
ripristino stato dei luoghi segnalazione
P97 Isole ecologiche: controllo servizio di raccolta Carenza di controlli e verifiche- possibilita
Ambiente Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni di favorire soggetti non aventi diritto in
cambio di utili Personali
P98 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Carenza di controlli e verifiche- possibilita
Utilizzo fondi economali Finanze di favorire soggetti non aventi diritto in

cambio di utili Personali




P99 Controllo occupazioni alloggi ERP Patrimonio/Polizia Municipale| Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Carenza di controlli e verifiche- possibilita
di favorire soggetti non aventi diritto in
cambio di utili Personali

P100 Rapporti con 1’utenza nell'attivita di sportello Patrimonio Provvedimenti ampliativi della sfera | Favoritismi ed omissioni di funzioni di

Casa giuridica dei destinatari privi di effetto | controllo e inosservanza delle regole
economico diretto ed immediato per il | procedurali per avvantaggiare il singolo
destinatario

P101 Controllo opere di manutenzione patrimonio Patrimonio/Manutenzione Provvedimenti ampliativi della sfera | Mancata o insufficiente verifica delle reali

immobiliare giuridica dei destinatari privi di effetto | esigenze, prezzi gonfiati per avvantaggiare
economico diretto ed immediato per il | le ditte.
destinatario

P102 Decadenza dall’assegnazione di un alloggio Patrimonio Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Favoritismi ed omissioni di funzioni di
controllo e inosservanza delle regole
procedurali per avvantaggiare il singolo

P103 Occupazioni senza titolo di natura abusiva Patrimonio/Polizia Municipale| Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Favoritismi ed omissioni di funzioni di
controllo e inosservanza delle regole
procedurali per avvantaggiare il singolo

P104 Validazione e verificazione del progetto Lavori Pubblici Contratti pubblici Carenza di controlli. Mancata separazione

definitivo ed esecutivo di ruoli e responsabilita, non uniformita
nella redazione degli elaborati di gara,
mancanza di coerenza tra elaborati
progettuali.

P105 Apposizione di riserve ed accordi bonari Lavori Pubblici Contratti pubblici Estrema discrezionalita in capo ad un
unico soggetto con decisioni che
coinvolgono aspetti economici ingenti;
non adeguatezza dell'istruttoria  per
favorire I’operatore economico.

P106 Trasporto di materiali a discarica per conto di Ambiente Gestione rifiuti Discrezionalita nella gestione della

terzi procedura per favorire un soggetto;
mancanza o non adeguatezza di controlli.

P107 Accreditamento di enti e soggetti privati per Servizi Sociali Provvedimenti ampliativi della sfera | Discrezionalita nella gestione della

I’erogazione dei servizi sociali con fondi giuridica dei destinatari privi di effetto | procedura per favorire un soggetto.
comunitari ex L. 328/2000 economico diretto ed immediato per il
destinatario

P108 Individuazione delle rette e dei soggetti Servizi Sociali Provvedimenti ampliativi della sfera | Favoritismi ed omissioni di funzioni di

percettori giuridica dei destinatari con effetto | controllo e inosservanza delle regole

economico diretto ed immediato per il
destinatario

procedurali per avvantaggiare il singolo




P109

Pianificazione urbanistica negoziata mediante
il ricorso alle convenzioni attuative

Urbanistica ed Edilizia

Governo del Territorio

Discrezionalita nella procedura per
favorire un soggetto; mancanza o non
adeguatezza di controlli




LIVELLO DI INTERESSE “"ESTERNO” DEL PROCESSO (la presenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i destinatari

del processo determina un incremento del rischio)

GRADO DI DISCREZIONALITA DEL DECISORE INTERNO ALL'ENTE (la presenza di un processo decisionale altamente discrezionale
determina un incremento del rischio rispettoad un processo decisionale altamente vincolato)

MANIFESTAZIONE DI EVENTI CORRUTTIVI IN PASSATO NEL PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA (se l'attivita e stata gia oggetto
di eventi corruttivi in passato il rischio aumenta poiché quella attivita ha delle caratteristiche che rendono attuabili gli eventi
corruttivi)

OPACITA’ DEL PROCESSO DECISIONALE (lI'adozione di strumenti sostanziali, e non solo formale, riduce il rischio) LIVELLO DI
COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCESSO NELLA COSTRUZIONE, AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO DEL PIANO, O
NELL' ATTUAZIONE DELLE MISURE DI TRATTAMENTO

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCESSO O DELL'ATTIVITA’'NELLA COSTRUZIONE, AGGIORNAMENTO E
MONITORAGGIO DEL PIANO (la scarsa collaborazione pud segnalare un deficit di attenzione al tema della prevenzione della
corruzione o comunque risultare in una opacita sul reale grado di rischiosita)

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI TRATTAMENTO (l’attuazione di misure ditrattamento si associa ad una minore possibilita
di accadimento di fatti corruttivi)

Cosi come previsto dall'allegato n. 1 (Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi) al PNA 2019, per ogni processo/attivita o evento
rischioso mappato si procedera alla misurazione di ognuno degli indicatori illustrati in precedenza ed eventualmente associati, applicando una scala
di misurazione ordinale: alto, medio, basso, inesistente. Ogni misurazionesara motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte. Partendo dalla
misurazione dei singoli indicatori si definira una valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio del processo. Anche in questo caso sara
usata la stessa scala di misurazione ordinale relativa ai singoli parametri. Tale nuovo approccio valutativo di tipo qualitativo sara applicato in ogni caso
in modograduale.



MISURE GENERALI

Io. DESCRIZIONE

MG1 LA TRASPARENZA

MG2 L’ACCESSO CIVICO O ALTRI STRUMENTI DI ASCOLTO

MG3 IL CODICE DI COMPORTAMENTO

MG4 MECCANISMI DI CONTROLLO DEI PROCESSI DECISIONALI

MG5 | ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTI D'INTERESSE

MG6 ROTAZIONE DEL PERSONALE ADDETTO ALLE AREE A RISCHIO

MG7 LA TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI D'ILLECITO

MG8 LA FORMAZIONE

MGO IL MONITORAGGIO DEI TEMPI DEI PROCEDIMENTI

MG10 | CONFERIMENTO E PERMANENZA INCARICO IN COMMISSIONI IN CASO
DI PROCEDIMENTO PENALE PER DELITTI CONTRO LA P.A.

MG11 | PROTOCOLLI DI LEGALITA E INTEGRITA

MG12 | SVOLGIMENTO ATTIVITA' SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DI LAVORO
(PANTOUFLAGE)

MG13 | INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA INCARICHI

MG14 | SEMPLIFICAZIONE

MISURE SPECIFICHE
Io. DESCRIZIONE

MS1 ULTERIORI FORME DI CONTROLLO

MS2 SENSIBILIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE

MS3 SVILUPPO DEL SISTEMA INFORMATICO CON ARCHIVIAZIONE ATTI E
DOCUMENTI

MS4 STANDARDIZZAZIONE DELLE PROCEDURE

MS5 MISURE ULTERIORI DI TRASPARENZA

MS6

REGOLAMENTAZIONE PREVENTIVA







P1  JAvviso di selezione AAGG e  Risorse  MEDIO MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO
procedura di mobilita Umane

P2 Procedura comparativa non AAGG e Risorse Umane  ALTO ALTO ALTO MEDIO MEDIO BASSO ALTO
concorsuale Politiche sociali

P3 Procedura concorsuale AAGG e Risorse Umane|  ALTO ALTO ALTO BASSO MEDIO BASSO ALTO

Politiche sociali

P4 Utilizzo graduatorie di altri /AAGG e Risorse Umane,  ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO
enti per assunzioni

P5 Autorizzazioni incarichi ~ AAGG e Risorse Umane|  aALTO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO
extra istituzionali ai
dipendenti

P6 Riconoscimento incentivi  |AAGG e Risorse Umane,  ALTO MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO
economici al personale

P7 Procedimenti disciplinari  AAGG e Risorse Umane| BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO

P8 Gestione del protocollo AAGG e Risorse Umane,  MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO

P9 Deposito atti alla Casa AAGG e Risorse Umane,  MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO
comunale

P10 \Variazioni/ accertamenti  Servizi Demografici  MEDIO BASSO ALTO MEDIO BASSO BASSO MEDIO
anagrafici Polizia Municipale

P11 Dichiarazione ospitalita Polizia Municipale MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO
stranieri / apolidi

P12 Autorizzazioni sanitarie  Ambiente MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO
Rilevazione e gestione AAGG Risorse Umane | MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO

P13 presenze personale
Liquidazione patrocinio  Avvocatura BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO

P14 legale a professioni sti
esterni

P15  Costituzione in giudizio  |Avvocatura BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO

P16 Affidamento incarichia /Avvocatura MEDIO MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO

legali esterni
P17 Transazioni Avvocatura MEDIO MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO




p1g  Negoziazione assistita ~ JAvvocatura BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO
P19 ésssgnazione dialloggi  Patrimonio ALTO ALTO BASSO MEDIO BASSO BASSO ALTO
P20  (Contributi integrativi ai [Politiche sociali MEDIO BASSO BASSO MEDIO BASSO BASSO MEDIO
canoni di locazione
F21 Procedimento rilascio Manutenzione e ALTO MEDIO BASSO ALTO BASSO MEDIO ALTO
documentazione per le Cimitero
operazioni di Trasporto ed
Onoranze Funebri anche
extra comune
P22 Procedimento per rilascio _ ALTO MEDIO BASSO MEDIO BASSO MEDIO ALTO
concessione amministrati  [Manutenzione e
va superficie Cimiteriale  Cimitero
per cappelle, edicole, celle
colombaie e cellette ossari
p23  (Cremazione salma ('\:/l_an_lﬂenzione e MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO
imitero
p24  |[Esumazioni/ estumulazioni Manutenzione e ALTO ALTO ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO
Cimitero
Affidamento del servizio di AAGG Risorse Umane ALTO MEDIO BASSO MEDIO BASSO MEDIO ALTO
P25 lrefezione scolastica per gli
alunni delle scuole
p2g  Accesso anziani e disabili - Politiche Sociali ALTO MEDIO BASSO MEDIO BASSO BASSO ALTO
in strutture residenziali e
semiresidenziali
p27  |Concessione patrocinio  AAGG Risorse Umane | BASSO BASSO BASSO MEDIO BASSO MEDIO MEDIO
p2og  Erogazione contributo per AAGG Risorse Umane | MEDIO MEDIO BASSO BASSO BASSO MEDIO MEDIO
manifestazione
p29  Accesso asili nido, scuola  AAGG e Risorse MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO MEDIO
materna, ecc ... Umane
P30  Assegnazione Borsedi ~ AAGG e Risorse MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO MEDIO
Studio alle famiglie degli  Umane
alunni delle scuole statali
che versano in condizioni di
svantaggio economico
p31  Concessione sale e spazi  AAGG e Risorse ALTO MEDIO BASSO BASSO BASSO MEDIO ALTO
espositivi Umane
Concessione in uso palestre Patrimonio ALTO BASSO BASSO MEDIO BASSO MEDIO ALTO
P32 e impianti sportivi




Politiche sociali

p33  Bonus energia elettrica e ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO ALTO
gas
P34 Iptercgttazioqe Lavori Pubblici ALTO MEDIO BASSO ALTO BASSO ====== ALTO
finanziamenti PNRR
Erogazione contributi e Politiche sociali ALTO MEDIO BASSO BASSO BASSO MEDIO ALTO
benefici economici in
P35  situazioni di disagio.
Progettazione affidamento Politiche sociali ALTO ALTO ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO
P36 servizi per disabili gravi
p37  (Controlli di natura Polizia Municipale ALTO MEDIO BASSO BASSO BASSO MEDIO ALTO
commerciale
P38 Controlli di natura edilizia |[Polizia Municipale ALTO MEDIO BASSO BASSO BASSO MEDIO ALTO
P39 Controllo ambientale Polizia Municipale ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO ALTO
p4g  (Controllo sulle autocertificaTutte ALTO MEDIO BASSO ALTO BASSO MEDIO ALTO
zioni e/o attestazioni
P41 Affidamento serviziodi  Ambiente ALTO ALTO BASSO MEDIO BASSO MEDIO ALTO
Igiene Urbana
P42  Affidamento servizidi ~ Ambiente ALTO MEDIO BASSO MEDIO BASSO MEDIO ALTO
conferimento rifiuti
differenziati e speciali
p43  Rilascio Urbanistica MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO MEDIO
certificati di agibilita ed edilizia
Rilascio nuova Altivita Produttive MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO MEDIO
P44 lautorizzazione e/o di sub
ingresso per il commercio
itinerante su
area pubblica
Rilascio autorizzazione e  |Attivita Produttive MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO MEDIO
P45 concessione suolo pubblico
per subingresso in area
mercatale
Rilascio Titolo abilitativo |Attivita Produttive MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO MEDIO
P46 |Agenzia Funebre (Sede
principale e
filiale)
p47  ndividuazione partnership Tutte MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO MEDIO

nelle procedure e nei
finanziamenti




P48  [Rilascio permessi, Attivita Produttive MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO MEDIO
autorizzazioni,
manifestazioni, ecc.. da
parte del SUAP
P49 Permessi a costruire Urbanistica ed Edilizia ALTO MEDIO BASSO BASSO BASSO MEDIO ALTO
ps0  DIAJS.CILA. Urbanistica ed Edilizia | ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO ALTO
P51 Certificati di Urbanistica ed Edilizia MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO MEDIO
destinazione urbanistica
psy  [Repressione abusi edilizi: o o ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO ALTO
demolizione d’ufficio — Urbanistica ed Edilizia
art.27 DPR 380/2001
P53  Repressione abusi edilizi: o o ALTO MEDIO BASSO BASSO BASSO MEDIO ALTO
sospensione lavori art.27, Urbanistica ed Edilizia
co. 3, DPR 380/2001
P54 Repressione abusi edilizi: o o ALTO MEDIO BASSO MEDIO BASSO MEDIO ALTO
ingiunzione a rimuovere o alUrbanistica ed Edilizia
demolire art.31, co. 1, DPR
380/2001
P55 Lottizzazione abusiva — art. Urbanistica ed Edilizia ALTO MEDIO BASSO MEDIO BASSO MEDIO ALTO
30, co. 7, DPR 380/2001
P56 Concessioni edilizie in Urbanistica ed Edilizia ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO ALTO
sanatoria L. 47/58
p57  [Procedure di progettazioneLavori pubblici ALTO ALTO MEDIO ALTO BASSO MEDIO ALTO
e di opere pubbliche
psg  Subappalto Lavori pubblici ALTO BASSO BASSO MEDIO BASSO MEDIO ALTO
psg  |Vigilanza sui cantieri di  Lavori pubblici ALTO ALTO BASSO BASSO BASSO MEDIO ALTO
opere pubbliche
P60  Somma urgenza Lavori pubblici ALTO ALTO MEDIO BASSO BASSO MEDIO ALTO
pe1  [Frazionamento artificioso | Tytte ALTO ALTO ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO
Scelta del RUP e della Tutte ALTO ALTO BASSO BASSO BASSO MEDIO ALTO
P62 direzione lavori o
esecuzione del contratto
Pagamento fornitori ivi Finanze ALTO MEDIO BASSO MEDIO BASSO BASSO ALTO
P63 comprese pubbliche

amministrazioni




Predisposizione ed invio ALTO ALTO BASSO MEDIO BASSO BASSO ALTO
P64 awvisi di accertamento per Tributi
omesso o parziale
\versamento -
Predisposizione ed invio
avvisi per riscossione
coattiva
Acquisizione e disamina o ALTO ALTO BASSO MEDIO BASSO BASSO ALTO
P65 dichiarazioni di detenzione Tributi
impianti pubblicitari per
verifica congruita
versamento imposte
pe6  [Rateizzazione crediti Finanze eTributi ALTO MEDIO BASSO MEDIO BASSO BASSO ALTO
pe7  Sgravio tributi Tributi ALTO ALTO BASSO MEDIO BASSO BASSO ALTO
P68 Accertamento tributi Tributi
ALTO ALTO BASSO MEDIO BASSO MEDIO ALTO
Annullamento o rettifica
P69 avvisi accertamento Tributi ALTO ALTO BASSO MEDIO BASSO MEDIO ALTO
p70  Redazione dei bandi Tutte ALTO ALTO MEDIO ALTO BASSO MEDIO ALTO
Fissazione requisiti di
aggiudicazione
P71 Procedure negoziate Tutte ALTO ALTO MEDIO ALTO BASSO MEDIO ALTO
p72  (Affidamenti diretti Tutte ALTO ALTO MEDIO ALTO BASSO MEDIO ALTO
Varianti in corso di Tutte ALTO ALTO MEDIO ALTO BASSO MEDIO ALTO
P73 esecuzione del contratto
P74 Proroga dei contratti in Tutte ALTO ALTO ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO
essere
P75 Valutazione offerta di gara Tutte ALTO ALTO BASSO ALTO BASSO MEDIO ALTO
P76 Gestione Tutte ALTO ALTO BASSO MEDIO BASSO MEDIO ALTO
elenchi o albi operatori
P77 Incarico redazione PUC Urbanistica ed Edilizia ALTO MEDIO BASSO BASSO BASSO MEDIO ALTO
P78 /Adozione e approvazione | Urbanistica ed Edilizia ALTO ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO ALTO
PUC
P79 Provvedimenti di ALTO ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO ALTO

pianificazione urbanistica
generale e attuativa

Urbanistica ed Edilizia




P80 Controllo lavori e opere LL.PP. ALTO ALTO MEDIO BASSO BASSO MEDIO ALTO
pubbliche

P81 Collaudo LL.PP. ALTO ALTO BASSO MEDIO BASSO MEDIO ALTO

P82 Verifica Tutte ALTO ALTO MEDIO BASSO BASSO BASSO ALTO
esecuzione del contratto

P83 Procedimento verifica Urbanistica ed MEDIO MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO
assoggettabilita VAS Edilizia/LL. PP. e

Patrimonio/
Energy Manager

P84 Procedimento Urbanistica ed Edilizia| MEDIO MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO
autorizzazione sismica

P85 /Accesso Civico e accesso Tutte MEDIO MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO
agli atti

P86 Concessioni demaniali Patrimonio ALTO ALTO BASSO MEDIO BASSO BASSO ALTO
marittime

P87 Procedimenti per violazione| Polizia Municipale ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO ALTO
al C.d.S. (gestione
verbali, ecc.)

P88 Ordinanza viabilita per Polizia Municipale ALTO ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO ALTO
lavori 0 manifestazioni

P89 Attivita indagine delegate Polizia Municipale ALTO MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO ALTO

P90 Rilascio contrassegno Polizia Municipale ALTO BASSO BASSO MEDIO BASSO BASSO ALTO
parcheggio disabili

P91 Controllo azienda speciale Finanze ALTO MEDIO BASSO MEDIO BASSO BASSO ALTO
Rilascio parere emissione Ambiente ALTO ALTO BASSO BASSO BASSO ALTO MEDIO
in atmosfera per l'esercizio

P92 di nuova attivita produttiva
Rilascio parere svincolo Ambiente ALTO ALTO BASSO BASSO BASSO ALTO MEDIO

P93 idrogeologico
Rilascio parere per scarico Ambiente ALTO ALTO BASSO BASSO BASSO ALTO MEDIO

P94 nei corpi idrici
superficiali
Procedure relative allo Ambiente ALTO ALTO BASSO BASSO BASSO ALTO MEDIO
sportello amianto (avvio del

P95 procedimento ex Legge

241/90 artt. 7 e 8)




Eliminazione degrado Ambiente BASSO ALTO BASSO BASSO BASSO ALTO MEDIO
P96 ambientale con ripristino
stato dei luoghi
Isole ecologiche: controllo Ambiente ALTO ALTO BASSO BASSO BASSO ALTO MEDIO
P97 servizio di raccolta
P98 Utilizzo fondi economali Finanze BASSO MEDIO BASSO MEDIO BASSO —===== BASSO
P99 Controllo occupazioni Patrimonio/Polizia ALTO MEDIO MEDIO ALTO MEDIO ======
alloggi ERP Municipale ALTO
P100 Rapporti con I’'utenza Patrimonio BASSO BASSO INESISTENTE MEDIO MEDIO BASSO MEDIO
nell’attivita di sportello
casa
P101 Controllo opere Patrimonio / MEDIO MEDIO |INESISTENTE| MEDIO MEDIO BASSO MEDIO
manutenzione patrimonio Manutenzione
immobiliare
P102  |Decadenza Patrimonio MEDIO BASSO  [INESISTENTE| MEDIO MEDIO BASSO MEDIO
dall’assegnazione di un
alloggio
P103  [Occupazioni senza titolo di | Patrimonio/Polizia MEDIO BASSO  |INESISTENTE| MEDIO MEDIO BASSO MEDIO
natura abusiva Municipale
P104  |Validazione e verificazione Lavori Pubblici BASSO MEDIO |INESISTENTE| MEDIO BASSO BASSO MEDIO
del progetto definitivo ed
esecutivo
P105 Apposizione di riserve ed Lavori Pubblici MEDIO MEDIO INESISTENTE MEDIO MEDIO BASSO MEDIO
accordi bonari
P106  [Trasporto di materiali a Ambiente MEDIO MEDIO  |INESISTENTE| MEDIO MEDIO BASSO MEDIO
discarica per conto terzi
P107  |Accreditamento di enti e Servizi sociali MEDIO MEDIO ALTO MEDIO MEDIO BASSO MEDIO
soggetti privati per
I’erogazione dei servizi
sociali con fondi comunitari
ex L. 328/2000
P108 Individuazione rette e Servizi sociali MEDIO BASSO [INESISTENTE| MEDIO MEDIO BASSO MEDIO
soggetti percettori
P109 Pianificazione urbanistica | Urbanistica ed Edilizia ALTO MEDIO |INESISTENTE| MEDIO MEDIO BASSO MEDIO

negoziata mediante il
ricorso alle convenzioni

urbanistiche




ALLEGATO 7

IAwviso di selezione
procedura di mobilita

IAA.GG. e Risorse
Umane

MAPPA DEI PROCESSI E MISURE ASSOCIATE

/Acquisizione e gestione del
personale

MG1 - MG2 - MG5

MGS8 - MG9 — MG14 - MS2 - MS6

P2 Procedura comparativa |AA.GG. e Risorse |Acquisizione e gestione del ALTO MG1 - MG2 - MG5 MG4- MS4 - MS6
non concorsuale Umane /Politiche  [personale
sociali
P3 Procedura concorsuale [AA.GG. e Risorse |Acquisizione e gestione del ALTO MG1 - MG2 - MG5 MG4- MS4 - MS6
Umane /Politiche  [personale
sociali
P4 Utilizzo graduatorie di |[AA.GG. e Risorse |Acquisizione e gestione del MEDIO MG1 - MG2 - MG5 MG14 - MS4 - MS6
altri enti per assunzioni {Umane personale
P5 IAutorizzazioni incarichi|AA.GG. e Risorse (Incarichi e nomine MEDIO MG1 - MG2 - MG3 MS1 - MS2 - MS4 - MS6
extra istituzionali ai Umane
dipendenti
P6 Riconoscimento IAA.GG. e Risorse  [Provvedimenti ampliativi MEDIO MG1 - MG2 - MG4 MG9 — MG14 - MS4
incentivi economici al [Umane della sfera giuridica dei
personale destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario
P7 Procedimenti IAA.GG. e Risorse |Acquisizione e gestione del BASSO MG3 - MG5 MG10
disciplinari Umane personale
P8 Gestione del protocollo [AA.GG. e Risorse  |Provvedimenti ampliativi MEDIO MS3
Umane della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto AANNANANANANNNNNNNNNAN
economico diretto ed
immediato per il destinatario
P9 Deposito atti alla Casa |AA.GG. e Provvedimenti ampliativi MEDIO MS3 - MS4

comunale

Risorse Umane

della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed

immediato per il destinatario

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN




P10 \Variazioni/accerta Manutenzione e Provvedimenti ampliativi MEDIO MS3 - MS4
menti anagrafici Cimitero della sfera giuridica dei AANNANANANANANANANANAN
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario
P11 Dichiarazione ospitalita [Polizia Municipale [Provvedimenti ampliativi MEDIO MG2 - MG4 MS1 - MS3 - MS4
stranieri/apolidi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario
P12 /Autorizzazioni sanitarie JAmbiente Provvedimenti ampliativi MEDIO MG2 - MG4 - MG5 MS1 - MS4
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario
P13 Rilevazione e gestione [AA.GG. e /Acquisizione e gestione del MEDIO MG3 - MG4 - MS2 MS1 - MS3
presenze personale Risorse Umane personale
Liquidazione patrocinio JAvvocatura /Affari legali e contenzioso BASSO MG1 - MG2 - MG3 - MG5 MS1
P14 legale a professionisti
esterni
P15 Costituzione in giudizio |Avvocatura Affari legali e contenzioso BASSO MG1 - MG2 - MG3 - MG5 MS1
P16 IAffidamento incarichi a |Avvocatura Affari legali e contenzioso MEDIO MG1 - MG2 - MG3 - MG5 MS1 - MS6
legali esterni
P17 Transazioni I/Avvocatura IAffari legali e contenzioso MEDIO MG1 - MG2 - MG3 - MG5 MS1 - MS6
P18 Negoziazione assistita [Avvocatura Affari legali e contenzioso BASSO MG1 - MG2 - MG3 - MG5 MS1 - MS6
P19 /Assegnazione di alloggi [Patrimonio Provvedimenti ampliativi ALTO MG1 - MG2 - MG5 MG4 - MS4 - MS5
ERP della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
P20 Contributi integrativi ai [Politiche sociali Provvedimenti ampliativi MEDIO MG1 - MG2 - MG5 MG4 - MS4
canoni di locazione della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario
P21 Procedimento rilascio  [Manutenzione e Provvedimenti ampliativi ALTO MG2 MG4 - MG14 — MS1

documentazione per le
operazioni di Trasporto
ed Onoranze Funebri

anche extra comune

Cimitero

della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed

immediato per il destinatario




P22 Procedimento per Manutenzione e Provvedimenti ampliativi ALTO MG2 - MG3 MG6 - MG7 —MS1 -MS4
rilascio concessione Cimitero della sfera giuridica dei
amministrativa destinatari privi di effetto
superficie Cimiteriale economico diretto ed
per cappelle, edicole, immediato per il destinatario
celle colombaie e
cellette ossari
P23 Cremazione salma Manutenzione e Provvedimenti ampliativi MEDIO MG2 - MG3 MG6 - MG7 —-MS1 -MS4
Cimitero della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario
P24 Esumazioni / Manutenzione Provvedimenti  ampliativi ALTO MG2 - MG3 MG6 - MG7 -MG10 - MS1 -MS4
estumulazioni e Cimitero della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario.
P25 Servizio di refezione |AA.GG.e Contratti pubblici ALTO MGL1 - MG2 - MG3 -MG4 — -MG12 - MS1
scolastica per gli Risorse Umane MG11
alunni delle scuole
P26 /Accesso anziani e Politiche Sociali Contratti pubblici ALTO MG1 - MG2 - MG3 - MG9 - MS1
disabili in strutture
residenziali e
semiresidenziali
P27 Concessione patrocinio |AA.GG. e Risorse  [Provvedimenti MEDIO MG1 - MS6

Umane

ampliativi




della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

P28 Erogazione contributo |AA.GG. Provvedimenti ampliativi MEDIO MG1 MS4 - MS6
per manifestazione e Risorse Umane  |della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario
P29 /Accesso asili nido, AA.GG. e Provvedimenti ampliativi MEDIO MG1 - MG2 - MG3 MG4 - MG9 — MS1
scuola materna, ecc Risorse Umane della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario
P30 /Assegnazione Borse di |AA.GG. e Provvedimenti ampliativi MEDIO MG1 MS1
Studio alle famiglie Risorse Umane della sfera giuridica dei
degli alunni delle scuole destinatari con effetto
statali che versano in economico diretto ed
condizioni di immediato per il destinatario
svantaggio economico
Concessione sale e AA.GG. e Provvedimenti ampliativi ALTO MG1 MS4 - MS6
P31 Spazi espositivi Risorse Umane della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
Economico diretto ed
immediato per il destinatario
P32 Concessione in uso Patrimonio Provvedimenti ampliativi ALTO MG1 MG14 - MS4 - MS6
palestre e impianti della sfera giuridica dei
sportivi destinatari privi di effetto
Economico diretto ed
immediato per il destinatario
P33 Bonus energia elettrica [Politiche sociali Provvedimenti ampliativi MG9 — MS1 - MS4
e gas della sfera giuridica dei ALTO MG1
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario
P34 Bonus figlio Politiche sociali Provvedimenti ampliativi ALTO MG1 MG9 — MS1 - MS4

della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario




P35

Erogazione contributi e

Politiche Sociali

Provvedimenti ampliativi

MG1

MS1 - MS6

benefici economici in della sfera giuridica dei ALTO
situazioni di disagio destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario
Progettazione e Politiche Sociali Contratti Pubblici ALTO MG1 - MG5 - MG11 MG8 - MG12 -MS4
P36 affidamento progetti per
disabili gravi
P37 Controlli di Polizia Municipale (Controlli, verifiche, ALTO MG3 MG4 - MG5 - MG6 — MS4
natura commerciale ispezioni e sanzioni
P38 Controlli di natura Polizia Municipale (Controlli, verifiche, ALTO MG3 MG4 - MG5 - MG6 - MS4
edilizia ispezioni e sanzioni
P39 Controllo Polizia Municipale [Controlli, verifiche, ALTO MG3 MG4 - MG5 - MG6 - MS4
ambientale ispezioni e sanzioni
P40 Controllo sulle Tutte Controlli, verifiche, ALTO MG3 MG4 - MG5 - MS4
autocertificazioni e/o ispezioni e sanzioni
attestazioni
Servizio di Igiene /Ambiente Gestione dei rifiuti ALTO MG1 - MG2 - MG3 -MG4 — MG9 — MG12 -MS1
P4l Urbana MG11
Servizi di conferimento |Ambiente Gestione dei rifiuti ALTO AANNNNNNNNNANANNNNNNNN MG4 — MG11 - MG12- MS1
P42 rifiuti differenziati e AAARANAN
speciali
Rilascio certificati di ~ [Urbanistica Edilizia {Governo del Territorio MEDIO MG1 - MG2 MG4 - MS1 - MS4
P43 lagibilita
P44 Rilascio nuova /Attivita Produttive  [Provvedimenti ampliativi MEDIO MG1 - MG2 - MG3 -MG5 MG4 - MG9 — MS1 - MS4
autorizzazione e/o di della sfera giuridica dei
sub ingresso per il destinatari privi di effetto
commercio itinerante su economico diretto ed
area pubblica immediato per il destinatario
P45 Rilascio autorizzazione |Attivita Produttive |Provvedimenti ampliativi MEDIO MG1 - MG2 - MG3 -MG5 MG4 - MG9 — MS1 - MS4
e concessione suolo della sfera giuridica dei
pubblico per destinatari privi di effetto
subingresso in area economico diretto ed
mercatale immediato per il destinatario
P46 Rilascio Titolo /Attivita Produttive  [Provvedimenti ampliativi MEDIO MG1 - MG2 - MG5 MG4 - MS4

abilitativo Agenzia
Funebre (Sede
principale e filiale)

della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario




P47 Notifica ai fini della  |Attivitd Produttive [Provvedimenti ampliativi MEDIO MG1 - MG2 - MG5 MG4 - MS4
registrazione ASL della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario
P48 Rilascio permessi, /Attivita Produttive  [Provvedimenti ampliativi MEDIO MG1 - MG2 - MG5 MG8 - MG9 — MS1 - MS3 - MS4
autorizzazioni, della sfera giuridica dei
manifestazioni, ecc.. da destinatari privi di effetto
parte del SUAP economico diretto ed
immediato per il destinatario
P49 Permessi a costruire Urbanistica Edilizia ({Governo del Territorio ALTO MG1 - MG2 - MG5 MG4 - MG9 — MS1 - MS3 - MS4
P50 D.LLA/S.C.LA. Urbanistica Edilizia |Governo del Territorio ALTO MG1 - MG2 - MG5 MG4 - MG9 — MS1 - MS3 - MS4
Certificati di Urbanistica Edilizia ({Governo del Territorio MEDIO MG3 MG4 - MG5 - MS4
P51 destinazione urbanistica
P52 Repressione abusi Urbanistica Edilizia ({Governo del Territorio ALTO MG3 MG4 - MG5 — MS1 -MS4
edilizi: demolizione
d’ufficio — art.27 DPR
380/2001
P53 Repressione abusi Urbanistica Edilizia ({Governo del Territorio ALTO MG3 MG4 - MG5 — MS1 -MS4
edilizi: sospensione
lavori art.27, co. 3, DPR
380/2001
Repressione abusi Urbanistica Edilizia (Governo del Territorio ALTO MG3 MG4 - MG5 — MS1 -MS4
P54 edilizi: ingiunzione a
rimuovere o a demolire
art.31, co. 1, DPR
380/2001
P55 Lottizzazione abusiva — |Urbanistica Edilizia [{Governo del Territorio ALTO MG3 MG4 - MG5 - MS1 - MS4
art. 30, co. 7, DPR
380/2001
Concessioni edilizie in |{Urbanistica Edilizia |Governo del Territorio ALTO MG1 - MG2 - MG5 MG4 - MG9 — MS1 - MS3 - MS4
P56 sanatoria L.47/58
P57 Procedure di LL.PP. Contratti pubblici ALTO MG1 - MG5 - MG11 MG8 - MG12 - MS5
progettazione di opere
pubbliche
P58 Subappalto LL.PP. Contratti pubblici ALTO MG1 - MG3 MG5 - MS1
P59 \Vigilanza sui cantieri di |LL.PP. Controlli, verifiche, ALTO MG3 MG5 - MG9 —-MS1 -MS4

opere pubbliche

ispezioni e sanzioni




P60 Somma urgenza LL.PP. Contratti pubblici ALTO MG3 MG5- MG9 — MG11 — MS1 - MS4
Frazionamento Tutte Contratti pubblici ALTO MG1 MG4 -MG9 -MG10- MS1 - MS4
P61 artificioso
P62 Scelta del RUP e della [Tutte Incarichi e nomine ALTO MG1 - MG3 - MG5 MG8 - MG9 - MS5
direzione lavori o
esecuzione del contratto
P63 Pagamento fornitori ivi [Finanze Gestione delle
comprese pubbliche entrate, delle spese e del ALTO MG1 - MG2 MG4 - MG9 - MS4
lamministrazioni patrimonio
P64 Predisposizione ed Tributi Gestione delle entrate, delle ALTO MG2 MG4 - MG5 - MG9 - MS3 - MS4
invio avvisi di spese e del patrimonio
accertamento per
0messo o parziale
\versamento -
Predisposizione ed
invio awvisi per
riscossione coattiva
/Acquisizione e Tributi Gestione delle entrate, delle ALTO MG2 MG1 - MG4 — MG9 — MGl4
P65 disamina dichiarazioni spese e del patrimonio
di detenzione impianti
pubblicitari per verifica
congruita versamento
imposte
P66 Rateizzazione crediti Tributi Gestione delle entrate, delle ALTO MG3 - MG5 MG4 - MG9 — MS4
spese e del patrimonio
P67 Sgravio tributi Tributi Gestione delle entrate, ALTO MG2 — MG3 - MG5 MG4 — MS4
delle spese e del patrimonio
P68 /Accertamento tributi Tributi Controlli, verifiche, ALTO MG2 — MG3 - MG5 MG4 - MG9 - MS4
ispezioni e sanzioni
P69 Annullamento o Tributi Gestione delle entrate, delle ALTO MG2 - MG3 - MG5 MG4 - MG9 - MS4
rettifica avvisi spese e del patrimonio
accertamento
P70 Redazione dei bandi e [Tutte Contratti pubblici ALTO MG1 - MG2 — MG3 MG4 - MG5 - MG8 - MG9 — MG11 —
fissazione requisiti di MG12 — MS4 — MS6
laggiudicazione
Procedure negoziate  [Tutte Contratti pubblici ALTO MG1 - MG2 — MG3 MG4 - MG5 - MG8 - MG9 — MG11 —
P71 MG12 — MS4 — MS6
72 IAffidamenti diretti Tutte Contratti pubblici ALTO MG1 - MG2 — MG3 MG4 - MG5 - MG8 - MG9 — MG11 —

MG12 — MS4 — MS6




\Varianti in corso di Tutte Contratti pubblici ALTO MG1 MG4 - MG12 - MS1 - MS4
P73 esecuzione del contratto
P74 Proroga dei contratti in [Tutte Contratti pubblici ALTO MG1 - MG2 MG4 - MG5 - MG8 - MG9 — MG12 - MS6
essere
\Valutazione offerta di  [Tutte Contratti pubblici ALTO MG5 MG3 - MG4 — MS1
P75 gara
Gestione elenchi o albi [Tutte Contratti pubblici ALTO MG1 - MG5 MG2 - MG4 — MG12
P76 operatori
p77 Incarico redazione PUC |Urbanistica/Edilizia |Pianificazione urbanistica ALTO MG1 MG5 - MG9 — MG13 - MS5
/Adozione e Urbanistica/Edilizia [Pianificazione urbanistica ALTO MG1 - MG5 MG9 — MS1 - MS5
P78 approvazione PUC
P79 Provvedimenti di Urbanistica/Edilizia [Pianificazione urbanistica ALTO MG1 - MG5 MG9 — MS1 - MS5
pianificazione
urbanistica generale e
attuativa
P80 Controllo lavori e opere |LL.PP. Controlli, verifiche, ALTO MG3 MG5 - MG6 - MG9 —MS1 -MS4
pubbliche ispezioni e sanzioni
P81 Collaudo L.PP. Controlli, verifiche, ALTO MG1 MG5 - MG6 - MG9 —-MS1 -MS4
ispezioni e sanzioni
\Verifica esecuzione del [Tutte Contratti pubblici ALTO MG3 MG5 - MG6 - MG9 — MS1
P82 |contratto
P83 Procedimento verifica [Urbanistica/Edilizia/|{Governo del Territorio MEDIO MG1 MG3 - MG4 - MG5 - MG9 - MS4
assoggettabilita VAS  |LL.PP.e Patrimonio/
Energy Manager
Procedimento Urbanistica ed Governo del Territorio MEDIO MG2 MG1
P84 autorizzazione sismica [Edilizia
P85 /Accesso civico e Tutte Provvedimenti ampliativi MEDIO MG1 MG3 - MG4 - MG8 - MG9
accesso agli atti della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario
P86 Concessioni demaniali [Patrimonio Provvedimenti ampliativi ALTO MG1 - MG5 MG3 - MG4 - MG9
marittime della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario
P87 Procedimenti per Polizia Municipale [Controlli, verifiche, ALTO MG3 - MG5 MG4 - MS3 - MS4

\violazione al C.d.S.

(gestione verbali, ecc.)

ispezioni e sanzioni




Ordinanza viabilita per |Polizia Municipale |Governo del Territorio ALTO MG1 - MG3 - MG5 MS2 - MS4
P88 lavori o manifestazioni
P89 /Attivita indagine Polizia Municipale [Controlli, verifiche, ALTO AANANNNNNNNNNNNNNNNNN MG5
delegate ispezioni e sanzioni
P90 Rilascio contrassegno  [Polizia Municipale [Provvedimenti ampliativi ALTO MG3 - MG5 MS1 - MS3 - MS4
parcheggio disabili della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario
Pa1 Controllo azienda Finanze e Tributi  |Controlli, verifiche, ALTO MG1 MG3 — MS1 — MS5
speciale ispezioni e sanzioni
P92 Rilascio parere Ambiente Provvedimenti ampliativi MEDIO MS4 - MG9 MG4 - MG6
emissione in atmosfera della sfera giuridica dei
per l'esercizio di nuova destinatari privi di effetto
attivita produttiva economico diretto ed
immediato per il destinatario
P93 Rilascio parere svincolo| Ambiente Provvedimenti ampliativi MEDIO MS4 - MG9 MG4 - MG6
idrogeologico della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario
P94 Rilascio parere per Ambiente Provvedimenti ampliativi MEDIO MS4 - MG9 MG4 - MG6
scarico nei corpi idrici della sfera giuridica dei
superficiali destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario
P95 Procedure relative allo | Ambiente Provvedimenti ampliativi MEDIO MS4 - MG9 MG4 - MG6
sportello amianto (avvio della sfera giuridica dei
del procedimento ex destinatari privi di effetto
Legge 241/90 artt. 7 e economico diretto ed
8) immediato per il destinatario
P96 Eliminazione degrado Ambiente Controlli, verifiche, MEDIO MG3 - MG5 MG4 - MS1 - MS4
ambientale con ispezioni e sanzioni
ripristino stato dei
luoghi
P97 Isole ecologiche: Ambiente Controlli, verifiche, MEDIO MG3 - MG5 MG4 - MS1 - MS4
controllo servizio di ispezioni e sanzioni
raccolta
P98 Utilizzo fondi Finanze Controlli, verifiche, BASSO ANANANANAANANANANANAAANANAN MG2 - MG4 - MG9
economali ispezioni e sanzioni
P99 Controllo occupazioni  [Patrimonio/Polizia |Controlli, verifiche, ALTO NANPNINNNNNINNNNNNNNNNNNN MG2 - MG6 - MS1 — MS3

alloggi ERP

Municipale

ispezioni e sanzioni




P100 Rapporti con I'utenza  [Patrimonio Provvedimenti ampliativi MEDIO AANNNNNNANNNNNNNANANNNNNNNN MG2 — MS4
nell’attivita di sportello della sfera giuridica dei
casa destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario
P101 Controllo opere Patrimonio/Manuten Provvedimenti ampliativi MEDIO ANANANNANANAANANANANNNANANN MG9 -MS4
manutenzione zione della sfera giuridica dei
patrimonio immobiliare destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario
P102 Decadenza Patrimonio Controlli, verifiche, MEDIO MG4 — MS4 MG2 - MG6 - MS1 — MS3
dall’assegnazione di un ispezioni e sanzioni
alloggio
P103 Occupazioni senza Patrimonio/Polizia |Controlli, verifiche, MEDIO MS4 MG4 - MG9 — MS1
titolo di natura abusiva [Municipale ispezioni e sanzioni
P104 \Validazione e Lavori pubblici Contratti pubblici MEDIO MG1 - MG6 MG4 - MS4
\verificazione del
progetto definitivo ed
esecutivo
P105 /Apposizione di riserve |Lavori pubblici Contratti pubblici MEDIO NNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNN MG4 — MG6 — MS4
ed accordi bonari AN
P106 Trasporto materialia  |[Ambiente Gestione rifiuti MEDIO ANANANANANNANANANANANANANAN MG3 - MG4 -MG11
discarica conto terzi AN
P107 Accreditamento di enti |Servizi sociali Provvedimenti ampliativi MEDIO ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN MG4 -MG6 -MG9 — MS1 — MS4
e soggetti privati per della sfera giuridica dei AN
I’erogazione dei servizi destinatari privi di effetto
sociali con fondi economico diretto ed
comunitari ex immediato per il destinatario
L.328/2000
P108 Individuazione rette e  [Servizi sociali Provvedimenti ampliativi MEDIO ANANANANAANANANAANANANANNAN MG4 -MG6 —-MG9 — MS1 — MS4

soggetti percettori

della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

NNN\

10



P109

Pianificazione
urbanistica negoziata
mediante ricorso alle
convenzioni
urbanistiche

Edilizia/Urbanistica

Governo del territorio

MEDIO

MG1

MG9 — MS1 - MS4
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ALLEGATO SEZIONE 23.""AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

- Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . " . Effettuato/non
. Denominazione sotto- I elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento — - - - . . . Lo . effettuato/non
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
livello 1 . o normativo S . S occorsa la
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto . .
(Macrofamiglie) . . fattispecie
dati responsabile
Piano tn_ennale per la IArt. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative A
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della | .. . L X S . . lentro 60 giorni
corruzione e della lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario Generale allaporovazione RPCT - Annuale
trasparenza 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) PP
. Responsabili E.Q. dei
o . - 5 . I . - . - . . . . |[Tempestivo (exart. 8, RN,
Riferimenti normativi su organizzazione [Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati “Normattiva’ ld.las. n Servizidell’Ente, entro 30 giorni RPCT - Semestrale
le attivita iche regolano l'istituzione, 'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 3'3?2615) ciascuno per la parte g
di competenza
i . . . - n . . . . . Responsabili E.Q. dei
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle [Tempestivo (ex art. 8, L
Art. 12, c. 1, . - - . L P . N . . o . " 3 A Servizidell’Ente, _—
IAtti amministrativi generali ffunzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (d.Igs. n. . entro 30 giorni RPCT - Semestrale
dIgs. n. iuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse [33/2013) ciascuno per la parte
33/2013 o 9 s P PP di competenza
Segretario Generale
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della [Tempestivo (ex art. 8, (dietro trasr_mssm»ng —_—
|Atti generali . . . d.lgs. n. da parte dei Servizi entro 30 giorni RPCT - Semestrale
strategico-gestionale corruzione e trasparenza AN -
33/2013) Finanziari per cio che
riguarda il DUP)
At 12,¢. 2, . R " Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, [Tempestivo (ex art. 8, - — —
d.Igs. n. Statuti e leggi regionali 3 . N y A S e 5 d.lgs. n. Non applicabile Non applicabile Non applicabile
I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione
33/2013 [33/2013)
IArt. 55, c. 2,
gelgfzgm Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
IArt 12 . 1 ICodice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Codice Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni RPCT - Semestrale
Disposizioni d.Ig.s. n’. o di condotta inteso quale codice di comportamento
lgenerali 33/2013
Responsabile della
trasparenza, per il
IArt. 12, ¢. 1-bis tramite della
T ' . . L Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e . Segreteria Generale L
d.lgs. n. [Scadenzario obblighi amministrativi N . . -~ L PP Tempestivo > . entro 30 giorni RPCT - Semestrale
33/2013 imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 (dietro trasmissione
Oneri inf tivi delle informazioni da
_;ez_lq 0|tma ivi per parte di ciascun
cittadini e imprese servizio).
IRegolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle . . .
L L ) PR . . X X e . .| Dati non piti soggetti a
|Art. 34, d.Igs. n. - L T lamministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché B " . L L L
Oneri informativi per cittadini e imprese |, A A e 3 A . A e - | pubblicazione obbligatoria | Non applicabile Non applicabile Non applicabile
33/2013 l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri|" . i
L L L . . oo X L ai sensi del digs 97/2016
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3, . S A R S " A s s
0.1 n. 69/2013 Burocrazia zero (Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione dell'interessato Non applicabile Non applicabile Non applicabile
Dati non pill soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligatoria
L . ) ) . .| aisensideldlgs 10/2016
IArt. 37, ¢. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
1 .n 6’9/'2013 ' |Attivita soggette a controllo lcompetenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera Non applicabile Non applicabile Non applicabile
o lcomunicazione)
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ALLEGATO C) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Respons"‘ablle della ) i Monltf)r{agglo- el
- elaborazione, della Termine di Tempistiche e
Riferimento — . - - . . . Lo . effettuato/non
. Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
normativo o . o occorsa la
pubblicazione dei pubblicazione soggetto . .
A . fattispecie
dati responsabile
IArt. 13, c. 1, [Tempestivo (exart. 8, S;%?f:;;f:izze
lett. a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze  |d.Igs. n. P entro 30 giorni RPCT - Semestrale
AA.GG.
33/2013 [33/2013)
IArt. 14, c. 1, ITempestivo (ex art. 8, s;%;tg;';;gf; Xraelze
lett. a), d.Igs. n. IAtto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo d.lgs. n. AA.GG. entro 30 giorni RPCT - Semestrale
33/2013 [33/2013)
. Segretario Generale e
|Art. 14, c. 1, . ) ITempestivo (ex art. 8, Responsabile Area o
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae d.lgs. n. AA.GG. entro 30 giorni RPCT - Semestrale
33/2013 33/2013)
ITempestivo (ex art. 8, S;f:f:sﬁ;?:iize
ICompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica d.lgs. n. pAA GG entro 30 giorni RPCT - Semestrale
|Art. 14, c. 1, 33/2013) T
lett. c), d.lgs. n. .
133/2013 . Segretario Generale e
o o ) ) B Tempestivo (ex art. 8, Responsabile Area o
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici d.lgs. n. AA.GG. entro 30 giorni RPCT - Semestrale
[33/2013)
. Segretario Generale e
(ATt 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi [Tempestivo (ex art. 8, Responsabile Area I~
lett. d), d.Igs. n. litolo corrisposti d.lgs. n. AA.GG. entro 30 giorni RPCT - Semestrale
33/2013 P 33/2013)
. Segretario Generale e
IArt. 14, c. 1, ITempestivo (exart. 8, Responsabile Area
lett. e), d.lgs. n. IAltri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti d.lgs. n. AA.GG. entro 30 giorni RPCT - Semestrale
33/2013 Titolari di incarichi politici di cui all'art. 33/2013)
14, co. 1, del digs n. 33/2013(da Nessuno (va
Nessuno (va presentata una sola
ubblicare in tabelle; .
IArt. 14, c. 1, P ) 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una _sola volta volta emro 3 mesi
k Lo S S X . L R e entro 3 mesi dalla . dalla elezione, dalla
lett. f), d.lgs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di © . Segretario Generale e :
. L X s . . - elezione, dalla nomina o . nomina o dal
33/2013 Art. 2, lamministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 3 Responsabile Area N
L N . ] X . . - dal conferimento conferimento RPCT - Annuale
c. 1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico  resta AA.GG. delllincarico e resta
n. 441/1982 igrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al N " . .
momento dellassunzione dellincarico] pubblicata fino alla pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o cessazione
del mandato). dell'incarico o del
mandato).
g: gd’dﬁ 15’ n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla Segretario Generale e Entlrx;i3rr1nes[; dITIIa
- 1), 0165 . lsoggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:dando | elezione, dalla nomina o Responsabile Area el 0_ ¢, dalla
33/2013 Art. 2, . s A - X . X nomina o dal RPCT
leventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento AA.GG. N
¢ 1, punto 2, | cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico conferimento
n. 441/1982 ap dellincarico
IArt. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale .
3 X . . . n o . ST . . . Segretario Generale e
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e [Tempestivo (ex art. 8, .
S - . L L Responsabile Area -
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con [d.Igs. n. AAGG entro 30 giorni RPCT
c. 1, punto 3, I. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate [33/2013) T
n. 441/1982 icopie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
At 14, . 1, 1) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Segretario G_enerale €
lett. f), d.lgs. n. . P . L . . . K . . Responsabile Area P
3/2013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale AAGG entro 60 giorni RPCT - Annuale
[ n 441/198l2 ’ igrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] T




ALLEGATO C) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile della

Monitoraggio-

Denominazione o . . " . Effettuato/non
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e e o
livello 1 sezione 2 livello As—— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del ——
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto . .
(Macrofamiglie) . . fattispecie
dati responsabile
At 14, ¢. 1, [Tempestivo (exart. 8, non ricorre la non ricorre la non ricorre la
lett. a), d.lgs. n. IAtto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo d.lgs. n. attispecie attispecie attispecie
33/2013 33/2013)
|Art. 14, c. 1, ITempestivo (ex art. 8, . . .
lett. b), d.Igs. n. lCurriculum vitae d.Igs. n non ricorre la non ricorre la non ricorre la
33/'201’3 I 3'3/2615) Ifattispecie [fattispecie [fattispecie
[Tempestivo (exart. 8, non ricorre la non ricorre la non ricorre la
ICompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica d.lgs. n. . . . . . .
Art. 14, c. 1, 533/2013) Ifattispecie [fattispecie [fattispecie
lett. c), d.lgs. n. o
ITempestivo (ex art. 8, . . .
33/2013 S . T . . - non ricorre la non ricorre la non ricorre la
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici d.lgs. n. . . . . . .
33/2013) [fattispecie [fattispecie [fattispecie
[Titolari di incarichi politici, ANt 14, ¢ 1 Tempestivo (exart. 8
di amministrazione, di Iett. d) ’d ‘I s n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasititolo ld.las. n o non ricorre la non ricorre la non ricorre la
direzione o di governo 33/'201'3 g5 . corrisposti 3'3?2615) [fattispecie [fattispecie [fattispecie
Art. 14, ¢ 1, [Tempestivo (exart. 8, non ricorre la non ricorre la non ricorre la
lett. e), d.lgs. n. IAltri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti d.lgs. n. tattispecie tattispecie tattispecie
33/2013 [33/2013)
Nessuno (va presentata
IArt. 14, c. 1, Titolari di incarichi di amministrazione,di |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, {una sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.lgs. n. |direzione o di governo di cui all'art. 14, fitolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 lamministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la |nomina o dal conferimento |non ricorre la non ricorre la non ricorre la
c. 1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta  [fattispecie [fattispecie [fattispecie
n. 441/1982 igrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
IArt. 14, ¢. 1, - B . A . - - -
lett. 7, d.Igs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
33/'201’3 Art ' 2 ' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:dando | elezione, dallanominao [non ricorre la non ricorre la non ricorre la
Organizzazione . 1 punto 2 I leventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento [fattispecie [fattispecie [fattispecie
- P T icura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
n. 441/1982
IArt. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.Igs. n. lovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e [Tempestivo (ex art. 8, hon ricorre la on ricorre la on ricorre la
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con |d.Igs. n. kattispecie kattispecie kattispecie
c. 1, punto 3, I. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate [33/2013) P P P
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
IArt. 14, c. 1, ) o o o )
14) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e . . .
lett. f), d.lgs. n. 5 o . o . . . . . : inon ricorre la non ricorre la non ricorre la
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale . . . . . .
33/2013 Art. 3, . A ) . [fattispecie [fattispecie [fattispecie
| 1. 441/1982 igrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14 ¢ 1 Segretario Generale e
lett. a), d.lgs. n. |Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Respzr:agllee Area entro 60 giorni RPCT
33/2013 e
IArt. 14, c. 1, Segretario Generale e
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Resp;rzagllGe Area entro 60 giorni RPCT
33/2013 T
Segretario Generale e
ICompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno RESPTZag'IGE Area entro 60 giorni RPCT
IArt. 14, c. 1, e

14



ALLEGATO C) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile della

Monitoraggio-

Denominazione - . . " . Effettuato/non
X Denominazione sotto- I elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . - Riferimento — . - R . . . Lo . effettuato/non
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
livello 1 . P normativo S . S occorsa la
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto . .
(Macrofamiglie) . . fattispecie
dati responsabile
TETCLT), U TgSTT n
33/2013 Segretario Generale e

Responsabile Area

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno AAGG entro 60 giorni RPCT
At 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Segretario Generale e
lett. d), d.Igs. n. kitolo corrisposti P P P ' P g Nessuno Responsabile Area entro 60 giorni RPCT
83/2013 P IAA.GG.
|Art. 14, ¢, 1,  [Cessati dall'incarico (documentazione da Segretario Generale e
lett. ¢), d.Igs. n. [pubblicare sul sito web) |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Resp;rzagllee A giorni RPCT
33/2013 T
IArt. 14 ¢ 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Iett. 9 ’d I‘gs‘ n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Segretario Generale e
33/2013 At 2, scadenza dgl termlpe di Iegge per la presentazmne'della (_1|c.h|araZ|one [Peril .soggetto, il coniuge non Nessuno Responsabile Area entro 60 giorni RPCT
c. 1, punto 2, | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente AAGG.
nl 4'41/1982' : evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
’ dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
|Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale .
3 . . : . N e . e . . Segretario Generale e
lett. f), d.lgs. n. lovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Responsabile Area
33/2013 Art. 2, imessi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno AAGG entro 60 giorni RPCT
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e T
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
|Art. 14, c. 1, L I - . . . - Nessuno Segretario Generale e Nessuno
14) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima " (va presentata una
lett. f), d.Igs. n. . . N . . . . " . . |(va presentata una sola | Responsabile Area
lattestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . sola volta entro 3 RPCT
33/2013 Art. 4, . N olta entro 3 mesi dalla AA.GG. . .
iconsentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] N . mesi dalla cessazione
I. n. 441/1982 cessazione dell' incarico). - .
dell incarico).
IArt. 47 c. 1 fg,':'ﬂap?;rza;:-a;:f&r;coﬂ;'?: Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei datidi ITempestivo (ex art. 8
[Sanzioni per mancata o ‘omunicazione deraatl @ _p A ! icui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento P o . -
o A d.lgs. n. ftitolari di incarichi politici, di N . . L R Ny R . [d.lgs. n. Segretario Generale entro 30 giorni RPCT - Semestrale
comunicazione dei dati L . S " dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i
33/2013 lamministrazione, di direzione o di AT . N . 33/2013)
lqoverno compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti aruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse ITempestivo (exart. 8,
regionali/pivi’::iiali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle d.lgs. n. non applicabile non applicabile non applicabile
Rendiconti gruppi lArt. 28, c. 1, risorse utilizzate [33/2013)
lconsiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013
ITempestivo (ex art. 8,
Atti degli organi di controllo |Atti e relazioni degli organi di controllo d.lgs. n. non applicabile non applicabile non applicabile
[33/2013)
IArt. 13, c. 1, o . . S . . . Lo ITempestivo (ex art. 8, Responsabile Area
. . AU Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei . A
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici Responsabili E.Q. responsabili dei singoli uffici d.lgs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni RPCT - Semestrale
533/2013 0 Q. resp 9 33/2013) Umnane
IArt. 13, c. 1, . . . - . . N " - [Tempestivo (exart. 8, Responsabile Area
lett. c), d.Igs. n. [Organigramma Illu§tra2|qne n form? semgllflcgta, a f'.m devlla piena accessibilita e comprensn_blll_ta d.e' datl'd.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni RPCT - Semestrale
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
|Articolazione degli uffici ~ (33/2013 [33/2013) Umane

(da pubblicare sotto forma di
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ALLEGATO C) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

IArt. 13, c. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
elaborazione, della
trasmissione e della
pubblicazione dei
dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Effettuato/non
effettuato/non
occorsa la
fattispecie

lorganigramma, 1n modo tale che a
lciascun ufficio sia assegnato un link ad
luna pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

Nomi dei Responsabili E.Q. responsabili dei singoli uffici

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
[33/2013)

Responsabile Area
AA.GG. e Risorse
Umane

entro 30 giorni

RPCT - Semestrale

[Telefono e posta
lelettronica

IArt. 13, c. 1,
lett. d), d.Igs.
33/2013

=3

. [Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di
posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i
compiti istituzionali

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Area
AA.GG. e Risorse
Umane

entro 30 giorni

RPCT - Semestrale

Consulenti e
lcollaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

IArt. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

IArt. 15, c. 1,
lett. b), d.lgs.
33/2013

B

IArt. 15, c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

IConsulenti e collaboratori

IArt. 15, c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

IArt. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

IArt. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

IArt. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
[33/2013)

Responsabili E.Q. dei
Servizidell’Ente,
ciascuno per la parte
di competenza

entro 30 giorni

RPCT - Semestrale

Per ciascun titolare di incarico:

Responsabili E.Q. dei
Servizidell’Ente,
ciascuno per la parte
di competenza

entro 30 giorni

RPCT - Semestrale

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili E.Q. dei
Servizidell’Ente,
ciascuno per la parte
di competenza

entro 30 giorni

RPCT - Semestrale

12) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
[finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
[33/2013)

Responsabili E.Q. dei
Servizidell’Ente,
ciascuno per la parte
di competenza

entro 30 giorni

RPCT - Semestrale

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica
evidenzadelle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
[33/2013)

Responsabili E.Q. dei
Servizidell’Ente,
ciascuno per la parte
di competenza

entro 30 giorni

RPCT - Semestrale

[Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico

ITempestivo (exart. 8,

Responsabili E.Q. dei
Servizidell’Ente,

ciascuno per la parte
di competenza

. y . Jgs. n. . ntri iorni RPCT - Semestrals
(comunicate alla Funzione pubblica) d-lgs. n ciascuno per la parte entro 30 gio CT - Semestrale
[33/2013) R
di competenza
Responsabili E.Q. dei
. y e " . Lo - . . . Servizidell’Ente, I
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo entro 30 giorni RPCT - Semestrale

IArt. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

IArt. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

IArt. 14, ¢c. 1,

lett. c) ec. 1-

Per ciascun titolare di incarico:

|Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Area
AA.GG. e Risorse
Umane

entro 30 giorni

Responsabile Area
AA.GG. e Risorse
Umane -
Semestrale

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
[33/2013)

Responsabile Area
AA.GG. e Risorse
Umane

entro 30 giorni

Responsabile Area
AA.GG. e Risorse
Umane - Semestrale

ICompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

ITempestivo (exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Area
AA.GG. e Risorse
Umane

entro 30 giorni

Responsabile Area
AA.GG. e Risorse
Umane - Semestrale
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ALLEGATO C) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile della

Monitoraggio-

Denominazione - . . " . Effettuato/non
X Denominazione sotto- I elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . - Riferimento — . - - . . . Lo . effettuato/non
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
livello 1 . P normativo S . S occorsa la
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto . .
(Macrofamiglie) . . fattispecie
dati responsabile
bis, d.Igs. n. i
g ITempestivo (ex art. 8, Responsabile Area Responsabllg Area
33/2013 S N ! ) - - - AA.GG. e Risorse
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici d.lgs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni
Umane - Semestrale
33/2013) Umane
IArt. 14, c. 1, . . Responsabile Area
. A . . . . . - - - . ITempestivo (ex art. 8, Responsabile Area .
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi 3 —_— AA.GG. e Risorse
; . . . d.lgs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti 5312013 Umane Umane - Semestrale
33/2013 )
ATt 14, . 1, ITempestivo (ex art. 8, Responsabile Area Responsabne_ Area
lett. ) e c. 1- . - i . . . . . . . . " . AA.GG. e Risorse
R IAltri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti d.lgs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni
bis, d.lgs. n. 53/2013 Umane Umane - Semestrale
33/2013 )
Nessuno (va
presentata una sola
Nessuno (va presentata .
IArt. 14, c. 1, L . - N - - . A - - . volta entro 3 mesi
Titolari di incarichi . o o ) 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, |una sola volta entro 3 mesi 3
I lett. f) e c. 1. | h trativi di vert da i Lo S N . - L P N . dalla elezione, dalla
diri iali cictrativi s ncarichi amministrativi di vertice  (da ftitolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla . . .
irigenziali amministrativi |pis, d.lgs. n. bbli in tabell . L S . N - . . Responsabile Area nomina o dal Responsabile Area
di : lpubblicare in tabelle) lamministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la |nomina o dal conferimento 3 . 3
i vertice 33/2013 Art. 2, L 5 3 3 X . . . . " . AA.GG. e Risorse conferimento AA.GG. e Risorse
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta S
c. 1, punto 1, I. A o ; . I . ) Umane dell'incarico e resta Umane
. 441/1982 igrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla pubblicata fino alla
’ momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o .
del mandato) cessazione
: dell'incarico o del
mandato).
IArt. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . . . Entro 3 mesi della .
- 0 ) cop N . . ' Soggett P X pers [ X Entro 3 mesi della nomina | Responsabile Area . Responsabile Area
bis, d.lgs. n. lsoggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . . nomina o dal .
3 N L - o dal conferimento AA.GG. e Risorse y AA.GG. e Risorse
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi L conferimento
. . " . 3 N S . dell'incarico Umane . . Umane
c. 1, punto 2, I. laccorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
n. 441/1982
IArt. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Responsabile Area Responsabile Area
bis, d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale AA.GG. e Risorse entro 60 giorni AA.GG. e Risorse
33/2013 Art. 3, igrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Umane Umane - Annuale
l. n. 441/1982
IArt. 20, c. 3, Tempestivo Responsabile Area Responsabile Area
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d.Igs. n. s x.GSm:rilsorse entro 30 giorni A \.Ggmzrl]'«;lsorse
39/2013 39/2013)
IArt. 20, c. 3, Annuale Responsabile Area Responsabile Area
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 60 giomi  {AA-GG. e Risorse
Umane Umane - Annuale
39/2013 39/2013)
IArt. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale Responsabile Area |Annuale (non oltre Responsabile Area
periodo, d.lgs. IJAmmontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . AA.GG. e Risorse [il 30 AA.GG. e Risorse
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013 Umane Imarzo) Umane - Annuale

Per ciascun titolare di incarico:
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ALLEGATO C) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
elaborazione, della
trasmissione e della
pubblicazione dei
dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Effettuato/non
effettuato/non
occorsa la
fattispecie

Personale

|Titolari di incarichi
dirigenziali
((Responsabili E.Q. non
igenerali)

IArt. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

IArt. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett.c)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

IArt. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo

IArt. 14, c. 1,
lett. e) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di

IArt. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, I.
n. 441/1982

IArt. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982
IArt. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
I. n. 441/1982

posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: Responsabili E.Q.,
Responsabili E.Q.individuati
discrezionalmente, titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali)

IArt. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

IAtto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
[33/2013)

Responsabile Area
AA.GG. e Risorse
Umane

entro 30 giorni

RPCT - Semestrale

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Area
AA.GG. e Risorse
Umane

entro 30 giorni

RPCT - Semestrale

ICompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali

ITempestivo (exart. 8,

Responsabile Area

S ; f d.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni RPCT - Semestrale
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013) Umane
ITempestivo (ex art. 8, Responsabile Area
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici d.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni RPCT - Semestrale
[33/2013) Umane

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
ftitolo corrisposti

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
[33/2013)

Responsabile Area
AA.GG. e Risorse
Umane

entro 30 giorni

RPCT - Semestrale

IAltri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

ITempestivo (exart. 8,
d.lgs. n.
[33/2013)

Responsabile Area
AA.GG. e Risorse
Umane

entro 30 giorni

RPCT - Semestrale

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
lamministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento

Responsabile Area
AA.GG. e Risorse
Umane

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

L . . X . . . . N . conferimento RPCT

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta dellincarico e resta
igrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla pubblicata fino alla
lalmomento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o cessazione

del mandato). dell'incarico o del

mandato).
Responsabile Area
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della nomina AA.GG. e Risorse | Entro 3 mesi della
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . Umane nomina o dal
. N s . o dal conferimento N RPCT
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi " . conferimento
. . " . N - M. - dell'incarico - .
laccorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Responsabile Area
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e AA.GG. e Risorse
icopia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Umane entro 60 giorni RPCT - Annuale
igrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
. Segretario Generale e

Tempestivo Responsabile Area

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni RPCT - Semestrale
39/2013) Umane
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Responsabile della

Monitoraggio-

: . q . . . Effettuato/l
Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e eff:ttljl:tg/:gg
sezione 2 livello As—— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del ——
(Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto . .
A . fattispecie
dati responsabile
Segretario Generale e
Art. 20, c. 3, Annuale Responsabile Area
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 60 giorni RPCT - Annuale
39/2013 39/2013) Umane
AL 14, . T-ter, Segretario Generale e
secondo Annuale Responsabile Area Annuale (non oltre
periodo, d.lgs. IJAmmontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . s . il 30 RPCT - Annuale
(non oltre il 30 marzo) AA.GG. e Risorse
n. 33/2013 marzo)
Umane
|Art. 15, c. 5, Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Dati non pill soggetti a Da: nf;bﬁt]aszf:m Da: n"?;bﬁ::ua;?r?:m Da: n"?;bﬁ::ua;?r?:m
d.lgs. n. Elenco posizioni dirigenziali discrezionali [esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico pubblicazione obbligatoria P o . p o . p o .
33/2013 lsenza procedure pubbliche di selezione ai sensi del digs 97/2016 GIEAITEEEITE ENSEe || G Cnesns | @ dlREii e
del digs 97/2016 del dlgs 97/2016 del dlgs 97/2016
(ATt 19, c. 1-bis, Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Responsabile Area
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili LMEro € 1Ipolog P s 9 Tempestivo AA.GG. e Risorse entro 30 giorni RPCT - Semestrale
165/2001 criteri di scelta Umane
IArt. 1,¢. 7,
d.p.r. n. Ruolo Responsabili E.Q. Ruolo dei Responsabili E.Q. Annuale inon applicabile non applicabile non applicabile
108/2004
IArt. 14, ¢c. 1, Responsabile Area Responsabile Area
lett. a), d.Igs. n. |Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno AAGG. e Risorse entro 60 gioni  [AA-GG. e Risorse
23/2013 Umane Umane - Annuale
|Art. 14, c. 1, Responsabile Area Responsabile Area
lett. b), d.lgs. n. ICurriculum vitae Nessuno AA.GG. e Risorse entro 60 giorni mﬁg; EAErIISanIiSee
33/2013 Umane
Responsabile Area ieps\pcggsabge_ Area
- . o : : AAGG. e Ri iorni .GG. e Risorse
lArt. 14, c. 1, (Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno GL(JBmZnelsorse entro 60 giorni Umane - Annuale
lett. c), d.lgs. n. - .
33/20)1 5 9 Responsabile Area Responsabile Area
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno AA.GG. e Risorse entro 60 giorni AA.GG. e Risorse
Umane Umane - Annuale
At 14, ¢ 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Responsabile Area Responsabile Area
lett. d), d.Igs. n. . . ; P P P ' P q Nessuno AA.GG. e Risorse entro 60 giorni IAA.GG. e Rlsorlse
3312013 " bil E.0, cessat il i [0k corrispost Unnane Umane - Annuale
esponsabili E.Q. cessati dal rapporto di , §
. . |Art 14,¢. 1, . ; Responsabile Area Responsabile Area
Responsabili E.Q. cessat ’ ! lavoro(documentazione da pubblicare sul " . o . . ) . T . . . B I i
P EQ " lett. ), digs. n. | (documentazi Pubbl " JAltri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno AA.GG. e Risorse entro 60 giomi  {AA-GG. e Risorse
sitoweb) Umane - Annuale
33/2013 Umane
. S L . L Responsabile Area
IArt. 14, ¢. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; AA.GG. e Risorse
PR 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Umane .
lett. ), d.Igs. n. I X L . ! . Responsabile Area
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non I 3
33/2013 Art. 2, X . . . o . Nessuno entro 60 giorni AA.GG. e Risorse
c. 1, punto 2, | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Umane - Annuale
n. 4;11/1982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
’ dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Responsabile Area
IArt. 14, c. 1 Nessuno AAGG. e Risorse Nessuno
Iett. 9 Yd .I s n 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va presentata una sola Umane (va presentata una | Responsabile Area
-1, 6.105. . lattestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi P . sola volta entro 3 AA.GG. e Risorse
33/2013 Art. 4, . : olta entro 3 mesi dalla . .
iconsentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] N B mesi dalla cessazione Umane
l. n. 441/1982 lcessazione dell'incarico).

dell'incarico).
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Responsabile

Monitoraggio-

Denominazio . . . . s Effettuato/n
o e Denominazione Riferiment della Termine di Tempistiche e o
N sotto-sezione 2 Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo IAggiornamento elaborazione, (scadenza per |[individuazione
sezione - ) _ ..o H effettuato/n
! livello (Tipologie di . obbligo della la delsoggetto
livello 1 h normativo . N . N onoccorsa la
- dati) trasmissione e |pubblicazione | responsabile : B
(Macrofamigl della fattispecie
ie) pubblicazione
dei dati
Responsabile
o Art. 47, c. 1, [Sanzioni per mancata o Provve;llm_enh sar.12|ontat9r| E_J calr|c9 del responsabile d_ella r_nanc_ata o |nc_0mp|_eta Tempestivo (ex Area AA.GG. e
Sanzioni per X N icomunicazione dei datidi cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Risorse Umane I
d.lgs. incompleta  comunicazione . . " . ' . . art. 8, d.lgs. n. entro 15 giorni RPCT -
mancata R . . L icomplessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la
< . dei dati da parte deititolari di . NG RSN ; A N - S 133/2013) Semestrale
icomunicazione dei " o - titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui da
R 33/20 incarichi dirigenziali o N . )
dati 13 diritto I'assunzione della carica
Art. 14, c. 1- } Responsabile Responsabile
quinquie [Fempestivo (ex Area AA.GG. e Area AA.GG. e
Posizioni 5. d.lgs Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello [art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane | entro 15 giorni Risorse U.mar.1e _
lorganizzative .18 leuropeo 33/2013)
n. Semestrale
33/2013
IConto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono Responsabile Responsabile
Art. 16, . 1, rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in Annuale Area AA.GG. e Area AA.GG. e
d.lgs. IConto annuale del personale art. 16, c. 1, d.Igs. . . entro 60 giorni | e
h 9 “ per servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche ( n 9 Risorse Umane ) giorni Risorse Umane -
: : . le aree professionali, con particolare riguardo al Semestrale
Dotazione organica 33/201 pelr_s_onale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
politico
Art. 16, c. 2, ICosto complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per Annuale Aizzpzzsgglee AResp:/r;sggle
d.lgs. ICosto personale tempo laree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta | (art. 16, c. 2, d.lgs. E N entro 60 giorni . rea AR.GG. €
. A ° : I L Risorse Umane Risorse Umane -
n. indeterminato icollaborazione con gli organi di indirizzo politico n.
Semestrale
33/201 33/2013)
3
Responsabile Responsabile
Art. 17,c. 1, P | Al |
rt » € Ly [Personalé non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il nnuale Area AA.GG. e .. | Area AA.GG. e
d.lgs. indeterminato e . X R (art. 17, c. 1, d.gs. | p; U entro 60 giorni | "
n personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo n Isorse Umane Risorse Umane -
. . . iti . S tral
Personale non a 33/201 (da pubblicare in tabelle) politico 33/2013) emestrale
tempo 5
indeterminato - -
Art. 17 c. 2 ICosto del personale non a Trimestrale Responsabile Responsabile
.l .s "7 7" tempoindeterminato ICosto complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, (art. 17, c. 2, d.gs Area AA.GG. e entro 15 giorni Area AA.GG. e
n. 9s-: icon particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con o n‘ » @195 | Risorse Umane 9 Risorse Umane -
. da pubblicare in tabelle i i di indiri iti . Semestrale
33/201 (da p ) lgli organi di indirizzo politico 33/2013)
3
Art. 16, c. 3, [Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Responsabile Responsabile
- - T R L . Area AA.GG. e .. | Area AA.GG. e
[Tassi di assenza d.lgs. [Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. i entro 15 giorni .
. . Risorse Umane Risorse Umane -
n. (da pubblicare in tabelle) n. Semestrale
33/20 33/2013)
13
[ncarichi conferiti e grlt.slsn, Incarichi conferiti e autorizzati ai rempestivo (ex Aﬁzzpzzsgglee Responsabile
- o -gs. n. dipendenti (Responsabili E.Q. e [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e p Ri U ) .. | Area AA.GG. e
lautorizzati ai 33/2013 o L . \ art. 8, d.Igs. n. Isorse Umane | entro 15 giorni | .
- . non Responsabili E.Q.) non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso Risorse Umane -
dipendenti Art. 53, c. o - 33/2013)
- 14 spettante per ogni incarico Semestrale
(Responsabili E.Q. e ! (da pubblicare in tabelle)
non Responsabili d.lgs. P
E.0. n.
Q) 165/20
01
Responsabile
Art. 21, c. 1,
Area AA.GG. e .
d-lgs. n. [Tempestivo (ex Risorse Umane Responsabile
. 33/2013 . ) Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi P . . | Area AA.GG. e
IContrattazione IContrattazione collettiva : - - C . art. 8, d.Igs. n. entro 15 giorni | .
; Art. 47, c. nazionali ed eventualiinterpretazioni autentiche Risorse Umane -
collettiva 33/2013)
8, Semestrale
d.lgs.
n.
165/20

01
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Responsabile della

Monitoraggio-

Denominazione - . . " . Effettuato/non
. Denominazione sotto- I elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . - Riferimento — . - R . . . Lo . effettuato/non
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
livello 1 . P normativo S . S occorsa la
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto . .
(Macrofamiglie) . . fattispecie
dati responsabile
)Art. 10, c. 8, ITempestivo (ex art. 8,
oIV lett. c), d.lgs. n. Curricula d.lgs. n. Segretario Generale entro 30 giorni RPCT - Semestrale
33/2013 . . 33/2013)
Par. 14.2, delib. (da pubblicare in tabelle) ITempestivo (ex art. 8,
CiVIT n. ICompensi d.lgs. n. Segretario Generale entro 30 giorni RPCT - Semestrale
12/2013 33/2013)
e . . Responsabile Area
. IArt. 19, d.Igs. n. [Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i [Tempestivo (exart. 8, Responsablle_ Area I AA.GG. e Risorse
Bandi di concorso I . . 3 d.lgs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte Umane -
(da pubblicare in tabelle) [33/2013) Umane
Semestrale
Sistema di misurazione ¢ - |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance alutazione della CiVIT n. ldella Perf Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni RPCT - Annuale
Performance 104/2010 ella Performance
. . . . ITempestivo (ex art. 8,
. Piano della Performance/Piano esecutivo [Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) . —_—
Piano della Performance IArt. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 34?280113) Segretario Generale entro 30 giorni RPCT - Annuale
lett. b), d.lgs. n. -
Relazione sulla 33/20)13 ’ [Tempestivo (ex art. 8,
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) d.lgs. n. Segretario Generale entro 30 giorni RPCT - Annuale
Performance 33/2013)
ITempestivo (exart. 8, Responsabile Area Responsabile Area
IAmmontare complessivo dei premi IAmmontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati d.Igs. n. Finanze entro 30 giorni  {AA-GG. € Risorse
. JArt. 20, c. 1, Umane - Annuale
JAmmontare complessivo ld.lgs. n [33/2013)
(dei premi 3'3?2615 [Tempestivo (ex art. 8, Responsabile Area Responsabile Area
(da pubblicare in tabelle) IAmmontare dei premi effettivamente distribuiti d.Igs. n. Finanze entro 30 gioni  {AA-GG. e Risorse
Umane - Annuale
[33/2013)
L o . . s . ITempestivo (ex art. 8, Responsabile Area Responsabile Area
tcrzttt::-.::tzn:;c:;lofi?eml di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del d.1gs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni AA.GG. e Risorse
[33/2013) Umane Umane - Annuale
IArt. 20, c. 2, Dati relativi ai premi N ] - oA . oA
[Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita empestivo (exart. 8, esponsable Area A esponsabife Area
33/2013 P utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi lgs. n. Finanze entro 30 giorni AAGG. e Risorse
(da pubblicare in tabelle) [33/2013) Umane - Annuale
ITempestivo (ex art. 8, Responsabile Area Responsabile Area
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i Responsabili E.Q. sia per i dipendenti d.lgs. n. Finanze entro 30 giorni AA.GG. e Risorse
[33/2013) Umane - Annuale
lArt. 20, c. 3, Dati non pil soggetti a Dati non glu st')ggem Dati non RIU S?ggel‘ll Dati non RIU S?ggel‘ll
- . T L A . . a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
Benessere organizzativo  (d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria " o . " o . " o .
23/2013 i sensi del d.Ig.s 97/2016 obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi
o deld.lg.s 97/2016 | deld.lg.s 97/2016 | deld.lg.s 97/2016
IArt. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
. = S 3 S . N . e . . o Annuale .
lett. a), d.Igs. n. per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle . I ISegretario Generale -
P o . . . . R, . N (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale entro 60giorni
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 33/2013) IAnnuale
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale Segretario Generale -
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1,d.Igs. n. | Segretario Generale entro 60giorni 9
33/2013) IAnnuale
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Responsabile della

Monitoraggio-

Denominazione - . . " . Effettuato/non
X Denominazione sotto- I elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . - Riferimento — . - - . . . Lo . effettuato/non
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo |Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
livello 1 . P normativo S . S occorsa la
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto . .
(Macrofamiglie) . . fattispecie
dati responsabile
Annuale Responsabile Area Searetario Generale -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Finanze entro 60giorni 9
IAnnuale
33/2013)
Annuale Responsabile Area ISearetario Generale -
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni A 9 )
33/2013) nnuae
IArt. 22, c. 2, Annuale Responsabile Area ISeqretario Generale -
d.lgs. n. ) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni 9
33/2013 : C i 33/2013) IAnnuale
Enti pubblici vigilati _
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale Responsabile Area ISegretario Generale -
Enti pubblici vigilati X op L Ny gii organi ci gove . . (art. 22, ¢c. 1,d.Igs. n. Finanze entro 60giorni 9
complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) IAnnuale
(da pubblicare in tabelle) .
Annuale Responsabile Area ISegretario Generale -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni 9
IAnnuale
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei Annuale Respoqsablle Area I ISegretario Generale -
imborsi it loagi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni IAnnual
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) nnuale
JArt. 20, c. 3, Tempestivo Responsabile Area .
T . . " . T " . . . N " .. [Segretario Generale -
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Finanze entro 30 giorni IAnnuale
39/2013 39/2013)
(At 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al Annuale Respor}sablle Area _— Segretario Generale -
d.lgs. n. ito dellente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni IAnnuale
39/2013 ito dettente, 39/2013)
Responsabile Area
At 22,¢.3, Annuale Finanze Segretario Generale -
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 60giorni Angnuale
33/2013 33/2013)
Elenco delle societd di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche Responsabile Area
Art. 22, c. 1, minoritaria, con lindicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Finanze Segretario Generale -
lett. b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n. entro 60giorni
. - . L . . ST . IAnnuale
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale Responsabile Area Seqretario Generale -
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1,d.Igs. n. Finanze entro 60giorni Angn I
33/2013) uale
Annuale Responsabile Area Searetario Generale -
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni Angn I
33/2013) uale
Annuale Responsabile Area Searetario Generale -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni 9
lAnnuale
33/2013)
Annuale Responsabile Area Searetario Generale -
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni Angn |
33/2013) uale
At 22,¢.2, Dati societa partecipate(da Annuale Responsabile Area ISegretario Generale -
d.lgs. n. P P 14) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni 9
IAnnuale
33/2013 ubblicare in tabelle) 33/2013)
P Annuale Responsabile Area

Enti controllati

Societa partecipate

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

33/2013)

(art. 22, c. 1, d.Igs.

B

Finanze

entro 60giorni

Segretario Generale -
IJAnnuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

33/2013)

(art. 22, c. 1, d.Igs.

=l

Responsabile Area
Finanze

entro 60giorni

Segretario Generale -
IJAnnuale
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Responsabile della

Monitoraggio-

Denominazione o . . " . Effettuato/non
X Denominazione sotto- I elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . - Riferimento — . - - . . . Lo . effettuato/non
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo |Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
livello 1 . I normativo S . S occorsa la
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto . .
(Macrofamiglie) . . fattispecie
dati responsabile
Annuale Responsabile Area Searetario Generale -
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Finanze entro 60giorni 9
IAnnuale
33/2013)
IArt. 20, c. 3, Tempestivo Responsabile Area ISearetario Generale -
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 30 giorni Angnuale
39/2013 39/2013)
At 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink_all Annuale Respoqsablle Area .. [Segretario Generale -
d.Igs. n. o dellente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni lAnnuale
39/2014 pito dettente, 39/2013)
IArt. 22, c. 3, Annuale Responsabile Area Searetario Generale -
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanze entro 60giorni Angnuale
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in Responsabile Area
IArt. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, [Tempestivo (exart. 8, Finanze Segretario Generale -
lett. d-bis, d.Igs. lquotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle |d.lgs. n. entro 30 giorni IAnnuale
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 [33/2013)
lagosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
ITempestivo (ex art. 8, Responsabile Area
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, d Igspn o Finanze entro 30 gioni ISegretario Generale -
lArt. 19, ¢. 7, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013) IAnnuale
272152(;]16 - i - Responsabile Area
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli d?”;pis ivo (exart. 8, Finanze entro 30 giomi Segretario Generale -
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 3'3?2615) g IAnnuale
IArt. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Responsabile Area ISeqretario Generale -
lett. c), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60 giorni Angnuale
33/2013 lservizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti: Responsabile Area Segretario Generale -
fascu glienti: Finanze Annuale
Annuale Responsabile Area lSeqretario Generale -
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60 giorni Angn I
33/2013) uale
Annuale Responsabile Area Searetario Generale -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanze entro 60 giorni 9
IAnnuale
33/2013)
Annuale Responsabile Area lSeqretario Generale -
3) durata dell'impegno (art. 22, . 1, d.lgs. n. Finanze entro 60 giorni A 9 I
33/2013) nnuale
IArt. 22, c. 2, Annuale Responsabile Area ISeqretario Generale -
d.lgs. n. 14) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60 giorni Angnuale
33/2013 Enti di diritto privato controllati 33/2013) _
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale Respzi:qsablle Area .. [Segretario Generale -
controllati lcomplessivo a ciascuno di essi spettante (art.22,c 1, dgs. n. fnanze entro 60 giorni IAnnuale
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) i
Annuale Responsabile Area Searetario Generale -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60 giorni 9
lAnnuale
33/2013)
Annuale Responsabile Area Searetario Generale -
17) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60 giorni 9
IAnnuale
33/2013)
|Art. 20, c. 3, Tempestivo .
T . . " . Sy " . . . . " —_— ISegretario Generale -
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area entro 60 giorni IAnnual
89/2013 39/2013) Finanze uale
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Responsabile della

Monitoraggio-

Denominazione - . . " . Effettuato/non
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e e o
livello 1 sezione 2 livello As—— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo IAggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del ——
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto X .
(Macrofamiglie) . . fattispecie
dati responsabile
(At 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al Annuale Respoqsablle Area .. [Segretario Generale -
d.lgs. n. ito dell'ent (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Finanze entro 60 giorni A |
39/2013 pito dell'ente) 30/2013) nnuale
| Responsabile Area
IArt. 22, c. 3, Annuale Finanze . R
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 60 giorni izgr:jgfém Generale
33/2013 33/2013)
Responsabile Area
. . At 22,¢. 1, . . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici Annuale Finanze .. [Segretario Generale -
Rappresentazione grafica [lett. d), d.Igs. n. [Rappresentazione grafica iqiilati. le societa partecinate. gli enti di diritto privato controllati (art. 22, ¢c. 1,d.Igs. n. entro 60 giorni IAnnuale
33/2013 gtlat, partecipate, g P 33/2013)
. = . Dati non pill soggetti | Dati non pit soggetti | Dati non pill soggetti
q .24,c.1, q ol Aefraar iy i P . Dati non piu soggetti a . L .
Dati aggregati attivita e 28, 4 " PRI L Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli L P gg 5 a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
AN d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa X AR . L . . pubblicazione obbligatoria . L . . o . . o .
lamministrativa 3/2013 lorgani e degli uffici, per tipologia di procedimenti aisensi del dlgs 97/2016 obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi
9 del digs 97/2016 del dlgs 97/2016 del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
IArt. 35, c. 1, ITempestivo (ex art. 8, R?sx:;?:"]‘]i% dei
lett. @), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili d.lgs. n. . i Ente, entro 30 giorni RPCT - Annuale
23/2013 33/2013) ciascuno per la parte
di
competenza
IArt. 35, c. 1, ITempestivo (ex art. 8, Ress'p:lr:i?gllllli? dei
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria d.lgs. n. 5 ¢ e e, entro 30 giorni RPCT - Annuale
83/2013 33/2013) ciascuno per la parte
di
competenza
. Responsabili E.Q. dei
ATt 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica [Tempestivo (exart. 8, Servizidell’Ente, -
lett. c), d.Igs. n. L d.Igs. n. . entro 30 giorni RPCT - Annuale
312013 istituzionale 533/2013) ciascuno per la parte
di
competenza
|Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del  [Tempestivo (ex art. 8, Resszrovr:j:"lllEEQt dei
lett. c), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica  |d.Igs. n. ciascuno eer Ian Z;te entro 30 giorni RPCT - Annuale
33/2013 istituzionale 33/2013) fascu Si P
competenza
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso [Tempestivo (ex art. 8, Resspr(:/r;i?glllll’EEQ *
lett. e), d.lgs. n. s . quallg P P d.lgs. n. 5 ¢ el Ente, entro 30 giorni RPCT - Annuale
53/2013 che li riguardino 33/2013) ciascuno per la parte
di
competenza
. Responsabili E.Q. dei
@g' f3)5dclg1 n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di ;jl’eign;pisuvo (exart. 8, Servizidell’Ente, entro 30 giomni RPCT - Annuale
5312013 Tipologie di procedimento unprovvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 533/2013) ciascuno s_er la parte
i
Tipologie di procedimento competenza
. 3 . . . - . g . . N - . Responsabili E.Q. dei
JArt. 35,¢c. 1, |(da pubblicare in tabelle) 7) procedimenti per i quali il provvedimento dellamministrazione pud essere sostituito da una [Tempestivo (exart. 8, Servizidel’Ent
Attivita e lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso |d.Igs. n. ciascuno eer Ian Z;te entro 30 giorni RPCT - Annuale
procedimenti 33/2013 dell'amministrazione [33/2013) fascul si P
competenza
IArt. 35, c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato,  [Tempestivo (ex art. 8, Ress'p::/r;i?glllll,EéQ' dei
lett. h), d.lgs. n. nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del  |d.Igs. n. c'a;: o cer Iam;le entro 30 giorni RPCT - Annuale
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli [33/2013) fascu si P
competenza
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IArt. 35, c. 1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

9) link diaccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, 0 tempi previsti per la sua attivazione

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
[33/2013)

Responsabili E.Q. dei
Servizidel’Ente,
ciascuno per la parte
di
competenza

entro 30 giorni

RPCT - Annuale
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

|Aggiornamento

Responsabile della
elaborazione, della
trasmissione e della
pubblicazione dei
dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Effettuato/non
effettuato/non
occorsa la
fattispecie

IArt. 35, c. 1,
lett. 1), d.lgs. n.
33/2013

IArt. 35, c. 1,
lett. m), d.lgs. n.
33/2013

IArt. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

IArt. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013 e Art.
1,c. 29I
190/2012

110) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
ersanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
iconto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
[33/2013)

Responsabili E.Q. dei
Servizidell’Ente,
ciascuno per la parte
di competenza

entro 30 giorni

RPCT - Annuale

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili E.Q. dei
Servizidel’Ente,
ciascuno per la parte
di competenza

entro 30 giorni

RPCT - Annuale

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
lautocertificazioni

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili E.Q. dei
Servizidell’Ente,
ciascuno per la parte
di competenza

entro 30 giorni

RPCT - Annuale

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili E.Q. dei
Servizidell’Ente,
ciascuno per la parte
di competenza

entro 30 giorni

RPCT - Annuale

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

|Art. 1, c. 28, 1.
n. 190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali

Dati non pill soggetti a
pubblicazione obbligatoria
lai sensi del d.Igs. 97/2016

Dati non piu soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

Dati non piu soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

Dati non piu soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

Dichiarazioni sostitutive e
lacquisizione d'ufficio dei
dati

IArt. 35, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a
igestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle
lamministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
[33/2013)

Responsabili E.Q. dei
Servizidell’Ente,
ciascuno per la parte
di competenza

entro 30 giorni

RPCT - Annuale

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

IArt. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16 della I.
n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltadel
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
lsoggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

inon applicabile

non applicabile

non applicabile

IProvvedimenti organi
indirizzo politico

JArt. 23, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16 della |.
In. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
lautorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di
lcarriera.

Dati non pill soggetti a
pubblicazione obbligatoria
lai sensi del d.lgs. 97/2016

Dati non piul soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

Dati non piu soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

Dati non piu soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

Provvedimenti
Responsabili E.Q.
lamministrativi

IArt. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16 della I.
n. 190/2012

Provvedimenti Responsabili E.Q.
lamministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltadel
icontraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
lsoggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili E.Q. dei
Servizidell’Ente,
ciascuno per la parte
di competenza

entro 30 giorni

RPCT -Semestrale
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Controlli sulle
imprese

Responsabile della Monitoraggio- el
Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e e o
sezione 2 livello As—— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del ——
(Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto . .
A . fattispecie
dati responsabile
U ) & Dati non piti soggetti [ Dati non pill soggetti | Dati non pili soggetti
. . d.lgs. n. Provvedimenti Responsabili E.Q. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non pill soggetti a pill sogy piu sogg piu sogg
Provvedimenti L A N . o " N 8 3 Lo . 3 . a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
™ 33/2013 /Art. @mministrativi lautorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di  [pubblicazione obbligatoria . L . . o . . o .
Responsabili E.Q. 1 co. 16 dellal  —— i sensi del d.los. 97/2016 obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi
lamministrativi n‘ 19'0/2012 : : 10s. del d.lgs. 97/2016 del d.lgs. 97/2016 del d.lgs. 97/2016
IArt. 25, c. 1, . L . . . . . .
lett. a), dllgs. n. Tipologie dicontrollo Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
s /'201’3 +1s. 1. Tipolog lsettore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
. P . Dati non piul soggetti | Dati non piti soggetti | Dati non pill soggetti
Dati non piti soggetti a L L L
s . . a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
ubblicazione obbligatoria . o . . o . . o .
ai sensi del d.lgs. 97/2016 obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi
art. 25. c. 1. T del d.lgs. 97/2016 del d.lgs. 97/2016 del d.lgs. 97/2016
R L . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
lett. b), d.Igs. n. [Obblighi e adempimenti - L .
23/2013 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
IArt. 4 delib. Responsabili E.Q. dei
JAnac n. . e . Servizidell’Ente, .. [Segretario Generale -
012016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo ciaseurio per Ia parte entro 30 giorni Semestrale
di competenza
IArt. 1, ¢. 32, I. o .
h. 190/2012 Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
|Art. 37, ¢c. 1, della '9999 6 novem_bre 2012, n. 190 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati Responsabili E.Q. dei
; oni sulle singofe €Lt @) dHgs: n Informazioni sulle singole procedure a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo Tempestivo Servizidell’Ente, entro 30 giorni_[SeGretario Generale -
I ormazu)nl_su €SINGOIE 13312013 Art. 4 . " di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate s ciascuno per la parte g ISemestrale
procedure in formato ldelib. Anac n (da pubblicare secondo le "Specifiche di competenza
tabellare 39/2616 " Itecniche per la pubblicazione dei dati ai
isensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
r ;95/;0;2 T lindicato nella delib. Anac 39/2016)
N [Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui - .
IArt. 37, c. 1, . R X e . e . Responsabili E.Q. dei
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura |Annuale (art. 1, c. 32, A, .
lett. a) d.lgs. n. n . AR Servizidell’Ente, .. [Segretario Generale -
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a |l. n. 5 entro 30 giorni
33/2013 Art. 4 n . ) . - L . ciascuno per la parte IAnnuale
Ny presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di [190/2012) .
delib. Anac n. o A . o N . A di competenza
2012016 laggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
|Art. 37, c. 1, Segretario Generale e
lett. b) d.Igs. n. Segretario Generalee|  entro 90 giorni Responsabile Area
33/2013 Artt.  |Atti relativi alla programmazione di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi . 9 n § g‘ Lavori Pubblici ,
. - ; - - X Tempestivo Responsabile Area | dall'approvazione del P
21, c. 7, e 29, c. [lavori, opere, servizi e forniture laggiornamenti annuali N L P entro 90 giorni
Lavori Pubblici bilancio ! .
1,d.Igs. n. dall'approvazione del
50/2016 bilancio
Per ciascuna procedura:
;::: g)7dcl i n Responsabili E.Q. dei
-0) ¢.1gs. n. IAwvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed . Servizidell’Ente, -
[33/2013 e art. VL -~ Tempestivo . entro 30 giorni  [RPCT - Semestrale
b9, c. 1, d.Igs lavvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) ciascuno per la parte
n ’50'/2616 ) di competenza
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Responsabile della

Monitoraggio-

Denominazione - . . " . Effettuato/non
X Denominazione sotto- - elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . - Riferimento — . - R . . . Lo . effettuato/non
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
livello 1 . P normativo S . S occorsa la
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto X .
(Macrofamiglie) . . fattispecie
dati responsabile
(At 87, ¢. 1, Responsabili E.Q. dei
fett. b) d.Igs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Servizidell’Ents
33/2013 e art. d P P Tempestivo . o e, entro 30 giorni RPCT - Semestrale
ciascuno per la parte
29, c. 1, d.lgs. di competenza
n. 5012016 P
IAvvisi e bandi -
IAwviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
IAvviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
IAwviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
IArt. 37, c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. Responsabili E.Q. dei
lett. b) d.Igs. n. 50/2016); Servizidell'Ente
[33/2013 e art. JAvviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo . ’ entro 30 giorni RPCT - Semestrale
L . . X ! . ciascuno per la parte
29, c. 1, d.lgs. . . Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; di competenza
n. 50/2016 Atti relativi a!le proc.edure PEr — IBando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016); P
Bandi di gara e Iaffidamento di appalti pubblici di |ayviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
lcontratti** SETV'Z'i fO'"“f"_ex _|aV°” € op-ere‘ d'_ Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, di  [Ayviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi di idee e di concessioni. digs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nelf'mabito del |gando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
settore pubblico di cuiall'art. 5 del dlgs |ayviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Atti delle amministrazioni [Art. 37, ¢. 1, IAvviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento . .
S N AP X N : C . Responsabili E.Q. dei
aggiudicatrici e degli enti [lett. b) d.lgs. n. icon indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati Servizidell’Ente.
aggiudicatori distintamente 33/2013 e art. del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi Iesito della procedura, possono essere raggruppati Tempestivo ciascuno per la a;te entro 30 giorni RPCT - Semestrale
per ogniprocedura 29, €. 1, d.lgs. lsu base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara di comp etenzpa
n. 50/2016 i
IArt. 37, c. 1, - .
lett. b) d.Igs. n. |Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato Re;gg/’:;?::l'ligede'
[33/2013 e art. IXIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo ciascuno per la a;te entro 30 giorni RPCT - Semestrale
29, c. 1, d.Igs. qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) -uno per a p
di competenza
n. 50/2016
IArt. 37 c. 1 |Affidamenti
Iett. b) d I. s’ n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, Responsabili E.Q. dei
. 18- . icon specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il . Servizidell’Ente, _—
[33/2013 e art. . A X Tempestivo . entro 30 giorni RPCT - Semestrale
bo, c. 1, d.Igs ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); ciascuno per la parte
" 150'/2616 . ltutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di di competenza
’ iconcessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
IArt. 37, c. 1, I - I . L . s - . - .
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai Responsabili E.Q. dei
Jett. b) d.lgs. n. progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs . Servizidel’Ente. I
[33/2013 e art. X o - X PR N - Tempestivo . ’ entro 30 giorni RPCT - Semestrale
bo, c. 1, d.Igs in. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;Elenco ciascuno per la parte
N :50}2(316 . ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) di competenza
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Responsabile della

Monitoraggio-

Denominazione - . . " . Effettuato/non
X Denominazione sotto- I elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . - Riferimento — . - R . . . Lo . effettuato/non
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
livello 1 . P normativo S . S occorsa la
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto . .
(Macrofamiglie) . . fattispecie
dati responsabile
|Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le - .
o e Responsabili E.Q. dei
lett. b) d.Igs. n. |esclusioni dalla procedura di affidamento ServizidellEnt
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazioni [Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo ciascuno Zr Ian Z;te entro 30 giorni RPCT - Semestrale
29, c. 1, d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico- di comp etenzpa
n. 50/2016 finanziari e tecnico-professionali. s
(ATt 87, ¢. 1, . . Responsabili E.Q. dei
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione ServizidellEnt
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi IComposizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo . e Ete, entro 30 giorni RPCT - Semestrale
. ciascuno per la parte
29, c. 1, d.lgs. componenti. di competenza
n. 5012016 P
|Art. 1, co. 505,
I. 208/2015 Responsabili E.Q. dei
d|sp(_)sm9ne Contratti Te?s_to |ntegrale Q| tutti i c_ontrattl di acquisto di _bem edi ser\{m d'l importo _unltarlo stimato superiore a 1 Tempestivo _Servmdell Ente, entro 30 giorni RPCT - Semestrale
ispeciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti ciascuno per la parte
all'art. 21 del di competenza
d.Igs. 50/2016)
IArt. 37, c. 1, Responsabili E.Q. dei Respoqs_ablll}E.Q. dei
lett. b) d.lgs. n. . . . Lo o Servizidell’Ente,
Resoconti della gestione finanziaria dei . . . o . . . . Servizidell’Ente, —_— .
33/2013 e art. - ; . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo . entro 30 giorni | ciascuno per la parte
lcontratti al termine della loro esecuzione ciascuno per la parte .
29, c. 1, d.lgs. di competenza di competenza -
n. 50/2016 s semestrale
- . Responsabili E.Q. dei
|Art. 26, c. 1, JAtti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la ITempestivo (ex art. 8, esssrov?;?gllll’Ethcdel Servizidel’Ente,
(Criteri e modalita d.lgs. n. (Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di |d.lgs. n. . ’ entro 30 giorni ciascuno per la parte
. L ciascuno per la parte .
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati [33/2013) . di competenza -
di competenza
semestrale

- . Responsabili E.Q. dei
IArt. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo Ressslgzi?::lll?ﬁgedel Servizidel’Ente,
d.Igs. n. antaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . ’ entro 30 giorni ciascuno per la parte

ciascuno per la parte .
33/2013 leuro 33/2013) di competenza di competenza -

P semestrale

Per ciascun atto:

. . Responsabili E.Q. dei
lArt. 27, c. 1, Tempestivo Re;s::/’:jf‘g;'ligede' Servizidell’Ente,
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . ’ entro 30 giorni | ciascuno per la parte

ciascuno per la parte .
33/2013 33/2013) di competenza di competenza -

P semestrale

- . Responsabili E.Q. dei
|Art. 27, c. 1, Tempestivo Respoq5§blll EQ dei Servizidell’Ente,

. . . . Servizidell’Ente, N .
lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . entro 30 giorni ciascuno per la parte
ciascuno per la parte .
33/2013 33/2013) di competenza di competenza -
P semestrale
Sovvenzioni, - . Responsabili E.Q. dei
P L Atti di concessione ili i P <
contributi, sussidi, IArt. 27, c. 1, Tempestivo Resssglr:;?slllllinot dei Servizidell’Ente,
vantaggi lett. ¢), d.Igs. n. | (da pubblicare in tabelle creando un ~ [3) Normao titolo a base dell‘attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . © © entro 30 giorni | ciascuno per la parte
economici 3/2013 ' 33/2013 ciascuno per la parte . B
collegamento con la pagina nella quale ) di competenza

sono riportati i dati dei relativi

di competenza

semestrale

29



ALLEGATO C) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile della

Monitoraggio-

Denominazione - . . " . Effettuato/non
. Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e e o
livello 1 sezione 2 livello As—— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo IAggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del ——

- (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto X .
(Macrofamiglie) . . fattispecie
dati responsabile
Art 27 .1 provvedimenti finali) Tempestivo Responsabili E.Q. dei Re;sg/?i?glllll’iqtl dei
Atti di concessione N - - - . . . I s Servizidell’Ente. L . el Ente,
lett. d), d.Igs. n. 3 < e . .. 14) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. . ’ entro 30 giorni ciascuno per la parte
y (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati 33/2013 ciascuno per la parte .
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni ) di competenza di ggms;tg:eza :
relative allo stato di salute e alla R D EO.do
IArt. 27 c. 1 situazione di disagio economico-sociale Tempestivo Responsabili E.Q. dei esspor}sgdll;’]éQ. el
T degli interessati, come previsto dall‘art. . . s . - P Servizidell’Ente, L SenvizidelUEnte,
lett. e), d.Igs. n. 2 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . entro 30 giorni ciascuno per la parte
, C. 4, deld.Igs. n. 33/2013) ciascuno per la parte .
33/2013 33/2013) di competenza di competenza -
P semestrale
- . Responsabili E.Q. dei
IArt. 27, c. 1, Tempestivo R?s&?;?::lll;g'edel Servizidell’Ente,
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. ciascuno per la a;te entro 30 giorni ciascuno per la parte
33/2013 33/2013) i di competenza -
P semestrale
- . Responsabili E.Q. dei
IArt. 27, c. 1, Tempestivo Resssro\zi?géllllig.edel Servizidell’Ente,
lett. f), d.Igs. n. 17) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. ciascuno per la a;te entro 30 giorni ciascuno per la parte
33/2013 33/2013) i comp etenzpa di competenza -
P semestrale
- . Responsabili E.Q. dei
IArt. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale R?s&?;?:;llllig'edel Servizidel’Ente,
d.lgs. n. icontributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, . 2, d.Igs. n. ciascuno per la a;te entro 30 giorni ciascuno per la parte
33/2013 lgenere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) . P P di competenza -
di competenza
semestrale
IArt. 29, c. 1,
d-lgs. n. ITempestivo (ex art. 8, Responsabile Area Responsabile Area
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno P o P . —_— y P
" Lo . o -~ ) d.lgs. n. Finanze entro 30 giorni Finanze - Annuale
IArt. 5, c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
[33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
lArt. 29, ¢. 1-bis Responsabile Area
d.lgs. n. . . A . . ITempestivo (ex art. 8, Finanze Responsabile Area
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da - N
33/2013 e I . . . d.lgs. n. entro 30 giorni Finanze - Annuale
consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
o . d.p.c.m. 29 [33/2013)
Bilancio preventivo e laprile 2016
consuntivo _
IArt. 29, c. 1, Responsabile Area
d.lgs. n. . Finanze .
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno [Tempestivo (ex art. 8, _— R_esponsabne Area
Bilanci N A e o _— . d.lgs. n. entro 30 giorni Finanze - Annuale
|Art. 5, c. 1, informa sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
[33/2013)
d.p.c.m. 26
laprile 2011 Bilancio consuntivo
|Art. 29, c. 1-bis, Responsabile Area
d-lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da [Tempestivo (ex art. 8, fnanze - R_esponsablle Area
33/2013 € iconsentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo d-1gs. n. entro 30 giorni Finanze - Annuale
d.p.c.m. 29 s : : 33/2013)
laprile 2016
IArt. 29 ¢. 2 Responsabile Area
d.lgs. n. IPiano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini Finanze
. A . . [33/2013 - Art.  |Piano degli indicatori e dei risultati attesi [diraggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in  [Tempestivo (ex art. 8, Responsabile Area
Piano degli indicatori e dei S Ny . . R . [P . A - N
isultati attesi di bilancio 19 e 22 del dlgs |di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e |d.Igs. n. entro 30 giorni Finanze - Annuale
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso ’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti ~ [33/2013)
IArt. 18-bis del loppure oggetto di ripianificazione

dlgs n.118/2011
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Responsabile della

Monitoraggio-

Denominazione - . . " . Effettuato/non
X Denominazione sotto- I elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . - Riferimento — . - - . . . Lo . effettuato/non
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
livello 1 . P normativo S . S occorsa la
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto . .
(Macrofamiglie) . . fattispecie
dati responsabile
IArt. 30, d.Igs. n [Tempestivo (exart. 8, Responsabile Area Responsabile Area
. ... [Patrimonio immobiliare -9 G105 1 oz trimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti d.lgs. n. pons: entro 30 giorni pons:
Beni immobili e 33/2013 33/2013) Suap Sviluppo Suap Sviluppo
gestione Economico e Economico e
patrimonio Patrimonio Patrimonio -
[Semestrale
ICanoni di locazione o IArt. 30, d.Igs. n. - . . - . e . . [rempestivo (ex art. 8, Responsabile Area .. [Responsabile Area
N ICanoni di locazione o affitto (Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti d.lgs. n. . entro 30 giorni .
iaffitto 33/2013 33/2013) Suap Sviluppo ISuap Sviluppo
Economico e Economico e
Patrimonio Patrimonio -
[Semestrale
. ., " 8 . . - — I[Annuale e in relazione a . — ISegretario Generale -
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ldelibere AN.AC. Segretario Generale entro 60 giorni IAnnuale
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. . . .. [Segretario Generale -
. . Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni
Organismi indipendenti di 150/2009) IAnnuale
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe
Controlli e rilievi . . . . . n . . I .
I'amministrazi IArt. 31, d.Igs. n. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni ISegretario Generale -
sullal e strazio 33/2013 controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P 9 9 lAnnuale
A " - s . - . . _— .. [Tempestivo (exart. 8,
IAltri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni - L -
o . . - . d.lgs. n. non applicabile non applicabile  |non applicabile
lanaloghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
Tempestivo (ex art. 8 Responsabile Area Responsabile Area
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative ld.lgs. n o Finanze entro 30 giorni Finanze -
lamministrativa e contabile lamministrativa e contabile ariazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 3'3?2615) 9 semestrale
ITempestivo (ex art. 8 Responsabile Area Responsabile Area
. - - . - Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle P o Finanze S Finanze -
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . L R . d.lgs. n. entro 30 giorni
lamministrazioni stesse e dei loro uffici semestrale
[33/2013)
IArt. 32, c. 1, ITempestivo (ex art. 8, Responsabili E.Q. dei

Carta dei servizi e standard

Servizidell’Ente,

Segretario generale -

. s d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici d.lgs. n. . entro 30 giorni
di qualita ciascuno per la parte semestrale
33/2013 [33/2013) R
di competenza
IArt. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei .
) - s A . - L. . L . . . .. [Segretario generale -
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni mestral
198/2009 lsvolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio semestrale
At 4,¢.2, Segretario generale -
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni 9 g
semestrale
198/2009
|Art. 4, c. 6, Segretario generale -
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni g g
198/2009 semestrale
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Responsabile della

Monitoraggio-

Servizi erogati

PR A . . . Effettuato/non
Denominazione sotto- I elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. - Riferimento — . - R . . . Lo . effettuato/non
sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
X o normativo o . o occorsa la
(Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto . .
A . fattispecie
dati responsabile
IArt. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n. |Costi contabilizzati Responsabili E.Q. dei Responsabili E.Q. dei
33/2013 Annuale Servizidell 'Ente, Servizi dell 'Ente
(Costi contabilizzati (Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. . ! entro 60 giorni : !
IArt. 10, c. 5, 33/2013) ciascuno per la parte ciascuno per la parte
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) di competenza di competenza -
33/2013 annuale
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
la carico di enti, aziende e strutture
. . (Art. 41, ¢. 6, DUbb“C_he € private che erogano (Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per [Tempestivo (exart. 8, o Lo Lo
Liste di attesa d.lgs. n. lprestazioni per conto del servizio iascuna tinologia di prestazione erogata d.lgs. n. non applicabile non applicabile non applicabile
33/2013 sanitario) pologiadip 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
fArt. 7 co. 3 Responsabili E.Q. dei
d.Igs. 82/2005 : . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi Responsabili E.Q. dei P RS
T Risultati delle indagini sulla 5 . o s s . - . L o Servizidell 'Ente,
. modificato R R A . lall’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. . Servizidell 'Ente, _— )
Servizi in rete soddisfazione da parte degli utenti Tempestivo . entro 30 giorni ciascuno per la parte
dall’art. 8 co. 1 | I L ciascuno per la parte .
rispetto alla qualita dei servizi in rete e . di competenza -
del d.lgs. - A I . di competenza
istatistiche di utilizzo dei servizi in rete semestrale
179/16
Responsabile Area
Finanze o ciascun
. . . Servizio dell’Ente Responsabile Area
. A . - . . . . - B A ITrimestrale (in fase di s - "
|Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento (modalita da definire Finanze - Semestrale

Dati sui pagamenti

dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

le ai beneficiari

prima
lattuazione, semestrale)

in base a indicazioni
ANAC e gestionale
informatico)

entro 30 giorni

Dati sui pagamenti del

|Art. 41, c. 1-bis,

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,

ITrimestrale (in fase di

servizio sanitario nazionale d.lgs. n. le aggregata Ibene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai prima non applicabile non applicabile non applicabile
33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari lattuazione semestrale)
Responsabile Area
Finanze .
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e @t 33{-\r(1:mialg 1gs. n entro 60 giorni ':;S:;ZT?T:nﬁ::
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) +93 . 0gS. . 9
33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore di tempestivita |Art. 33, d.Igs. n. Trimestrale Resp?:r;zit:zlg Area Responsabile Area
dei pagamenti 33/2013 Finanze - Semestrale

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

(art. 33, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

entro 30 giorni

IAmmontare complessivo dei debiti

JAmmontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale

(art. 33, . 1, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile Area
Finanze

entro 60 giorni

Responsabile Area
Finanze - Annuale
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Responsabile della

Monitoraggio-

Denominazione - . . " . Effettuato/non
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e e o
livello 1 sezione 2 livello As—— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo |Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del ——
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto . .
(Macrofamiglie) . . fattispecie
dati responsabile
|Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione .
. . L L X : R X X . . Responsabile Area
. 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante [Tempestivo (ex art. 8, Responsabile Area "
IBAN e pagamenti . . - . . e 7 . . . — Finanze - Semestrale
informatici IArt. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti |d.Igs. n. Finanze entro 30 giorni
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da [33/2013)
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e  [Art. 38, c. 1, Igﬁz:;ﬁéfen;rf]&::;\fliec:' nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i [Tempestivo (exart. 8,
verifica degli investimenti (d.lgs. n. ldegli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro |d.lgs. n. inon applicabile non applicabile  {non applicabile
pubblici 33/2013 (ag 10Ln 144/1599) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
JArt. 38,c. 2e 2
2'35/;0?; n- Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti). A titolo
|Atti di programmazione  |Art. 21 co.7 IAtti di programmazione delle opere esempllflcatlvo:_ . . - . S . A . [Tempestivo (art.8, ¢. 1, Responsabile Area .. [Responsabile Area
X . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (d.lgs. n. N L entro 30 giorni . L
delle opere pubbliche d.lgs. n. pubbliche 50/2016 33/2013) Lavori Pubblici Lavori Pubblici -
Opere pubbliche ,iofgglfd Igs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri) Semesirale
50/2016
Responsabile Area
: Lavori Pubblici
JArt. 38, ¢. 2, Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo f
- - . A C . L .. [Responsabile Area
d.Igs. n. realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. entro 30 giorni | avori Pubblici -
33/2013 33/2013
Tempi costi e indicatori di orso o completate. ) Semestrale
reallzza;:;r;e"ccjﬁlele opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello Responsabile Area
lArt. 38, c. 2, sch?matipo_redatto dgl Ministl_ero Tempestivo Lavori Pubblici cesonsabile Area
d.Igs. n. ell ecqnf)m|a_e della f|n.anza d _mtesa C€ON \informazioni relative ai costi unitari di realizazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. entro 30 giorni por al
I' Autorita nazionale anticorruzione ) Lavori Pubblici -
33/2013 33/2013)
[Semestrale
(ATt 89, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, Tempestivo Responsabile Area .. [Responsabile Area
lett. @), d.Igs. n. N s R 3 . - (art. 39, c. 1,d.Igs. n. L A entro 30 giorni . .
Istrumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti Urbanistica Edilizia Urbanistica Edilizia -
33/2013 33/2013)
ISemestrale
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del o Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) ftrasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale )
JArt. 39, c. 2, . . . N 3 [ N ITempestivo (ex art. 8, . .
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Responsabile Area .. [Responsabile Area
d.lgs. n. L . L . . L e . [ddgs. n. L N entro 30 giorni . L
5312013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatoriea 3312013) Urbanistica Edilizia Urbanistica Edilizia -

[fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
laree 0 volumetrie per finalita di pubblico interesse

[Semestrale

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
[33/2013)

Responsabile Area
Ambiente
Transizione
Ecologica e Digitale

entro 30 giorni

Responsabile Area
IAmbiente
[Transizione
Ecologica e Digitale -
ISemestrale

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
[33/2013)

Responsabile Area
Ambiente
Transizione
Ecologica e Digitale

entro 30 giorni

Responsabile Area
|JAmbiente
[Transizione
Ecologica e Digitale -
[Semestrale

33
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Responsabile della

Monitoraggio-

Denominazione - . . " . Effettuato/non
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e e o
livello 1 sezione 2 livello As—— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del ——
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto X .
(Macrofamiglie) . . fattispecie
dati responsabile
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le ITempestivo (ex art. 8, Responsabile Area Responsabile Area
Fattori inquinanti lemissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi d.lgs. n. Ambien@e Tran_si;ione entro 30 giorni IAmbiente
dell'ambiente [33/2013) Ecologica e Digitale o
[Transizione
Ecologica e Digitale -
[Semestrale
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli ITempestivo (ex art. 8 Responsabile Area
Informazioni |Art. 40, c. 2, Misure incidenti sull'ambiente e relative faccordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o .1 spn o Ambien?e Tran_si;ione entro 30 giorni Responsabile Area
bi i d.Igs. n. lanalisi di impatto lpossono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 3'3?261:'3 Ecologica e Digitale IAmbiente
ambientali 33/2013 leconomiche usate nell'ambito delle stesse ) [Transizione
Ecologica e Digitale -
[Semestrale
Misure a protezione dell'ambiente e 1) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ;’eln;p;stlvo (exart.8, Aﬁebsigﬂ?es ﬂisﬁ,ﬁ] el entro 30 giorni Responsabile Area
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 3'3?2615) Ecologica e Digitale g Ambi_er!te
[Transizione
Ecologica e Digitale -
[Semestrale
B . ITempestivo (ex art. 8, Responsabile Area .
FEI.aZIIOm sulfattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale d.Igs. n. Ambiente Transizione|  entro 30 giorni iesgf)ns:lblle Area
egislazione 33/2013) Ecologica e Digitale m |_er! €
[Transizione
Ecologica e Digitale -
[Semestrale
Responsabile Area
. o . . Ambiente Transizione Responsabile Area
Stato della salute e della sicurezza 6) St'at'o Qella sa!ute e dellg smurezz'a L_Jrr'mgna, (_:orr?p're'sal_la contaminazione della cate_na allmen_tz_ire, le [Tempestivo (exart. 8, Ecologica e Digitale ~ |Ambiente
lumana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo |d.Igs. n. entro 30 giomi  Transizione
istato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore [33/2013) Ecologica e Digitale -
[Semestrale
Relazione sullo stato dell'ambiente del ITempestivo (exart. 8, Responsabile Area Resnonsabile Area
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del [Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell Ambiente e della tutela del territorio d.Igs. n. /Ambiente Transizione| entro 30 giorni Amgiente
territorio 33/2013) Ecologica e Digitale o
[Transizione
Ecologica e Digitale -
ISemestrale
Annuale
Strutture lArt. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 4;352313;95 n. non applicabile non applicabile non applicabile
sanitarie private d.lgs. n. Annuale
i 201 da pubblicare in tabelle . . . . Lo Lo Lo
accreditate 3312013 (dap ) IAccordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n. non applicabile non applicabile non applicabile
33/2013)
IArt. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla [Tempestivo (ex art. 8, d':?;‘;?\z;?s:;é'g'e d':?;‘;?\z;?s:;éﬁ'e
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi  [d.Igs. n. ciascunoper la arlé entro 30 giorni ciascunoper la arlé
33/2013 della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti [33/2013) Zi P é)l P
Interventi Interventi straordinari e di emergenza R es;%:;?ﬁ?éa(g R espsgrrEZf)tirl?lé o)
straordinari e di |Art. 42, c. 1, - . - \ ISR - . . . . ITempestivo (ex art. 8, N R N e
. . ITermini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti dei Servizi dell'Ente, L dei Servizi dell'Ente,
emergenza lett. b), d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle) . d.Igs. n. ; entro 30 giorni p
53/2013 Istraordinari 533/2013) ciascunoper la parte ciascunoper la parte
di di-
competenza semestrale
IArt. 42, ¢c. 1 ITempestivo (ex art. 8, Responsabili E.Q. Responsabili E.Q.
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione d.Igs. n. d_e| Servizi dellEnte, entro 30 giorni d‘e| Servizi dell Ente,
5312013 3312013) ciascunoper la parte ciascunoper la parte
di di-
competenza semestrale
IArt. 10, c. 8, piano triennale ber la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
lett. a), d.Igs. n. corruzione & defla tra_f arenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario Generale entro 60 giorni RPCT - Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)




IAltri contenuti

Prevenzione della
ICorruzione

IArt. 1,¢. 8, 1. n.
190/2012, Art.

Responsabile della prevenzione della

- Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni RPCT - Annuale

143, c.1,d.Igs. |corruzione e della trasparenza
n. 33/2013

Regolamenti per la prevenzione e la

repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni RPCT - Annuale

dell'illegalita
IArt. 1, c. 14, I. Relazmr_m del reSponsabl!e della IRelazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il Annuale . I

lprevenzione della corruzione e della N R (exart. 1,c. 14, L. n. Segretario Generale entro 30 giorni RPCT - Annuale
n. 190/2012 15 dicembre di ogni anno)

trasparenza 190/2012)
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I Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - . . " . Effettuato/non
X Denominazione sotto- - elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . - Riferimento — . - - . . . Lo . effettuato/non
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
livello 1 . P normativo S . S occorsa la
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto X .
(Macrofamiglie) . . fattispecie
dati responsabile
IArt. 1, c. 3, I. n. |Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed [Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e . . _—
- " . . B N Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni RPCT -Semestrale
190/2012 latti di adeguamento a tali provvedimenti [controllo nell'anticorruzione
IArt. 18, c. 5,
d.lgs. n. IAtti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni RPCT -Semestrale
39/2013
IArt. 5, ¢c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la richiesta
d.lgs. n. IAccesso civico “semplice*concernente  |di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
33/2013 / Art.  (dati, documenti e informazioni soggetti a |delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni RPCT -Semestrale
2, c. 9-bis, I. lpubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
241/90 istituzionale
) . o ?T'Ss’nc' 2 IAccesso civico “generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni RPCT -Semestrale
Altri contenuti IAccesso civico 3'3?261:; concernente dati e documenti ulteriori [tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale s 9 9
Linee guida
IAnac FOIA Registro degli accessi Elenco_ de_lle rlchleste,dl aceesso (am,_ civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale Segretario Generale entro 30 giorni RPCT -Semestrale
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
|Art. 53, c. 1 bis, R R, . . - . .
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da " Responsabile Area
d.lgs. 82/2005 - . . - . f e - Responsabile Area .
e (Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo . . A AA.GG. e Risorse
modificato X - . R : S . ;. Tempestivo AA.GG. e Risorse entro 30 giorni
3 banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da Umane - semestrale
dall’art. 43 del IAGID Umane
d.lgs. 179/16
Responsabile Area
Accessibilitae Catalogo | 53 ¢ 1. AA.GG. e Risorse Responsabile Area
IAltri contenuti dei dati, metadatie | .d I ’S o Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi Annuale Umane entro 60 giorni AAGG. e Risorse
banche dati 82/'20.095l g i dati presenti in Anagrafe tributaria 9 Urr-1ane.- annuale
IArt. 9, ¢c. 7, d.l. Responsabile Area
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita AA.GG. e Risorse Responsabile Area
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale Umane AA.GG. e Risorse
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni  [marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del “piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c.7,D.L.n. entro 60 giorni Umane - annuale
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia per [organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, ['ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
|Art. 7-bis, c. 3,
d.Igs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
|Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 non previsti da norr_ne.dl Iegge si dgve_ Dati, |_nforme_11|on|_e documenti L_Jlterlgrl che le pubbliche am_mlnlstre?z!o'nl non hanno_lop_bllg_o di Semestrale Segretario Generale entro 60 giorni RPCT - Semestrale
JArt. 1, c. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati  [pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
if), L. n. personali eventualmente presenti, in virtl
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei Responsabili E.Q. gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

Soﬁti::lfélfne sezione 2 livello E(l)fre;:::;r;to Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei | pubblicazione soggetto
(Macrofamiglie) . .
dati responsabile
Piano trl_ennale per la |Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
lprevenzione della Piano triennale per la prevenzione della | . . o A n . .
orruzione e della lett. a), d.lgs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
trasparenza 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su organizzazione [Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati ;’eimspistlvo (exart. 8,
le attivita ""Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 3'3?2615)
Art.12.c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle ITempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. IAtti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme d.lgs. n.
33/2013 igiuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse [33/2013)
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della ;’Tgr]r;pistlvo (exart.8,
At generali strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
At 12,¢. 2, . - . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, [Tempestivo (ex art. 8,
h1gs. n. Statutie leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione d:1gs. n.
33/2013 9 9 P 33/2013)
IArt. 55, c. 2,
iégfzgm Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Disposizioni At 12 c.1 ICodice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
generali d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
|Art. 12, c. 1-bis, . s S L . . L L
. . L IScadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e .
d.lgs. n. IScadenzario obblighi amministrativi N . . - L P Tempestivo
312013 imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per
cittadini e imprese P, L . . L . . N . . . . . . .
IRegolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati . N . Dati non pitl soggetti | Dati non pit soggetti | Dati non pit soggetti
L o . L . . . i e . Dati non pitl soggetti a L L L
IArt. 34, d.lgs. n. . L L dalle amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, A . . a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
(Oneri informativi per cittadini e imprese NI . . L - ' . R : | pubblicazione obbligatoria . . . . S . . . .
33/2013 inonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri ai sensi del dlgs 97/2016 obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti & del dlgs 97/2016 del dlgs 97/2016 del dlgs 97/2016
IArt. 37, c. 3, . S R R A "
0.1 1. 69/2013 Burocrazia zero (Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza e sostituito da una comunicazione dell‘interessato
Dati non pitl soggetti a Dati non piu sgggettl Dati non pid st_)ggem
. L > . a pubblicazione a pubblicazione
Burocrazia zero pubblicazione obbligatoria . o . . s .
. . obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi
A ) ) ) . _ ai sensi del dlgs 10/2016
ot €77 & 2 Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni del digs 10/2016 del digs 10/2016
il In 6’9 /'2013 * |Attivita soggette a controllo lcompetenti ritengono necessarie |'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
o lcomunicazione)
IArt. 13, c. 1, ITempestivo (ex art. 8,
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze  |d.Igs. n.
33/2013 [33/2013)
|Art. 14, c. 1, ITempestivo (ex art. 8,
lett. a), d.Igs. n. IAtto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo d.lgs. n.
33/2013 [33/2013)
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I Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione N A " A s
X Denominazione sotto- - elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento - . ; - . . Lo .
livello 1 sgzmne_z Ilyello_ ormativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmls_smr?e e dell_al scaden_za per la individuazione del
. (Tipologie di dati) pubblicazione dei | pubblicazione soggetto
(Macrofamiglie) N .
dati responsabile
IArt. 14, c. 1, ITempestivo (ex art. 8,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
ITempestivo (ex art. 8,
Art. 14, c. 1, (Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica d.Igs. n.
lett. c), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Tempestivo (ex art. 8,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici d.lgs. n.
[33/2013)
;2:;’ 3)4;@15 n. E_)ati relatiyi aII'a_ssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi ﬁgrrf:tlvo (exart.8,
33/2013 ftitolo corrisposti 33/2013)
IArt. 14, c. 1, ITempestivo (ex art. 8,
lett. €), d.Igs. n. IAltri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti d.lgs. n.
33/2013 [33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno (va
IArt. 14, c. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013(da 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, | Presentata una sola volta
lett. ), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di e-_ntro 3 mesi dal!a
33/2013 Art. 2, pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la | &1€Zione. dalla nomina o
R . © © . . . . dal conferimento
c. 1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo " )
n. 441/1982 igrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita dell |n_c a”CO_ é resta
lalmomento dell'assunzione dell'incarico] pub_bllcata fl_no aI_Ia
cessazione dell'incarico o
del mandato).
IArt. 14, c. 1, . - e . n - P . . - . .
lett. 7, d.lgs. n. 2) copia d_ellult!ma dichiarazione de-| reddm_ sogger_n all'imposta sui redditi fielle pers_nne fisiche [Per il E_mro 3 mesi dal_la
83/2013 Art. 2 lsoggetto, il coniuge non s_eparato e i parenti entro il secondo gradf), ove gli §tess_| vi consentano (NI_35 elezione, dallg nomina o
. 1, punto 2 I dando 'event_ualmente eyldenza del mancato pgnsen_so)] (NB: & nNecessario Ilm_ltare,_ con appositi dal cor?ferln_wento
" 4;11/1982 ' laccorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
IArt. 14, c. 1, 13) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. lovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ~ [Tempestivo (ex art. 8,
33/2013 Art. 2, le messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con  |d.lgs. n.
c. 1, punto 3, I. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con  [33/2013)
n. 441/1982 lallegatecopie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
lArt. 14, c. 1, °.000€)
lett. ), d.Igs. n. |4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
[33/2013 Art. 3, lcopia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
l. n. 441/1982 lgrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
IArt. 14, c. 1, ITempestivo (ex art. 8,
lett. a), d.Igs. n. JAtto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo d.lgs. n.
33/2013 [33/2013)
|Art. 14, c. 1, ITempestivo (ex art. 8,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae d.lgs. n.
33/2013 [33/2013)
ITempestivo (ex art. 8,
Art. 14, c. 1, ICompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica d.lgs. n.
[33/2013)
lett. c), d.lgs. n. o
) o a1 o B o ) ) N ITempestivo (ex art. 8,
[Titolari di incarichi politici, Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici d.lgs. n.
di amministrazione, di 33/2013)
direzione o digoverno ;::tt ;)Adclgls n. I:_)ati relati\_/i aII'a_ssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi ;jrls;grz?is.tlvo (exart.8,
33/2013 ftitolo corrisposti 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

SOtItis:"e;'fne sgzione_z Iiyello_ S(')fre;l'::s;m Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmis_sior?e e dell_al scaden_za per la individuazione del
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione dei | pubblicazione soggetto
dati responsabile
IArt. 14, c. 1, ITempestivo (ex art. 8,
lett. e), d.lgs. n. IAltri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Nessuno (va presentata
IArt. 14, c. 1, Titolari di incarichi di amministrazione,di |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, {una sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.Igs. n. | direzione o di governo di cui all'art.14, fitolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 lamministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la |nomina o dal conferimento
c. 1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n. 441/1982 igrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
IArt. 14, . 1, ) o . " A~ ) " . . .
) . lett. 1), d.lgs. n. 2) copia quIuIFlma dichiarazione c_iel redd_m soggettl all'imposta sui redqm de_lle_ persone fisiche [Per il E_ntro 3 mesi dal_la
Organizzazione 33/20:[3 Art. 2 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:dando | elezione, dalla nomina o
c. 1, punto 2 I leventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento
c T icura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
n. 441/1982
|Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. lovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e [Tempestivo (ex art. 8,
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con |d.lgs. n.
c. 1, punto 3, I. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate [33/2013)
n. 441/1982 icopie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
IArt. 14, ¢. 1, ) o o T )
lett. 7, d.lgs. n. 4) gttesta2|0qe cpnce_rnente [e variazioni Qella snuazpne pa}trlmonlale |ntervenu_te nella_nno pre_cedente e
3/2013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
. igrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
IArt. 14, c. 1,
lett. a), d.lgs. n. |Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
IArt. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
IArt. 14, c. 1, ICompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
At 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti Nessuno
33/2013
IArt. 14, c. 1,
lett. e), d.lgs. n. IAltri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013
lArt. 14, c. 1, (Cessati dallincarico (documentazione da 1) cop@e delle d!chiarazionidei_redditi_riferitial_periodo dgll'incarli‘co; ) )
lett. ), d.Igs. n. [pubblicare sul sito web) 2) copia della dlch_laraz_lone dei redditi successiva al terml_ne _deII incarico o carica, entro_ un mese dalla
) scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, N . h . S Nessuno
. 1, punto 2 I separato e i parenti entro il secondo grago, ove gll_ stgss! vi consentano (l\_lB: dan(_io eve_ntualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 " . . - A -
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
|Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. lovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno
c. 1, punto 3, 1. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 icontributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

83/2013)

SOtItis:"e;'fne sezione 2 livello S(')fre;l'::s;m Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo IAggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei | pubblicazione soggetto
(Macrofamiglie) N .
dati responsabile
At 14,¢. 1, i) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.Igs. n. N . N . . . . " . . |(va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi -
33/2013 Art. 4, X N olta entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . S
l. n. 441/1982 lcessazione dell' incarico).
SanZIOI‘1I per manclata(‘) |ncomp|eta. Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei datidi .
- IArt. 47, c. 1, comunicazione dei dati da parte dei e R y . . 3 - . ITempestivo (ex art. 8,
[Sanzioni per mancata . . T cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
C . d.Igs. n. ftitolari di incarichi politici, di y . . y RN M . . N . |d.dgs. n.
comunicazione dei dati L 3 S " dell'assunzione della carica, la titolaritd di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
33/2013 lamministrazione, di direzione o di S y . . 33/2013)
compensi cui da diritto l'assuzione della carica
lgoverno
I n I Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse [Tempestivo (ex art. 8,
Rendiconti gruppi consiliari 3 . Lo y . . . .
. . A ltrasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego dellerisorse (d.Igs. n.
o . regionali/provinciali -
Rendiconti gruppi IArt. 28, c. 1, utilizzate [33/2013)
lconsiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013
ITempestivo (exart. 8,
IAtti degli organi di controllo IAtti e relazioni degli organi di controllo d.lgs. n.
33/2013)
(ATt 13, ¢. 1, . . S Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei [Tempestivo (ex art. 8,
fett. b), d.lgs. n.. Articolazione degli uffic Responsabili E.Q. responsabili dei singoli uffici d-lgs. n.
33/2013 P Q- Tesp Y 33/2013)
;:lrtt' i)a’dci 15 n. [organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, ;jl'elrr;pistlvo (exart.8,
33/'201’3 1gs. 0. dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche ) /gzlll
|Articolazione degli uffici . . 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
lorganigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad .
IArt. 13, C'I L luna pagina contenente tutte le o i i dei sinaoli uffici TTmpesuvo (exart. 8,
ett. b), d.Igs. n. i o rmazioni previste dalla norma) Nomi dei Responsabili E.Q. responsabili dei singoli uffici d.lgs. n.
33/2013 [33/2013)
IArt. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle diposta [Tempestivo (ex art. 8,
[Telefono e posta . 5 o ) S . A L . .
blettronica lett. d), d.Igs. n. [Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i d.lgs. n.
33/2013 lcompiti istituzionali [33/2013)
IArt. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi [Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con d.lgs. n.
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato [33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
ITempestivo (ex art. 8,
IArt. 15, c. 1, . . . . .
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo d.lgs. n.
lett. b), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
(At 15,¢. 1, ITempestivo (ex art. 8,
lett. c), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o .1 spn o
33/2013 [finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 3élgzﬁlé
y P, IConsulenti e collaboratori )
. Titolari di incarichi di
(Consulenti e collaborazione o JArt. 15, c. 1
lcollaboratori | Iett.d) Yd.l S n 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione [Tempestivo (ex art. 8,
consulenza 33/'201'3 9. . (da pubblicare in tabelle) ((compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza |d.lgs. n.
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
elaborazione, della
trasmissione e della
pubblicazione dei
dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

IArt. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

IArt. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

IArt. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

[Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
(comunicate alla Funzione pubblica)

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
[33/2013)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

IArt. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

IArt. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett.c)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

IArt. 14, ¢c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

IArt. 14, c. 1,
lett. e) ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

IArt. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, I.
n. 441/1982

IArt. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

pubblicare in tabelle)

Incarichi amministrativi di vertice

(da

Per ciascun titolare di incarico:

IAtto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
[33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

ITempestivo (exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

ICompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell‘incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

ITempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
ftitolo corrisposti

ITempestivo (exart. 8,
d.lgs. n.
[33/2013)

IAltri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

ITempestivo (exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
lamministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
igrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
lalmomento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
lsoggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
laccorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico
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Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

SOtItis:"e;'fne sezione 2 livello S(')fre;l'::s;m Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei | pubblicazione soggetto
(Maceramidlic) dati responsabile
IArt. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
bis, d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, igrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
I. n. 441/1982
IArt. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013 39/2013)
IArt. 20, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
|Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.lgs. JAmmontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica .
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Q::’ :)4 ’e i 11 ITempestivo (ex art. 8,
R IAtto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico d.lgs. n.
pis, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
;:lrtt' ;)Aecc ll'_ ) ) ) ) ) ITempestivo (exart. 8,
. ) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo d.lgs. n.
bis, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
At 14,c.1, ICompensi Qi qu_als?a_si natura connessi aII'_assunzior?e dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali ;jrlelgrr;?is.tlvo (exart.8,
lett. ¢) e c. 1- componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
bis, d.Igs. n. ITempestivo (ex art. 8,
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici d.lgs. n.
[33/2013)
g‘tt. 3)4ecc li- Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo |t relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasititolo [Tempestivo (exart. 8,
bis, d.lgs. . conferiti, ivi inclusi quelli conferiti corrisposti d.Igs. n.
33/2013 discrezionalmente dall'organo di 33/2013)
IArt. 14, ¢. 1, indirizzo politico senza procedure »
lett. e) e c. 1- pubbliche di selezione e titolari di . o . . ) o . . . [Tempestivo (exart. 8,
bis, d.Igs. n. posizione organizzativa con funzioni IAltri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti d.Igs. n.
33/2013 dirigenziali [33/2013)
IArt. 14, ¢. 1 ) . » - o B N ] o | Nessuno (va presentata
et ) J (da pubblicare mItat?felle che distinguano 1) dichiarazione concerente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, |una sola volta entro 3 mesi
bis, d.lgs. n. le seguenti snuaz!o_m. Rgqun_sabll! E.Q. titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
itolari di incarichi 32013 Art 2. | - Responsabili E.Q.individuati amministratore o di sindaco di societa, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la |nomina o dal conferimento
dirigenziali o1 punto 1. . discrezionalmente, titolari di posizione dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo | dellincarico e resta
(Responsabili E.Q. non h. 441/1982 organizzativa con funzioni dirigenziali) |grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla

generali)

imomento dell'assunzione dell'incarico]

cessazione dell'incarico o

del mandato).
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Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

SOtItis:"e;'fne sezione 2 livello S(')fre;l'::s;m Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto
(Macrofamiglie) N .
dati responsabile
IArt. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
- . X X X > . S Entro 3 mesi della nomina
bis, d.lgs. n. lsoggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:dando .
’ T e - X X o dal conferimento
33/2013 Art. 2, leventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a . .
" L N L S e dell'incarico
c. 1, punto 2, I. icura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
IArt. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
Personale bis, d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, igrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
I. n. 441/1982
IArt. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013 39/2013)
IArt. 20, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
|Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.lgs. IAmmontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica .
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
|Art. 15, c. 5, [Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne | Dati non pitl soggetti a [P D pu sgggettl (DT e piu st_)ggem
P, L . L ce Y . . X A o . . . a pubblicazione a pubblicazione
d.Igs. n. Elenco posizioni dirigenziali discrezionali alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza | pubblicazione obbligatoria . o . . o .
33/2013 procedure pubbliche di selezione ai sensi del digs 97/2016 G CIERT] || Gl e e
del dlgs 97/2016 del digs 97/2016
|Art. 19, c. 1-bis, . o e . . - . . . L
- . ) - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativicriteri .
d.Igs. n. Posti di funzione disponibili i scelta Tempestivo
165/2001
IArt. 1,¢. 7,
d.p.r. n. Ruolo Responsabili E.Q. Ruolo dei Responsabili E.Q. Annuale
108/2004
IArt. 14, c. 1,
lett. @), d.Igs. n. |Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
IArt. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
|Art. 14, c. 1, ICompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
(ATt 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasititolo
lett. d), d.Igs. n. corrisnosti Nessuno
53/2013 P
IArt. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs. n. |Responsabili E.Q. cessati dal rapporto di |Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Responsabili E.Q. cessati  [33/2013 lavoro(documentazione da pubblicare sul
sitoweb,
) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
IArt. 14, c. 1, ; e A ’ - Lo )
lett. ), d.Igs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell‘incarico o carica, entro un mese dalla
SN scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, X . b R S . Nessuno
e 1, punto 2, | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
nl 4;11/1982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura

dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

SOtItis:"e;'fne sezione 2 livello S(')fre;l'::s;m Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo IAggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei | pubblicazione soggetto
(Macrofamiglie) N .
dati responsabile
. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.Igs. n. . . : . . N . . . . |(va presentata una sola
lattestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
33/2013 Art. 4, X . olta entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] N -
l. n. 441/1982 lcessazione dell'incarico).
_— . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati .
_— IArt. 47, c. 1, ISanzioni per mancata o incompleta S N L . 5 . 5 " N ITempestivo (ex art. 8,
[Sanzioni per mancata L . . di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
L A d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei . ! . X RN S N . . [d.lgs. n.
comunicazione dei dati . S - imomento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
33/2013 ftitolari di incarichi dirigenziali . s . Y 33/2013)
ltutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Aurltn l:le: L Tempestivo (exart. 8,
Posizioni organizzative g Igsq n v Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo d.lgs. n.
83/2013 33/2013)
IConto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
IArt. 16, c. 1, A ! 3 . R L . Annuale
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
d.lgs. n. IConto annuale del personale A A . . b ) . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
3/2013 I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
IArt. 16, c. 2, ICosto complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
d.Igs. n. ICosto personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 politico 33/2013)
IArt. 17, ¢. 1, Personale non a tempo indeterminato " . . . . . Annuale
d.igs. n Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli (@t.17,c. 1, dIgs. n
23/2013 (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo
I . ICosto del personale non a tempo :
indeterminato IArt. 17, c. 2, " . . " . . . Trimestrale
i lgs. n indeterminato ICosto complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare (.17, ¢. 2, d.Igs. n
3'3?2615 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ' 35/é0i3)l gs. -
(da pubblicare in tabelle)
|Art. 16, c. 3, [Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
[Tassi di assenza d.lgs. n. |Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
)Art. 18, d.lgs. n. A - R
Incarichi conferiti e 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai ITempestivo (ex art. 8
e . dipendenti (Responsabili E.Q. e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con P o
putorizzati ai dipendenti - 1Art. 53, ¢. 14, Responsabili E.Q.) I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico d-1gs. n.
(Responsabili E.Q. e non  [d.lgs. n. s Q- ggetio, PENso sp perog 33/2013)
ili E.Q. 165/2001 . .
Responsabili E.Q.) 65/200 (da pubblicare in tabelle)
IArt. 21, c. 1,
d.Igs. n. ITempestivo (ex art. 8,
. . 33/2013 Art. . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali P o
(Contrattazione collettiva (Contrattazione collettiva " - . d.lgs. n.
7, c.8, interpretazioni autentiche
[33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
IArt. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli ~ [Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi  |d.Igs. n.
33/2013 lorgani previsti dai rispettivi ordinamenti) [33/2013)
IArt. 21, c. 2,
Contrattazione integrativa (d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
N - . 3 . . e Annuale
33/2013 . .. - interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
(Costi contratti integrativi - . - n . Ny L S (art. 55, . 4, d.Igs. n.
JArt. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
- X . 150/2009)
14,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica

150/2009
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Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

sotltis:"e?;)ne sezione 2 livello S(')fre;l'::s;m Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
. (Tipologie di dati) pubblicazione dei | pubblicazione soggetto
(Macrofamiglie) N .
dati responsabile
IArt. 10, c. 8, ITempestivo (ex art. 8,
lett. c), d.lgs. n. Nominativi d.lgs. n.
33/2013 v 33/2013)
IArt. 10, c. 8, ITempestivo (ex art. 8,
o lett. c), d.Igs. n. Curricula d.lgs. n.
33/2013 R . . 33/2013)
Par. 14.2, delib. (da pubblicare in tabelle) ITempestivo (ex art. 8,
CiVIT n. ICompensi d.Igs. n.
12/2013 [33/2013)
- IArt. 19, d.Igs. n. [Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i [rempestivo (ex art. 8,
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte d:1gs. n.
(da pubblicare in tabelle) P [33/2013)
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. ISistema di misurazione e valutazione
Performance alutazione della CiVIT n. ldella Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
Performance 104/2010
biano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo [Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) ;’elrr;pistlvo (exart.8,
Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 3'3?2615)
|t
Relazione sulla -3:;;-23)1:3‘“95- " [rempestivo (ex art. 8,
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) d.lgs. n.
Performance
33/2013)
ITempestivo (ex art. 8,
IAmmontare complessivo dei premi IJAmmontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati d.lgs. n.
. IArt. 20, c. 1,
IAmmontare complessivo ld.ls. n 33/2013)
dei premi 3'3?2615 [Tempestivo (ex art. 8,
(da pubblicare in tabelle) IAmmontare dei premi effettivamente distribuiti d.lgs. n.
[33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del ;jl'elgrr;p;stlvo (exart.8,
ltrattamento accessorio 33/2013)
IArt. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi N . s
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita " elg'l_pis ivo (exart. 8,
33/2013 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
ITempestivo (exart. 8,
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i Responsabili E.Q. sia per i dipendenti d.lgs. n.
[33/2013)
IArt. 20, c. 3, Dati non pitl soggetti a [PATI(IED pu sgggettl D e piu spggem
P P S S A . . a pubblicazione a pubblicazione
Benessere organizzativo  |d.Igs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria . S . . S .
83/2013 i sensi del d.Ig.s 97/2016 obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi
del d.lg.s 97/2016 del d.lg.s 97/2016
IArt. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
. = . 3 L " . " . A . Annuale
lett. a), d.lgs. n. per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle (art.22,¢.1, dJgs. n
33/2013 [funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico -4 C 1, 6.1gs. n.
y 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)




ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE **x

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

SOtItis:"e;'fne sezione 2 livello S(')fre;l'::s;m Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo IAggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
. (Tipologie di dati) pubblicazione dei | pubblicazione soggetto
(Macrofamiglie) N .
dati responsabile
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
IArt. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. ) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, . 1, d.lgs. n.
33/2013 Enti pubblici vigilati 33/2013)
" OIS 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
Enti pubblici vigilati N ! - ; 9 . , . A (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
) . complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
U - y . . . ) . . Annuale
7_) |ncar|ph| di _ammlnlstratpre dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei (@t 22,¢. 1, d.igs. n.
rimborsi per vitto e alloggio) 3’3/20i3)
IArt. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013 39/2013)
9:;52?1 ¢3, E?ichiaralzione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al . Z(fr::r.];jal(;e.lgs. n.
39/2013 fito dell'ente) 39/2013)
IArt. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
IArt. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, . 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, . 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
13) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
At 22,¢.2, Dati societa partecipate(da Annuale
d.lgs. n. 14) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale

Enti controllati

Societa partecipate

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

=l

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

=l
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE **x

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

SOtItis:"e;'fne sezione 2 livello S(')fre;l'::s;m Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo IAggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
. (Tipologie di dati) pubblicazione dei | pubblicazione soggetto
(Macrofamiglie) N .
dati responsabile
Annuale
17) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
IArt. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
?:;523 ¢3 D_ichiaralzione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (. Z(fr;r.ufl;]gs. n
3912014 E— 39/2013)
IArt. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
IArt. 22, c. 1. Isocieta gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, ITempestivo (ex art. 8,
lett. d-bis, d.lgs. lquotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle d.lgs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 [33/2013)
lagosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, ;—lelgfislwo (exart.8,
lArt. 19, ¢. 7, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
17512016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli ;—lelgfislwo (exart. 8,
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013)
IArt. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.lgs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 lservizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, . 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
13) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
IArt. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 14) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, . 1, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Enti di diritto privato controllati _ - . - i o i Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (@t 22,¢.1, dIgs. n
lcontrollati complessivo a ciascuno di essi spettante ' 3é/éoi35 o
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, . 1, d.lgs. n.
33/2013)
|Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013 39/2013)
9:;52?1 i I?ichiaréilzione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al @ Zééghg?lg.lgs. n.
B9/2013 pito dell'ente) 39/2013)
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE **x

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

sotlti;s"e?;)ne sezione 2 livello S(')fre;l'::s;m Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo IAggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
. (Tipologie di dati) pubblicazione dei | pubblicazione soggetto
(Macrofamiglie) N .
dati responsabile
IArt. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
At 22, c. 1, Una o piul rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici Annuale
Rappresentazione grafica [lett. d), d.lgs. n. [Rappresentazione grafica i ilatip e sopcpieta arteci a%e Ji enti di diritto privato E(E)ntrollati g P (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 gtlat, partecipate, g P 33/2013)
. - 5 Dati non pitl soggetti | Dati non pit soggetti | Dati non pit soggetti
Dati aggregati attivita P 2% @ &, . o L Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli Da“. nor‘1 pu soggettl a_ a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
I d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa . S . L . A pubblicazione obbligatoria . P . B P . e P .
lamministrativa 23/2013 lorgani e degli uffici, per tipologia di procedimenti ai sensi del dlgs 97/2016 obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi
9 del dlgs 97/2016 del dlgs 97/2016 del digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
IArt. 35, c. 1, ITempestivo (ex art. 8,
lett. @), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
IArt. 35, c. 1, ITempestivo (ex art. 8,
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria d.lgs. n.
33/2013 [33/2013)
Qg' 3)5 ! dcigls’ n 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica ;’elgr;pistlvo (exart.8,
B3/2013 stituzionale 33/2013)
|Art. 35, c. 1, 1) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del  [Tempestivo (exart. 8,
lett. c), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica d.lgs. n.
33/2013 istituzionale [33/2013)
Qtrtt. S)S’dciglé n 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso ;’elgr;per:]stlvo (exart. 8,
33/2013 iche li riguardino 33/2013)
gt[. f3)5dclgi n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un ;’Tg;pisuvo (exart.8,
53/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
|Art. 35, c. 1, 17) procedimenti per i quali il provvedimento dellamministrazione puo essere sostituito da una ITempestivo (ex art. 8,
lett. g), d.lgs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso d.lgs. n.
33/2013 dell'amministrazione [33/2013)
|Art. 35, c. 1, 18) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, ITempestivo (ex art. 8,
lett. h), d.lgs. n. |Tipologie di procedimento Inel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del d.Igs. n.
Tipologie di procedimento 33/2013 lprovvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)_
IArt. 35, c. 1, ITempestivo (ex art. 8,
lett. i), d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle) 9) link diaccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione |d.Igs. n.
IAttivita e 33/2013 [33/2013)
procedimenti . . . . . R .
110) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
IArt. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti [Tempestivo (ex art. 8,
lett. I), d.lgs. n. ersanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del |d.Igs. n.
33/2013 iconto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino [33/2013)
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
@E' :3 Z I;s n 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per ZTg;piS“VO (exart.8,
53/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE **x

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

Soﬁti::lf;'fne sezione 2 livello E(I)fr?;:s;m Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto
(Macrofamiglie) N .
dati responsabile
(Art 35,¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le [Tempestivo (ex art. 8,
fett. d), d.lgs. n. lautocertificazioni (lgs. n.
33/2013 [33/2013)
IArt. 35, c. 1,
?;;'23)1'3(1:%[”' 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, ;—Tg;piswo (exart.8,
1201 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
190/2012
_ » _ IArt. 24, c. 2, Dati non piti soggetti a Dati non p_lu sgggettl Dati non p_lu spggem Dati non p_|u syggem
Monitoraggio tempi d.lgs. n. . q A A A 7 q . A — i q A . . Aeet] 8 . a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
. . Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria . o . . o . . o .
procedimentali 33/2013 i sensi del d.las. 97/2016 obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi
IArt. 1, c. 28, I. 98- deld.lgs. 97/2016 | deld.lgs. 97/2016 deld.lgs. 97/2016
in. 190/2012
Dichiarazioni sostitutive e |Art. 35, c. 3, Recr?lpltl telefo.nlm e ca_se?lla di posta el_ett_ronlca |_st|tu_Z|0nIaIe dell ufflmo respo_nsabllg per le attivita volte a Tempestivo (ex art. 8,
o R . e . igestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
lacquisizione d'ufficio dei  [d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L L - o R A . _ ) d.lgs. n.
lati 23/2013 lamministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
IArt. 23, c. 1, . . . . - . . e . -
) - S - Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
- . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico e . . . L P L Semestrale
Provvedimenti organi 3372013 /Art del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23,c. 1, d.Igs. n
indirizzo politico ’ selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti); accordi stipulati -3 ¢ 1, 0gs.n.
L, co. 16 della l dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche 33/2013)
n. 190/2012 ggettip P :
IArt. 23, c. 1, Dati non pit soggetti | Dati non pill soggetti | Dati non pit soggetti
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico  [Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non pill soggetti a pit S0gg pid s0gg Pl s0g9
Provvedimenti organi A B . X . . Lo B . . a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
. " 33/2013 /Art. lautorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di  [pubblicazione obbligatoria . o . . o . . o .
indirizzo politico 1 co. 16 dellal ——— ai sensi del d.Igs. 97/2016 obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi
I 190/2012 deld.lgs. 97/2016 | deld.lgs. 97/2016 del d.lgs. 97/2016
Provvedimenti
IArt. 23, c. 1, . . . . . . . S L . -
. . - Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . d.lgs. n. Provvedimenti Responsabili E.Q. - N N y L . L Semestrale
Provvedimenti 23/2013 /Art. |lamministrativi del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23,c. 1, d.Igs. n
Responsabili E.Q. L co. 16 della | Iselezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi stipulati ' 3'3&013)' 9.
lamministrativi s ' dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
n. 190/2012
[ 2 Gty Dati non pitl soggetti | Dati non pit soggetti | Dati non pit soggetti
" . d.lgs. n. Provvedimenti Responsabili E.Q. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non pitl soggetti a pill sogy piu sogg Pil 00y
Provvedimenti Aot Pyl A B . X . 3 Lo A . . a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
- 33/2013 /Art. @amministrativi lautorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di  [pubblicazione obbligatoria 3 o . 5 o . " o .
Responsabili E.Q. 1 co. 16 dellal o i sensi del d.lgs. 97/2016 obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi
lamministrativi o : : 105 deld.lgs. 97/2016 | deld.lgs. 97/2016 del d.lgs. 97/2016
In. 190/2012
IArt. 25, c. 1, . B . . . . . .
. L [Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
lett. @), d.Igs. n. [Tipologie di controllo PN - . . I - PR .
312013 isettore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento

Controlli sulle

Dati non piti soggetti a

Dati non pill soggetti

la pubblicazione

Dati non pill soggettial

Dati non pill soggettial

pubblicazione

lpubblicazione
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE **x

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della

elaborazione, della

trasmissione e della

pubblicazione dei
dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

imprese

IArt. 25, c. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

(Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

[DUDOTCAZTOTTE UDDTIUATOT T

lai sensi del d.Igs. 97/2016

lobbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

lobbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

lobbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib.
IAnac n.
39/2016

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
IArt. 37, c. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche

[tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
In. 190/2012", adottate secondo quanto

(T LT oz T

indicato nella delib. Anac 39/2016)

Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Tempestivo

Rnlggzgli [Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
IettA a) d Il s’ n contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura [Annuale (art. 1, c. 32,
) ¢gs. n. proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a I n.
33/2013 Art. 4 . ¥ . . - - .
lelib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di  |190/2012)
39/2616 : laggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
IArt. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
[33/2013 Artt.  [Atti relativi alla programmazione di IProgramma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi .
; L . 7 ¥ . Tempestivo
21, . 7, e 29, c. [lavori, opere, servizi e forniture laggiornamenti annuali
1, d.lgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
IArt. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Lo . L . i .
IAvvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed .
[33/2013 e art. T P Tempestivo
lavvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016
IArt. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . .
53/2013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo
29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE **x

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

Soﬁti::;;'fne sezione 2 livello s(l)fr?;:s;m Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
. (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto
(Macrofamiglie) N .
dati responsabile
IAwvisi e bandi -
IAvviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
IAvviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
IAvviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
|Art. 37, c. 1, Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
lett. b) d.Igs. n. 50/2016);
33/2013 e art. |Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awvisi;
n. 50/2016 Alti relativi alle procedure per —|Bango di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Bandi di gara e I'affidamento di appalti pubblicidi |ayviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
lcontratti servizi, forniture, lavori e opere, i [Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, di  [Ayviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi di idee e di concessioni. dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del |3ando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cuiall'art. 5 del dlgs |Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti delle amministrazioni [Art. 37, c. 1, IAvviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
aggiudicatrici e degli enti [lett. b) d.Igs. . icon indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui
aggiudicatori distintamente [33/2013 e art. risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi Iesito della procedura, possono essere Tempestivo
per ogni procedura (29, ¢. 1, d.lgs. raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di
n. 50/2016 gara
IArt. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. IAvvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
33/2013 e art. lall’ Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016
lArt. 37, ¢. 1 atida i o ' o
lett. b) a.lgs.y = Gli atti re_lzfmw agli af_‘hdamgnu diretti di Ig\{orl, servizi e forniture dl_somma_ urgenza e di protezmne'cnflle,
icon specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il .
33/2013 e art. Ny - X Tempestivo
b9, c. 1, d.Igs. ricorso allf,- procedgre qrdlqarle (arF._163, c. 1_0, dlgs n. 50/2016); i ) N o
. 50/2016 ltutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
IArt. 37, ¢. 1, _ o _ o . L )
lett. b) d.lgs. n. Inform_az_lonl_ u_It_e~r|o_r| - Co_ntnbutl e resocontl d_egll mcontr, con porta_ton di interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs 5
33/2013 e art. A . . AP . . Tempestivo
In. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
A e s Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016 o :
|Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.Igs. n. |esclusioni dalla procedura di affidamento
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazioni [Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico-
n. 50/2016 finanziari e tecnico-professionali.

15



ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE **

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

Soﬁzszféline sezione 2 livello s(')ffer:ar:s,r:)to Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto
9 dati responsabile
Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
[33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi IComposizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. componenti.
n. 50/2016
Art. 1, co. 505,
I. 208/2015
disposizione . [Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 .
S Contratti . A ) By . P N Tempestivo
Ispeciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
jall'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
)Art. 37, ¢c. 1,
Sl eln Resoconti della gestione finanziaria dei
[33/2013 e art. . 9 y Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
lcontratti al termine della loro esecuzione
29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016
Art. 1, c. 32, I.
. 190/2012 . . . - Responsabili E.Q.
Art. 37, c. 1, ICodice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta Responsabili E.Q. dei Servizi dellEnte.
lett. a) d.Igs. n. Dati previsti dallarticolo 1, comma 32, del coptraente, elencq degli opere_itor_l mwFau_a presentgre offer_te/nymero di o_ffe-_renu che hanno Tempestivo d_el Servizidell'Ente, 30 gioni ciascunoper la parte
[33/2013; Art. 4 |jo)1a legge 6 novembre 2012, n. 190 partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento ciascunoper la parte dilcompetenzas
(delib. Anac n. |, e aioni sulle singole procedure dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate di competenza Semestrale
39/2016
P I @ 72 1L (da pubblicare secondo le "Specifiche . . . I L . .
n. 190/2012 A et . ... [Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui |Annuale (art. 1, c. 32, .
tecniche per la pubblicazione dei dati ai . . . - Responsabili E.Q.
Art. 37, C. 1, A lcontratti relative all'anno precedente l. n. Responsabili E.Q. ) R
isensi dell'art. 1, comma 32, della Legge e . PR . L dei Servizi dell'Ente,
lett. a) d.Igs. n. . (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, 190/2012) dei Servizi I .
n. 190/2012", adottate secondo quanto . X A Frooef Pl n A ' . 60 giorni ciascunoper la parte
33/2013; Art. 4 [~ . . procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti dell'Ente, ciascuno R
y indicato nella delib. Anac 39/2016) . . oo L S - . di competenza -
(delib. Anac n. iche hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di per la parte di Annuale
39/2016 completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) competenza
Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
33/2013; Artt. laggiornamenti annuali i Segretario Generale e
21,c.7,e29,c. Segretario Generalee "
L, d.lgs.n Comunicazione dell ta redazione del triennale dei lavori pubblici di lavori Responsabile Area [RESPEE A
,d.Igs. n. IAtt relativi alla programmazione di omunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori ) pon: Al o lavori Pubblici, per le
50/2016 ; i . le comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per Tempestivo lavori Pubblici 15 giorni Lo .
lavori, opere, servizi e forniture " -~ parti di rispettiva
D.M. MIT lassenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)
competenza -
14/2018, art. 5,
Semestrale

commi8el0e
jart. 7, commi 4
e 10

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e
servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Atti relativi alle procedure per ’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni, compresi
quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE **

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

Soﬁzszfé'ine sezione 2 livello s(')ffer:ar:s,r:)to Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto
9 dati responsabile
Art. 37, c. 1, Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi
lett. b) d.Igs. n. impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica,
33/2013 e art. Trasparenza nella partecipazione di comprensivi dgl resocor?tl d_e*gll |ncon'Fr| edei dlk_)attltl con |_p0rtat_or| dl_lnteresse. _I (_:Untn_butl e |reso_c9nt|_ ) Responsabile Area o Responsabile Area
29, c. 1, d.Igs. - A A Ao A sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli Tempestivo . L 15 giorni . L
k portatori di interessi e dibattito pubblico L ) Lavori Pubblici lavori Pubblici -
n. 50/2016; Istessi lavori (art. 22, c. 1) sl
DPCM n.
76/2018 Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 “"Regolamento recante modalita di svolgimento,
tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico"
lArt. 37, ¢. 1, - Responsabili E.Q.
ISETTORI ORDINARI Responsabili E.Q. . P o Q
)T 0 |Awvisi di preinformazi i settori ordinari di cui allart. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016 dei Servizi dellEnte er SR TEie,
[33/2013 e art. Awvisi di preinformazione VISt di preinformazione per | settort ordinart di cul allart. 79, €0. 2, €.1gs. Tempestivo Ny ’ 15 giorni ciascunoper la parte
29, c. 1, d.Igs GESEUEE (DR di competenza -
h ;50‘/261(‘3 gs: ISETTORI SPECIALI di competenza SesttraIe
. IAvvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016
AU &7 @ Responsabili E.Q. R.e5p0n.st°\b'“ EQ
lett. b) d.lgs. n. " A A S dei Servizidell'Ente,
q Delibera a contrarre o atto equivalente . dei Servizi dell'Ente, I .
33/2013 e art. Delibera a contrarre Tempestivo y 15 giorni ciascunoper la parte
ciascunoper la parte '
29, c. 1, d.Igs. ey - di competenza -
n. 50/2016 P Semestrale
ISETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
IAvviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, . 9)
IAvviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida
IANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
ISETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
IAvviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con
negoziazione (amministrazioni subcentrali)
lArt. 37, c. 1, {eis 7 G 26:)
lett. b) d.Igs. n (PRI W) (i 7 @ 1L 24) Responsabili E.Q
33/2013? a;t ’ Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato 1X (art. 142, c. 1) Responsabili E.Q. dei Servizi deII'Elntle
g Al A Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) A dei Servizi dell'Ente, I . !
29, c. 1, d.lgs. Awvisi e bandi X s Tempestivo X 15 giorni ciascunoper la parte
. 50/2016 Bando per il concorso di idee (art. 156) ciascunoper la parte di competenza -
i ! ISETTORI SPECIALI di competenza
d.m. MIT . L Semestrale
b 12,2016 Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)
o Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
IAwviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, ¢c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
ISPONSORIZZAZIONI
IAvviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Procedure negoziate afferenti agli ~ [Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per -
" N . o T L . A 3 . . - 5 - Responsabili E.Q.
investimenti pubblici finanziati, in tutto o [ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, Responsabili E.Q. dei Servizi dellEnte.
Art. 48, c. 3, in parte, con le risorse previste dal  [I'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie pud compromettere la i, dei Servizi dell'Ente, 15 giorni S ———— art(-;
d.l. 77/2021 PNRR e dal PNC e dai programmi  |realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai s ciascunoper la parte 9 P P

cofinanziati dai fondi strutturali

dell'Unione europea

programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea

di competenza

di competenza -
Semestrale
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE **

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

Bandi di garae
contratti

sezione 2 livello s(')ffer:ar:s,r:)to Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
(Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto
dati responsabile
lArt. 37, c. 1, - Responsabili E.Q.
lett. b) d.lgs. n. pospoeaniiie O dei Servizi dell Ente,
L o - . o . . . . . dei Servizi dell'Ente, — .
[33/2013 e art. Commissione giudicatrice IComposizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo A 15 giorni ciascunoper la parte
ciascunoper la parte it
29, c. 1, d.lgs. @I di competenza -
n. 50/2016 P Semestrale
ISETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
IAvviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett.
b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento
diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui
Isi procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
lArt. 37, ¢. 1, FIEITTIOIRY CIRDINARHSCIHRAGIOIEILA . Responsabili E.Q.
lett. b) d.Igs. n. AW!SO d! appz_alto_ aggludlcato _(art. 98.) . L . Respoqsz_ﬁblll 2@ dei Servizi dell'Ente,
3/2013 e art. Awvisi relativi allesito della procedura A_vwso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base Tempestivo d_el Servizi dell'Ente, 15 giomi ciascunoper la parte
trimestrale (art. 142, c. 3) ciascunoper la parte e
EhG Gl IAvviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2 di competenza Gl CEApEETR -
n. 50/2016 prog et 1546, 3) P Semestrale
ISETTORI SPECIALI
IAvviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
IAvviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
IAvviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
@.1. 76, art. 1, Avviso sui risultati della procedura di  [Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi Responsabili E.Q. Rgspon_sgblll EQ
lco. 2, lett. a) 5 N . .. o 5 . s x N 1 At A S dei Servizi dell'Ente,
L affidamento diretto (ove la determina a |compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 . dei Servizi dell'Ente, I .
(applicabile R " ' - e A " Rors R . . Tempestivo - 15 giorni ciascunoper la parte
temnoraneamen contrarre o atto equivalente sia adottato (euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti ciascunoper la parte di competenz
emporaneamet entro il 30.6.2023) invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000) di competenza competenza -
fte) Semestrale
d.l. 76, art. 1, A\i,\:'iso I(tjlt?\:jvl;l) dellai pé?cidiu;a ed?wmo Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di Responsabili E.Q Responsabili E.Q.
lco. 1, lett. b) pull risultati de a_agg uaicazione progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di . P R dei Servizidell'Ente,
L procedure negoziate senza bando (ove la | - : . i E ) o X . . dei Servizi dell'Ente, I -
(applicabile - importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che Tempestivo N 15 giorni ciascunoper la parte
determina a contrarre o atto S ] . . - - R, ciascunoper la parte .
ltemporaneamen equivalente sia adottato entro il levidenzia I'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con di competenza di competenza -
lte) q 30.6.2023) I'indicazione dei soggetti invitati Semestrale
Art. 37, c. 1, . L Responsabili E.Q.
lett. b) d.lgs. n. o PP erbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei Suc_cess_lvamentg alla_ . RteSpon.Sé.lb'" EQ dei Servizi dell'Ente,
erbali delle commissioni di . o A N S S pubblicazione degli avvisi (dei Servizi dell'Ente, I .
33/2013 e art. documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. S N 15 giorni ciascunoper la parte
gara . o | relativi agli esiti delle  |ciascunoper la parte N
29, c. 1, d.Igs. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali). . - di competenza -
n. 50/2016 P P Semestrale
lArt. 47, 6.2, 3, ) o _ ) ICopia del! ultimo rapporto sullg snuan_one Fjel personlale maschile e femml_nlle prodqno al mo_m_emo d_ella_ e Responsabili E.Q. Rgspoqsgblll EQ
Pari opportunita e inclusione lavorativa [presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai o PRI - dei Servizi dell'Ente,
9,d.l. 77/2021e| . A P S . X pubblicazione degli avvisi (dei Servizi dell'Ente, Aryeofl A
nei contratti pubblici, nel PNRR e nel  [sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 R (B e 5 15 giorni ciascunoper la parte
jart. 29, co. 1, ) " relativi agli esiti delle  |ciascunoper la parte N
PNC dipendenti)(art. 47, c. 2, d.I. 77/2021) X di competenza -
ld.lgs. 50/2016 procedure di competenza
Semestrale
Art. 37, ¢. 1, Responsabili E.Q Responsabili E.Q.
lett. b) d.lgs. n. Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei N P Y dei Servizidell'Ente,
[33/2013 e art. Contratti lcontratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di Tempestivo d_e| Sl Gl 15 giorni ciascunoper la parte
29, c. 1, d.Igs. riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei ciascunoper la parte di competenza -
h. 50/2016 limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali). di competenza Semestrale
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE **

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

Soﬁﬁszfé'ine sezione 2 livello s(l)fre,:ar:s,r:)to Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto
9 dati responsabile
D.l. 76/2020, Responsabili E.Q. R?SpOI’!S?bIh EQ
jart. 6 . - dei Servizi dell'Ente,
. . - . dei Servizi dell'Ente, S .
Art. 29, co. 1, Collegi consultivi tecnici A 3 A A Tempestivo A 15 giorni ciascunoper la parte
IComposizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. ciascunoper la parte R
d.lgs. 50/2016 di di competenza -
i competenza
Semestrale
Art. 47, ¢.2, 3, Responsabili E.Q. dReSspon_sgt();h"IIEéQt.
9, d.l. 77/2021 e Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla . dei Servizi dell'Ente, I EUAREIAE L,
. A . - . . Tempestivo 5 15 giorni ciascunoper la parte
jart. 29, co. 1, iconclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a ciascunoper la parte Pt
ld.lgs. 50/2016 | Pari opportunita e inclusione lavorativa |quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021) di competenza Serr?estrale
i itratti lici, nel PNRR | — — — = =
)Art. 47, co. 3- e i) e AeD, ene Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. - Responsabili E.Q.
. PNC 5 . . . . Lo B . Responsabili E.Q. N AP,
bis e co. 9, d.I. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali dei Servizi dell'Ente dei Servizi dell'Ente,
77/2021 e art. sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di Tempestivo N ! 15 giorni ciascunoper la parte
' . . M . ciascunoper la parte "
29, co. 1, d.Igs. scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del e di competenza -
50/2016 contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti) P Semestrale
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art.
162 del d.lgs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
SeiiclL - rinnovi . Responsabili E.Q. Rfespor!sz_iblll EQ
lett. b) d.Igs. n. - quinto d’obbligo dei Servizi dellEnte dei Servizi dell'Ente,
33/2013 e art. Fase esecutiva - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del Tempestivo Eatnoneria parté 15 giorni ciascunoper la parte
29, c. 1, d.Igs. subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto). di di competenza -
o . . i competenza
n. 50/2016 (Certificato di collaudo o regolare esecuzione Semestrale
(Certificato di verifica conformita
IAccordi bonari e transazioni
IAtti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo
Qtr: g)ﬁicll sl @ Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. Annuale (entro il 31 Responsabili E.Q. d§?2$5§3::li'§é
33/‘2013'893;1 " |[Resoconti della gestione finanziaria dei I resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e gennaio) con riferimento |dei Servizi dell'Ente, (31 Gennaio di ogni i ! n 'Z' Ol rt’
b9 ¢ 1 d.i s‘ contratti al termine della loro esecuzione |conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo agli affidamenti dell'anno |ciascunoper la parte [anno ¢ Zsicu r(;pet :Zpa €
L ,'50'/2616 gs. dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo). precedente di competenza csoerr?eester aI: )
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE **

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

Soﬁzszfé'ine sezione 2 livello s(')ffer:ar:s,r:)to Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazione soggetto
9 dati responsabile
ITutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di
Iconcessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del
d.lgs. 50/2016.
ICon riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute
nella parte | e 11 del d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei
IArt. 37, c. 1, bandi e degli avvisi) Responsabili E.Q. F{espoqsgblll EQ
(B E)GITS 0 IConcessioni e partenariato pubblico dei Servizi dell'Ente e SR GElEE,
[33/2013 e art. . P P Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di Tempestivo 5 ! 15 giorni ciascunoper la parte
lprivato AT ciascunoper la parte R
29, c. 1, d.lgs. laggiudicazione (art. 173, c. 3) Y —— di competenza -
n. 50/2016; s Semestrale
[Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di
laggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
lArt. 37, ¢. 1, Responsabili E.Q Responsabili E.Q.
lett. b) d.Igs. n. | Affidamenti diretti di lavori, servizi e  [Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, responsa e dei Servizi dell'Ente,
. ) N - N .. . L . dei Servizi dell'Ente, — .
[33/2013 e art. forniture di somma urgenza e di lcon specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo gy o 15 giorni ciascunoper la parte
29, c. 1, d.Igs. protezione civile ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) di con? etenga di competenza -
n. 50/2016 P Semestrale
lArt. 37, ¢. 1, - Responsabili E.Q.
Lo A - . . . . = Responsabili E.Q. i -
lett. b) d.Igs. n. ITutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di H A n T dei Servizi dell'Ente,
. .. . . 3 3 A dei Servizi dell'Ente, - .
33/2013 e art.  |Affidamenti in house concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3) Tempestivo ¥ 15 giorni ciascunoper la parte
ciascunoper la parte it
29, c. 1, d.Igs. Y ——— di competenza -
n. 50/2016; P Semestrale
(Obbligo previsto per isoli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione Responsabili E.Q. Rgspon_sgblll E Q
/Art. 90, c. 10,  [Elenchi ufficiali di operatori economici . . I - dei Servizi dell'Ente, U SEHEGRIEIE,
N i '50'/20i6 ) o ificazioni Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) Tempestivo N | i 15 giorni ciascunoper la parte
ol (eSS @Sl HeFE Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di [HEEEI 7 L5} [P di competenza -
lcertificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) 4D @iyl Semestrale
Art. 11, co. 2-
i, L m lObbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico Responsabili E.Q. IRESRAEEHIl )
13/2003, dei Servizi dell'Ente dei Servizi dell'Ente,
introdotto Progetti di investimento pubblico . . o P . . 5 . Annuale 5 ! 60 giorni ciascunoper la parte
N Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti ciascunoper la parte 9
dall’art. 41, co. 5 I P A A 5 - " di competenza -
finanziarie, la data diavvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale di competenza
1, d.l.n. Semestrale
76/2020.
JArt. 26, c. 1, IAtti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la [Tempestivo (ex art. 8,
(Criteri e modalita d.lgs. n. (Criteri e modalita lconcessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di |d.Igs. n.
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26, c. 2, IAtti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
d.lgs. n. antaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 leuro 33/2013)
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE **x

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

SOtItis:"e;'fne sezione 2 livello S(')fre;l'::s;m Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo IAggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
. (Tipologie di dati) pubblicazione dei | pubblicazione soggetto
(Macrofamiglie) N .
dati responsabile
Per ciascun atto:
IArt. 27, c. 1, Tempestivo
o lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
Sovvenzioni, 33/2013 Atti di concessione 33/2013)
contributi, sussidi, IArt. 27, ¢. 1, Tempestivo
vantag_gi_ lett. b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle creando un 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
economict 33/2013 collegamento con la pagina nella quale 33/2013,)
Art. 27, c. 1, sono riportati i dati dei relativi 3 L Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
IAtti di concessione 2\3;12%3(: 1 Tizigslt?\)/ 5
N NB: é fatto divieto di diffusione di dati
lett. d), d.Igs. n. ( - S . .. |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013)
At 27 o1 relative allo stato di salute e alla Tempestive
AR situazione di disagio economico-sociale s . T . T P
lett. €), d.Igs. n. . X . X 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
23/2013 degli interessati, come previsto dall‘art. 33/2013)
At 27,0 1, 26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
IArt. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 17) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
IArt. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
d.lgs. n. icontributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, . 2, d.Igs. n.
33/2013 lgenere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
IArt. 29, c. 1,
d-lgs. n. ITempestivo (ex art. 8,
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno .1 spn o
IArt. 5, c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche g8 1.
[33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
|Art. 29, c. 1-bis,
23!?250;3 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da ;’Tn;pisuvo (exart.8,
o _ dp.cm. ;9 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 3'3?261:'3)
Bilancio preventivo e laprile 2016
consuntivo
IArt. 29, c. 1,
d-lgs. n. ITempestivo (ex art. 8,
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in P o
Bilanci inteti ifi ilri ioni grafi d.lgs. n.
JArt. 5, c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
[33/2013)
d.p.c.m. 26
laprile 2011 Bilancio consuntivo
|Art. 29, c. 1-his,
g;?zsofs Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da ;jl’ein;pisuvo (exart. 8,
dp.cm. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 323/92615)
laprile 2016
IArt. 29, c. 2,
d.lgs. n. IPiano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
. A . . [33/2013 - Art.  |Piano degli indicatori e dei risultati attesi [raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in ITempestivo (ex art. 8,
Piano degli indicatori e dei S o R T . PR X L
isultati attesi di bilancio 19 e 22 del dlgs |di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e d.lgs. n.
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso ’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti ~ [33/2013)
|Art. 18-bis del loppure oggetto di ripianificazione
dlgs n.118/2011
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Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

SOtItis:"e;'fne sezione 2 livello S(')fre;l'::s;m Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
. (Tipologie di dati) pubblicazione dei | pubblicazione soggetto
(Macrofamiglie) N .
dati responsabile
lArt. 30, dlas. n ITempestivo (ex art. 8,
. ... [Patrimonio immobiliare + 9 Q88 N loztrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti d.lgs. n.
Beni immobili e 33/2013 33/2013)
gestione ITempestivo (ex art. 8,
patrimonio ICanoni di locazione o IArt. 30, d.Igs. n. . . . - . . . - p T
N ICanoni di locazione o affitto (Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti d.lgs. n.
affitto 33/2013
33/2013)
. ., " 8 . . - — lAnnuale e in relazione a
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ldelibere AN.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. .
L - Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe lArt. 31, dlgs. n
sull'amministrazio 33/'201’3 R Relazione dellO1V sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P
IAltri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni ;jl'elrr;pistlvo (exart.8,
lanaloghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 3'3/9261:'3)
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle ;jl’elrr;pistlvo (exart.8,
lamministrativa e contabile lamministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 3'3/9261:'3)
n . S " . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle [Tempestivo (ex art. 8,
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . . . . d.lgs. n.
lamministrazioni stesse e dei loro uffici
[33/2013)
(Carta dei servizi e standard IArt. 32, c. 1, ITempestivo (ex art. 8,
i qualita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici d.lgs. n.
g 33/2013 [33/2013)
IArt. 1, . 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. iconfronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 lsvolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
|Art. 4, c. 2,
Class action d.Igs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
IArt. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
IArt. 32, c. 2,
?;;.28)1,3(:“95. n. |Costi contabilizzati Annuale
L . (Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Servizi erogati IArt. 10, c. 5, 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
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Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

SOtItis:"e;'fne sezione 2 livello S(')fre;l'::s;m Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
. (Tipologie di dati) pubblicazione dei | pubblicazione soggetto
(Macrofamiglie) N .
dati responsabile
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
la carico di enti, aziende e strutture
- - Art. 41, . 6, pUbb“C.he N private che erogano (Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per [Tempestivo (exart. 8,
Liste di attesa d.Igs. n. prestazioni per conto del servizio iascuna tinologia di prestazione erogata d.Igs. n.
33/2013 sanitario) pologia cip g 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
JArt. 7 co. 3
d.Igs_. 32/2005 Risultati delle indagini sulla leultatl delle r|I§vaZ|on‘| §uI‘Ia sqdfil;fazmne d_a pe'ere degli ute'nt_l \nspett'u _alla ql.Jallt.a_ dei ser.vm m rgte resi
- modificato R X . . lall’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete| .
[Servizi in rete ball’art. 8 1 soddisfazione da parte degli utenti Tempestivo
atart. ©co. rispetto alla qualita dei serviziin rete e
del d.lgs. istatistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
|Art. 4-bis, c. 2, [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento [Trimestrale (in fase di

Dati sui pagamenti

dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

le ai beneficiari

prima
lattuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del
Iservizio sanitario nazionale

IArt. 41, c. 1-bis,
d.lgs. n.

Dati sui pagamenti in forma sintetica
le aggregata

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai

ITrimestrale (in fase di
prima

(art. 1, I. n. 144/1999)

33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari lattuazione semestrale)
. . . - L BT . - N Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (.33, c. 1, d.dgs. n
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ' 3'3/é0i3)' gs. 1
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita |Art. 33, d.lgs. n. T "
dei pagamenti 33/2013 . . . o . rimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
IAmmontare complessivo dei debiti IJAmmontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
|Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
. 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante  [Tempestivo (ex art. 8,
IBAN e pagamenti . . - . L e o . . .
informatici JArt. 5, ¢c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti |d.lgs. n.
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da [33/2013)
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e  |Art. 38, c. 1, Igﬁ:{:;aiéﬁenéria::;\fliisl nucle di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i ITempestivo (ex art. 8,
verifica degli investimenti (d.lgs. n. ldegli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro d.lgs. n.
pubblici 33/2013 9 P nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) [33/2013)
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e T - Responsabile della Monitoraggio-
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
livello 1 sezione 2 livello ormativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo IAggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione dei | pubblicazione soggetto
9 dati responsabile
IArt. 38,c.2e 2
g:;/golg; n. IAtti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti*).
Atti di programmazione  |Art. 21 co.7 IAtti di programmazione delle opere (A titolo esempl{flcatlvo: . . . L S . . . [Tempestivo (art.8, c. 1,
delle opere pubbliche d.Igs. n bubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, aisensiart. 21 d.lgs. n |d.Igs. n.
56/26lé 50/2016 [33/2013)
Opere pubbliche lArt. 20 d.Igs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Art. 38,¢. 2, Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempi costi e indicatori di corso o completate.
reallzzazmne_delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche h i datto dal Minist
IArt. 38,c.2, [ elzma ipo redatto dal Minis ‘_ero Tempestivo
d.lgs. n. c?ell ecqnf)mla_e della flqanza d _|ntesa ON |\ nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
133/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Q::' :)g’dcigls’ n IAtti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art ;’;n;pelst(ljvigs n
23/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del o Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) : fein (i inisiati : P : it
p trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
IArt. 39, c. 2, . . ] ) . TS . ITempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o d.Igs. n
o ron1 o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie | .5 " .
33/2013 " IR N . ; . . . . . 33/2013)
la fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
ITempestivo (exart. 8,
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, ~ [Tempestivo (ex art. 8,
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, d.lgs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le ITempestivo (ex art. 8,
Fattori inquinanti lemissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi d.lgs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli ITempestivo (ex art. 8
Misure incidenti sull'ambiente e relative  faccordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o d.Igs. n o
lanalisi di impatto Ipossono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 3l3/2(lJlé)
IArt 40, c. 2 leconomiche usate nell'ambito delle stesse
. rt. 40, c. 2, -
Informam_om d.lgs. n. Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ;jl'elrzpistlvo (exart. 8,
pmbientali 133/2013 relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 3'3I9261é)
Relazioni sull'attuazione della Lo . L . [Tempestivo (ex art. 8,
\egislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale d.lgs. n.
9 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

SOtItis:"e;'fne sezione 2 livello S(')fre;l'::s;m Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei | pubblicazione soggetto
(Macrofamiglie) N .
dati responsabile
- 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le [Tempestivo (exart. 8,
IStato della salute e della sicurezza o 3 ) S A 5 .
lumana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili d.lgs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del ITempestivo (ex art. 8,
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del [Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell Ambiente e della tutela del territorio d.lgs. n.
[territorio 33/2013)
Annuale
Strutture lArt. 41, c. 4, IStrutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 4;3525113;95 n.
sanitarie private d.lgs. n. Annuale
accreditate 3812013 (da pubblicare in tabelle) IAccordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4,d.Igs. n.
33/2013)
IArt. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla [Tempestivo (ex art. 8,
lett. a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi |d.Igs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali attiamministrativi o giurisdizionali intervenuti [33/2013)
i Interventi straordinari e di emergenza -
Intervenju . IArt. 42, ¢c. 1, S g - " - y - . . . . . . ITempestivo (ex art. 8,
straordinari e di lett. by, d.Igs. n [Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti d.Igs. n
emergenza 23/2013 (da pubblicare in tabelle) Istraordinari 33/2013)
IArt. 42, c. 1, ITempestivo (ex art. 8,
lett. c), d.lgs. n. (Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione d.lgs. n.
33/2013 [33/2013)
|Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Piano triennale per la prevenzione della | .. . . . " - .
lett. a), d.lgs. n. lcorruzione e della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
)Art. 1, ¢. 8, I.n.
190/2012, Art.  |Responsabile della prevenzione della . . . .
. Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
143, c. 1,d.Igs. [corruzione e della trasparenza
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
. . Prevenzione della dell'illegalita
IAltri contenuti Corruzione ell'illegalita
IArt. 1, c. 14, 1. Rela2|0r_1e del responsab!le della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il Annuale
. 190/2012 prevenzione della corruzione e della 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n.
’ [trasparenza 190/2012)
IArt. 1, c. 3, I. n. |Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed  [Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e .
o . . . - . Tempestivo
190/2012 latti di adeguamento a tali provvedimenti [controllo nell'anticorruzione
IArt. 18, c. 5,
d.lgs. n. IAtti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013
IArt. 5, c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la richiesta
d.lgs. n. IAccesso civico “semplice"concernente  |di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
33/2013 / Art.  (dati, documenti e informazioni soggetti a (delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi Tempestivo
2, c. 9-bis, I. pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
241/90 istituzionale
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Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della
elaborazione, della

Termine di

Monitoraggio-
Tempistiche e

sott.o-sezwne sezione 2 livello leerlm_ento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della | scadenza per la individuazione del
livello 1 - o normativo - X I
- (Tipologie di dati) pubblicazione dei | pubblicazione soggetto
(Macrofamiglie) N N
dati responsabile
. . o ?T'Ss’nc' 2 IAccesso civico “generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di Tempestivo
|Altri contenuti IAccesso civico 3'3?2(')1é lconcernente dati e documenti ulteriori  [tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P
Linee guida
lAnac FOIA . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data
Registro degli accessi o . ) . S Semestrale
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
AL 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
d.lgs. 82/2005 - . . L . f T -
e (Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo .
modificato - - . R ; P . L Tempestivo
ldall’art, 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
d.lgs. 179/16 (AGID
Accessibilitae Catalogo |z 53 ¢ 1.
IAltri contenuti dei dati, metadati e bis. ld I ’s T Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi Annuale
banche dati 82/I20.(§’Sl g i dati presenti in Anagrafe tributaria
IArt. 9, c. 7, d.l.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni  |marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro™ nella propria (exart.9,¢c.7,D.L.n.
dalla L. 17 icontenute nella circolare dell'’Agenzia per |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, [I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
JArt. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. ((NB: nel caso di pubblicazione di dati
. . . - 33/2013 inon previsti da norme di legge si deve  [Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
IAltri contenuti Dati ulteriori L ; - . . . L . - LR
IArt. 1, c. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati [pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
M, L.n. personali eventualmente presenti, in virtt
190/2012 i quanto disposto dall‘art. 4, c. 3, del

ld.Igs. n. 33/2013)

Su sfondo la nuova struttura della sottosezione Bandi di gara e contratti , come da Allegato n. 9 al PNA 2022
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ALLEGATO SEZIONE 2.3."AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

N Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L . . . .. Effettuato/non
q Denominazione sotto- o s elaborazione, della Termine di Tempistiche e .
sotto-sezione . " Riferimento - . i . . . . e A effettuato/non
. sezione 2 livello . D zione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggior tr edella per la indiv del
livello 1 . L. . normativo L . A occorsa la
(Macrofamiglie) (ipelcsicdilcat) Bubbl ol Bubbl soggetto fattispecie
e dati responsabile P
Piano tri I 1 . . . . . . . . .
fano rl.enna cperia Art. 10, ¢. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative N
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della | .. . . s . . N . . entro 60 giorni
corruzione ¢ della lett. a), d.lgs. n. corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) diprevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario Generale dall'approvazione RPCT - Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) PP
trasparenza
Tempestivo Responsabili E.Q.
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" b dei Servizidel’Ente, _—
o Lo \ . . N . .. - (exart. 8, d.Igs. n. . entro 30 giorni RPCT - Semestrale
e attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) ciascuno per la parte
di competenza
Lo . . .. Lo . . . . . . Responsabili E.Q.
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo R .
Art. 12, ¢. 1, . L. .. . .. ) AP . . ; . L. . " . . dei Servizidell’Ente, _—
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (exart. 8, d.lgs. n. R entro 30 giorni RPCT - Semestrale
dlgs. n. iuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013) ciascuno per la parte
33/2013 & s P p PP di competenza
Segretario Generale
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo (dietro trasmissione
Atti generali . progr . y progr ’ e p (exart. 8, d.Igs. n. da parte dei Servizi entro 30 giorni RPCT - Semestrale
g strategico-gestionale corruzione e trasparenza . L N
33/2013) Finanziari per cio che
riguarda il DUP)
Art. 12,¢. 2, . R . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo
dlgs.n. Statutie leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (exart. 8, dlgs. n. Non applicabil Non applicabil Non applicabil
33/2013 & SVo'g P : 33/2013)
Att. 55, ¢. 2,
1 6?;2 (;‘01 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Art 12,01 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Codice Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni RPCT - Semestrale
Disposizioni d.lg;s. nt v di condotta inteso quale codice di comportamento
generali 33/2013
Responsabile della
trasparenza, per il
At 12, c. 1-bis tramite della
o > . Lo S Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e . Segreteria Generale N
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi . . . L. . s p Tempestivo B o entro 30 giorni RPCT - Semestrale
332013 imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 (dietro trasmissione
. . delle informazioni da
Oneri informativi per .
o parte di ciascun
cittadini e imprese .
servizio).
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle . . .
.. - . L . . . X . . .| Datinon piu soggetti a
Art. 34, d.lgs. n. .. .. BT amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché . S . . . . . . .
Oneri informativi per cittadini e imprese |, . .. L . . . . . . | pubblicazione obbligatoria| Non licabil Non licabil Non licabil
33/2013 T'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri|" . X o o o
. .. L . . Lo . L ai sensi del digs 97/2016
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37,¢.3, . L S, X - Lo " o o Lo
dl n 692013 Burocrazia zero Casi in cuiil rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione dell'interessato Non app Non app Non app
Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligatoria
L X . . L. . .| aisensideldlgs 10/2016
Art. 37, c. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
S ’| Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera Non licabil Non licabil Non licabil

d.L n. 69/2013

comunicazione)
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N Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L . . . .. Effettuato/non
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e effettuato/non
livello 1 sezione 2 livello normative D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi edella d per la indivi i del occorsa la
(Macrofamiglie) (ipelcsicdilcat) pubblicazd i pubblicazi soggetto fattispecie
e dati responsabile P
Art. 13,c. 1, Tempestivo Sle{ger:tz:;)ag;nzl:e
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n. P AAGG entro 30 giorni RPCT - Semestrale
33/2013 33/2013) T
Art. 14,c. 1, Tempestivo S;i?;s:::agi::’i:e
lett. a), d.Igs. n. Atto dinomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. “UAAGG. entro 30 giorni RPCT - Semestrale
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo S;ize;s'::ag?:zi:e
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. AAGG. entro 30 giorni RPCT - Semestrale
33/2013 33/2013)
. Segretario Generale e
Tempestivo Responsabile Area
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. P AAGG entro 30 giorni RPCT - Semestrale
Art. 14,¢. 1, 33/2013) T
lett. c), d.Igs. n. .
Tompesivo | S e
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. AA.GG. entro 30 giorni RPCT - Semestrale
33/2013)
. Segretario Generale e
Art. 14,¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo Responsabile Area A
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. AA.GG. entro 30 giorni RPCT - Semestrale
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo S;ig?sﬂsagfgx‘:e
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. AA.GG. entro 30 giorni RPCT - Semestrale
33/2013 Titolari di incarichi politici di cui all'art. 33/2013)
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 Nessuno (va
Nessuno (va presentata una sola
(da pubblicare in tabelle) S S i
Art. 14,¢. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una ?ola volia volia ent.ro 3 mesi
K Ly L o . - A NS o entro 3 mesi dalla . dalla elezione, dalla
lett. f), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di lozi dall R Segretario Generale e homina o dal
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la ¢ ez(li(:llec’onie:ir?lzzgla ° Responsabile Area conferimento RPCT - Annuale
c. 1, punto 1, L dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo delli . ! AA.GG. dell'incarico ¢ resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al © m.carlco ¢ resta .
momento dell'assunzione dell'incarico] pubblicata fino alla pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o cessazione
del mandato). dell'incarico o del
mandato).
i::' fl)4‘ dci ,ls, N 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla Segretario Generale ¢ Entlm _3 mes(; dliilla
33 /'20{ 3 ;‘\it- 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: | elezione, dallanominao | Responsabile Area ¢ ezlqne, : f RPCT
1 " 2 1’ dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi dal conferimento AA.GG. non;m:d ° ta
¢, punto 2, L accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico con frlme_n N
n. 441/1982 dell'incarico
Art. 14, c¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale Seeretario Generale ¢
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ Tempestivo Riq onsabile Arca
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (exart. 8, d.Igs. n. ApAzA\ GG entro 30 giorni RPCT
c. 1, punto 3, L l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013) T
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Segretario QCneralee
lett. f), d.Igs. n. . O R . . . R . . s Responsabile Area —_—
332013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale AAGG entro 60 giorni RPCT - Annuale

1. n. 441/1982

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
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Denominazione Responsabile della Monitoraggio- Effettuato/non
. Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e effettuato/mon
. sezione 2 livello L D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi edella d per la indivi i del
livello 1 . L. . normativo Lo . Lo occorsa la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) p dei p soggetto fattispecie
e dati responsabile P
Art. 14,c. 1, Tempestivo non ricorre la non ricorre la non ricorre la
lett. a), d.Igs. n. Atto dinomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. . . . . . .
332013 33/2013) fattispecie fattispecie fattispecie
Art. 14,¢. 1, Tempestivo . \ . \ . \
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. non ricorre fa non ricorre fa non ricorre fa
332013 33/2013) fattispecie fattispecie fattispecie
Tempestivo . . .
A - - . . non ricorre la non ricorre la non ricorre la
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. . N . N . N
Art. 14,¢. 1, 33/2013) fattispecie fattispecie fattispecie
lett. ¢), d.Igs. n. -
Tempestivo . . .
33/2013 L L. P . . .. non ricorre la non ricorre la non ricorre la
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. . . . . . .
33/2013) fattispecie fattispecie fattispecie
Titolari di incarichi politici, B
di amministrazione, di i:lt:. (;;‘ :l ,1; n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasititolo (exzftmge:ltiv: n non ricorre la non ricorre la non ricorre la
direzione o digoverno |33 /'201’3 s 1 corrisposti 33‘ /2’01'3% o fattispecie fattispecie fattispecie
Art. 14,c. 1, Tempestivo non ricorre la non ricorre la non ricorre la
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. . . . . . .
332013 33/2013) fattispecie fattispecie fattispecie
Nessuno (va presentata
Art. 14, ¢. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, [ una sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.Igs. n. | di direzione o di governo di cui all'art. |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la | nomina o dal conferimento non ricorre la non ricorre la non ricorre la
c. 1,punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta fattispecie fattispecie fattispecie
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14,¢. 1, . . L . .. - . L. . . .
lett. ), d.lgs. n. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
33/'20{3 .Art- 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: | elezione, dalla nomina o non ricorre la non ricorre la non ricorre la
Organizzazione . 1. punto 2 1’ dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi dal conferimento fattispecie fattispecie fattispecie
n‘ 421) 11982 T accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo . . .
P .. . . - PR non ricorre la non ricorre la non ricorre la

33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (exart. 8, d.Igs. n. fattispecie fattispecie fattispecie
c. 1, punto 3, 1. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013) P P P
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,¢. 1, . P - . Lo

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ ) ) )
lett. f), d.lgs. n. . RO . o X . . . . s non ricorre la non ricorre la non ricorre la

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale . . . . . .
33/2013 Art. 3, R L. . fattispecie fattispecie fattispecie
L1 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
At 14.c. 1, Segretario Qenerale e

. . . " . Responsabile Area I
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno entro 60 giorni RPCT
AA.GG.
33/2013
Art. 14, 1, S;greta.no S-Tm:;ile e
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno csponsabiie Arca entro 60 giorni RPCT
AA.GG.
33/2013
Segretario Generale ¢
. . - . . Responsabile Area I
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno AAGG entro 60 giorni RPCT

Art. 14,c. 1,
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L Responsabile della Monitoraggio-

Denominazione L . . . .. Effettuato/non
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e effettuato/non
livello 1 sezione 2 livello normativo D inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggior tr issione e della d perla indivi ione del occorsa la

. (Tipologie di dati) pubblicazione dei pubblicazi soggetto n n
fatti
(Macrofamiglie) dati TR attispecie

';3';‘25‘1’3u'l ST Segretario Generale e

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno ReSp(:iagﬂcf Area entro 60 giorni RPCT
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Segretario Generale e
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti »P p p ’ P q Nessuno Responsabile Area entro 60 giorni RPCT
33/2013 P AAGG.
Art. 14,c. 1, | Cessatidallincarico (documentazione da Segretario Qenerale €
lett. e), d.Igs. n. pubblicare sul sito web) Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Resp(l):l:agllg Area entro 60 giorni RPCT
33/2013 T
Art. 14,01 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett. f d l-gs, n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Segretario Generale e
332013 Art. 2, scadenza dell temunle di legge per la presentazione d.ella dl{chl:«lrazmne [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno Responsabile Area entro 60 giorni RPCT
e 1, punto 2, 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente AA.GG.
n‘ 4111/1982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura

: dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale .
. . . . . . e . . . . Segretario Generale ¢
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
A L. . . . P Responsabile Area _—

33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno AAGG entro 60 giorni RPCT
c. 1, punto 3, 1. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e T
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, L Lo I . . . . Nessuno Segretario Generale ¢ Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima R (va presentata una
lett. ), d.Igs. n. ttestazi Per il tto. il coni t0ci i entro il d d i stessi vi (va presentata una sola | Responsabile Area la volta entro 3 RPCT
332013 Art. 4, attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi volta entro 3 mesi dalla AA.GG. sola volta entro

1. n. 441/1982

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

cessazione dell' incarico).

mesi dalla cessazione
dell' incarico).

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei datidi

. Art. 47,c. 1, comunicazione dei dati da parte dei . A . . . . . 1 . Tempestivo
Sanzioni per mancata B A R, cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento . Lo
Lo A d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di 5 . . . BN L . . \ .. (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale entro 30 giorni RPCT - Semestrale
comunicazione dei dati .. . I . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
33/2013 amministrazione, di direzione o di AR . . 33/2013)
compensi cui da diritto I'assuzione della carica
governo
L . - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . o . . . o (TR, (TR, YRR
regionali/provinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (exart. 8, d.Igs. n. non ap non ap non ap
Rendiconti gruppi Art. 28, ¢. 1, risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n. non applicabil non applicabil non applicabil
33/2013)
Art. 13,c. 1, - . . L .. . . Lo Tempestivo Responsabile Area
lett. b), d.lgs. n. | Articolazione degli uffici g‘:fii‘;ﬁs%%“;:‘:i‘::;ﬁ‘ d‘:f:f;“o'l‘lfﬁ%"c ’iamhe dillivello dirigenziale non generale, f nomi dei (exart. 8, d.lgs. n. AA.GG. e Risorse |  entro 30 giorni | RPCT - Semestrale
332013 P TSP B 33/2013) Umane
Art. 13,¢c. 1, . . - s . it s - Tempestivo Responsabile Area
lett. c), d.Igs. n. Organigramma lllu?trazlqne m form;la sex?"lp-llﬁca.ta, a ﬁf“ de} a pl.e na accessibilitd e comprensnl.)lh?a dei datiy (exart. 8, d.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni RPCT - Semestrale
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
Articolazione degli uffici  |33/2013 33/2013) Umane

(da pubblicare sotto forma di
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L Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L . . . .. Effettuato/non
q Denominazione sotto- o s elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento . . L . . . o q - g effettuato/non
. sezione 2 livello . D zione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della perla indiv del
livello 1 (Tipologie di dati) normativo bblicazione dei Lo e occorsa la
o e L b fatti i
(Macrofamiglie) dati TR attispecie
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad . .
Art. 13,¢. 1, una pagina contenente tutte le o B o ) ) Tempestivo Responsab11§ Area o
lett. b), d.Igs. n. informazioni previste dalla norma) Nomi dei Responsabili E.Q. responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni RPCT - Semestrale
33/2013 33/2013) Umane
Telefono e posta Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo Responsabile Area
oep lett. d), d.Igs. n. | Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (exart. 8, d.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni | RPCT - Semestrale
elettronica S Umane
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15, ¢. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo Respogs?blll EQ
o . . . . . . > R dei Servizidell’Ente, _—
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (exart. 8, d.Igs. n. R entro 30 giorni RPCT - Semestrale
e R . . ) I . ciascuno per la parte
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) R
di competenza
Responsabili E.Q.
Per ciascun titolare di incarico: d.e i Servizidell'Ente, entro 30 giorni RPCT - Semestrale
ciascuno per la parte
di competenza
Art. 15,c. 1 Tempestivo dgessp095§:11111%()‘,
PP 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. el servizidert Bnte, entro 30 giorni RPCT - Semestrale
lett. b), d.Igs. n. 332013) ciascuno per la parte
33/2013 di competenza
Art. 15,¢. 1, Tempestivo Responsabili E.Q.
lett. ¢), d.Igs. n. [Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o ) dei Servizidel’Ente, L
. P, .8, d.lgs. n. . tro 30 RPCT - Semestral
Consulenti e Titolari di mc.anchl di 33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (ex a;tS /2’061‘ gs n ciascuno per la parte entro S0 glornt emestrale
collaboratori collaborazione o di competenza
consulenza . .
Art. 15,¢. 1,  |(dapubblicare in tabelle) ) o » ) . ) ) . Responsabili E.Q.
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo . R
lett. d), d.lgs. n. K R . R . X . X . dei Servizidell’Ente, L
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (exart. 8, d.lgs. n. . entro 30 giorni RPCT - Semestrale
33/2013 . . R . . ciascuno per la parte
evidenzadelle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) .
di competenza
Art. 15,¢. 2,
d.lgs. n. Tempestivo Responsabili E.Q.
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico P dei Servizidel’Ente, Lo
. . . (exart. 8, d.Igs. n. . entro 30 giorni RPCT - Semestrale
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) ciascuno per la parte
33/2013) .
d.lgs. n. di competenza
165/2001
A 55014 ResporwHIEQ
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo .e 1>ervizidertnte, entro 30 giorni RPCT - Semestrale
165/2001 ciascuno per la parte
di competenza
Per ciascun titolare di incarico:
i:f:' ;)4 ecc ll’ Tempestivo Responsabile Area iipggfahlll:, Area
bis‘ dles n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni ) Urr;aene isorse
33/2013 332013) Umane Semestrale
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo Responsabile Area Responsab11§ Area
lett. b) ec. 1- . . . oy . 3 - AA.GG. e Risorse
3 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni
bis, d.lgs. n. 33/2013) Umane Umane - Semestrale
33/2013
Tempestivo Responsabile Area Responsabile Arca
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali P P B Lo AA.GG. e Risorse
Lo . . (exart. 8, d.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni
Art. 14,c¢. 1 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Umane - Semestrale
Co 33/2013) Umane

lett. c)ec. 1-
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N Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L . . . .. Effettuato/non
. Denominazione sotto- o s elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . " Riferimento . . i . . . - e A effettuato/non
. sezione 2 livello L zione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggior tr edella per la indiv del
livello 1 . L. . normativo L. . A occorsa la
(Macrofamiglie) (ipelcsicdilcat) Bubbl i Bubbl soggetto fattispecie
e dati responsabile P
bis, d.1gs. n. i
& Tempestivo Responsabile Area Responsahxle{ Area
33/2013 S S . . - . _— AA.GG. e Risorse
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni
Umane - Semestrale
33/2013) Umane
Art. 14, c. 1, Tempestivo Responsabile Area Responsabile Arca
lett. dyec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi P P 5 L AA.GG. e Risorse
B . . . (exart. 8, d.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti 332013 Urnane Umane - Semestrale
33/2013 )
i::' ;)4 ei: ll’_ Tempestivo Responsabile Area ie:pé)?jsa:;l{l:::
L . Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni U
bis, d.Igs. n. 332013 U Umane - Semestrale
3312013 ) mane
Nessuno (va
Nessuno (va presentata presentata una sol_a
Art. 14, c¢. 1, L . L . .. - . e . . . volta entro 3 mesi
itolari di i ichi 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, | una sola volta entro 3 mesi .
Titolari di incarichi lett. fec. I- I chi L. widi . da | Lo N A . L L L o 3 dalla elezione, dalla
diri iali PP ncarichi amministrativi di vertice  (da |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla . . .
rigenziall amministraivi |bis, d.lgs. n. pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la | nomina o dal conferimento Responsabile Area nomina o dal Responsabile Area
di vertice 33/2013 Art. 2, Mt X » con fapposizione ¢ X A ! 0 cal AA.GG. ¢ Risorse conferimento AA.GG. ¢ Risorse
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta . .
c. 1,punto 1, 1. . L. . e . Umane dell'incarico e resta Umane
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla .
n. 441/1982 . X . . . . pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o .
del mandato) cessazione
© : dell'incarico o del
mandato).
Art. 14,¢. 1,
le-tL flec. 1- 2) copia d.ellulu.ma dichiarazione de} reddm. sogget}l all'imposta sui redditi Flelle Perfone fisiche [Per il Entro 3 mesi della nomina| Responsabile Area Entro 34 mesi della Responsabile Area
bis, d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . . nomina o dal .
. R IR o o dal conferimento AA.GG. e Risorse . AA.GG. e Risorse
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi . . conferimento
. . R . . L Lo P dell'incarico Umane . . Umane
c. 1, punto 2, 1. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
n. 441/1982
Art. 14,¢. 1,
lett. f)ec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Responsabile Area Responsabile Area
bis, d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale AA.GG. e Risorse entro 60 giorni AA.GG. e Risorse
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Umane Umane - Annuale
1. n. 441/1982
Art. 20, ¢c. 3, Tempestivo Responsabile Area Responsabile Area
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. AAGG. e Risorse entro 30 giorni AAGG. e Risorse
Umane Umane
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢c. 3, Annuale Responsabilq Area Responsabilq Area
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 60 giorni AA.GG. e Risorse
Umane Umane - Annuale
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale Responsabile Area Annuale Responsabile Area
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . AA.GG. e Risorse (nonoltre il 30 AA.GG. e Risorse
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013 Umane marzo) Umane - Annuale

Per ciascun titolare di incarico:
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N Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L . . . .. Effettuato/non
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e effettuato/non
. sezione 2 livello L D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi edella d per la indivi i del
livello 1 . L. . normativo Lo . Lo occorsa la
(Macrofamigli (Tipologie di dati) p dei p soggetto fatti .
glic) dati responsabile attispecie
i:f:' ;)4 eCc ll’ Tempestivo Responsabile Area
bis‘ dlgs n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni RPCT - Semestrale
332013 33/2013) Umane
f::' é;‘ ’CCC 11’ Tempestivo Responsabile Area
bis- dlgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni RPCT - Semestrale
332013 33/2013) Umane
. . P . " . . . . Tempestivo Responsabile Area
o tis e e (1 TSI SOl St | g | ARGE <R | i 20gms | RS
lett. ¢) e c. 1- ponenti variabiit o feg valutazl 1su 33/2013) Umane
bis, d.lgs. n. Tempestivo Responsabile Area
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni RPCT - Semestrale
33/2013) Umane
Art. 14,c. 1, Tempestivo Responsabile Area
- i ivi all' i i i i ici ivati ivi i iasi j AA.GG. e Risorse
lgtt. d)yec. 1 patl relam./l all a.ssunzmne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, dlgs. n. < it entro 30 giorni RPCT - Semestrale
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti 332013) mane
33/2013 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo _
Art. 14,¢. 1, conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Tempestivo liezpé’gsablllf_ Area
- : : " . .GG. e Risorse
le-tvL eec. 1 discrezionalmente dall'organo di | Atri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. Uman. el entro 30 giorni RPCT - Semestrale
bis, d.Igs. n. indirizzo politico senza procedure 33/2013)
33/2013 pubbliche di selezione e titolari di i
posizione organizzativa con funzioni iéj:pggsablll; Area Nessuno (va 1
dirigenziali Nessuno (va presentata .GG. e Risorse | presentata una so a
Art. 14,c. 1, L . . .. - . T L . Umane volta entro 3 mesi
lett. Hec 1 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi dalla clezione. dalla
bis‘ dles 'n (da pubblicare in tabelle che distinguano |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla nomina o ;ial
» .85 1. le seguenti situazioni: Responsabili E.Q., [amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento .
33/2013 Art. 2, R L T . L. . X . K ) . R . . R conferimento RPCT
. PP . esponsabili E.Q.individuati dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta - .
Titolari di incarichi c. 1,punto 1, 1. di . . L .. ! oE N L ) dell'incarico e resta
.. o iscrezionalmente, titolari di posizione grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla .
dirigenziali n. 441/1982 organizzativa con funzioni dirigenziali) | 5], to dell' i dell'i i ione dell'i i pubblicata fino alla
(Responsabili E.Q. non almomento dell'assunzione dell'incarico] cessaz;o;le ed incarico o cessazione
generali) el mandato). dell'incarico o del
mandato).
Art. 14,c. 1, Responsabile Area
lett. f)ec. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . . AA.GG. e Risorse Entro 3 mesi della
. ) . . . . . . Entro 3 mesi della nomina .
bis, d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . Umane nomina o dal
. | IR . o dal conferimento . RPCT
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi . K conferimento
. . . . 5 . L s dell'incarico . .
c. 1, punto 2, 1. accorgimentia cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
n. 441/1982
Art. 14,c. 1, Responsabile Area
lett. fyec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e AA.GG. e Risorse
bis, d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Umane entro 60 giorni RPCT - Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
i Segretario Generale
Personale Art. 20, ¢. 3, Tempestivo ¢ Responsabile Area
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni RPCT - Semestrale
39/2013 39/2013) Umane
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Denominazione Responsabile della Monitoraggio- Effettuato/non
. Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e effettuato/mon
. sezione 2 livello L D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi edella d per la indivi i del
livello 1 . L. . normativo L. . A occorsa la
(Macrofamiglie) (ipelcsicdilcat) Bubbl i Bubbl soggetto fattispecie
e dati responsabile P
Segretario Generale
Art. 20, c. 3, Annuale eResponsabile Area
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 60 giorni RPCT - Annuale
39/2013 39/2013) Umane
Art. 14, c. 1-ter, Segretario Generale e
secondo Annuale Responsabile Area Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica ) P R (nonoltre il 30 RPCT - Annuale
(non oltre il 30 marzo) AA.GG. e Risorse
n. 33/2013 marzo)
Umane
Art. 15, ¢. 5, Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Dati non piul soggetti a e pul s?ggettl e pul s?ggettl e pul s?ggettl
L Lo L ; > T " . , S .. . A . a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
d.Igs. n. Elenco posizioni dirigenziali discrezionali | esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico pubblicazione obbligatoria i e . i e . i e .
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del dlgs 97/2016 el s | it oo | il dsend
del dlgs 97/2016 del dlgs 97/2016 del dlgs 97/2016
Art. 19, ¢. 1-bis, N tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazi i lativi Responsabile Arca
5 o isors
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili |.1me?-role ipofogia et posti ci lunzione ¢ strendono Cisponiblii nefla dofazione organica & relativi Tempestivo AA.GG. e Risorse entro 30 giorni RPCT - Semestrale
165/2001 criteri di scelta Umane
Art. 1,¢.7,
d.p.r.n. Ruolo Responsabili E.Q. Ruolo dei Responsabili E.Q. Annuale non applicabil non applicabil non applicabil
108/2004
Art. 14,¢c. 1, Responsabile_ Area Responsabile_ Area
lett. a), d.Igs. n. Atto dinomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno AAGG. e Risorse entro 60 gioni AA.GG. e Risorse
332013 Umane Umane - Annuale
Art. 14, ¢. 1, Responsabile Area Responsabile Area
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno AA.GG. e Risorse entro 60 giorni ‘GA'GG' 2R1sorlse
332013 Umane mane - Annuale
Responsabile Area %ﬁ%&sabﬁ{? Area
L . ; all'assunzi . S AA.GG. e Risors i .GG. e Risorse
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno S mznelsorse entro 60 giorni Umane - Annuale
lett. c), d.lgs. n. -
33/20)13 g Responsabile Area Responsabile Area
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno AA.GG. e Risorse entro 60 giorni AA.GG. e Risorse
Umane Umane - Annuale
Art. 14,¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Responsabile Area Responsabile Arca
lett. d), d.lgs. n. . viata » P P privat, P q Nessuno AAGG. cRisorse |  entro 60 giomi | AA-GG. e Risorse
titolo corrisposti Umane - Annuale
33/2013 I . Umane
Responsabili E.Q. cessati dal rapporto - -
Responsabili E.Q. Art. 14, ¢. 1, di lavoro(documentazione da Responsabile Area Responsabile Area
bo! o lett. e), d.Igs. n. . . Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno AA.GG. e Risorse entro 60 giorni AA.GG. ¢ Risorse
cessatl pubblicare sul sitoweb) Umane - Annuale
33/2013 Umane
X o L . . . Responsabile Area
Art. 14,01 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; AA.GG. e Risorse
T 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Umane .
lett. f), d.Igs. n. d del termine di I ) tazi della dichairazi Per il tto, il . Responsabile Area
332013 Art, 2. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno entro 60 giorni AA.GG. ¢ Risorse
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
c. 1, punto 2, L. X . L . . . Umane - Annuale
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 » . . L S P
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Responsabile Area
Art. 14,c. 1, L. . L . . . . . . Nessuno AA.GG. e Risorse Nessuno .
lett. f), d.lgs. n 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Il'ultima (va presentata una sola Umane (va presentata una | Responsabile Area
-GS attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi P o sola volta entro 3 AA.GG. e Risorse
33/2013 Art. 4, . volta entro 3 mesi dalla . .
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] mesi dalla cessazione Umane

1. n. 441/1982

cessazione dell'incarico).

dell'incarico).
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N Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L . . . .. Effettuato/non
. Denominazione sotto- o s elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . " Riferimento - . i . . . - e NP . effettuato/non
. sezione 2 livello L D zione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggior tr edella per la individ del
livello 1 . .. . normativo L. . A occorsa la
(Macrofamiglie) (ipelcsicdilcat) Bubbl i Bubbl soggetto fattispecie
e dati responsabile P
Responsabile Area
Lo . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei datidi . AA.GG. e Risorse
— Art. 47,c. 1, Sanzioni per mancata o incompleta e S . . . . . . Tempestivo
Sanzioni per mancata Lo - . cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Umane I
L . d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei N . . . A L . . N .. (exart. 8, d.Igs. n. entro 15 giorni RPCT -Semestrale
comunicazione dei dati B AP o s dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali T, . . 33/2013)
compensi cui da diritto l'assunzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo Responsabile Area Responsabile Area
L L quinquies., L L . L. e L .. o . pes AA.GG. ¢ Risorse _— AA.GG. e Risorse
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. Umane entro 15 giorni
d.lgs. n. 332013) Umane - Semestrale
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Responsabile Area Responsabile Area
Art. 16, ¢. 1, .. R . . . L. . Annuale . 5
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con AA.GG. e Risorse - AA.GG. e Risorse
d.lgs. n. Conto annuale del personale o o . . . . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Umane entro 60 giorni
332013 l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013) Umane -
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Semestrale
g . . . . .. . . . Responsabile Area Responsabile Area
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale AA.GG. ¢ Risorse AA.GG. e Risorse
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. : U;nane entro 60 giorni : U SR
33/2013 politico 33/2013) mane -
Semestrale
Art. 17,¢. 1, Personale non a tempo indeterminato . . . .. . . . Annuale Responsabllg Area Responsahxle{ Area
dlgs. n Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agliuffici (art. 17, c. 1, dlgs. n AA.G[(;L e Risorse entro 60 giorni AA.GG. e Risorse
S . X L. .17,¢.1,d.gs. n. mane .
332013 (da pubblicare in tabelle) di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Umane
Personale non a tempo Semestrale
indeterminato At 17.¢.2 Costo del personale non a tempo Trimestrale Responsabile Area Responsabile Area
o indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare AA.GG. e Risorse - AA.GG. e Risorse
d.lgs. n. . . S . . e i (art. 17, c. 2, d.Igs. n. U entro 15 giorni
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico mane Umane -
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Semestrale
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Responsabllg Area Responsab11§ Area
. A S s .. . AA.GG. e Risorse _— AA.GG. e Risorse
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. U entro 15 giorni
. . mane Umane -
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Semestrale
. Igs. n. . . S Responsabile Ar .
- L. Art. 18, dlgs. n Incarichi conferiti e autorizzati ai . ponsa le-, e?a Responsabile Area
Incarichi conferiti e 33/2013 . ) i . " N . . . Tempestivo AA.GG. e Risorse i
R . dipendenti (Responsabili E.Q. e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con U I AA.GG. e Risorse
autorizzati ai dipendenti | Art. 53, . 14, Responsabili E.Q.) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, d.lgs. n. mane entro 15 giomni Umane - Semestrale
(Responsabili E.Q.enon |d.Igs. n. P o seetto, P P perog 33/2013)
sabili E.Q. 165/2001 . .
Responsabili E.Q.) (da pubblicare in tabelle)
Art.21,c. 1, iﬁpgg“billf, Area
d.lgs. n. Tempestivo . U;I;nelsorse Responsabile Area
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali pes I AA.GG. e Risorse
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L h (exart. 8, d.Igs. n. entro 15 giorni
Art. 47,c. 8, interpretazioni autentiche Umane - Semestrale
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, ¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo ii:pégsa:l;s:i: iipggfahlll:, Area
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (exart. 8, d.Igs. n. ’ U l:nane entro 15 giorni : U - ¢ Risorse
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) mane -
Semestrale
Contrattazione integrativa Art. 21, ¢. 2,
g d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo B B
. .. . . . . Annuale Responsabile Area Responsabile Area
33/2013 . .. .. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico . I .
Costi contratti integrativi .. . . X . . L. e (art. 55, c. 4, d.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 60 giorni AA.GG. e Risorse
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Lo . . 150/2009) Umane Umane - Annuale
4,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale entro 15 giorni RPCT - Semestrale
227012 orv 3372013
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N Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L . . . .. Effettuato/non
q Denominazione sotto- o s elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . " Riferimento - . i . . . . e g q effettuato/non
. sezione 2 livello . D zione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggior tr edella per la indiv del
livello 1 . L. . normativo L . A occorsa la
(Macrofamiglie) (ipelcsicdilcat) Bubbl i Bubbl soggetto fattispecie
e dati responsabile P
Art. 10, c. 8, Tempestivo
o1v lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale entro 30 giorni RPCT - Semestrale
33/2013 . . 33/2013)
Par, 14.2, delip, | 92 pubblicare in tabelle) Tempestivo
CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale entro 30 giorni RPCT - Semestrale
12/2013 33/2013)
L . . Responsabile Area
- Art. 19, d.lgs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i Tempestivo Responsab11§ Area Lo AA.GG. e Risorse
Bandi di concorso L . L. ) (exart. 8, d.Igs. n. AA.GG. e Risorse entro 30 giorni
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte Umane -
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Umane
Semestrale
Sistema di misurazione ¢ |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni RPCT - Annuale
della Performance
Performance 104/2010
. . . . Tempestivo
. Piano della Performance/Piano esecutivo | Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) . Lo
Piano della Performance Art. 10, ¢. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex 8?3‘ /g,ocllgs m Segretario Generale entro 30 giorni RPCT - Annuale
lett. b), d.Igs. n. -
Relazione sulla 332013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale entro 30 giorni RPCT - Annuale
Performance 332013)
Tempestivo Responsabile Area Responsabile Area
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. Finanze entro 30 giorni AA.GG. ¢ Risorse
. Art. 20, c. 1, Umane - Annuale
Ammontare complessivo dlgs. n 33/2013)
dei premi 33?’2013 Tempestivo Responsabile Area Responsabile Area
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. Finanze entro 30 giorni | AA-GG. ¢ Risorse
Umane - Annuale
33/2013)
T Lo . . s . Tempestivo Responsabile Area Responsabile Area
E::Z;n ::::)n:éc::oiilzteml di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (exart. 8, d.lgs. n. AA.GG. ¢ Risorse entro 30 giorni AA.GG. ¢ Risorse
i 33/2013) Umane Umane - Annuale
Att. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi T . . " . e
Datirelativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita empestivo espor?sa ve Area N CSponsaby e. ca
33/2013 . . utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, dlgs. n. Finanze entro 30 giorni AAGG. e Risorse
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Umane - Annuale
Tempestivo Responsabile Area Responsabile Area
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i Responsabili E.Q. sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n. Finanze entro 30 giorni AA.GG. e Risorse
33/2013) Umane - Annuale
Att. 20, ¢. 3, D e e Dati non pit sgggem Dati non pit sgggem Dati non pit sgggem
L L R, . S L . a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
Benessere organizzativo  [d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo p ne ¢ oria | .. N .. N .. .
33/2013 ai sensi del d.lg.s 97/2016 | ¢ ria al senst | ria al senst | ria &1 senst
= deld.lg.s 97/2016 deld.lg.s 97/2016 deld.lg.s 97/2016
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
. R L. . L . . . L. . . Annuale .
lett. a), d.Igs. n. per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. Searetario Generale entro 60giomi Segretario Generale -
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico : 3’3 /é 0 i 3 ~g8- 1. & e Annuale
affidate )
Per ciascuno degli enti:
Annuale Segretario Generale -
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale entro 60giorni &
332013) Annuale
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ALLEGATO C) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

N Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L . . . .. Effettuato/non
. Denominazione sotto- o s elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . " Riferimento . . i . . . - e A effettuato/non
. sezione 2 livello L zione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggior tr edella per la indiv del
livello 1 . L. . normativo L. . A occorsa la
(Macrofamiglie) (ipelcsicdilcat) Bubbl i Bubbl soggetto fattispecie
e dati responsabile P
Annuale Responsabile Area Seerctario Generale -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni er A |
33/2013) nnuale
Annuale Responsabile Area Searetario Generale -
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni g A I
33/2013) nnuale
Art. 22,¢.2, Annuale Responsabile Area Seretario Generale -
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1,d.Igs. n. Finanze entro 60giorni BT Annuale
33/2013 Enti pubblici vigilati 33/2013) i
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale Responsabile Area Segretario Generale -
Enti pubblici vigilati ) ce rappreseiien ¢ £ Orean L govamo €. . (art. 22,c. 1, dlgs. n. Finanze entro 60giorni | >°&"
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 332013) Annuale
(da pubblicare in tabelle) .
Annuale Responsabile Area Searetario Generale -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni g A I
33/2013) nnuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei Annuale Respox?sablle Area - Segretario Generale -
;! . . . (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni
rimborsi per vitto e alloggio) 332013) Annuale
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Responsabile Area Seerctario Generale -
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link alsito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 30 giorni er A |
39/2013 39/2013) nnuale
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al Annuale Respox}sablle Area - Segretario Generale -
d.lgs. n. ito dell'ent (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni A I
392013 sito dellentc) 3012013) nnuale
Responsabile Area
Art. 22, ¢.3, Annuale Finanze Segretario Generale -
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 60giorni BT Annuale
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche Responsabile Area
Art. 22, ¢. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Finanze Searetario Generale -
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 60giorni BT
. Lo . Lo . . S . Annuale
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale Responsabile Area Searetario Generale -
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni g A I
33/2013) nnuale
Annuale Responsabile Area Seerctario Generale -
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni er Annuale
33/2013) U
Annuale Responsabile Area Searetario Generale -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni g A )
33/2013) nnuale
Annuale Responsabile Area Searetario Generale -
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni g A I
33/2013) nnuale
Art. 22,¢.2, N . Annuale Responsabile Area .
Dati societa partecipate . s . B . 8 .. . N I Segretario Generale -
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni Annuale
33/2013
332013 (da pubblicare in tabelle) ) -
. . ) L. . . L . Annuale Responsabile Area .
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico N - Segretario Generale -
R . L. (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni
complessivo a ciascuno di essi spettante 332013) Annuale
Annuale Responsabile Area Searetario Generale -
. ) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni g
Enti controllati s . Annuale
Societa partecipate 33/2013)
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ALLEGATO C) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

L Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L . . . .. Effettuato/non
q Denominazione sotto- o s elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento . . L . . . o q - g effettuato/non
. sezione 2 livello . D zione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della perla indiv del
livello 1 (Tipologie di dati) normativo bblicazione dei Lo e occorsa la
o e L b fatti i
(Macrofamiglie) dati TR attispecie
Annuale Responsabile Area Seerctario Generale -
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni er
Annuale
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo Responsabile Area Searetario Generale -
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 30 giorni g
Annuale
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink_al Annuale Respox?sablle Area - Segretario Generale -
d.lgs. n. sito dellente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni Annuale
39/2014 . 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Annuale Responsabile Area Seerctario Generale -
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60giorni er Annuale
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in Responsabile Area
Art. 22,c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo Finanze .
. . . Loy Lo . . . K . Lo Lo Segretario Generale -
lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (exart. 8, d.Igs. n. entro 30 giorni Annuale
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Tempestivo Responsabile Area
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, P Finanze Lo Segretario Generale -
. . .. B L (exart. 8, d.Igs. n. entro 30 giorni
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate Annuale
Art. 19,¢.7, 33/2013)
T7lf5§/52(;116 T . Responsabile Area
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli empestivo Finanze Lo Segretario Generale -
Lo o . . R . . (exart. 8, d.Igs. n. entro 30 giorni
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 332013 Annuale
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dellamministrazione, con Annuale Responsabile Area .
IR T sy . .. . A . Lo Segretario Generale -
lett. ¢), d.Igs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60 giorni Annuale
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
. Lo Responsabile Area Segretario Generale -
Per ciascuno degli enti: .
Finanze Annuale
Annuale Responsabile Area .
. . ) - Segretario Generale -
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60 giorni A )
33/2013) nnuale
Annuale Responsabile Area Seerctario Generale -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60 giorni er
Annuale
33/2013)
Annuale Responsabile Area Searetario Generale -
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60 giorni g A )
33/2013) nnuale
Art. 22,c¢. 2, Annuale Responsabile Area .
. s B . .. . . - Segretario Generale -
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1,d.Igs. n. Finanze entro 60 giorni Annuale
33/2013 Enti di diritto privato controllati 33/2013) _
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale Respoqsablle Area . . |Segretario Generale -
controllati X . L (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60 giorni
complessivo a ciascuno di essi spettante 332013 Annuale
(da pubblicare in tabelle) )
Annuale Responsabile Area Searetario Generale -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60 giorni g
Annuale
33/2013)
Annuale Responsabile Area .
. I .. . . . ) - Segretario Generale -
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanze entro 60 giorni
Annuale
33/2013)
Art. 20,¢. 3, Tempestivo Segretario Generale -
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link alsito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Area entro 60 giorni BT
N Annuale
39/2013 39/2013) Finanze
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ALLEGATO C) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Responsabile della Monitoraggio- Effettuato/non
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e effettuato/non
livello 1 sezione 2 livello normative D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi edella d per la indivi i del occorsa la
. (Tipologie di dati) pubblicazi dei pubblicazi soggetto . .
(Macrofamiglie) dati TR fattispecie
Art. 20, . 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al Annuale Respogsablle Area I Segretario Generale -
d.lgs. n. ito dell'ent (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Finanze entro 60 giorni A |
392013 sito dellentc) 39/2013) nnuale
Responsabile Area
Art. 22,¢.3, o o . ) Annuale Finanze .. |Segretario Generale -
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 60 giorni Annuale
33/2013 33/2013)
Responsabile Area
. Art. 22,¢. 1, . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici Annuale Finanze Lo Segretario Generale -
Rappresentazione grafica |lett. d), d.Igs. n. [Rappresentazione grafica P L . PP . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. entro 60 giorni
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati Annuale
33/2013 33/2013)
. - 8 Dati non pii soggetti| Dati non piul soggetti| Dati non piti soggetti
Dati aggregati attivita LG . AP L Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli Dan} Ly soggem 4 a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
Lo n d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa . . . . L . Bk pubblicazione obbligatoria . . . . . . . . .
amministrativa 332013 organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti ai sensi del dles 97/2016 obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi
e del dlgs 97/2016 del dlgs 97/2016 del dlgs 97/2016
Per ci tipologia di pr
Art. 35,¢c. 1, Tempestivo dRe;pOQSé:11111%()‘.
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. .e1 ervizidert Bnte, entro 30 giorni RPCT - Annuale
332013 332013) ciascuno per la parte
di
competenza
An3S.c. 1, Tempesiivo | e e
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n. <t L > entro 30 giorni RPCT - Annuale
332013 332013 ciascuno per la parte
di
competenza
. Responsabili E.Q.
Art. 35,c. 1, \ . . . . .. L. . . Tempestivo . .
lett. ¢, d.lgs. n. .3) ) lufﬁcw del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.lgs. n. d.el Servizidell’Ente, entro 30 giorni RPCT - Annuale
332013 istituzionale 33/2013) ciascuno per la parte
di
competenza
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo dRe;pOQSé:11111%()‘.
lett. ¢), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.Igs. n. .el ervizidert Bate, entro 30 giorni RPCT - Annuale
33/2013 istituzionale 33/2013) ciascuno per la parte
di
competenza
Art. 35, c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Tempestivo d?essgfvvségéllll%gé
lett. e), d.lgs. n. o onequalig Ssatiposs P (exart. 8, d.Igs. n. <! A > entro 30 giorni RPCT - Annuale
33/2013 che li riguardino 332013) ciascuno per la parte
di
competenza
. Responsabili E.Q.
Art. 35, c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di Tempestivo dei ServizidelI’Ente, -
lett. ), d.1gs. n. diment ) oni altro termi dimentale ril t (exart. 8, d.Igs. n. - I entro 30 giorni RPCT - Annuale
33/2013 Tipologie di procedimento unprovvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 332013) ciascuno gfer a parte
i
Tipologie di procedimento competenza
. . . . . .. . 8 L. . N . . Responsabili E.Q.
Art. 35,¢c. 1, (da pubblicare in tabelle) 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo ) L. N
PN Lo . . . . N . [ . dei Servizidell’Ente, -
Attivita e lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, d.Igs. n. R la part entro 30 giorni RPCT - Annuale
procedimenti 33/2013 dell'amministrazione 33/2013) claseuno gier @ parte
competenza
. L. . L . L . " . Responsabili E.Q.
Art. 35,c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo dei Servizidel’Ente
lett. h), d.Igs. n. nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.lgs. n. <t L I rt’ entro 30 giorni RPCT - Annuale
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) claseuno gier @ parte
competenza
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Art. 35,¢. 1,
lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

Responsabili E.Q.

Tempestivo dei Servizidell’Ente
9) link diaccesso alservizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n. X ' 8 ’ entro 30 giorni RPCT - Annuale
ciascuno per la parte
33/2013) .
di
competenza
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ALLEGATO C) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Responsabile della Monitoraggio- Effettuato/non
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e effettuato/non
livello 1 sezione 2 livello normative D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi edella d per la indivi i del occorsa la
(Macrofamiglie) (ipelcsicdilcat) publlicaz; i publlicazy soggetto fattispecie
e dati responsabile P
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi .
. L . . . L . . . Responsabili E.Q.
Art. 35,¢. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo . P
. . B . R K L. R L. dei Servizidel’Ente, L
lett. 1), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi (exart. 8, d.Igs. n. ciaseuno per la parte entro 30 giorni RPCT - Annuale
33/2013 del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 33/2013) . p P
. L S . S . . . di competenza
bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
. Responsabili E.Q.
Art. 35,¢. 1, 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo dei Servizidel’Ente, -
lett. m), d.Igs. n. ! Lo R " L. . Lo (exart. 8, d.Igs. n. . entro 30 giorni RPCT - Annuale
332013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 332013) ciascuno per la parte
di competenza
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo dzessgfvr;zésg::llll%gé
lett. d), d.Igs. n. autocertificazioni 8 i i i ? P p (exart. 8, d.Igs. n. ciaseuno per la arté entro 30 giorni RPCT - Annuale
332013 33/2013) “uno per i p
di competenza
Art. 35, c. lf . Responsabili E.Q.
lett. d), dlgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo dei Servizidel’Ente
33/2013 ¢ Art. nc1al quall rivorgersi pe L oran e I aceess ‘ 8 b (exart. 8, d.lgs. n. ) *| entro 30 giorni RPCT - Annuale
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze ciascuno per la parte
1,¢.29,1 33/2013) di competenza
190/2012
Art. 24, ¢c. 2, Dati non pit sogeetti a Dati non pitl soggetti| Dati non pill soggetti| Dati non pitl soggetti
Monitoraggio tempi d.lgs. n. ) . . . . . . . . . o . . . . L p 5 ‘g'g . a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
N . Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali p ne ¢ ria | .. N .. A L .
procedimentali 33/2013 ai sensi del d.les. 97/2016 | ¢ ria ai sensi | ¢ ria ai sensi | ¢ oria ai sensi
Art. 1,c¢. 28, 1. e deld.lgs. 97/2016 | deld.Igs. 97/2016 | deld.lgs. 97/2016
n. 190/2012
Dichiarazioni sostitutive e |Art. 35, c. 3, Recgpltl telefor}m e cas#lla di posta elett.mfuca 1sm.uz1ornlale dell'ufficio .responsabl!e per lle attivita volte a Tempestivo Respogs?blll EQ
. R X . I . . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle dei Servizidell’Ente, N
acquisizione d'ufficio dei [d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L L S . .\ . R . " . (exart. 8, d.Igs. n. . entro 30 giorni RPCT - Annuale
dati 332013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 332013) ciascuno per la parte
dichiarazioni sostitutive di competenza
Art. 23,¢. 1, . . . . o . . . . . A
dles. n Prowvedimenti oreani indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltadel Semestrale
Provvedimenti organi -es 1. & p contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione I . -
P .. 33/2013 /Art. . . " . " Co . . L . (art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n. non ap non ap non applicabile
indirizzo politico 1 co. 16 della 1 prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013)
n’ 1 9'0 2012 : soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
LN 2@ Dati non piu soggetti| Dati non pitl soggetti| Dati non pit soggetti
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: | Datinon piu soggetti a p . 88 p . 88 p . 88
Provvedimenti organi . . . . . 3 3 L . s . a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
Lo .. 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di | pubblicazione obbligatoria . . . . . . . . .
indirizzo politico 1. co. 16 della L carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016 obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi
n’ 19'0/2012 : : 88 deld.lgs. 97/2016 | deld.lgs. 97/2016 | deld.lgs. 97/2016
Provvedi i
Art. 23,¢. 1, . . . . o . . . L . N .
dles. 0 Provvedimenti Responsabili E.Q Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltadel Semestrale Responsabili E.Q.
Provvedimenti - 8s. - e i1 Resp o contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione dei Servizidell’Ente, L
o 33/2013 /Art. [amministrativi . L o o A R L. . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. . entro 30 giorni RPCT -Semestrale
Responsabili E.Q. 1 co. 16 della 1 prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013) ciascuno per la parte
amministrativi n’ 196/2012 ’ soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. di competenza
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Denominazione Responsabile della Monitoraggio- Effettuato/non
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e effettuato/non
livello 1 sezione 2 livello normative D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi edella d per la individuazi del occorsa la
(Macrofamiglie) (ipelcsicdilcat) publlicaz; ol publlicazy soggetto fattispecie
e dati responsabile P
Art.23,¢c.1, Dati P il Dati oo il Dati oo i
. . d.lgs. n. Provvedimenti Responsabili E.Q. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non pili soggetti a ati non pii SOggettl] Lati non pit SOggetil) Latl non pi Soggetty
Provvedimenti PP L . . X 5 . L .. : . a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
. 33/2013 /Art. |amministrativi autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di | pubblicazione obbligatoria . .. . . .. . . .. .
Responsabili E.Q. 1. co. 16 della | carriera ai sensi del d.lgs. 97/2016 obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi
amministrativi n’ 19'0/2012 : : 8 deld.lgs. 97/2016 deld.lgs. 97/2016 deld.lgs. 97/2016
Art. 25,¢. 1, . . . . . . . .
i, ), Gl | eieyste sl Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
33 /'2 01’3 ~85: . | TIpo0s settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
Dati non pit sogeetti a Dati non pill soggetti| Dati non pil soggetti| Dati non pitl soggetti
Controlli sulle L P 3 ‘gg . a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
L p ne ¢ oria | o B . N . .
imprese X . « oria ai sensi | ¢ oria ai sensi | ¢ oria ai sensi
A 25 o1 aisensideldlgs. 97/2016 |~ ) 4106 972016 | deld.lgs. 97/2016 | deld.lgs. 97/2016
et t' b) ’ di s’ 1. | Obblighi ¢ adempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
33 /‘2 01’3 g & P rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
Art. 4 delib. Responsabili E.Q.
Anacn. . . . » dei Servizidel’Ente, Lo Segretario Generale -
3912016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo ciascuno per la parte entro 30 giorni Semestrale
di competenza
Art. 1,¢.32, 1. X R
. 190/2012 Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
Art. 37,c¢. 1, della legge 6 nove@bre 2012, n. 150 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati Responsabili E.Q.
Inf oni sulle singol lett. a) d.lgs. n. Informazioni sulle singole procedure a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo Tempestivo dei Servizidel’Ente, entro 30 giomi Segretario Generale -
= ormazlom .sufe sm%o © (332013 Art. 4 (da pubbli do le "Specifich di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate pes ciascuno per la parte g Semestrale
procedure in formato | 4oji Anac o a pubblicare secondo le "Specifiche di competenza
tabellare 392016 tecniche per la pubblicazione dei dati ai P
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
Al 1, T 52, T indicato nella delib. Anac 39/2016)
n. 190/2012 . . . R . . Lo
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui L
Art.37,¢. 1, . . , . _ . . Responsabili E.Q.
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale R R .
lett. a) d.Igs. n. . . A dei Servizidell’Ente, - Segretario Generale -
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢.32, 1. n. . entro 30 giorni
33/2013 Art. 4 A, . . . - L . ciascuno per la parte Annuale
delib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012) i competenza
39 /2(‘)1 6 ) aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) P
Art. 37,¢c. 1, Segretario Generale e
fett. b) d lgs. n. Segretario Generalee|  entro 90 giorni Responsabile Area
33/2013 Artt. Attirelativi alla programmazione di | Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi . s B 8 g. Lavori Pubblici ,
. e , . . Tempestivo Responsabile Area | dall'approvazione del .
21,c¢.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali . .. . . entro 90 giorni
Lavori Pubblici bilancio 8 .
1,d.Igs.n. dall'approvazione del
50/2016 bilancio
Per ciascuna procedura:
i:lt:. s)’/d(;gsln Responsabili E.Q.
332013 ¢ art. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed Tempestivo dei Servizidel’Ente, entro 30 giorni RPCT - Semestrale

29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

ciascuno per la parte
di competenza
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Denominazione Responsabile della Monitoraggio- Effettuato/non
. Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e effettuato/mon
i ( ;eziolne 2 ::v;llo \ ——— D inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggior trasmissione e dde“a d perla | individuazione del occorsa la
- ipologie di dati bblicazi ei bblicazi soggetto . .
(Macrofamiglie) polog b dati b respﬁisabile fattispecie
b s . . , Responsabi 0
332013 ¢ art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo ;iie;siz:;lz;::lllai:t‘:; entro 30 giorni RPCT - Semestrale
i‘)sg/zl(;ld()lge di competenza
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandied avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. Responsabili E.Q.
lett. b) d.Igs. n. 50/2016); dei ServizidellEnte
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo ciascuno per I pan; entro 30 giorni RPCT - Semestrale
29, c.1,d.Igs. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; R
1. 5012016 Atti relativi alle procedure per | Bando di concorso (art. 153, . 1, dlgs n. 50/2016); di competenza
Bandi di gara e I'affidamento di appalti pubblicidi | Ayviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contratti** servizi, forniture, lavori e opere, di  (Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, . 1 ¢ 5, dlgs n. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, di | Ayviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi di idee e di concessioni. dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del (Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cuiall'art. 5 deldlgs | Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
n. 5012016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti delle amministrazioni |Art. 37, ¢. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento Responsabili E.Q
aggiudicatrici e degli enti |lett. b) d.Igs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati dei Sewizidell‘]énté
aggiudicatori distintamente | 33/2013 ¢ art. del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati Tempestivo ciascuno per la pan; entro 30 giorni RPCT - Semestrale
per ogni procedura 29,c.1,d.lgs. su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara di compet
n. 50/2016 petenza
Art. 37,¢. 1, .
lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui d?iesg;)\:liz?g:lll%ge
33/2013 e art. all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema Tempestivo ciascuno per la pay rté entro 30 giorni RPCT - Semestrale
29,c.1,d.Igs. di qualificazione; Avviso diaggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) R
5012016 di competenza
Art. 37,c. 1 Affidamenti = S ) L .
et b) ;i.lgs.,n. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, Responsabili E.Q.
con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il . dei Servizidell’Ente, -
33/2013 e art. . L Tempestivo . entro 30 giorni RPCT - Semestrale
29,¢. 1, d.lgs. l‘lCOlTSO. allel procedu{e or(.imane (art. %6.3, c. 10, qlgs n. 50/2016); ) i N o mascfuno per la parte
5012016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contratti di di competenza
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,¢. 1, N - - S . .. . P . .
lett. b) d.lgs. n. Inlorm_az_lom. l!l-tc‘ru?n - antrlbutl e. resocoml_degll. mcm.nrl con pgnaton di interessi unitamente ai Rgspogs@lll }E,Q,
332013 ¢ art. progettidi fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs Tempestivo dei Servizidel’Ente, entro 30 giorni RPCT - Semestrale

29, c. 1,d.Igs.
n. 50/2016

n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;Elenco
ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)

ciascuno per la parte
di competenza
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N Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L . . . .. Effettuato/non
. Denominazione sotto- o s elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . " Riferimento - . i S . . - e A effettuato/non
. sezione 2 livello L D zione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggior tr edella per la indiv del
livello 1 . L. . normativo Lo . Lo occorsa la
(Macrofamiglie) (ipelcsicdilcat) v i v soggetto fattispecie
e dati responsabile P
Art. 37,¢. 1, Provvedimento che determina le Responsabili E.Q
lett. b) d.Igs. n. | esclusioni dalla procedura di affidamento dei é:w' 'dell‘E-m-e
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazioni [ Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo <t L I n’ entro 30 giorni RPCT - Semestrale
29,c.1,dlgs. dei requisiti soggettivi, economico- Clazci"::)(;?zez: ¢
n. 50/2016 finanziari e tecnico-professionali. P
Art. 37, c. 1, .. L Responsabili E.Q.
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione dei ServizidelEnte
33/2013 ¢ art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo <t L > entro 30 giorni RPCT - Semestrale
. ciascuno per la parte
29,c.1,dlgs. componenti. di competenza
n. 5012016 P
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015 Responsabili E.Q.
dlSp(')SlZl(?ne Contratti Te.s.to mtelgrale (.h tutti i c.ontrattl di acquisto dl.bem edi ser\{m dll importo Pmtarno stimato superiore a 1 Tempestivo d.el Servizidell’Ente, entro 30 giorni RPCT - Semestrale
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti ciascuno per la parte
all'art. 21 del di competenza
d.lgs. 50/2016)
Art. 37,c. 1, Responsabili E.Q. Respogs?blll EQ
lett. b) d.Igs. n. . . L . . dei Servizidell’Ente,
Resoconti della gestione finanziaria dei . . L . . . . . dei Servizidell’Ente, L R
33/2013 e art. . . . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo . entro 30 giorni ciascuno per la parte
contratti al termine della loro esecuzione ciascuno per la parte .
29, c. 1,d.Igs. di competenza di competenza -
n. 50/2016 P semestrale
. Responsabili E.Q.
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo Respogs?blll ,E'Q' dei Servizidel’Ente,
. Ly . Ly . . Lo L . o Lo L. . . s dei Servizidell’Ente, L. .
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, d.lgs. n. . entro 30 giorni ciascuno per la parte
. L ciascuno per la parte .
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) . di competenza -
di competenza
semestrale
L . . - Lo Lo - L . . . Responsabili E.Q. ReSpO[?S"_iblh,E'Q'
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo dei ServizidellEnte dei Servizidel’Ente,
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . ’ entro 30 giorni ciascuno per la parte
ciascuno per la parte .
33/2013 euro 33/2013) R di competenza -
di competenza
semestrale
Per ciascun atto:
. Responsabili E.Q.
Art. 27,c. 1, Tempestivo R.eSpm?S?blh ,E'Q' dei Servizidell’Ente,
. .. P L . L dei Servizidel’Ente, _— .
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . entro 30 giorni ciascuno per la parte
ciascuno per la parte .
33/2013 33/2013) . di competenza -
di competenza 3§
semestrale
. Responsabili E.Q.
Art. 27, ¢ 1, Tempestivo Responsabili E.Q. dei ServizideIEnte,
. . . . dei Servizidell’Ente, L N
lett. b), d.1gs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . entro 30 giorni ciascuno per la parte
ciascuno per la parte .
33/2013 33/2013) R di competenza -
di competenza 3§
semestrale
Sovvenzioni, L . Res, bili E
P . Atti di concessione ili ponsabili E.Q.
contributi, sussidi, Art. 27, ¢. 1, Tempestivo Respogs?blll ,E'Q' dei Servizidel’Ente,
. . L. dei Servizidel’Ente, _— .
vantaggi lett. ¢), d.Igs. n. | (da pubblicare in tabelle creando un |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, . 3, d.lgs. n. . entro 30 giorni | ciascuno per la parte
economici 332013 ) 332013 ciascuno per la parte .
collegamento con la pagina nella quale ) di competenza -

sono riportati i dati dei relativi

di competenza

semestrale
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N Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L . . . .. Effettuato/non
. Denominazione sotto- o s elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . " Riferimento - . i S . . - e A effettuato/non
. sezione 2 livello L D zione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggior tr edella per la indiv del
livello 1 . L. . normativo L. . A occorsa la
(Macrofamiglie) (ipelcsicdilcat) Bubbl i Bubbl soggetto fattispecie
e dati responsabile P
. . . . Responsabili E.Q.
provvedimenti finali) . Responsabili E.Q. . L. R
Atti di concessione fﬂ 27‘;'1 N ) ufficio e fungionario o dirt il del relati i N zgm"e;‘;v;’ dei Servizidell’Ente, 30 giomi dei Servizidell'Ente,
et? ), d.lgs. n. (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati ) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 3,3 ?2013 gs. ciascuno per la parte entro 30 giorni clascuno per la parte
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni ) di competenza di competenza -
. . semestrale
relative allo stato di salute e alla R DI E
At 27 . 1 situazione di disagio economico-sociale T " Responsabili E.Q. a 4e;por?szlid1111’E.Q‘.
el el degli interessati, come previsto dall'art. L . e . L CMpestivo dei Servizidel’Ente, _— .el ervizide Ente,
lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. . entro 30 giorni ciascuno per la parte
26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) ciascuno per la parte X
33/2013 33/2013) R di competenza -
di competenza 3§
semestrale
. Responsabili E.Q.
. Responsabili E.Q. . s
Art. 27,c. 1, ) ) Tempestivo dei Servizidell’Ente, o d.el Servizidell’Ente,
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. . entro 30 giorni ciascuno per la parte
ciascuno per la parte p p
33/2013 33/2013) . di competenza -
di competenza
semestrale
. Responsabili E.Q.
. Responsabili E.Q. . R
Art. 27,¢. 1, ) ) ) ) ) Tempestivo dei Servizidell’Ente, o dgl Servizidell’Ente,
lett. f), d.1gs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. . entro 30 giorni ciascuno per la parte
ciascuno per la parte .
33/2013 33/2013) R di competenza -
di competenza 3§
semestrale
. . . . Lo . . - Responsabili E.Q. Respogs@lll EQ
Art. 27, ¢. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale dei Servizidell’Ente dei Servizidel’Ente,
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. . ’ entro 30 giorni ciascuno per la parte
. L . ) ciascuno per la parte .
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) R di competenza -
di competenza
semestrale
Art.29,¢. 1,
dlgs. n. Tempestivo Responsabile Area Responsabile Area
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun P P . _— . P
. N . o L (exart. 8, d.Igs. n. Finanze entro 30 giorni Finanze - Annuale
Art. 5,c. 1, annoin forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013)
d.p.cm. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, Respogsabile Area
d.lgs. n. . L. - A . Tempestivo Finanze Responsabile Area
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Lo .
33/2013 e - . B P, (exart. 8, d.Igs. n. entro 30 giorni Finanze - Annuale
dp.cm. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 332013)
Bilancio preventivo ¢ a;:r;lé 26 16
consuntivo
Art. 29,c. 1, Responsabile Area
d.lgs. n. . Finanze .
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno Tempestivo - R.esponsablle Area
Bilanci . L . o L (exart. 8, d.Igs. n. entro 30 giorni Finanze - Annuale
Art. 5,c. 1, informa sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, Responsabile Area
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo fnanze L Rf:sponsablle Area
33/2013 ¢ - . B [ (exart. 8, d.Igs. n. entro 30 giorni Finanze - Annuale
dpem. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 332013)
aprile 2016
Art. 29. . 2 Responsabile Area
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini Finanze
. L . .133/2013 - Art. | Piano degli indicatori e dei risultati attesi | diraggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo Responsabile Area
Piano degli indicatori e dei L . : . . L L 3 . . . Lo N .
. . P . 19 e 22 del dlgs di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exart. 8, d.lgs. n. entro 30 giorni Finanze - Annuale
risultati attesi di bilancio L .. .. . L . e Lo
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione

dlgs n.118/2011
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N Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L . . . .. Effettuato/non
. Denominazione sotto- o s elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . " Riferimento - . i S . . - e g q effettuato/non
. sezione 2 livello L D zione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggior tr edella per la indiv del
livello 1 . L. . normativo Lo . Lo occorsa la
(Macrofamiglie) (ipelcsicdilcat) v i v soggetto fattispecie
e dati responsabile P
Tempestivo . .
L o Art. 30, d.lgs. n. L L P .. . . . R« bile Ar - R« bile Ar
. ... |Patrimonio immobiliare gs- 1 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n. espons.a re Area entro 30 giorni espons.a Ve Area
Beni immobili e 33/2013 332013) Suap Sviluppo Suap Sviluppo
gestione Economico ¢ Economico ¢
patrimonio Patrimonio Patrimonio -
Semestrale
. . Tempestivo . .
C di | Art. 30, d.lgs. n. . . L . . . .. Res bile Ar - Res bile Ar
anont i focazione 0 » dgs- Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. eqpons.a re Area entro 30 giorni eronS.a re Ared
affitto 33/2013 33/2013) Suap Sviluppo Suap Sviluppo
Economico e Economico e
Patrimonio Patrimonio -
Semestrale
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale ¢ in relazione a Segretario Generale entro 60 giorni Segretario Generale -
s € € p delibere AN.AC. e B Annuale
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. . . Lo Segretario Generale -
o o Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni
Organismi indipendenti di 150/2009) Annuale
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe
Cﬁ:‘tm“l, c. r:he":l Art. 31, d.Igs. n. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo Searetario Generale entro 30 giomni Segretario Generale -
sullamministrazio 332013 controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P € g Annuale
ne
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni empestivo I . .
e N S . . (exart. 8, d.Igs. n. non ap non ap non ap
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 332013
Tempestivo Responsabile Area Responsabile Area
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (exart g dles. n Finanze entro 30 giomi Finanze -
amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 3 3 / 2'01';)’ T & semestrale
Tempestivo Responsabile Area Responsabile Area
. . P . . Tutti 1 rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e lattivita delle P Finanze L Finanze -
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . Lo R - (exart. 8, d.Igs. n. entro 30 giorni Ny
amministrazioni stesse e dei loro uffici 332013) semestrale
Carta dei servizi e standard Art. 32,¢.1, Tempestivo dR'eSSPOK?S?:llllliQtl Segretario generale -
. S i d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. _el ervizidert Bate, entro 30 giorni s g
di qualita ciascuno per la parte semestrale
33/2013 33/2013) .
di competenza
Art. 1,¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei .
X L Lo . Lo . . c R . . . . |Segretario generale -
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni semestrale
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio i >
Art. 4, ¢.2, Segretario generale -
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni e g
198/2009 semestrale
Art. 4, c. 6, Segretario generale -
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni & 8
198/2009 semestrale
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L Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L . . . .. Effettuato/non
. Denominazione sotto- o s elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento . . L . . . o q - g effettuato/non
. sezione 2 livello . D zione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della perla indiv del
livello 1 (Tipologie di dati) normativo bblicazione dei Lo e occorsa la
o e L b fatti i
(Macrofamiglie) dati TR attispecie
Art. 32,¢.2,
lett. a), d.lgs. n. [Costi contabilizzati Responsabili E.Q. Responsabili E.Q. dei
33/2013 Annuale dei Servizidell 'Ente Servizi dell 'Ente.
Servizi erogati [Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. . ? entro 60 giorni . y
Art. 10, c. 5, 332013) ciascuno per la parte ciascuno per la parte
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) di competenza di competenza -
33/2013 annuale
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, ¢. 6, pubbhc.he _e private che erogafloi Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo L L L
Liste diattesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tipologia di prestazione erogata (exart. 8, d.Igs. n. non app non app non applicabile
33/2013 sanitario) pologta &ip € 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 Responsabili E.Q
d.lgs. 82/2005 . . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi Responsabili E.Q. . SP L. -
" Risultati delle indagini sulla 5 . R, S A L P . S . . dei Servizidell 'Ente,
s modificato . . . . all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in . dei Servizidell 'Ente, _— .
Servizi in rete soddisfazione da parte degli utenti Tempestivo . entro 30 giorni ciascuno per la parte
dall’art. 8 co. 1 | . P L rete. ciascuno per la parte .
rispetto alla qualita dei servizi in rete e R di competenza -
deld.lgs. . Lo . . di competenza
179/16 statistiche di utilizzo dei servizi in rete semestrale
Responsabile Area
Finanze o ciascun
Trimestrale Servizio dell’Ente Responsabile Area
- . Art. 4-bis, c. 2, |Datisui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento . . (modalita da definire I Finanze - Semestrale
Dati sui pagamenti . X . . (in fase di prima N R entro 30 giorni
dlgs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) ¢ ai beneficiari . in base a indicazioni
attuazione, semestrale) .
ANAC e gestionale
informatico)
A . Art. 41, c. 1-bis,| Dati sui pagamenti in forma sintetica Datirelativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
Dati sui pagamenti del L . B L s . PP . . - . . A
. . . d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima non licabil non licabil non applicabile
servizio sanitario nazionale . . - . b b
33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale)
Responsabile Area
Fi
. . . 5 L s L. . . . Annuale fnanze Responsabile Area
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e I )
. o 2 s . (art. 33, ¢c. 1,d.Igs. n. entro 60 giorni Finanze - Annuale
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)
33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.Igs. n. . Resp(;x}sablle Area Responsabile Area
dei pagamenti 33/2013 Trimestrale fnanze Finanze - Semestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n. entro 30 giorni
33/2013)
Annuale Respox}sablle Area Responsabile Area
Finanze

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

(art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

entro 60 giorni

Finanze - Annuale
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L Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L . . . .. Effettuato/non
q Denominazione sotto- o s elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento . . L . . . o q - g effettuato/non
. sezione 2 livello . D zione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della perla indiv del
livello 1 (Tipologie di dati) normativo bblicazione dei Lo e occorsa la
o e L b fatti i
(Macrofamiglie) dati TR attispecie
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione .
. . Lo .. . . . A . . . Responsabile Area
. 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo Responsabile Area .
IBAN e pagamenti .. .. R . .. . g - . . . Lo Finanze - Semestrale
informatici Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (exart. 8, d.lgs. n. Finanze entro 30 giorni
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonch¢ i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e |Art. 38, ¢c. 1, lnform:fzmm realtfve ainuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
R .. . . valutazione e verifica . e R Lo P . . R . . Lo
verifica degli investimenti |d.lgs. n. degli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (exart. 8, d.Igs. n. non applicabil non applicabil non applicabile
pubblici 33/2013 @art. 1, 1. n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Art. 38,c.2¢e2
gl;/solf’; n Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). A titolo
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere esemphﬁcatwo‘: . . . L. L . A . Tempestivo Responsabile Area - Responsabile Area
3 . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensiart. 21 d.lgs. n (art.8, c. 1, d.Igs. n. . .. entro 30 giorni . L.
delle opere pubbliche |d.Igs. n. pubbliche 5012016 332013) Lavori Pubblici Lavori Pubblici -
Opere pubbliche i(zzg;éd lgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri) Semestrale
50/2016
Responsabile Area
. Lavori Pubblici
Art. 38, ¢. 2, Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo .
Lo Lo . S R . L N Responsabile Area
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. entro 30 giorni Lavori Pubblici
. A . .|33/2013 corso o completate. 33/2013) S tral
Tempi costi e indicatori di emestrale
i .
realizza :{)‘;isﬁge opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello Responsabile Area
p Art. 38, ¢. 2, sche':ma tipolredano d.:il Ministf:ro Tempestivo Lavori Pubblici Responsabile Area
d.lgs. n. dell eco-nomla.e della Ilqama d .mtesa €O [nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. entro 30 giorni S . L.
I'Autorita nazionale anticorruzione ) Lavori Pubblici -
33/2013 33/2013)
Semestrale
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, Tempestivo Responsabile Area Lo Responsabile Area
lett. a), d.Igs. n. . L S . , Lo (art. 39, c. 1, d.Igs. n. . N entro 30 giorni . .
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti Urbanistica Edilizia Urbanistica Edilizia
33/2013 33/2013)
- Semestrale
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo fiel . ) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
Art. 39, c. 2, . . . . . . S X Tempestivo . .
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Responsabile Area Lo Responsabile Area
d.lgs. n. Lo . o . . I R (exart. 8, d.Igs. n. L. . entro 30 giorni L. .
332013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie 332013) Urbanistica Edilizia Urbanistica Edilizia
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione - Semestrale
diaree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo . .
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n. Responsap ile Area entro 30 giorni Resansablle Area
33/2013) Ambiente Ambiente
Transizione Transizione
Ecologica e Digitale Ecologica e Digitale
- Semestrale
) ) 1) Stato fiegfl} elemefm dell amble{lte, quali 4lar1a, la.tmos.fe‘:ra,. lacqua, il s.uoloj il termqno, 1lsm.n:.1turah, Tempestivo Responsabile Arca o Responsabile Arca
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (exart. 8, d.Igs. n. . entro 30 giorni .
Lo I i . R . S . . Ambiente Ambiente
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013) L. .
Transizione Transizione
Ecologica e Digitale Ecologica e Digitale
- Semestrale
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L Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L . . . .. Effettuato/non
q Denominazione sotto- o s elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento . . L . . . o q - g effettuato/non
. sezione 2 livello . D zione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggior tr e della perla indiv del
livello 1 (Tipologie di dati) normativo bblicazione dei Lo e occorsa la
o e L b fatti i
(Macrofamiglie) dati TR attispecie
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo Responsabile Area .
L . Lo o A ) o L A A > .. L Responsabile Area
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.Igs. n. Ambiente Transizione|  entro 30 giorni Ambient
dell'ambiente 33/2013) Ecologica ¢ Digitale motente
Transizione
Ecologica e Digitale
- Semestrale
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli . Responsabile Area
. L . " . . . . . . . . . , A . Tempestivo h L. .

Inf L. Art. 40, c. 2, Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (exart. 8, dlgs. n Ambiente Transizione entro 30 giomi Responsabile Area
niormaziont d.lgs. n. analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 3 3 /2’0 1.3g o Ecologica e Digitale g Ambiente
ambientali 33/2013 economiche usate nell'ambito delle stesse ) Transizione

Ecologica e Digitale
- Semestrale
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Tempestivo Responsablle [.“.ea - Responsabile Area
lati lisidii . . ich ambito dell (exart. 8, d.Igs. n. Ambiente Transizione|  entro 30 giorni Ambi
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) Ecologica e Digitale m 1§gte
Transizione
Ecologica e Digitale
- Semestrale
T . Tempestivo Responsabile Area .
Fel{azllor‘n sullattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n. Ambiente Transizione|  entro 30 giorni /;Resl;:.onsablle Area
cgislazione 33/2013) Ecologica e Digitale m 1§gte
Transizione
Ecologica e Digitale
- Semestrale
Responsabile Area
. L X i Ambiente Transizione Responsabile Area
Stato della salute ¢ della sicurezza 6) Stlatlo §ella sa!ule e dell'fl smurezz.a 1.m‘12?na, ?on?prelsalla contaminazione della cate.na allmen.te.lre, le Tempestivo Ecologica e Digitale o Ambiente
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo (exart. 8, d.Igs. n. entro 30 giorni | Transizione
umana :
stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) Ecologica e Digitale
- Semestrale
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo Responsabile Area Responsabile Arca
Ministero dell' Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n. Ambiente Transizione|  entro 30 giorni Amgiente
territorio 33/2013) Ecologica e Digitale o
Transizione
Ecologica e Digitale
- Semestrale
Annuale
Strutture Art.41,c.4, |Strutture sanitaric private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 4;,3 ?2 gi ;:l).lgs, n. non apy non apy non applicabile
sanitarie private d.lgs. n. Annuale
accreditate 332013 (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. non applicabil non applicabil non applicabil
33/2013)
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo Resgz?iwwl FQ Resgz?iwwl FQ
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (exart. 8, d.Igs. n. ) Ve entro 30 giorni § ot
, . . L . SR L. . dell'Ente, ciascuno dell'Ente, ciascuno
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) . .
per la parte di per la parte di -
Int G Int ti straordinari ¢ di competenza semestrale
nterventi . nterventi straordinari ¢ di emergenza Temestive Responsabili E.Q. Responsabili E.Q.
straordinari e di o N X Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti b dei Servizi _— dei Servizi
emergenza lett. b), d.Igs. n. | (da pubblicare in tabelle) L (exart. 8, d.Igs. n. ' X entro 30 giorni ' X
straordinari dell'Ente, ciascuno dell'Ente, ciascuno
33/2013 33/2013) . .
per la parte di per la parte di -
competenza semestrale
Art.42,c. 1, Tempestivo Respo{lsabnl{nF.Q. Respo{lsabnl{nF.Q.
. .. . . 8 . . dei Servizi _— dei Servizi
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. . entro 30 giorni .
dell'Ente, ciascuno dell'Ente, ciascuno
33/2013 33/2013) . .
per la parte di per la parte di -
competenza semestrale
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
lett. a), d.Igs. n. corruzione ¢ deﬁa trasp arenza diprevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario Generale entro 60 giorni RPCT - Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
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Altri contenuti

Art. 1,c. 8, L n.

1902012, Art. Respor?sablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni RPCT - Annuale
43,c. 1,d.Igs. |corruzione ¢ della trasparenza
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni RPCT - Annuale
Pr i della dell'illegalita
Corruzione Relazione del responsabile della . . . . L. e s . Annuale
Art. 1,¢. 14,1 . . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il . -
prevenzione della corruzione e della . . . (exart. 1,c. 14, L. n. Segretario Generale entro 30 giorni RPCT - Annuale
n. 190/2012 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
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ALLEGATO C) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

L Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L . . . .. Effettuato/non
q Denominazione sotto- o s elaborazione, della Termine di Tempistiche e
sotto-sezione . " Riferimento - . i S . . . e A effettuato/non
. sezione 2 livello . D zione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggior tr edella per la indiv del
livello 1 . L. . normativo L . A occorsa la
(Macrofamiglie) (ipelcsicdilcat) Bubbl i Bubbl soggetto fattispecie
e dati responsabile P
Art. 1,¢.3,1.n. Pr(.)vyedlmentl adottati d.all A.NAC. ed. Provvedimenti adnottatl d.allA.N.AC, ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni RPCT -Semestrale
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione
Art. 18, ¢. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cuial d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni RPCT -Semestrale
39/2013
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la richiesta
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente | di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
33/2013 / Art.  |dati, documenti ¢ informazioni soggetti a | delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi Tempestivo Segretario Generale entro 30 giorni RPCT -Semestrale
2, c. 9-bis, 1. pubblicazione obbligatoria diritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
241/90 istituzionale
?T'ss’nc' 2 Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di Tempestivo Searetario Generale entro 30 giorni RPCT -Semestrale
Altri contenuti Accesso civico 33/gz (')1 3 concernente dati e documenti ulteriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P € &
Linee guida
Anac FOIA Registro degli accessi Elencq de.lle nchleste’dl accesso (am,. civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto ¢ della data Semestrale Segretario Generale entro 30 giorni RPCT -Semestrale
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, S . . .. . - .
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da . Responsabile Area
d.lgs. 82/2005 S . . L 3 . e 5 Responsabile Area "
. Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo . . Lo AA.GG. e Risorse
modificato X s . . . . . .. Tempestivo AA.GG. e Risorse entro 30 giorni
N banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da Umane - semestrale
dall’art. 43 del AGID Umane
d.lgs. 179/16
Responsabile Area
Accessibilita e Catalogo | o 53 ¢ | AA.GG. e Risorse Responsabile Area
Altri contenuti dei dati, metadati e bis, d.lgs. Regolamenti Beg(?lamentl che d15c1plman9 leser.cmo della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi Annuale entro 60 giorni AA.GG. ¢ Risorse
banche dati 822005 idati presenti in Anagrafe tributaria Umane - annuale
Art. 9,¢.7,d.1 Responsabile Area
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita AA.GG. e Risorse Responsabile Area
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale Umane AA.GG. e Risorse
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni  [marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart. 9,¢.7,D.L. n. entro 60 giorni Umane - annuale
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per|organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, |I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 non previsti da norr.neldl legge si dveve ] Dati, 1.11f0rm:?210n1.e documenti l:llle‘(l.ol'l che le pubbliche am.mmlstre.lz‘lo.m non hannoilo?)?)hgno di Semestrale Segretario Generale entro 60 giorni RPCT - Semestrale
Art. 1, ¢. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), L n. personali eventualmente presenti, in virtl
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei Responsabili E.Q. gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)

25



ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Ex3

N Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione R q q q .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello A D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della d per la individuazione del
livello 1 o AT ATl normativo ] q -
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubbl dei pubbl soggetto
e dati responsabile
Piano m.ennale perla Art. 10, ¢. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della | .. . . P . . . .
corruzione ¢ della lett. a), d.Igs. n. corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) diprevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
- . L. . . . . .. . P . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (exart. 8, d.lgs. n.
e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 3 3 /2’01'5 o
Art. 12.¢. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
d.lgs. . Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (exart. 8, d.lgs. n.
332013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
L . s . . . o L L . Tempestivo
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, dlgs. n.
Atti generali strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
Art12,¢.2, . L . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali I . . I lwimento delle attivita di ; dell inistrazi (exart. 8, d.Igs. n.
332013 'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55,¢.2,
T(}?/SZ(Y)IOI Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Disposizioni Art 12,01 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
generali d.lg.s4 nj o Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Art. 12, c. 1-bis, . R e . - S T
dles n Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo
33?’2013 imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM § novembre 2013
Oneri informativi per
cittadini ¢ imprese P, L PP, . . . A . - . :
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati . . . Dati non piul soggetti| Dati non piul soggetti| Dati non pili soggetti|
L . . L . . . . . . Dati non pili soggetti a - L -
Art. 34, d.lgs. n. .. .. L dalle amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, . A . a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
Oneri informativi per cittadini e imprese L . L . . . S * | pubblicazione obbligatoria . o . . e . . o .
33/2013 nonchg l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri aisensi del dlgs 97/2016 obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti s deldlgs 97/2016 deldlgs 97/2016 deldlgs 97/2016
Art. 37, ¢. 3,

Burocrazia zero

d.L n. 69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione dell'interessato

Art. 37, c. 3-bis,
d.l n. 69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)

Dati non piul soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 10/2016

Dati non piu soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del dlgs 10/2016

Dati non piti soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
deldlgs 10/2016

Art. 13,¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto dinomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)




ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Ex3

N Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L q q q .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello ) D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issione e della d per la individuazione del
livello 1 3 AT ATl normativo ] q A
(Macrofamiglie) (ipelcsicdilcat) pubbl dei pubbl soggetto
el dati responsabile
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
At 14 ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n.
lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013)
332013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno (va
Art. 14,¢. 1, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola volta

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

B

lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1,
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, L.

(da pubblicare in tabelle)

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
almomento dell'assunzione dell'incarico]

entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

n. 441/1982

Art. 14,c¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti Tempestivo

33/2013 Art. 2, e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, (exart. 8, d.Igs. n.

c. 1, punto 3, L con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33/2013)

n. 441/1982 allegatecopie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi

Art. 14, c. 1, 5.000 €)

lett. ), d.Igs. n. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

33/2013 Art. 3, copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale

L n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Art. 14,c. 1, Tempestivo

lett. a), d.Igs. n. Atto dinomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.

33/2013 33/2013)

Art. 14,c. 1, Tempestivo

lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.

33/2013 33/2013)

Tempestivo

Art. 14 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n.
.14,c. 1,

33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n. -
332013 Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. {itolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)




ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Ex3

L Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L q ey
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Tempistiche e
. sezione 2 livello B )} inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della individuazione del
livello 1 . .. . normativo S B
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) p ! dei soggetm.
dati responsabile
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Nessuno (va presentata
Art. 14,¢. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, [1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, | una sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.lgs. n. | didirezione o di governo di cui all'art. |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la | nomina o dal conferimento
c. 1,punto 1, L. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14,¢. 1, . A L . L. - . .. - . .
. . lett. f), d.lgs. n. 2) copia d.ell ult¥ma dichiarazione de? reddm. soggett} all'imposta sui redditi (.:lelle persone fisiche [Per il E.ntro 3 mesi dal.la
Organizzazione 3 /20{ 3 A2 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: | elezione, dalla nomina o
¢ 1, punto 2 l.) dando .even?ualmeme évidenza del mancatol (fonse{lso)] (NB: § nefcessarif) li.mitarg,. f:on appositi dal cor?ferinllemo
o 4:11 11982 ’ accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (exart. 8, d.Igs. n.
c. 1, punto 3, L l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,¢. 1, . A I L )
lett. 1), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
33 /-ZOi 3 An 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
Ln 441/198.2 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,¢. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14,¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.lgs. n. . . . Nessuno
332013 titolo corrisposti
Art. 14,¢. 1,
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013
Art. 14,01 Cessati dall'incarico (documentazione da 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett. f d l-vs, n pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla

-2 €. 85 . scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, . . > . L. Nessuno
e 1. punto 2. 1 separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n‘ 4:;/1982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura

. dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Art. 14,c¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno

c. 1, punto 3, 1.

n. 441/1982

riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)




ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Ex3

N Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L q q q .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello ) D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issione e della d per la individuazione del
livello 1 3 AT ATl normativo ] q A
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubbl dei pubbl soggetto
e dati responsabile
Art. 14,c. 1, Nessuno

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei datidi

— Art. 47,c. 1, comunicazione dei dati da parte dei S A . . . . . . Tempestivo
Sanzioni per mancata B C s L cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
Lo L d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di N . . . sy g L . . . L. (exart. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati .. . N . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
33/2013 amministrazione, di direzione o di PR, . . 33/2013)
compensi cui da diritto l'assuzione della carica
governo
L . - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . s . . . o .
. . L trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego dellerisorse (exart. 8, d.lgs. n.
regionali/provinciali .
Rendiconti gruppi Art. 28,¢. 1, utilizate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 13, ¢. 1, . . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. [Articolazione degli uffici Responsabili E.Q. responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P R Tesp & 33/2013)
Art. 13,c. 1, . . . . . . ey s . . Tempestivo
lett. c), dlgs. n. |Organigramma lllu?trazmlne m formzli serrllplllﬁca.ta, ai ﬁr.n delyla pléna accessibilita e comprensﬂ)llht:a dei dati, (exart. 8, dlgs. n.
332013 dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 332013
Articolazione degli uffici . . )
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad .
Art. 13, ¢. 1, una pagina contenente tutte le Lo . I . . Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. informazioni previste dalla norma) Nomi dei Responsabili E.Q. responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta . . . . S . . P . .
. lett. d), d.lgs. n. [Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (exart. 8, d.Igs. n.
elettronica PRSP .
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15,¢. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1 Tempestivo
o 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
lett. b), d.Igs. n. 332013
33/2013 )
Art. 15,¢. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o P
o . .. . 5 RN . . (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 332013
. T, Consulenti e collaboratori )
. Titolari di incarichi di
Consulenti e llab. . Art. 15.¢. 1
collaboratori collaborazione o P 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza fett. d), dlgs. n. icare ( i quelli affidati tratto di collaborazi dinata ¢ continuati ifica evid (exart. 8, d
332013 (da pubblicare in tabelle) compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza exart. 8, d.Igs. n.

delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

33/2013)
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Responsabile della

Monitoraggio-

D:;‘:;n;::izls:e Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello B )} inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della d per la individuazione del
livello 1 3 AT ATl normativo ] q A
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) pubbl dei pubbl soggetto
el dati responsabile
Art. 15,¢.2,
dlgs n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico pes
. . X (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica)
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
bis‘ dlgs n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n.
3312013 33/2013)
Art. 14,¢. 1, .
lett. b) e c. I- Tempestivo
bis‘ dlgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 332013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali ( Tetmge;tivo
Art. 14, ¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) ex 823‘ /2’01'3?& .
lett.c)ec. 1-
bis, d.Igs. n. .
33/2013 o B o ) ] - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. dyec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart g dles. n
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti 33'/2'01';’ o
33/2013 )
Art. 14,¢. 1, .
lett. &) e c. 1- Tempestivo
bis- dlgs n Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
3312013 33/2013)
Art. 14 c. 1 Nessuno (va presentata
Titolari di incarichi lett' f e’ c‘ 1: 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
dirigenziali amministrativi bis,‘ dlgsjn‘ Incarichi amministrativi di vertice  (da |titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla

di vertice

33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, L.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. fec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

pubblicare in tabelle)

amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
almomento dell'assunzione dell'incarico]

nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico
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Responsabile della

Monitoraggio-

D:;‘::;:;ss:e Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Tempistiche e
. sezione 2 livello B )} inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della individuazione del
livello 1 . .. . normativo S B
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) p ! dei soggetm.
dati responsabile
Art. 14,¢. 1,
lett. fyec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
bis, d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo
. . . . . . . Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1, .
lett. a)ec. 1- . . s . . Tempestivo
3 Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n.
bis, d.Igs. n. 332013
33/2013
Art. 14,¢. 1, .
lett. byec. 1- . . . PR Tempestivo
bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 3312013)
Art. 14, c. 1, Compensi qi qufils%a:si natura connessi all‘fissunzior{e dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exszlge;t,gz o
Jett. ¢) e c. - componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33 /2’0 13)
bis, d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14,¢. 1, .
lett. d)ec. 1- Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo |y relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasititolo Tempestivo
bis, d.lgs. n. conferiti, ivi inclusi quelli conferiti | corrigposti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 discrezionalmente dall'organo di 33/2013)
Art. 14. ¢ 1 indirizzo politico senza procedure K
lett. ¢) e c. 1- pubbliche di selezione e titolari di ) o o o ) ) ) Tempestivo
bis, d.lgs. n. posizione organizzativa con funzioni Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 dirigenziali 33/2013)
Art. 14.c. 1 . . . Nessuno (va presentata
lett. ) e‘ . li (da pubblicare in tabelle che distinguano | 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, | una sola volta entro 3 mesi

Titolari di incarichi
dirigenziali
(Responsabili E.Q. non

generali)

bis, d.lgs. n.

n. 441/1982

33/2013 Art. 2,
c. 1,punto 1, 1.

le seguenti situazioni: Responsabili E.Q.,
Responsabili E.Q.individuati
discrezionalmente, titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali)

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento

dell'incarico e resta

pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o

del mandato).
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L Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione Ay q q q .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello . D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi edella d per la individuazione del
livello 1 o AT ATl normativo ] q -
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) pubbl dei pubbl soggetto
el dati responsabile
Art. 14,¢. 1,
lett. fec. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
. . . . . s . A Entro 3 mesi della nomina
bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: .
. . S . o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi K .
. . . .. . S L e dell'incarico
c. 1, punto 2, 1. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14,¢. 1,
lett. ec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
Personale bis, d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica s
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
e rhondl £ R A . R . oo . . . Dati non pii soggetti| Dati non piu soggetti
Art. 15, ¢. 5, Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne | Dati non pil soggetti a . .
Agn i P e B .. L . . 5 Lo .. . s . a pubblicazione a pubblicazione
d.lgs. n. Elenco posizioni dirigenziali discrezionali|alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza | pubblicazione obbligatoria . . . 3 .. .
33/2013 procedure pubbliche di selezione ai sensi del dlgs 97/2016 eRbizrm s | el el e
del dlgs 97/2016 del dlgs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis, . Lo AN . . . L . . R
L . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativicriteri .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili discelt Tempestivo
165/2001 1 seetta
Art. 1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo Responsabili E.Q. Ruolo dei Responsabili E.Q. Annuale
108/2004
Art. 14,¢. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto dinomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasititolo
lett. d), d.lgs. n. . i Nessuno
332013 corrisposti
Art. 14,¢. 1,
lett. e), d.lgs. n. [ Responsabili E.Q. cessati dal rapporto [ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Responsabili E.Q. 33/2013 di lavoro(documentazione da
cessati pubblicare sul sitoweb)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14,¢. 1, . S . L. . . - .
lett. 1), d.lgs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
332013 Art, 2. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno

c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
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N Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione Ay q q q .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
livello 1 sezione 2 livello normative D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della d per la individuazione del
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazi dei pubblicazi soggetto
e dati responsabile
i:lt:. fl)4‘ dciyls’ n 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima (va relj:nstsautzouna sola
33 /'20{ 3 Ait 4; attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi voltapen;m 3 mesi ({alla

1. n. 441/1982

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

cessazione dell'incarico).

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

- Art. 47,c. 1, Sanzioni per mancata o incompleta L . Lo . . . . . 3 Tempestivo
Sanzioni per mancata Lo . . di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
S A d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei ! : . . S LT R R (exart. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati B A o s momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali .. S . . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- .
Linguics Tempestivo
Posizioni organizzative 3 lgqq n ” Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
Art. 16, ¢. 1, L. . ! . . L R Annuale
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
d.lgs. n. Conto annuale del personale . o . . . . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al
. . 33/2013 . R . . P L 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17,¢. 1, Personale non a tempo indeterminato . . . . . . Annuale
dlgs. n Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli @rt. 17,c. 1, dJgs. n
332013 (da pubblicare in tabellc) uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 332013)
Personale non a tempo
. . Costo del personale non a tempo .
indeterminato Art. 17,¢.2, . . . . . . . Trimestrale
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
d.lgs. n. ; K A R . AT .. (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n. Lo .. . .
Incarichi conferiti e 33/2013 Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai Tempestivo
L . dipendenti (Responsabili E.Q. e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con P
autorizzati ai dipendenti | Art. 53, ¢. 14, Responsabili E.Q.) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, dlgs. n.
(Responsabili E.Q. ¢ non |d.Igs. n. P 2 £EeHO, penso sp perog 33/2013)
ili E.Q. 165/2001 . .
Responsabili E.Q.) (da pubblicare in tabelle)
Art. 21,¢. 1,
dlgs n. Tempestivo
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali pes
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva R L ) (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 47,c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21,¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio deirevisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21,¢.2,
Contrattazione integrativa |d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
. . N X R . Annuale
33/2013 . .. L. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Costi contratti integrativi L. . b . R . L R (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
N - . 150/2009)
4,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica

150/2009




ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Ex3

L Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione Ay q q q .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello . D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi edella d per la individuazione del
livello 1 o AT ATl normativo ] q -
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) pubbl dei pubbl soggetto
el dati responsabile
Art. 10, ¢c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
o
Art. 10, c. 8, Tempestivo
o lett. ¢), d.lgs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 . . 33/2013)
Par. 14.2, delib. (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.lgs. n.
12/2013 33/2013)
- Art. 19, d.lgs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i Tempestivo
Bandi di concorso 332013 iteri di valutazione della C L lot dell it (exart. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013)
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sistemna di misurazione ¢ valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. § Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo | Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) C Z;mgezti‘:z N
Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) x 33'/2'01';)’ T
lett. b), d.Igs. n. Tempestivo
. St1ve
Relazione sulla 332013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n.
. Art. 20, ¢. 1,
Ammontare complessivo dles. 0 33/2013)
dei premi 33/gZOl3 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (exzftmg e;tg(s) N
trattamento accessorio 332013)
Art. 20,¢.2, Dati relativi ai premi .
. PP . L L. . . . N Tempestivo
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi x 33’/2'01';)’ T
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i Responsabili E.Q. sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Att. 20, ¢. 3, D e e Dati non pid ss)ggem Dati non pit sc')ggem
L L P L .. : § a pubblicazione a pubblicazione
Benessere organizzativo  |d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria . e . . o .
332013 ai sensi del d.lz.s 97/2016 obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi
e deld.lg.s 97/2016 | deld.lg.s 97/2016
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
. . L. . L . . . L. . I Annuale
lett. a), d.Igs. n. per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle
o . A . | . ) e g L. . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 332013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)




ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Ex3

Responsabile della

Monitoraggio-

D:;‘::;:;ss:e Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello B )} inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della d per la individuazione del
livello 1 . .. . normativo S B S
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) p ! dei p soggetm.
dati responsabile
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
3312013 Enti pubblici vigilati 33/2013)
. ST 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
Enti pubblici vigilati X k o S L. X . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
) ] complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 332013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
T . . . . . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio) (art. 2%,372(;131)@5 m
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (l/ink alsito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al Annuale
d.lgs. n. . ) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
392013 sito dellente) 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,¢c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22,¢.2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
332013 (da pubblicare in tabelle) fﬁgﬁ;
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico .
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 2%,372(;;1)1&,’5 n
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Societa partecipate

33/2013)
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Ex3

N Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione R q q q .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello A D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della d per la individuazione del
livello 1 . .. . normativo S B S
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) p ! dei p soggetto.
dati responsabile
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al Annuale
d.lgs. n. sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2014 . 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22,c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (exz_‘imgeztgz n
Art. 19, .7, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 332013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (exz_‘imgeztgz n
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33'/2'01'3) T
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, ¢.2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Enti di diritto privato controllati - - . - - . K Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Jgs. n.
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante . 3’3/é0i3)' o
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al Annuale
d.lgs. n. B ) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
392013 sito deflente) 392013)
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Ex3

L Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione R q q q .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello A D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della d per la individuazione del
livello 1 o AT ATl normativo ] q -
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) pubbl dei pubbl soggetto
e dati responsabile
Art. 22, ¢. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, ¢. 1,d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 22, c. 1, .. L . . . . . . ) . . Annuale
. . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici
Rappresentazione grafica |lett. d), d.Igs. n. [Rappresentazione grafica viilati. le societa partecinate. oli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 srath partecipate, & P 33/2013)
. - 8 Dati non piu soggetti| Dati non piul soggetti| Dati non pili soggetti|
Dati aggregati attivita B 2561 . PP L Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli Dan} HUIL P soggem a4 a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
e d.Igs. n. Dati aggregati attivita amministrativa X . . . L . . pubblicazione obbligatoria . . . . o . q B q
amministrativa 332013 organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti aisensi del dlgs 97/2016 obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi
& del dlgs 97/2016 deldlgs 97/2016 del dlgs 97/2016
Per ci tipologia di procedi
Art. 35,¢c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,¢c. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. stituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35,¢c. 1, R Lo . . L. . . . L. Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso
lett. e), d.Igs. n. che i riguardino (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 1 riguardy 33/2013)
f:::' gs’dcl‘gl’ n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un (exz_‘imgeztgz N
332013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 332013)
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35,c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo
lett. h), d.lgs. n. | Tipologie di procedimento nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.Igs. n.
5 L . 33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Tipologie di procedimento —
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. i), d.lgs. n. [(da pubblicare in tabelle) 9) link diaccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, d.Igs. n.
Attivita e 33/2013 33/2013)
procedimenti . j . . K j . j j .
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art. 35,¢. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo
lett. m), d.lgs. n. ! I R .. L . o (exart. 8, d.Igs. n.
332013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 332013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Ex3

N Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione Ay q q q .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello A D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della d per la individuazione del
livello 1 o AT ATl normativo ] q -
(Macrofamiglie) (ipelcsicdilcat) pubbl dei pubbl soggetto
el dati responsabile
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1,
lett. d), dlgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo
33/2013 ¢ Art. recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, dlgs. n.
1,c.29,1 P p P 33/2013)
190/2012
: A ' Art. 24, ¢c. 2, Byt i s Dati non p}u ss)ggettl Dati non Rlu s?ggettl Dati non p}u ss)ggettl
Monitoraggio tempi d.Igs. n. ; 5 p : 5 5 5 g 5 B g ; 5 5 ; . - . a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
. . Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria . . . . L . 5 A 5
procedimentali 33/2013 ai sensi del d.les. 97/2016 obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi
Art. 1,¢. 28, 1. e deld.lgs. 97/2016 | deld.lgs. 97/2016 deld.lgs. 97/2016
n. 190/2012
Dichiarazioni sostitutive ¢ |Art. 35, c. 3, Recz{ipm telefolmcn e ca.sella di posta el{ett.romca 1:%tltu.210nale dellufﬁcm respoflsabxle} per le attivita volte a Tempestivo
. R X . - . . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle
acquisizione d'ufficio dei [d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L L. R . , R R . . . (exart. 8, d.Igs. n.
. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati 33/2013 DO 33/2013)
ichiarazioni sostitutive
Art. 23,c. 1, . . . . - . . . S . A
. . A .. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico | . . . L. o cx s Semestrale
Provvedimenti organi 332013 /At del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di @art. 23, c. 1, dJgs. n
indirizzo politico 1. co. 16 della-l selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati : 3’3/2013) gs- 1.
o : dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
n. 190/2012
Gk lh Dati non piu soggetti| Dati non piu soggetti| Dati non pit soggetti
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piul soggetti a pit Sogg pid sogg pit Sogg
Provvedimenti organi N . . . N 8 5 L L o 3 a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
L L. 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi ¢ prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di | p ne ¢ ria 5 . . . . . o . A
indirizzo politico 1 co. 16 dellal carriera ai sensi del d.lzs. 97/2016 obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi
T : : 88 deld.lgs. 97/2016 | deld.lgs. 97/2016 deld.lgs. 97/2016
n. 190/2012
Provvedi i
Art. 23,c. 1, . . . . e . . . P . L
. . . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . d.lgs. n. Provvedimenti Responsabili E.Q. | . . . L. o cx s Semestrale
Provvedimenti 332013 /Art. |amministrativi del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di @art. 23, c. 1, dJgs. n
Responsabili E.Q. 1 co. 16 della.l i selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati : 3’3/2013) gs- 1.
amministrativi n’ 19'0/20 12 ’ dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
A ZEheu T, Dati non piu soggetti| Dati non piu soggetti| Dati non pit soggetti
. . d.lgs. n. Provvedimenti Responsabili E.Q. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non pill soggetti a pit Sogg pid sogg pit Sogg
Provvedimenti PP . . . . 8 B Lo .. : . a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
. 33/2013 /Art. |amministrativi autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di | pubblicazione obbligatoria 5 . . . .. . 5 . .
Responsabili E.Q. 1 co. 16 della carriera ai sensi del d.lgs. 97/2016 obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi | obbligatoria ai sensi
amministrativi T : : 88 deld.lgs. 97/2016 | deld.lgs. 97/2016 deld.lgs. 97/2016
n. 190/2012
Art. 25,¢. 1, . . . 5 q q q q
. . Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
lett. a), d.Igs. n. | Tipologie di controllo AP o 8 . Ao : P §
332013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
D » . Dati non piul soggetti| Dati non piu soggetti| Dati non pil soggetti
Controlli sulle ZHEC PIISCEERILES a pubblicazione a pubblicazione a pubblicazione
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Ex3

Denominazione Responsabile della Monitoraggio-
sotto ;czifllnc Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
livello 1 sezione 2 livello normative D inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi edella d per la individuazione del
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) pubblicazi dei pubbli soggetto
el dati responsabile
5 T ST ODOMZATOTT [~ — P PSERT — FPSERD — -
imprese - § ¢ oria ai sensi | ¢ oria ai sensi | ¢ oria ai sensi
del d.Igs. 97/2016
At 25 o1 atsenstCeices deld.lgs. 97/2016 | deld.lgs. 97/2016 | deld.lgs. 97/2016
et tA b) ’ q 1 s’ 1. |Obblichi e adempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
7 /'201’3 -88- 1. s P rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
Art. 4 delib.
?‘;1/;((:)[116 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Art. 1,c¢.32, 1. X AP
1. 190/2012 Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
.37,¢.1, 7 " > truttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
Art. 37, c. 1 della legge 6 novembre 2012, n. 190 S 1) it Tl Ernrsastoren 6 weften @l El dladF .
L. . lett. a) d.Igs. n. ity sullle ciggel praegiime invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, .
Informazioni sulle singole L L N .. . Tempestivo
dure in & . 33/2013 Art. 4 (da pubbli do Ie "Specifich Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme
procedure in formato |y Ao a pubblicare secondo le "Specifiche | -0
tabellare 3912016 tecniche per la pubblicazione dei dati ai 4
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
m‘l.92)‘/;6f2‘ T indicato nella delib. Anac 39/2016)
Zﬂ 37 o1 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
lett. a) ’d l. s, N contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
33 /‘2 o1 3' in 4 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢.32, L. n.
delib. Anac n. presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
30/ (')1 6 ) aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di | Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
21,c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali P
1,d.Igs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. s . S . o
Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed .
33/2013 e art. L . Tempestivo
29,c. 1, dles avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. . .
332013 ¢ art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tompesiio

29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Ex3

L Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione Ay q q q .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello A D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della d per la individuazione del
livello 1 o AT ATl normativo ] q -
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) pubbl dei pubbl soggetto
el dati responsabile
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandied avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,¢. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
lett. b) d.Igs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. . - Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
n. 5012016 Ati relativi alle procedure per | Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Bandi di gara e I'affidamento di appalti pubblici di | Ayviso diaggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
contratti servm,_ fomm_xr.e, _1“"0“ © op.ere, d’_ Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, di | Ayviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi di idee e di concessioni. dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del (Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cuiall'art. 5 deldlgs | Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti delle amministrazioni |Art. 37, ¢. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
aggiudicatrici e degli enti |lett. b) d.Igs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui
aggiudicatori distintamente 33/2013 e art. risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere Tempestivo
per ogni procedura 29,c. 1, d.lgs. raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di
n. 50/2016 gara
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
33/2013 e art. all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema Tempestivo
29,c. 1,d.lgs. di qualificazione; Avviso diaggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016
Art. 37, c. 1 Affidamenti
A Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
lett. b) d.Igs. n. B . B A N,
con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il .
33/2013 e art. . Lo Tempestivo
29, ¢ 1. dles ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
» G- 1G85 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
n. 50/2016 . .
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,¢. 1, S - o . .. . P .
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
lett. b) d.Igs. n. T A PR, T " o a o o o
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs .
33/2013 e art. . .. . R . . Tempestivo
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
e L, El fficiali operatori ici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
. 5012016 lenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
Art. 37, ¢. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.Igs. n. | esclusioni dalla procedura di affidamento
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazioni | Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. dei requisiti soggettivi, economico-
n. 50/2016 finanziari e tecnico-professionali.

15



ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE BFS

. Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - q q q e
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello . D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior! ¢ tr issi e della d per la individuazi del
livello 1 q Lo . normativo et q P
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) pubbl dei pubbl soggetto
e dati responsabile
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
29,c. 1,d.lgs. componenti.
n. 50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione 8 Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 .
L Contratti o R X . . L . Tempestivo
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. . . G e
33/2013 e art. Resoco_ml della_ gestione fmanznana_ o Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzione
29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016
Art. 1,¢.32,1
1902012 Responsabili E.Q.
Art. 37,c. 1, Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta Responsabili E.Q. Izlei Servizi o
lett. a) d.lgs. n. Dati previsti dallarticolo 1, comma 32, del coytraeme, elenco. degli opere.ltor_l mv1Fatlia presenl'flre offer_te/n-umero di o.ffe.rentl che hanno Tammesie ydel Serylzl 0 it T e
33/2013; Art. 4 partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'Ente, ciascuno .
> della legge 6 novembre 2012, n. 190. - N : e X per la parte di
delib. Anac n. L . dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate per la parte di
Informazioni sulle singole procedure competenza -
39/2016 competenza
Semestrale
Art. 1,¢. 32,1 . " .
n. 190/2012 (da.pubbllcare seco@o .le Spe?lﬁcllxel Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui Annuale L
tecniche per la pubblicazione dei dati ai . . | L. Responsabili E.Q.
Art. 37,¢. 1, R contratti relative all'anno precedente (art. 1,¢. 32, 1. n. Responsabili E.Q. X ..
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge . . B . . .. dei Servizi
lett. a) d.lgs. n. " (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, 190/2012) dei Servizi L . .
n. 190/2012", adottate secondo quanto . . L . . " . 60 giorni dell'Ente, ciascuno
33/2013; Art. 4 . B procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti dell'Ente, ciascuno .
" indicato nella delib. Anac 39/2016) . X DL L h L. . . per la parte di
delib. Anac n. che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di per la parte di eombotonsa
39/2016 completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) competenza Agnuale
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
33/2013; Artt. aggiornamenti annuali 8
. Segretario Generale e
21,c.7,e29,c. Segretario Generale Responsabile Arca
1,d.Igs. n. . as 5 . |Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e Responsabile p. B
Atti relativi alla programmazione di T ) a N L ) o . . .. lavori Pubblici, per
50/2016 . - . e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per Tempestivo Area lavori 15 giorni gy A
lavori, opere, servizi e forniture X o .. le parti di rispettiva
D.M. MIT assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) Pubblici
competenza -
14/2018, art. 5,
Semestrale

commi8e 10 e

art. 7, commi 4
e 10

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e
servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016
1 dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione




ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE BFS

L Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - q q q e
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello R D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior t tr issi e della d perla individuazi del
livello 1 q Lo . normativo et q P
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) pubbl dei pubbl soggetto
e dati responsabile
Art. 37, c. 1, Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi
lett. b) d.lgs. n. impatto sullambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica,
33/2013 e art. Tismsrnez el e A comprensivi d§1 resocm?tl d.egh mconFn e dei dlb'atllll con i _porlat.on dl_mteresse I ?ontrl?auu e 1reS(?c$)ml. ) Responsabile Arca o Responsabile Arca
29, ¢. 1, d.Igs. ATAR - . sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli Tempestivo . .. 15 giorni X -
portatori di interessi e dibattito pubblico ¢ . Lavori Pubblici lavori Pubblici -
n. 50/2016; stessi lavori (art. 22, ¢. 1) Semestrale
DPCM n.
76/2018 Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regol. recante modalita di svolgil
ipologie e soglie di li delle opere %% a dibattito pubblico”
Art. 37, ¢. 1 - Responsabili E.Q.
Jett. b) ;‘ ) s’n SETTORI ORDINARI Responsabili E.Q. I()iei Servisd Q
o L)l i s . Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016 . dei Servizi A . .
33/2013 e art. Avvisi di preinformazione Tempestivo . 15 giorni dell'Ente, ciascuno
dell'Ente, ciascuno .
29, c. 1, d.Igs. . per la parte di
5012016 SETTORI SPECIALI per la parte di i
o Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.Igs. 50/2016 competenza P!
Semestrale
Art. 37,c. 1, et E0) Resp()flsabll} EQ
lett. b) d.Igs. n. . . . .. dei Servizi
. Delibera a contrarre o atto equivalente . dei Servizi Lo .
33/2013 ¢ art. Delibera a contrarre Tempestivo . 15 giorni dell'Ente, ciascuno
dell'Ente, ciascuno .
29, c. 1, d.Igs. er Ia parte di per la parte di
n. 50/2016 b p competenza -
mpcicnze Semestrale
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida
ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) ¢ b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con
negoziazione (amministrazioni subcentrali)
Art. 37, ¢. 1, (e T @& 205)
Jett. b) d.lgs. n Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4) Responsabili E.Q
i Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1) Responsabili E.Q. . L
33/2013 e art. L L . . .. dei Servizi
L. . Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) . dei Servizi L . .
29, c. 1, d.Igs. Avvisi e bandi . .. Tempestivo " . 15 giorni dell'Ente, ciascuno
. 502016 Bando per il concorso di idee (art. 156) dell'Ente, ciascuno I —
' ’ SETTORI SPECIALI per la parte di
d.m. MIT . .. competenza -
2122016 Bandi e avvisi (art. 127, c. 1) competenza Semestrale
o Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129,¢. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Procedure negoziate afferenti agli Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per -
. . . .. s Lo L 3 5 P . o . L. Responsabili E.Q.
investimenti pubblici finanziati, in tutto o [ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, Responsabili E.Q. dei Servizi
Art. 48, c. 3, in parte, con le risorse previste dal  |l'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie puo compromettere la Tempestivo dei Servizi 15 giomni dellEnte. ciascuno
d.l. 77/2021 PNRR e dal PNC e dai programmi  |realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai ¥ dell'Ente, ciascuno o >

cofinanziati dai fondi strutturali
dell'Unione europea

programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea

per la parte di
competenza

per la parte di
competenza -
Semestrale
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ERS

. Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - q q q e
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello . D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior ¢ tr issi edella d per la individuazi del
livello 1 . . . normativo e . P
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) p dei p soggetto
e dati responsabile
Art. 37,c. 1, L. Responsabili E.Q.
lett. b) d.Igs. n. Resg:?;z‘ivﬂ;;'()' dei Servizi
33/2013 e art. Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo dell'Ente. ciascuno 15 giorni dell'Ente, ciascuno
29, c. 1, d.lgs. or la > arte di per la parte di
n. 50/2016 P P competenza -
mpcicnze Semestrale
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett.
b), ¢), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento
diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui
siprocede ai sensi dell'art. 32, co. 2
Art. 37, ¢. 1, SET,TOI.U ORDINA.RI-.SOPRASOGLIA - Responsabili E.Q.
lett. b) d.Igs. n. Avviso di appalto aggiudicato (art. 98) Responsabili E.Q. dei Servii
33/2013 e art. At @l prssm A-vwso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base Temesiie 'del Serylzn 15 ot s, G
29,c. 1, d.lgs. trimestrale (art. 142, c. 3) dell'Ente, ciascuno .y —
. 5012016 Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2) per la parte di s -
competenza Semestrale
SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Bandi di gara e
contratti —
@l ;61 j? L Avviso sui risultati della procedura di |Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi Responsabili E.Q. Resl()i()flssabll.l EQ
co- . © . & affidamento diretto (ove la determina a |compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 . dei Servizi N e erym
(applicabile . . ) . S .. . . e . . Tempestivo " . 15 giorni dell'Ente, ciascuno
: contrarre o atto equivalente sia adottato |euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti dell'Ente, ciascuno la parte di
cmporancamen entro il 30.6.2023) invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000) per la parte di per faparte &1
te) competenza -
CerpEET Semestrale
d.l. 76, art. 1, AW[,SO,dl aleo Leld pfocédurfi N aleso Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di L. Responsabili E.Q.
sui risultati della aggiudicazione di . L. R . . . . L. Responsabili E.Q. . ..
co. 1, lett. b) 5 progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di . .. dei Servizi
B procedure negoziate senza bando : R : A o , A - . . . dei Servizi - g .
(applicabile . importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che Tempestivo " . 15 giorni dell'Ente, ciascuno
(ove la determina a contrarre o atto h S . . . .. . . dell'Ente, ciascuno .
temporaneamen . . . evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con . per la parte di
equivalente sia adottato entro il . . P per la parte di
te) l'indicazione dei soggetti invitati competenza -
30.6.2023) competenza Semestrale
Art. 37, c. 1, . - Responsabili E.Q.
lett. b) d.Igs. n. . Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei Sucgesgvamentef alla. . Respofl Sabll.l EQ dei Servizi
Verbali delle . .. A . S P pubblicazione degli avvisi dei Servizi N .
33/2013 e art. L documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. P " . 15 giorni dell'Ente, ciascuno
commissioni di gara L. L . relativi agli esiti delle dell'Ente, ciascuno .
29,c. 1, d.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali). . per la parte di
procedure per la parte di
n. 50/2016 competenza -
CerpEET Semestrale
Art. 47,02, 3, i o . i Copia del!ultlmo rapporto sullai sntuazpne Flel personlale maschile e femml.mle prod(?no al mowemo d.ella‘ Successivamente alla Responsabili E.Q. Respo?sabll.l EQ
Pari opportunita e inclusione lavorativa |presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai L O . .. dei Servizi
9,d.1. 772021 ef . , A S . . pubblicazione degli avvisi dei Servizi - " "
nei contratti pubblici, nel PNRR e nel  |sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 P " . 15 giorni dell'Ente, ciascuno
art. 29, co. 1, PNC dipendenti)(art, 47, ¢. 2. d.1. 77/2021) relativi agli esiti delle dell'Ente, ciascuno or la parte di
d.lgs. 50/2016 P oo procedure per la parte di p P
competenza -
competenza Semestrale
Art. 37,c. 1, R bili E Responsabili E.Q.
lett. b) d.Igs. n. Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei €sponsabiii & Q. dei Servizi
33/2013 e art. Contratti contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di Tempestivo ydel Serylzn 15 giorni dell'Ente, ciascuno
29, c. 1, d.Igs. riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei dellEnte, masculno per la parte di
n. 50/2016 limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali). per la parte di competenza -
sompcienze Semestrale

18



ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ERS

L Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione - q q q e
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello . zione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior ¢ tr issi edella d per la individuazi del
livello 1 n T T normativo — q ]
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) pubbl dei pubbl soggetto
e dati responsabile
D.1. 76/2020, Responsabili E.Q. Respoysabll} EQ
art. 6 dei Servizi dei Servizi
Art. 29, co. 1, Collegi consultivi tecnici Ol AICET, arath C eumpans A ey, Tempestivo ETEirte, e 15 giorni dell'Ente, mascu}m
d.lgs. 50/2016 . per la parte di
per la parte di
competenza -
mpcicnze Semestrale
Art. 47,¢2, 3, Responsabili E.Q. Resg"?;ab‘l.‘ B0
9,d.1. 77/2021 ¢ Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla . dei Servizi - el servizt
. . . .. X . Tempestivo " . 15 giorni dell'Ente, ciascuno
art. 29, co. 1, conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore dell'Ente, ciascuno ) te di
d.lgs. 50/2016 | Pari opportunita e inclusione lavorativa |a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.1. 77/2021) per la parte di per la parte di
nei contratti pubblici, nel PNRR e nel competenza cgg‘[ﬁ:z?;z -
Art. 47, co. 3- AN Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. - Responsabili E.Q.
. N ) . . o A ? Responsabili E.Q. . ..
bis e co. 9, d.I 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali dei Servizi dei Servizi
77/2021 e art. sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di Tempestivo dellEnte. ciascuno 15 giorni dell'Ente, ciascuno
29, co. 1, d.lgs. scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del > . per la parte di
A ! . A " Y g per la parte di
50/2016 contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti) competenza -
CerpEET Semestrale
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art.
162 deld.lgs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
Art. 37, ¢. 1, - rinnovi ; Responsabili E.Q. Respopsabll.l EQ
lett. b) d.lgs. n. - quinto d’obbligo dei Servizi dei Servizi
33/2013 e art. Fase esecutiva - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del Tempestivo dell'Ente. ciascuno 15 giorni dellEnte, ciascuno
29,c.1,d.lgs. subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto). - ;)arte @ per la parte di
n. 50/2016 Certificato di collaudo o regolare esecuzione competenza -
. Lo . competenza
Certificato di verifica conformita Semestrale
Accordi bonari e transazioni
Atti dinomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo
‘;:I‘ 3)7 ’dcl sl’n Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. Annuale (entro il 31 Responsabili E.Q. Res;;oyssabll} EQ
; 85 1| Resoconti della gestione finanziaria dei |1l resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e gennaio) con riferimento dei Servizi 31 Gennaio di ogni el servizl

33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

contratti al termine della loro esecuzione

conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo
dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo).

agli affidamenti dell'anno
precedente

dell'Ente, ciascuno
per la parte di
competenza

anno

dell'Ente, ciascuno
per la parte di
competenza -
Semestrale
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ERS

Denominazione Responsabile della Monitoraggio-
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello . D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior ¢ tr issi edella d per la individuazi del
livello 1 q Lo . normativo S q P
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) pubbl dei pubbl soggetto
e dati responsabile
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di
concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degliartt. 29, 164, 179 del
d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute
nella parte I e II del d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei
Al/::‘:. s;;iclgsl,n bandi e degli avvisi ) Responsabili E.Q. Resg:?::i,l;z IIEQ
e ioni e partenariato pubbli . dei Servizi A .
33/2013 e art. Carzesmien riv:?:m 0 pubblico Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di Tempestivo dell‘Eer:te egal;uno 15 giorni dell'Ente, ciascuno
29, c. 1, d.Igs. P aggiudicazione (art. 173, c. 3) - I;arte @ per la parte di
n. 50/2016; competenza -
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di competenza Semestrale
aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Art. 37, c. 1, Responsabili E.Q Responsabili E.Q.
lett. b) d.Igs. n. | Affidamenti diretti di lavori, servizi e ~|Gliattirelativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, gei Servizi o dei Servizi
33/2013 e art. forniture di somma urgenza e di con specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo dell'Ente. ciascuno 15 giorni dell'Ente, ciascuno
29,c. 1,d.lgs. protezione civile ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) i o per la parte di
per la parte di
n. 50/2016 competenza -
competenza
Semestrale
Art. 37,c. 1 . Responsabili E.Q.
7 R« bili E.Q.
lett. b) d.Igs. n. Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di esg:in;zr‘l/ilﬂ @ dei Servizi
33/2013 e art. Affidamenti in house concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 ¢ 3) Tempestivo dellEnte. ciascuno 15 giorni dell'Ente, ciascuno
29, c. 1, d.lgs. ’ i
CHIE 'gs e I e per la parte di
n. 50/2016; competenza -
mpcicnze Semestrale
Obbligo previsto per isoli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione Responsabili E.Q Responsabili E.Q.
Art. 90, c. 10, Elenchi ufficiali di operatori economici q q B i 5 : . dei Servizi - 4] SE'_V‘Z‘
dl 5012016 X L ‘ficazioni Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) Tempestivo o K 15 giorni dell'Ente, ciascuno
gs 0. LICorese iU eEuicazion] Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di lligitic, mascupo per la parte di
certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) pelaparteid ——
competenza S
emestrale
Art. 11, co. 2-
g;xza (;?;3’ b® Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico Responsabili E.Q. Resl()i(:ssz:tlilz?Q
2 : A . . dei Servizi Lo . .
ldr:lrl(’):;n:t)l o Hioestifiinestineniipitblice Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti Al dell'Ente, ciascuno ED o dell:r;;e, ::::c;ino
1 dl n‘ T finanziarie, la data diavvio del progetto ¢ lo stato di attuazione finanziario e procedurale per la parte di lcj:omper:enza
76/2020. competenza Semestrale
Art. 26, c¢. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 euro 33/2013)
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Ex3

L Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione R q .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Tempistiche e
. sezione 2 livello A D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della individuazione del
livello 1 . .. . normativo S B
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) p dei soggetto
e dati responsabile
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e irispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
So.vvmfzwm,. . 33/2013 Atti di concessione 33/2013)
contributi, sussidi,| Art. 27, ¢c. 1, Tempestivo
vantag.gi. lett. b), d.1gs. n. (da pubblicare in tabelle creando un 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
economici 33/2013 . 33/2013)
collegamento con la pagina nella quale -
Art. 27, ¢. 1, sono riportati i dati dei relativi . L Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. . . . 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
provvedimenti finali)
- . 33/2013 33/2013)
Atti di concessione L o1 T -
<256 (NB: é fatto divieto di diffusione di dati ) L ) ) ) o empestivo
lett. d), d.lgs. n. . A . . _.|4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
332013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013)
relative allo stato di salute e alla -
Art. 27,¢. 1, situazione di disagio economico-sociale Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. L . s . X 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
degli interessati, come previsto dall'art.
332013 26, c. 4, deld.l 33/2013) 33/2013)
Art. 27,¢. 1, > €. 4, deld.lgs. n. Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.1gs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27,¢. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29,¢c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (exart g dles
Art. 5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche % C. 8-
33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
g;/gzsoig Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exzmgezti‘::
o - dpem. 269 consentire l'esportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. 33'/2'01';)’ .
Bilancio preventivo e aprile 2016
consuntivo
Art. 29,¢. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in P
Bilanci X i . . ) L (exart. 8, d.Igs.
Art. 5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
g;/g;og Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da ( Tetmge;tivo
dpem. 269 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. e 823‘/2’01'3?&
aprile 2016
Art. 29, ¢. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
. A . .[33/2013 - Art. | Piano degli indicatori e dei risultati attesi | raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei . . . . . R Lo . e . .
. . P . 19 e 22 del dlgs di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exart. 8, d.lgs.
risultati attesi di bilancio L .. .. . o . P I
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione

dlgs n.118/2011




ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Ex3

Denominazione Responsabile della Monitoraggio-
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello A D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della d per la individuazione del
livello 1 . .. . normativo S B S
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) p dei p soggetto
e dati responsabile
Art. 30, dles. n. Tempestivo
.. ... |Patrimonio immobiliare <20, dlgs. 0. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e 33/2013 332013)
agtc:tl:)::'o Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. Tempestivo
patri ! - 20, Cgs- . Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013 33/2013)
. " . 8 . . S Lo Annuale e inrelazione a
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere AN.AC
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli ¢ rilievi analoghe Art 31 dles.n
sull'amministrazio 33 /'201 ; -gs- 1. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (exzftmge:ltiv: N
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 3 3 /2’01'5 T
T - . R Lo . e .. . . B L. .. Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (exart. 8, dlgs. n.
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 3 3 /2’0 15 o
Lo . . . e . . . AT Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti .lr.llleVl Flel}a Corte dei .contl an‘c‘or.che non recepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivita delle (exart. 8, dlgs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013)
Carta dei servizi e standard Art. 32, ¢.1, Tempestivo
di lita i X d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
! qualia 332013 33/2013)
Art. 1,¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c.2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4,c¢. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32,¢.2,
lett. a), d.lgs. n. [Costi contabilizzati Annuale
- . |Costi contabilizzati 332013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Servizi erogati Art. 10, c. 5, 332013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Ex3

N Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L q q q .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
) sezione 2 livello . D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della d per la individuazione del
livello 1 . .. . normativo S B S
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) p dei p soggetto
dati responsabile
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
- Art. 41, c. 6, pubbhclhe ¢ private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (exart. 8, d.lgs. n.
332013 sanitario) ; pologia Gl pres g 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7co. 3
d.lgs. 82/2005 . . . .. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
_ Risultati delle indagini sulla 5 . . N AN - JRN, . L
L modificato . . K . all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete, .
Servizi in rete dall’art, 8 1 soddisfazione da parte degli utenti Tempestivo
le dal 7'5 co- rispetto alla qualita dei servizi in rete e
179/16 statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. - . A . .. . . Lo . AT Trimestrale
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento

Dati sui pagamenti

dlgsn. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionale

Att. 41, c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
¢ aggregata
(da pubblicare in tabelle)

Datirelativia tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione semestrale)

. . . 5 L TR L. . . . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e @art. 33, c. 1, dJgs. n
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) : 3’3/2013)' gs- 1.
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.Igs. n. -
. . Trimestrale
dei pagamenti 33/2013 X . X . X
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, ¢c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 36, d.1gs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
. 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti .. .. X . .. . L. . . .
informatici Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. possono effettuare 1 pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e |Art. 38, ¢c. 1, lnform:fzmm realtfve ainuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
R .. . . valutazione e verifica L e PP R, . X A
verifica degli investimenti |d.lgs. n. deeli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (exart. 8, d.Igs. n.
pubblici 33/2013 s P nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)

(art. 1, L n. 144/1999)
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Ex3

Denominazione Responsabile della Monitoraggio-
. Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
livello 1 sezione 2 livello —— D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issione e della d per la individuazione del
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) pubblicazi dei pubblicazi soggetto
e dati responsabile
Art. 38,¢c.2¢e2
bls/dlgs. n Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
. . 3312013 L . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione [Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere . . . .. L. P . A .
delle opere pubbliche | d.les. n. ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche¢ i relativi aggiornamenti annuali, aisensiart. 21 d.lgs. n (art.8, c. 1, d.Igs. n.
perep 56/gz(51<; p 5012016 33/2013)
Opere pubbliche Att. 29 d.lgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Art. 38,¢.2, | Tempi, costi unitari ¢ indicatori di Tempestivo
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
. P . .|33/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
\izzazi
realizza lnne.delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche . ..
Art. 38, ¢. 2, schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.lgs. n. cllell eC‘f“f’m‘a,e della Ilgama d .mtesa €O | [nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
332013 1'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, Tempestivo
fett. a), dlgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 8 ’ 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
govcl:no fiel . . Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio At 39 .2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
d lv.q n‘ T comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (exart g d los. 1.
A pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie - 0 188 .
33/2013 " L . . X . . . . . 33/2013)
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione
diaree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, 'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (exart. 8, d.Igs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.lgs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (exart g dles. n
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 3 3 /2,01.3g o
economiche usate nell'ambito delle stesse )
.- Art. 40, ¢. 2, -
Inforr_nazml.n d.lgs. n. Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ( Tetmge;tivo
ambientali 33/2013 relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse & 823‘ /2’01'55‘ m
I . Tempestivo
Eelie:;or-l:nsl\;llanuazmne defla 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n.
gislazi 33/2013)
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Ex3

L Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L q q q .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
) sezione 2 livello . D inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della d per la individuazione del
livello 1 3 AT ATl normativo ] q A
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) pubbl dei pubbl soggetto
e dati responsabile
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza L . . Lo PN, . L
umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (exart. 8, d.lgs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell’ Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
Strutture Art. 41, c. 4, Strutture sanitaric private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 4;,3 ?2 gi ;:l) Igs. n.
sanitarie private d.lgs. n. Annuale
accreditate 332013 (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
NP Art. 42,c. 1, L . . , L. . L . . . . Tempestivo
straordinari e di lett. b, d.lgs. n. Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti (exart. 8, dlgs. n.
emergenza 332013 (da pubblicare in tabelle) straordinari 33/2013)
Art.42,¢c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, ¢. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Piano triennale per la prevenzione della . . . PP . . . .
lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza diprevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8, L. n.
1902012, Art. Respor}sablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43, ¢. 1,d.]gs. |corruzione e della trasparenza
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione ¢ la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
. . Prevenzione della dell'illegalita
Altri contenuti Corruzione ell'illegalita
Art. 1,c. 14,1 Relazlm}e del responsab%le della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il Annuale
190/2012 prevenzione della corruzione e della 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,¢c. 14, L. n.
. trasparenza g 190/2012)
Art. 1, ¢. 3, L. n. | Provvedimenti adottati dall' AN.AC. ed [Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e .
g . . . . . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione
Art. 18, ¢. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni dicui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013
Art. 5,¢. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente | di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
33/2013 / Art.  |dati, documenti e informazioni soggetti a | delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi Tempestivo
2, ¢. 9-bis, 1. pubblicazione obbligatoria diritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
241/90 istituzionale
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ALLEGATO C1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Ex3

L Responsabile della Monitoraggio-
Denominazione L q q q .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento elaborazione, della Termine di Tempistiche e
. sezione 2 livello B )} inazione del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggior tr issi e della d per la individuazione del
livello 1 . .. . normativo S B S
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) p ! dei p soggetm.
dati responsabile
. . . grlt.SS,nc. 2 Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di Tempestivo
Altri contenuti Accesso civico 3'3/gz(')1 3 concernente dati e documenti ulteriori  |tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P
Linee guida
Anac FOTIA . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data
Registro degli accessi Lo . . . .. Semestrale
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, S . . .. .. -
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
d.lgs. 82/2005 R . . L . . S .
modificato Catalogo d§1 dati, metadati e delle pu.bbhc.are anche tramite link al Rep.enono naz.lonal-e dei dati teml(_)rlap (v&-zwwrn-dt. gov.it), al ca_ta_logo Tempestivo
dallart. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
d.lgs. 179/16 AGID
Accessibilita e Catalogo Art. 53.¢. 1 . L L. . . PR P . .
Altri contenuti dei dati, metadatie [, d.lg’s. ’ Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi Annuale
banche dati 82;2005 idati presenti in Anagrafe tributaria
Art. 9,¢.7,d1
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni  [marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart.9,¢.7,D.L. n.
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per|organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, |I'Ttalia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
. . . L. 33/2013 non previsti da norme di legge si deve |Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
Altri contenuti Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett. | procedere alla anonimizzazione dei dati |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), L. n. personali eventualmente presenti, in virtl
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

ek

Su sfondo la nuova struttura della sottosezione Bandi di gara e contratti,, come da Allegato n. 9 al PNA 2022
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Allegato 3 Sezione n.2.4 del PIAO 2024/2026

COMUNE DI EBOLI

(Provincia di Salerno)

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE
2024/2026

(D. LGS. 198/06 ART. 48)




Il Piano Triennale di Azioni Positive € un documento programmatico che ha come scopo quello
di introdurre azioni positive all'interno del contesto organizzativo e di lavoro ed esplicitare con
chiarezza gli obiettivi, tempi, risultati attesi e risorse disponibili, per realizzare progetti mirati a
riequilibrare le situazioni di disequita di condizioni fra uomini e donne che lavorano all’interno
dell’Ente.

Il Piano costituisce un importante leva per questa Amministrazione nel processo di diagnosi di
eventuali disfunzionalita o di rilevazioni di nuove esigenze e si inserisce nell’'ambito delle
iniziative promosse dal Comune di Eboli per dare attuazione agli obiettivi di pari opportunita.

La promozione della parita e delle pari opportunita nella Pubblica Amministrazione necessita di
un’adeguata attivita di pianificazione e programmazione, strumenti ormai indispensabili per
rendere |'azione amministrativa piu efficiente ed efficace.

Il Piano per il triennio 2024/2026, in un’ottica di continuita con il precedente, rappresenta un
valido strumento per offrire a tutte le persone la possibilita di svolgere il proprio lavoro in un
contesto organizzativo sicuro, coinvolgente e attento a prevenire situazioni di malessere e
disagio, in conformita al D.Lgs. n. 198/2006 che all’art. 48 stabilisce che le amministrazioni
pubbliche predispongano Piani triennali di Azioni Positive tendenti ad assicurare la rimozione
degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione delle pari opportunita nel lavoro.

Gli interventi del Piano si pongono in linea con i contenuti del Documento Unico di
Programmazione (DUP), del Piano delle Performance e del Piano della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza e sono parte integrante di un insieme di azioni strategiche,
inserite in una visione complessiva di sviluppo nell’'organizzazione, dirette a garantire |'efficacia
e l'efficienza dell’azione amministrativa, anche attraverso la valorizzazione delle persone e delle
loro competenze.

Il presente documento individua le azioni positive, descrive gli obiettivi che intende perseguire
e le iniziative programmate per favorire |'attuazione dei principi di parita e pari opportunita
nell'ambiente di lavoro, realizzare politiche di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e
condivisione dei carichi di cura tra uomini e donne, contrastando qualsiasi forma di
discriminazione.

L'art. 42 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, definisce le “azioni positive” quali “misure volte alla
rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita (...) dirette
a favorire l'occupazione femminile e a realizzare I'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne
nel lavoro”.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza
formale, mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini
e donne. Sono misure "speciali” - in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che
intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta
che indiretta - e "temporanee”, in quanto necessarie finché si rileva una disparita di trattamento
tra uomini e donne.

Tra le azioni positive trovano spazio le misure volte a favorire politiche di conciliazione o, meglio,
di armonizzazione, tra lavoro e vita familiare, di condivisione dei carichi di cura tra uomini e
donne, a promuovere |'occupazione femminile, a realizzare nuove politiche dei tempi e dei cicli
di vita, a rimuovere la segregazione occupazionale orizzontale e verticale.

La strategia delle azioni positive € rivolta alla rimozione di quei fattori che direttamente o
indirettamente determinano situazioni di squilibrio in termini di opportunita attraverso
I'introduzione di meccanismi che pongono rimedio agli effetti sfavorevoli di queste dinamiche,
compensando gli svantaggi e consentendo concretamente I'accesso ai diritti.
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Le differenze costituiscono una ricchezza per ogni amministrazione e, quindi, un fattore di
qualita dell’azione amministrativa. Valorizzare le differenze e attuare le pari opportunita e
sanare ogni altro tipo di discriminazione negli ambiti di lavoro, per favorire lI'inclusione lavorativa
e sociale.

L’'organico del Comune di Eboli

Il Piano Triennale delle Azioni Positive del Comune di Eboli non puo prescindere dall’analisi della
situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data del 31.12.2023,
il cui quadro risulta essere il seguente:

Segretario Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D Totale

DONNE 0 0 9 33 12 54
UOMINI 1 5 11 37 17 71
TOTALE 1 5 20 70 29 125

Come rilevabile dai dati sopra esposti, I'equilibrio della presenza femminile, nel comune di Eboli
€ riconosciuta, promossa ed ampiamente attuata, dunque, risulta essere rispettato I'equilibrio
della presenza femminile, ai sensi dell’art. 48 comma 1 del D.Lgs n.198 in quanto non sussiste
un divario fra generi superiore ai due terzi.

Obiettivi del triennio 2024/2026

Il presente Piano di Azioni Positive - che avra durata triennale - si pone, da un lato, come
adempimento ad un preciso obbligo di legge, dall'altro, come strumento semplice ed operativo
per |'applicazione concreta delle pari opportunita, avuto riguardo alla realta ed alle dimensioni
dell'Ente.

Nel corso del prossimo triennio 2024/2026 questa Amministrazione comunale intende realizzare

un Piano di Azioni Positive, teso alla realizzazione dei seguenti obiettivi generali:

- Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale e psichica;

- Rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro fra uomini e donne;

- Promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
professionale;

- Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche
situazioni di disagio;

Obiettivo 1: ambiente di lavoro sicuro.

il Comune di Eboli si impegna a favorire un ambiente di lavoro sano e stimolante che incoraggi
lo spirito di iniziativa, I'innovazione e le idee di miglioramento. L’Amministrazione inoltre si
impegna a tutelare il benessere psicologico delle lavoratrici e dei lavoratori garantendo un
ambiente di lavoro sicuro, condizioni che rispettino la dignita e la liberta di persone e
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caratterizzato da relazioni interpersonali improntate al rispetto della persona e alla correttezza
dei comportamenti evitando, in particolare che si verifichino situazioni conflittuali sul posto di
lavoro determinate da pressioni o molestie sessuali, casi di mobbing, atteggiamenti mirati ad
avvilire il dipendente anche in forma velata e indiretta.

- Azione positiva 1.1: Promozione del ruolo e delle attivita del Comitato Unico di
garanzia (CUG). L'ente si impegna a completare le procedure per la costituzione e la
designazione del Comitato Unico di Garanzia, organismo di garanzia che esercita compiti
propositivi, consultivi e di verifica, al fine di assicurare, nell’'ambito del lavoro pubblico, parita
e pari opportunita di genere, la tutela dei lavoratori contro le discriminazioni ed il mobbing
nonché I'assenza di qualunque forma di violenza fisica e psicologica;

- Azione positiva 1.2: Promozione e tutela del benessere lavorativo: Monitoraggio

organizzativo sullo stato di benessere collettivo individuale e analisi specifiche delle criticita
nel processo di ascolto organizzativo del malessere lavorativo dell’Ente, il quale pone la dovuta
attenzione ad evitare e contrastare ogni tipo di atteggiamento e condotta riconducili
nell'ambito delle molestie sessuali e del mobbing.
A tal fine, inoltre, si assicura adeguata motivazione nei provvedimenti di mobilita interna che
comportano lo spostamento di lavoratrici e lavoratori a servizi diversi da quelli di
appartenenza. In particolare, quando non richiesta dal dipendente o dalla dipendente, la
mobilita interna deve essere motivata da concrete esigenze organizzative, da ragioni legate
alla modifica della capacita lavorativa dei dipendenti stessi ovvero da provvedimenti di
rotazione ordinaria programmata nell’ambito delle misure di prevenzione della corruzione.

- Azione positiva 1.3 Azioni di sensibilizzazione. Informazione, formazione e
sensibilizzazione sui temi del mobbing, delle discriminazioni e del benessere sui luoghi di lavoro;

Obiettivo 2: Procedure di reclutamento, sviluppo carriera e professionalita

Il Comune assicura nelle commissioni di concorso, salva oggettiva e concreta impossibilita
connessa al rispetto di disposizioni attinenti alle figure dei componenti e professionalita
necessarie, la presenza di membri femminili, riservando alle donne almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso.

In caso di parita di requisiti tra candidati idonei ed appartenenti all'uno o all'altro sesso, la scelta
deve essere motivata e scevra da ragioni fondate su differenze di genere.

In caso di accesso a particolari profili professionali che richiedano il possesso di specifici requisiti,
il Comune si impegna a verificarne la congruenza e la rispondenza al criterio di non
discriminazione delle naturali differenze di genere. Non risultano, ad ogni modo, in dotazioni
organica, posti che siano prerogativa dell'uno o I'atro sesso.

- Azione positiva 2.1: Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della
professionalita e dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni.

L'Ente inoltre si impegna a fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia

al personale maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di

progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche.

- Azione positiva 2.2: Valorizzazione delle capacita ed attitudini dei dipendenti. Nello
svolgimento dei compiti assegnati, il Comune valorizza attitudini e capacita personali e, se
ritenuto opportuno favorisce |'accrescimento del bagaglio professionale dei dipendenti,
provvede a modulare I'esecuzione degli incarichi nel rispetto dell'interesse delle parti.

Obiettivo 3: Formazione e Aggiornamento.
Il Comune di Eboli si impegna a programmare attivita formative che possano consentire a tutti
i dipendenti, nell’arco del triennio, di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera. Le
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specifiche iniziative formative, proposte in base alle effettive esigenze, dovranno essere
organizzate o programmate tenendo conto dell’articolazione degli orari di lavoro, delle sedi e
quant’altro utile a renderle accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure
orario di lavoro part time.

- Azione positiva 3.1: Garantire I'accesso alla formazione a tutto il personale dell’Ente
attraverso la diffusione di piani di formazione continua e assicurando Ila
partecipazione dei dipendenti.

Programmare percorsi di formazione, a distanza e non, per tutto il personale, nell’arco del

triennio, in modo da sviluppare nuove competenze trasversali all'interno dell’organizzazione,

agevolando, a tal fine, la partecipazione delle dipendenti e dei dipendenti, a partire dai livelli

apicali, a percorsi formativi sulle tematiche del lavoro di gruppo nell’ottica dell’inclusione per il

benessere organizzativo;

- Azione positiva 3.2: Favorire l'inserimento professionale del personale di nuova
assunzione.

L'Ente, per quanto concerne il personale neoassunto, provvedera a definire un percorso
formativo ad hoc in relazione ai temi di maggiore interesse. Nello specifico, la formazione per il
personale di recente assunzione sara progettato per fornire una piattaforma comune in tema di
etica pubblica, valore pubblico, lavoro in team, in relazione al profilo del singolo dipendente.

Obiettivo 4: Flessibilita oraria, permessi, aspettative e congedi.

L’Ente si impegna a favorire politiche di conciliazione tra responsabilita familiari e professionali,
attraverso azioni che prendano in considerazione le differenze, le condizioni e le esigenze di
uomini e donne all’interno dell’organizzazione, anche mediante una diversa organizzazione delle
attivita, delle condizioni e del tempo di lavoro.

- Azione positiva 4.1 Conciliazione dei tempi di vita privata e di lavoro.

In ottemperanza alle vigenti disposizioni normative, il Comune, compatibilmente con le
emergenti e prioritarie esigenze di servizio, intende curare e sostenere con opportune azioni i
dipendenti che manifestano la necessita di ridurre I'orario di lavoro, mediante richiesta di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo part-time, anche solo
temporaneamente, per motivi familiari legati alle necessita di accudire minori o soggetti in
situazioni di disagio;

- Azione positiva 4.2: Benessere Organizzativo e Individuale.

Promuovere e favorire |I'esperienza del lavoro agile, conformemente ai nuovi sviluppi normativi
e contrattuali, affiancando al ruolo conciliativo di tale strumento anche le potenzialita in termini
di maggior autonomia e responsabilita delle persone, orientamento ai risultati, fiducia tra
responsabili e collaboratori e, quindi, per facilitare un cambiamento culturale verso
organizzazioni pil “sostenibili”. Il lavoro agile - o smart working- rappresenta una dei principali
strumenti di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, che ha visto crescere la propria rilevanza
negli ultimi anni di pandemia, le cui modalita attuative vengono puntualmente descritte nella
sezione del PIAO relativa al Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA);

- Azione positiva 4.3: Transizione tecnologica e digitale.

L'Ente si impegna a provvedere al potenziamento delle piattaforme tecnologiche in una
dimensione di transizione al digitale, sia in chiave abilitante al lavoro agile, sia con lo scopo di
sfruttare le potenzialita in termini dei costi e miglioramento di produttivita e benessere
collettivo, tenendo conto anche delle differenze di genere e di eta, in un’ottica inclusiva.
Favorendo cosi, la futura estensione ordinaria massima del lavoro agile e la predisposizione di
tale modalita lavorativa orientata piu al raggiungimento di “risultati” che al mero tempo di
"lavoro”, nonché regolamentando le nuove necessita emergenti in tema di lavoro agile (diritto
alla disconnessione, salute e sicurezza sul lavoro);



IL “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI".

Il Comune di Eboli intende costituire, previa adozione di apposito Regolamento, il Comitato Unico
di garanzia. La norma di base ¢ il comma 1 dell’art. 57 del decreto n. 165/2001 che stabilisce
che le pubbliche amministrazioni sono chiamate a porre in essere, al proprio interno, un
“Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni”.

Il comma 3 focalizza il contributo “di fondo” che viene riposto in capo al Comitato: esso
"Contribuisce all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando I’efficienza
delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei
principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di
discriminazione di violenza morale o psichica per i lavoratori”.

La sua missione si colloca, pertanto, in una prospettiva sicuramente lavoristica (“ottimizzazione
della produttivita”) e si sostanzia in una sua partecipazione attiva all'interno della propria
Organizzazione e insieme con il vertice amministrativo, nella crescita di efficienza, attraverso il
rafforzamento, nel proprio ambiente di lavoro, delle pari opportunita, del benessere e della lotta
alle discriminazioni ricollegabili a fenomeni di mobbing.

In questo quadro di suoi interessi e di suo campo di azione € da segnalare, anche, il profilo della
salute sul lavoro. Per comprendere, in maniera esaustiva, l'originalita di questo organismo
bisogna, tuttavia, considerare un ulteriore dato normativo: lo stesso art. 21 della legge n.
83/2010, novellando l'art. 7, comma 1, del DIgs n. 165/2001, ha accresciuto il “dover essere”
del datore di lavoro pubblico, stabilendo che le amministrazioni “garantiscono pari opportunita
tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativo al
genere, all’eta, all’'orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, la disabilita, alla religione
o alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento nelle condizioni di lavoro, della formazione
professionale, nella promozione e nella sicurezza sul lavoro. Le pubbliche amministrazioni
garantiscono altresi un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e si impegnano
a rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al proprio interno”.

Il Comitato deve anche lavorare per contrastare il rischio del formarsi di “slackorganition”, vale
a dire di gruppi di persone presenti nell’ente, ma che siano sotto utilizzate a causa di
discriminazioni o scarsamente curate nella loro salute lavorativa. Il Cug, allora, deve contribuire,
con il datore, a scovare tale “riserva organizzativa” (costituita, di solito, da donne lavoratrici,
madri lavoratrici e altre persone mobbizzate sul lavoro), partecipando alla rimozione delle cause
che creano tale “ghettizzazione” e dando ausilio per introdurre innovazione organizzativa e
gestionale atta a trasformarne gli emarginati lavorativi e coloro che vivono disagio sul lavoro in
risorse nuovamente utilizzabili. Essa, insomma, deve contrastare i fenomeni di auto
depauperamento organizzativo, purtroppo riscontrabili, in misura maggiore, in tutte le realta
lavorative.

E, d’altra parte, prospettabile un ulteriore profilo: il legislatore, chiedendogli di intervenire su
certi temi (ad esempio, progetti di riorganizzazioni; orario di lavoro; flessibilita; contrattazione
integrativa), lo rende, implicitamente, parziale espressione dello Stakeholder dipendenti, vale a
dire dei lavoratori quali portatori d’interesse rispetto all’'organizzazione in cui lavorano: in questo
senso, negli ambiti di sua competenza e nei relativi processi decisionali, il Cug deve “farsi
portavoce”, rispetto all’'amministrazione dell’ente, degli interessi (eguaglianza; benessere
organizzativo) di quei soggetti.

Per quanto riguarda gli specifici contenuti di ruolo I'art. 57, comma 3, del decreto n. 165/2001
chiarisce che i macrocompiti del Cug, all'interno dell'amministrazione pubblica, sono quelli



“propositivi, consultivi e di verifica”. In aggiunta a essi la direttiva 4 marzo 2011 evidenzia un
quarto profilo consistente nel “Reporting”.

Nel dettaglio si riportano i compiti:

Propositivi

predisposizione di piani di azioni positive, per favorire |'uguaglianza sostanziale sul lavoro
tra uomini e donne;

promozione e/o potenziamento di ogni iniziativa diretta ad attuare politiche di
conciliazione vita privata/lavoro e quanto necessario per consentire la diffusione della
cultura delle pari opportunita;

temi che rientrano nella propria competenza ai fini della contrattazione integrativa;
iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per I'affermazione sul lavoro della pari
dignita delle persone nonché azioni positive al riguardo;

analisi e programmazione di genere che considerino le esigenze delle donne e quelle degli
uomini (es. bilancio di genere);

diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di altri elementi informativi,
documentali, tecnici e statistici sui problemi delle pari opportunita e sulle possibili
soluzioni adottate da altre amministrazioni o enti, anche in collaborazione con Ia
consigliera di parita del territorio di riferimento;

azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo;

azioni positive, interventi e progetti, quali indagini di clima;

codici etici e di condotta, idonei a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni o
violenze sessuali, morali o psicologiche mobbing nell'amministrazione pubblica di
appartenenza.

Consultivi

Formulare pareri su:

progetti di riorganizzazione dell'amministrazione di appartenenza;

piani di formazione del personale;

orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativa e interventi di conciliazione;
criteri di valutazione del personale;

contrattazione integrativa sui temi che rientrano nelle proprie competenze.

Verifica
Verifica su:

risultati delle azioni positive, dei progetti e delle buone pratiche in materia di pari
opportunita;

esiti delle azioni di promozione del benessere organizzativo e prevenzione del disagio
lavorativo;

esiti delle azioni di contrasto alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro
mobbing;

assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’eta,
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla
lingua, nell’accesso, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione
professionale, promozione negli avanzamenti di carriera, nella sicurezza sul lavoro.

Reporting

entro il 30 marzo di ogni anno, una dettagliata relazione sulla situazione del personale
nell’'amministrazione pubblica di appartenenza, riferita all'anno precedente, riguardante
I'attuazione dei principi di parita, pari opportunita, benessere organizzativo e di contrasto
alle discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro mobbing.

Attuazione e Durata del Piano



Il presente Piano ha durata triennale per il periodo 2024/2026, decorrente dalla data di
esecutivita del provvedimento di approvazione del PIAO a cura della Giunta Comunale.

Il Piano verra pubblicato all’Albo Pretorio on-line dell’Ente, sul sito istituzionale e reso disponibile
a tutti i dipendenti del Comune.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e le possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter procedere
alla scadenza ad un aggiornamento adeguato

Il Piano € altresi trasmesso all’Assessorato competente della Provincia di Salerno.

Le fonti normative

Legge n. 125 del 10.04.1991, “Azioni per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro”;

D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000, “Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali” D. Lgs. n. 165
del 30.03.2001 (art. 7-54-57), "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

D. Lgs. n. 198 del 1.04.2006, “Codice delle Pari opportunita”;

Direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE Direttiva 23 maggio 2007 del
Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica Amministrazione e del Ministro per i diritti
e le Pari Opportunita, “Misure per attuare pari opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche”;

D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3 agosto 2007 n. 123 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di elicienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” Legge n. 183 del 4 novembre 2010 (art. 21), “Deleghe al Governo
in materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di
ammortizzatori sociali, di servizi per I'impiego, di incentivi all'occupazione, di apprendistato,
di occupazione femminile, nonché misure contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di
lavoro pubblico e di controversie di lavoro”;

Direttiva 4 marzo 2011 concernente le Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni”;

Legge n. 124 del 7 agosto 2015, “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

Legge n. 81 del 22 maggio 2017, “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale
e misure volte a favorire |'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”
(Jobs Act);

Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri recante Indirizzi per |'attuazione dei commi
1 e 2 dell'articolo 14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124 e Linee Guida contenenti regole inerenti
all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro dei dipendenti (Direttiva n. 3/2017 in materia di lavoro agile);



- Direttiva n. 2-2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e del Sottosegretario delegato
alle pari opportunita in vigore dal 07.08.2019;

- Legge 5 novembre 2021, n. 162, pubblicata in G.U. n.275 del 18-11-2021.



Allegato 4 Sezione n.3.2 del PIAO 2024/2026

COMUNE DI EBOLI

(Provincia di Salerno)

Piano Organizzativo del Lavoro Agile
P.O.L.A.

2024-2026

(Art. 14, comma 1, legge 7 agosto 2015, n. 124, come modificato dall’art. 263 comma 4 -bis, del
D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con maodificazioni, da L. n. 77 del 17.07.2020 e s.m.i.)
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ART. 1 - CONTESTO

La Riforma Madia e la legge 81 del 22 maggio 2017 disciplinante il lavoro agile, in particolare al
capo II recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a
favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato” hanno introdotto
nuovi strumenti di organizzazione del lavoro che hanno portato ad un importante cambiamento
nel modo di lavorare, sia nel settore privato che in quello pubblico, promuovendo flessibilita ed
autonomia nella scelta degli spazi, degli orari, degli strumenti da utilizzare e delle modalita
operative, a fronte di una maggiore responsabilizzazione del dipendente nell’‘organizzazione del
lavoro e nel conseguimento dei risultati, ponendo I'accento sulla flessibilita organizzativa, sulla
volontarieta delle parti che sottoscrivono I'accordo individuale e sull’utilizzo di strumentazioni
che consentono di lavorare da remoto.

Nello specifico, I'art. 18, comma 1, della Legge 22 maggio 2017, n. 81 definisce il lavoro agile
guale “..modalita di esecuzione del rapporto di lavoro di lavoro subordinato stabilita mediante
accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi
vincoli di orario o di luogo di lavoro”. Il comma 3 del medesimo articolo prevede I'estensione del
lavoro agile anche al pubblico impiego, disponendo che la disciplina dettata si applichi, in quanto
compatibile, “"anche nei rapporti di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

In attuazione delle norme sopra citate, il 3 giugno 2017 il Dipartimento della Funzione Pubblica
ha adottato la Direttiva n. 3/2017 - recante le linee guida sul lavoro agile nella PA - che &
divenuto il principale riferimento per la disciplina del lavoro agile nella PA fino alla dichiarazione
dello stato di emergenza epidemiologica da virus COVID-19.

Un ulteriore elemento favorevole a tale cambiamento € stato l'avvio del processo di
trasformazione digitale della pubblica amministrazione che nella nostra realta era gia stato
avviato con l'introduzione della firma digitale e con I'adeguamento dell’attrezzatura hardware e
software per i collegamenti da remoto in sicurezza che ci hanno permesso di affrontare gli ultimi
avvenimenti emergenziali con maggiore prontezza.

Poi improvvisamente, nei primi mesi dell’anno 2020, a seguito dello scoppio della epidemia da
virus Covid-19, il Legislatore introduceva una disciplina speciale del lavoro agile, che veniva
utilizzato non gia come strumento di gestione del rapporto di lavoro del personale, ma come
misura di distanziamento sociale, finalizzata a prevenire e limitare il contagio.

Pertanto, le disposizioni governative relative all’emergenza come il D. L. 23 febbraio n. 6,
convertito con modificazioni dalla Legge marzo 2020 n. 13, nonché le prime indicazioni fornite
con Direttiva n. 1/2020 del 25 febbraio del Ministro per la Pubblica Amministrazione, hanno
previsto che le Amministrazioni potessero privilegiare le modalita flessibili di svolgimento della
prestazione lavorativa, compresa la modalita di “lavoro agile” disciplinata dagli artt. da 18 a 24
della L. 81/17.

A seguito di questi primi interventi normativi, il Comune di Eboli, con ordinanza n. 93 del
13/03/2020 ha autorizzato la prestazione dell‘attivita lavorativa presso il proprio domicilio da
parte del personale dipendente, con le condizioni espresse nella stessa, prorogata con ulteriori
ordinanze.

Per effetto della legislazione dell’emergenza, il lavoro agile nella Pubblica Amministrazione
conosceva un enorme diffusione, mai sperimentata in precedenza, e per un certo numeri di mesi,
durante la fase piu acuta della pandemia, diventava “la modalita ordinaria di svolgimento della
prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni” (cfr. art. 87, comma 1 del D. L. 17 marzo
2020, n. 18, convertito dalla Legge 24 aprile 2020, n. 27, nel testo antecedente le modifiche
apportate dal D.L. 14 agosto 2020, n. 104, convertito dalla Legge 13 ottobre 2020, n. 126).



Va sottolineato che, da quel periodo, I'attenzione per il lavoro agile e I'approccio a tale modalita
di svolgimento della prestazione lavorativa da parte sia degli enti, sia del personale, sia delle
organizzazioni sindacali, non sono stati piu gli stessi conosciuti nel periodo precedente alla
pandemia. Infatti, anche dopo la cessazione dello stato di emergenza epidemiologica e una volta
superata la relativa legislazione con la conseguente applicazione della disciplina del lavoro agile
in modalita c.d. ordinaria, il fenomeno ha conosciuto diffusione anche nel Comune di Eboli.

Al riguardo, il lavoro agile nella forma c.d. ordinaria e, quindi, non nella forma speciale e
derogatoria dell’emergenza epidemiologica come forma di distanziamento sociale, ha iniziato a
rappresentare una misura organizzativa del lavoro nell’Ente, funzionale all'incremento della
produttivita del lavoro ed al miglioramento del benessere organizzativo attraverso la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Con riferimento alla disciplina del lavoro agile nella forma c.d. ordinaria va segnalato che il D. L.
19 maggio 2020, n. 34 rubricato recante “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro
e all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID19”,
convertito con modificazioni con Legge 17 luglio 2020, n. 77, € intervenuto modificando la Legge
7 agosto 2015, n. 124 e prevedendo che gli Enti, terminata la fase di emergenza sanitaria,
adottassero, entro il 31 gennaio di ciascun anno e tenuto conto del mutato contesto normativo
e organizzativo, sentite le organizzazioni sindacali, un Piano per |'organizzazione del lavoro agile
(POLA), per meglio gestire tale modalita di lavoro successiva alla cessazione degli effetti dell’art.
87, comma 1 lettera a) del D.L. n. 18/2020 e quindi il superamento del lavoro agile come
modalita ordinaria dello svolgimento della prestazione.

Il POLA costituisce sezione del documento di cui all'articolo 10, comma 1, lettera a), del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 - Piano della Performance - quest'ultimo definito dall'Organo
di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vertici dell'amministrazione e secondo
gli indirizzi del Dipartimento della Funzione pubblica. Tenuto conto del disposto dell'art. 16
comma 2 del medesimo Decreto Legislativo 150/2009 e s.m.i., la previsione non & di stretta
applicazione per gli enti locali; tale possibilita &€ comunque demandata all'autonomia
regolamentare dell'Ente.

In seguito, con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri 9 dicembre 2020 venivano
approvate e adottate le “Linee guida sul Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) e indicatori
di performance” e predisposti dal Dipartimento della Funzione Pubblica specifici modelli per la
predisposizione del Piano.

Ai sensi dell'art. 6 “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione” del D.L. n. 80/2021 convertito
da L. 6.8.2021 n. 113, entro il 31 gennaio di ogni anno le pubbliche amministrazioni adottano
tale Piano di durata triennale il quale definisce tra l'altro “gli obiettivi programmatici e strategici
della performance” e “la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo,
anche mediante il ricorso al lavoro agile”, infatti, considerando lo smart working un indicatore
per la misurazione della performance individuale ed organizzativa, esso costituira uno strumento
di revisione e indicazione di una nuova modalita di valutazione.

Il Ministero della Salute, di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e il Ministro
per la Pubblica Amministrazione, con Decreto del 4 febbraio 2022, ha proceduto
allindividuazione delle patologie croniche con scarso compenso clinico e con particolare
connotazione di gravita, in presenza delle quali, fino al 28 febbraio 2022, la prestazione
lavorativa & normalmente svolta in “modalita agile”.

Il Decreto Legge 24 marzo 2022 n. 24 decretava la cessazione dello stato di emergenza
epidemiologica da Covid-19 con decorrenza 1° aprile 2022.

Nello specifico, I'art. 11 del D. L. 22 aprile 2021 n. 2 con cui, riformulando il disposto di cui
all’art. 14, comma 1, terzo periodo, della Legge 7 agosto 201, n. 124, & stata ridotta la



percentuale minima dei dipendenti che possono avvalersi del lavoro agile, portandola dal 60%
al 15%. Inoltre, il D.P.C.M. del 23 settembre 2021, con cui & stato previsto il superamento
dell'utilizzo del lavoro agile emergenziale, inteso sino a tale data come una delle modalita
ordinarie di svolgimento della prestazione lavorativa alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni, disponendo che a decorrere dal 15 ottobre 2021, la modalita ordinaria di
svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni sia quella svolta in
presenza.

Infine, con il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 8 ottobre 2021 ¢& stato attuato,
in esecuzione del D.P.C.M. 23 settembre 2021 recante misure in materia di pubblico impiego,
stabilisce, anche alla luce del D.L. 21.09.2021 n. 127, a decorrere dal 15 ottobre 2021 la modalita
ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni & quella
svolta in presenza, divenendo quindi, di conseguenza, la modalita agile “straordinaria”,
diversamente da quanto previsto nel periodo precedente. Pertanto, |'accesso al lavoro agile puo
essere autorizzato nel rispetto di una serie di condizionalita, tra cui il carattere prevalente, per
ciascun/a lavoratore/lavoratrice, dell’esecuzione della prestazione in presenza, e la
sottoscrizione dell’accordo individuale di cui all’articolo 18, comma 1, della legge 22 maggio
2017, n. 81, che deve definire, almeno:

1) gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile;

2) le modalita e i tempi di esecuzione della prestazione e della disconnessione del lavoratore
dagli apparati di lavoro, nonché eventuali fasce di contattabilita;

3) le modalita e i criteri di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del
proseguimento della modalita della prestazione lavorativa in modalita agile.

Va ricordato che ai fini dell’'omogenea attuazione delle misure previste dal Decreto 8 ottobre
2021, ai sensi dell’art. 1, comma 6 del precitato Decreto, il Ministro per la Pubblica
Amministrazione ha adottato specifiche linee guida che sono state emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e le stesse sono state recepite nel CCNL Funzioni
Locali 2019/2021, siglato in via definitiva in data 16 novembre 2022.

Cio impone all'ente di dare prevalenza all'attivita in presenza, operando la riorganizzazione del
lavoro agile, aggiornando la percentuale dei dipendenti che possono usufruirne, e inserendo
anche i dirigenti e i Responsabili di Area ad Elevata Qualificazione.

Senonche il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione in data 30 giugno 2022, n. 132
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 7 settembre 2022, n. 209, adottato ai sensi dell’articolo 6,
comma 6 del D. L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, nel
definire il contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (cd. PIAO), ha previsto che
alla sezione “3.2” denominata “Sottosezione: Organizzazione del lavoro agile” vengano indicati,
in coerenza con la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione Collettiva
nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da
remoto, adottati dall’Amministrazione.

In attuazione del meccanismo di delegificazione previsto dall’art. 6 comma 5 del citato D.L. n.
80 del 2021 con D.P.R. 24 giugno 2022, n.8, entrato in vigore il 1 luglio 2022, € stato soppresso
il POLA (il Piano Organizzativo del lavoro agile) di cui all’art. 14 della Legge 7 Agosto 2015, n.
124, in quanto assorbito nell’apposita sezione del PIAO.

Inoltre, dopo l'emanazione delle Ordinanze Sindacali sono intervenute ulteriori modifiche
dell’assetto normativo in materia di lavoro agile e segnatamente:

- con l'art. 4 del D. Lgs. del 30 giungo 2022 n. 10, in modifica dell’art. 3-bis della Legge n.
81/2017, & stata riconosciuta la priorita, al fine dell’autorizzazione alla prestazione lavorativa in
modalita agile, tra le altre, alle richieste di lavoratrici/lavoratori con figli fino a dodici anni di eta
o senza alcun limite di eta nel caso di figli in condizioni di disabilita ai sensi dell’art. 3, comma
3, della legge n. 104/1992;

- con Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n. 132, pubblicato
in Gazzetta Ufficiale il 7 settembre 2022, & stata prevista la necessita di assicurare la prevalenza
da parte del lavoratore agile della prestazione resa in presenza, nonché di prevedere un piano



di smaltimento dell’arretrato, qualora presente, degli uffici di assegnazione dei dipendenti che
presentano richiesta di lavoro agile;

Si segnala, inoltre, che con gli artt. 63-67 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 sottoscritto in
data 16 novembre 2022 sono stati disciplinati i principi generali del lavoro agile nonché
importanti aspetti quali quelli relativi ai criteri di accesso, agli elementi essenziali dell’accordo
individuale, all’articolazione della prestazione in modalita agile, al diritto alla disconnessione ed
alla formazione dei lavoratori in modalita agile.

Con Delibera di Giunta Comunale n. 170 del 29.08.2023 il Comune di Eboli approvava il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025, alla cui Sezione 3 — Organizzazione e capitale
Umano - Sottosezione di programmazione “Organi9zzazione del lavoro agile” si approvava il
P.O.L.A. per il triennio di riferimento.

I Comune di Eboli, in data 22 dicembre 2023, in presenza delle 00.SS. maggiormente
rappresentative, ha approvato la Contrattazione Decentrata Integrativa per il triennio 2023-
2025, nella quale, al titolo VIII “Lavoro a distanza”, si & fatto espresso rimando al CCNL del
16.11.2022, Titolo VI e al “POLA”, contenuto nel PIAO dell’Ente ed & stata stabilita la
percentuale del 49% come limite massimo delle postazioni lavorative individuate come
idonee allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile, per ogni singola Area
dell’Ente, con arrotondamento all’unita superiore e previa stipula di accordo individuale.

Infine, con Direttiva emanata il 29 dicembre 2023 il Ministro per la Pubblica Amministrazione
Paolo Zangrillo, facendo seguito alla dichiarazione di conclusione della contingenza pandemica
ad opera dell'lOMS in data 5 maggio 2023, con lo scopo di sensibilizzare le Pubbliche
Amministrazioni ad un utilizzo del lavoro agile volto a salvaguardare i soggetti piu esposti
a situazioni di rischio per la salute, ha garantito lo svolgimento delle prestazioni lavorative
in modalita agile , anche derogando al criterio della prevalenza dello svolgimento della
prestazione lavorativa in presenza, a quei lavoratori che documentino gravi, urgenti e non
altrimenti  conciliabili situazioni di salute, personali e familiari, demandando al
Dirigente/Responsabile di Area, la responsabilita di stabilire le misure organizzative che si
rendono necessarie, attraverso specifiche previsioni nell’ambito degli accordi individuali.

Alla luce dei citati articoli del vigente CCNL e dei succitati regolamenti normativi si rende
necessario predisporre il seguente Piano Organizzativo per il Lavoro Agile, come parte integrante
del PIAO, che verra inviato alle Organizzazioni Sindacali per il confronto.

ART. 2 - STATO DI ATTUAZIONE DEL LAVORO AGILE NEL COMUNE DI EBOLI

Nel periodo antecedente all'insorgenza della pandemia da virus Covid-19 ed al conseguente inizio
dello stato di emergenza sanitaria, all'interno del Comune di Eboli, non era mai stata
sperimentata alcuna forma di smart working o di telelavoro.

Dal mese di marzo 2020, a seguito dell'insorgenza dell’'emergenza sanitaria Covid-19 la forma
di lavoro da remoto & stata assegnata ad un numero limitato di dipendenti con la forma del
lavoro agile c.d. “emergenziale”.

In particolare, l'introduzione di tale istituto € avvenuta non come strumento di gestione del
rapporto di lavoro del personale, ma piuttosto come forma di distanziamento sociale, finalizzata
a prevenire e limitare il contagio.

Stante I'esigenza di “svuotare gli uffici” rapidamente, il lavoro agile & stato concesso al personale
senza sottoscrizioni di accordi individuali, ma con carattere urgente ed efficacia immediata,
tramite Ordinanza Sindacale n. 93 del 13/03/2020 con la quale si dava indirizzo al Segretario
Generale ed ai Responsabili di Area dell’lEnte a promuovere, qualora possibile, I'autorizzazione
da parte dei dipendenti di prestazioni lavorative presso il proprio domicilio, ove in possesso di
strumentazione informatica idonea e compatibilmente con la possibilita di espletamento a
distanza delle attivita di competenza, con obbligo del responsabile del controllo sulle attivita
espletate e dei relativi risultati e salva la revocabilita immediata della misura, in caso di accertate
elusioni o per esigenze di ufficio.



Va poi rimarcato che, sempre in ottica di contenimento del rischio da contagio, I’'Amministrazione
Comunale ha invitato, con la stessa Ordinanza Sindacale, la promozione, qualora possibile, della
fruizione da parte dei dipendenti di congedi ordinari e di ferie, anche al di fuori di piani di
programmazione, per il periodo di durata dell’'emergenza sanitaria.

Nel 2021 il numero di giornate di lavoro agile sale per poi subire una battuta d’arresto nel mese
di ottobre, soprattutto per effetto dell’approvazione del DPCM del 23 settembre 2021, il quale,
come noto, stabiliva che, a decorrere dal 15 ottobre 2021, la modalita ordinaria di svolgimento
della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni fosse soltanto quella svolta in
presenza e non piu in smart working.

Ad oggi, sia per la cessazione della pandemia, sia per le normative che hanno previsto la
necessita di garantire tutti i servizi e le attivita ed il ritorno in presenza quale modalita ordinaria
di lavoro, il Comune di Eboli presenta la seguente situazione:
Totale dipendenti in servizio presso I'Ente: 122
Personale in Lavoro agile: - 1 unita in lavoro agile quotidiano

- 1 unita in lavoro agile 3 gg alla settimana

- 2 unita in lavoro agile per 1 giorno alla settimana

ART. 3 - MODALITA' OPERATIVE

In chiave maggiormente strutturata, il presente POLA individua le modalita attuative del lavoro
agile, prevedendolo per le attivita che possono essere svolte in modalita agile e garantendo che
i/le dipendenti che lo svolgono non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento della
propria professionalita e della progressione di carriera, e definisce le misure organizzative, i
requisiti tecnologici, i percorsi formativi del personale anche dirigenziale, gli strumenti di
rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento
dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa, della digitalizzazione dei processi,
nonché della qualita dei servizi erogati, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente sia
nelle loro forme associative.

Si prevede che la prestazione lavorativa in presenza venga eseguita all'interno dei locali aziendali
del Comune di Eboli - nelle sue varie sedi operative - mentre quella in modalita agile all'esterno,
senza la definizione a priori di una postazione fissa, entro i limiti di durata massima dell'orario
di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

Lo svolgimento del lavoro agile verra ammesso prioritariamente nei giorni centrali della
settimana, e in quelli non contigui a festivita infrasettimanali, ponti, o ferie.

In caso di pit domande per ufficio si prevede la possibilita di un massimo di n. 2 giorni in
smart working alla settimana, salvo motivate esigenze e salvo per i soggetti fragili che potranno
restare in smart working per l'intero orario settimanale, questo in considerazione che occorre
comunque provvedere all’erogazione dei servizi rivolti a cittadini e alle imprese con regolarita,
continuita ed efficienza, cosi come previsto dall’art. 263 del D.L. n. 34/2020 convertito con
modificazioni dalla L. 17 luglio 2020, n. 77 e, pertanto, per garantire |'erogazione di tutti i servizi,
nel caso in cui un dipendente sia a casa in quarantena o isolamento fiduciario, per malattia, per
congedo ordinario o per qualsiasi altro motivo gli altri dipendenti dovranno comunque assicurare
il servizio in presenza.

ART. 4 - MAPPATURA DELLE ATTIVITA DELL'ENTE CON RIFERIMENTO AL LAVORO
AGILE.

Con circolare n. 3 del 24 luglio 2020 del Ministero della Pubblica Amministrazione, a ciascuna
amministrazione fu chiesto di effettuare la mappatura delle attivita svolgibili in modalita di lavoro
agile.



La macro-struttura del Comune di Eboli consiste di 11 aree funzionali:

RN A WN =

Affari Generali e Risorse Umane;

Servizi Demografici;

Urbanistica ed Edilizia;

Ambiente - Transizione ecologica digitale;
Sviluppo economico, SUAP e Patrimonio;
Avvocatura;

Lavori Pubblici;

Finanze e Tributi;

. Politiche sociali;

10. Polizia Municipale;
11. Manutenzione.

con apposite disposizioni sono state individuate, con riferimento all'intero ente:

Attivita per le quali € consentito in via generale l'espletamento della prestazione
lavorativa in modalita di “lavoro agile”: attivita di back office / processi sezionabili /
procedimenti o parti di essi, effettuabili anche senza il costante e diretto confronto-
interlocuzione con il responsabile o con i colleghi / attivita semplici connesse a
procedimenti piu complessi / attivita che generalmente non richiedono la presenza fisica
presso |'ente / attivita per le quali sia possibile il collegamento con i programmi in uso
nell'ente.

Attivita per le quali non & consentito in via generale I'espletamento della prestazione
lavorativa in modalita di “lavoro agile”: attivita di custodia e portierato / attivita che
richiedono attrezzatura tecnica specifica / attivita connessa alla spedizione e ricezione
della corrispondenza / attivita connesse alla conduzione di autovetture e mezzi
meccanici / attivita di sportello e di front office al pubblico / attivita che implicano la
ricezione diretta del pubblico / attivita di gestione e controllo del territorio, di viabilita,
di protezione civile / attivita di coordinamento e assistenza agli organi politico-
istituzionali / attivita di coordinamento tecnico-amministrative / attivita connesse ai
servizi di vigilanza e ispettivi.

Tale elenco esemplificativo (non esaustivo) € ad oggi confermato.

A completamento di quanto sopra, ciascun Dirigente/Responsabile individuera, all'interno della
propria area di riferimento, le attivita che, per modalita di espletamento, tempistiche e
competenze, risultassero compatibili, anche parzialmente, con il lavoro agile da remoto,
individuando inoltre il personale da dedicare a tali attivita da remoto, redigendo, a tal fine,
apposita mappatura.

ART. 5 - DEFINIZIONI

Secondo quanto disposto dall'art. 18 della L. del 22 maggio 2017 n. 81, si intende per:

a) Lavoro agile (di seguito anche L.A.), una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro
subordinato, stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per
fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il prevalente
supporto di tecnologie dell'informazione e della comunicazione che consentano il collegamento
con I'amministrazione comunale nel rispetto delle norme in materia di sicurezza di cui all’art.
22 comma della L. n. 81/2017, e trattamento dei dati personali di cui al Regolamento in
materia (G.D.P.R. n. 679/2016), e Codice privacy. La prestazione lavorativa & eseguita in
parte o esclusivamente presso un luogo collocato al di fuori delle sedi dell'Amministrazione,
entro i limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale derivanti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.




b) Accordo individuale (ove applicabile ai sensi delle disposizioni normative nel tempo
vigenti): accordo concluso tra il dipendente ed il Dirigente del settore a cui & assegnato il
lavoratore. L'accordo & stipulato per iscritto e disciplina |'esecuzione della prestazione
lavorativa svolta all'esterno dei locali Comunali. L'accordo individua oltre che le misure
tecniche e organizzative, la durata, il contenuto e la modalita di svolgimento della prestazione
lavorativa in lavoro agile;

C) Sede di lavoro: la sede dell'ufficio presso i locali dell'Amministrazione a cui il dipendente &
assegnato;

d) Domicilio del lavoro: un locale, posto al di fuori dai locali comunali, che sia nella disponibilita
del dipendente (la propria abitazione/domicilio o altro luogo) ritenuto idoneo allo svolgimento
della prestazione lavorativa. Il domicilio prescelto deve essere indicato dell'Accordo
individuale.

€) Amministrazione: Comune di Eboli;

f) Postazione di lavoro agile: il sistema tecnologico costituito da un insieme di hardware e di
software, che consenta lo svolgimento di attivita di lavoro in modalita agile presso il domicilio
prescelto;

g) Lavoratore/lavoratrice agile: il dipendente in servizio presso I'amministrazione che
espleta parte della propria attivita lavorativa in modalita agile secondo i termini stabiliti
nell'accordo individuale;

h) Dotazione informatica: la strumentazione costituita da personal computer, tablet,
smartphone, applicativi software ecc.. forniti dall'amministrazione al/alla dipendente, utilizzati
per |'espletamento dell'attivita lavorativa;

I) Attivita in smart working: attivita che pu0 essere espletata anche in modalita agile da
remoto.

ART. 6 - OGGETTO

Il presente disciplinare regolamenta |'applicazione del lavoro agile all'interno del Comune di Eboli,
come disciplinato dalla L. n. 81/2017, quale forma di organizzazione della prestazione lavorativa
del personale dipendente del Comune, ed &€ emanato in attuazione delle disposizioni normative
e contrattuali vigenti in materia. L'Amministrazione consente |'attivazione del lavoro agile ai dei
dipendenti in servizio assegnati alle attivita espletabili in smart working.

Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non costituisce una variazione della
stessa, non modifica la situazione giuridica del rapporto di lavoro, quanto ad inquadramento,
profilo e mansioni, e non modifica la relativa sede di lavoro di assegnazione, cosi come non
incide sull'orario di lavoro contrattualmente previsto e non modifica il potere direttivo e
disciplinare del datore di lavoro.

Entro i limiti previsti, I'applicazione del dipendente al lavoro agile &€ sempre e comunque
condizionata a che tale modalita non pregiudichi I'erogazione dei servizi rivolti a cittadini ed
imprese, e che la stessa avvenga con regolarita, continuita ed efficienza, nonché nel rigoroso
rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente.

ART. 7 - OBIETTIVI

Gli obiettivi sono, da un lato, di mantenere la produttivita e I'efficienza dell'attivita dell'ente,
agevolando al contempo la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, dall'altro di assicurare la
regolare prestazione dei servizi ai cittadini, la continuita' dell'azione amministrativa e la regolare
conclusione dei procedimenti. Anche attraverso l'istituto del lavoro agile I'Amministrazione
comunale persegue inoltre le seguenti finalita:

a) promuovere |'utilizzo di strumenti digitali di comunicazione;

b) promuovere modalita innovative e flessibili di lavoro e, al tempo stesso, tali da
salvaguardare il sistema delle relazioni personali e collettive proprie del suo contesto lavorativo;
C) sperimentare forme nuove di impiego del personale che favoriscano lo sviluppo di una

cultura gestionale orientata al lavoro per progetti e obiettivi ed ispirata all'organizzazione in cui
sia il raggiungimento dei risultati a guidare le scelte;



d) facilitare l'integrazione lavorativa dei soggetti a cui, per cause dovute a condizioni di
disabilita o ad altri impedimenti di natura oggettiva, personale o familiare, anche temporanea,
il tragitto casa-lavoro e Comune di Eboli e viceversa risulti particolarmente gravoso, con
I'obiettivo di assicurare il raggiungimento di pari opportunita lavorative;

e) offrire un contributo alla riduzione del traffico legato al pendolarismo lavorativo e quindi
anche delle fonti di inquinamento dell'ambiente nell'ottica di una politica ambientale sensibile
alla diminuzione del traffico urbano in termini di volumi e percorrenza.

f) prevedere modalita innovative che, in un'ottica di migliore conciliazione dei tempi di vita
e di lavoro, contribuisca ad un innalzamento della produttivita, ad una riduzione dell'assenteismo
e ad un aumento della soddisfazione dei dipendenti;

g) promuovere una modalita che consenta all'lAmministrazione una possibile
razionalizzazione degli spazi fisici in un'ottica di riduzione dei costi.

ART. 8 - DESTINATARI

La presente disciplina é rivolta a tutto il personale dipendente in servizio presso il Comune di
Eboli, a tempo determinato e indeterminato, a tempo pieno o parziale, ed al personale
comandato presso questo ente.

ART. 9 - ATTIVITA' SVOLGIBILI IN LAVORO AGILE

Possono chiedere di avvalersi della modalita di svolgimento della prestazione lavorativa agile
esclusivamente i dipendenti assegnati alle attivita smartabili. La prestazione puo essere svolta
in modalita agile qualora sussistano le seguenti condizioni minime:

a) & possibile svolgere da remoto almeno parte della attivita a cui & assegnata/o il/la
lavoratore/lavoratrice, senza la necessita di costante presenza fisica nella sede di lavoro;

b) & possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

C) & possibile valutare le prestazioni e i risultati conseguiti secondo le modalita e le tempistiche
definite nell’accordo individuale;

d) sia nella disponibilita del dipendente, o in alternativa fornita dall'’Amministrazione nei limiti
della disponibilita, la strumentazione informatica, tecnica e di comunicazione idonea e
necessaria all'espletamento della prestazione in modalita agile. L'accesso al lavoro agile tiene
conto, laddove possibile, di meccanismi di rotazione dei dipendenti nell'arco temporale
settimanale o plurisettimanale, assicurando comunque la prevalenza, per ciascun lavoratore,
del lavoro in presenza. Il lavoro agile pud avere ad oggetto obiettivi ed attivita progettuali
specificamente individuate, tenuto conto della possibilita del loro svolgimento da remoto,
anche in relazione alla strumentazione necessaria sia le attivita ordinariamente svolte in
presenza dal dipendente, sia attivita inerenti I'ordinario carico di lavoro.

ART. 10 - MODALITA DI ACCESSO AL LAVORO AGILE: PRIORITA'

L'attivazione della modalita di lavoro agile avviene su richiesta del/della dipendente, da
presentare dal/dalla singolo/a dipendente al Dirigente/Responsabile dell'Area a cui €
assegnato/a, su modulo predisposto dall’Amministrazione (ALLEGATO A).

L'applicazione del lavoro agile avviene nel rispetto del principio di non discriminazione e di pari
opportunita tra uomo e donna, in considerazione e compatibilmente con I'attivita in concreto
svolta dal/dalla dipendente presso I'Amministrazione.

L'istanza, redatta sulla base di modulo predisposto dall'Amministrazione, & trasmessa dal/dalla
dipendente al proprio Dirigente/Responsabile di riferimento.

Ciascun Dirigente/Responsabile valuta la compatibilita dell'istanza presentata dal/dalla
dipendente rispetto all'attivita svolta dal/dalla dipendente, ai requisiti previsti dal POLA, alla
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regolarita, continuita ed efficienza dell'erogazione dei servizi rivolti a cittadini e imprese, nonché'
al rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente.

Tenuto conto della compatibilita con le esigenze organizzative e del grado di smartabilita delle
attivita svolte dal/dalla dipendente, viene data priorita alle seguenti categorie, secondo esigenze
documentabili agli atti dell'ente:

1. Lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita ai sensi
dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

2. Soggetti in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medico-legali, attestante
una condizione di rischio per la quale viene richiesta la collocazione presso il proprio domicilio
per uno o piu giorni lavorativi;

3. Lavoratori/lavoratrici con figli e/o altri conviventi in condizioni di disabilita certificata ai sensi
dell'art. 3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

4. Lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita previsto
dall'articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151;

5. Lavoratrici in stato di gravidanza;
6. Soggetti portatori di handicap (con livelli di gravita inferiori al punto 1);

7. Lavoratori/lavoratrici con figli conviventi nel medesimo nucleo familiare monoparentale minori
di 14 anni, in ragione del numero degli stessi e dell'ordine crescente di eta degli stessi;

8. Lavoratori/lavoratrici con figli conviventi nel medesimo nucleo familiare minori di 14 anni, in
ragione del numero degli stessi e dell’ordine crescente di eta degli stessi;

9. Lavoratori/lavoratrici con familiari non conviventi in condizioni di disabilita certificata ai sensi
dell'art. 3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

10. Lavoratori/lavoratrici non residenti o domiciliati nel territorio comunale per i quali il
tragitto verso la sede lavorativa, effettuato con mezzi pubblici o con mezzi propri, comporti
un tempo di percorrenza non inferiore ai 30 minuti, in ragione della relativa consistenza.

Eventuali richieste di lavoro agile presentate dal/dalla dipendente a motivo di sopravvenute
esigenze di carattere temporaneo e/o straordinario, anche connesse al verificarsi di eventi di
natura calamitosa, purché documentabili, potranno essere prese in considerazione dal
Dirigente/Responsabile ai fini dell’attivazione del lavoro agile, nel rispetto dei criteri e condizioni
stabiliti nel POLA e della garanzia del mantenimento della funzionalita del servizio.

ART. 11 - ACCORDO INDIVIDUALE

L'attivazione del lavoro agile & subordinata alla sottoscrizione di apposito accordo individuale tra
il dipendente e il Dirigente/Responsabile dell'Area cui quest'ultimo & assegnato, ove previsto
dalla normativa nel tempo vigente, secondo il modulo ALLEGATO B.

Nell'accordo deve essere inserito un termine che pud essere prorogato previa richiesta scritta
del/della dipendente al proprio Dirigente/Responsabile di riferimento.

L'accordo individuale, in caso di accettazione della richiesta, & sottoscritto entro 30 giorni dalla
presentazione dell'istanza da parte del/della dipendente, tra il/la dipendente ed il
Dirigente/Responsabile di riferimento, e deve redigersi inderogabilmente sulla base del modello
predisposto dall'Amministrazione. In caso di diniego della richiesta, verra data opportuna
comunicazione al/alla dipendente nel medesimo termine.

Copia dell’accordo sottoscritto dovra essere inoltrata al settore Gestione Risorse Umane.
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Nell'accordo devono essere definiti:

1. Il Progetto di Lavoro agile, contenente gli obiettivi generali e specifici che si intendono
perseguire e la/e attivita da svolgere in modalita agile;

2. La durata dell'accordo;

3. Il numero dei giorni settimanali/plurisettimanali, o i giorni specifici, individuati per lo
svolgimento della prestazione in modalita L.A, tenuto conto dell'attivita svolta dal dipendente,
della funzionalita dell'ufficio e della ciclicita delle funzioni.

4. I supporti tecnologici da utilizzare in relazione alla specifica attivita lavorativa;

5. La dotazione tecnologica eventualmente fornita dall'Amministrazione, nei limiti delle
disponibilita finanziarie;

6. Le modalita di verifica del raggiungimento degli obiettivi attraverso report e/o riunioni
periodiche;

7. Fascia/e oraria/e di contattabilita telefonica e/o a mezzo posta elettronica;

8. Il trattamento dei dati.

Durante la fase di svolgimento della prestazione in lavoro agile &€ possibile, previa intesa tra le
parti, modificare le condizioni previste nell'accordo individuale, sia per motivate esigenze
espresse dal lavoratore, sia per necessita organizzative e/o gestionali dell'’Amministrazione. In
caso di eventuali modifiche riguardanti il profilo professionale del dipendente o dell'attivita svolta
dal medesimo, la prosecuzione della prestazione in L.A. & condizionata alla sottoscrizione di un
nuovo accordo individuale.

I Dirigenti/Responsabili, nell'ambito della propria autonomia gestionale ed organizzativa,
definiscono i termini e le modalita dell'eventuale espletamento della propria attivita lavorativa in
modalita agile, dandone opportuna comunicazione al Settore Gestione Risorse Umane.

ART. 12 - PRESTAZIONE LAVORATIVA

La prestazione lavorativa & svolta dal/dalla dipendente senza precisi vincoli di orario pur sempre
nel rispetto del monte ore di lavoro giornaliero e settimanale derivanti dalla legge e dalla
contrattazione collettiva.

La prestazione lavorativa agile deve essere espletata nella fascia giornaliera dalle ore 8.00 e non
oltre le ore 20.00 e non pud essere effettuata nelle giornate di sabato, domenica o festive
infrasettimanali.

Al fine di assicurare un'efficace ed efficiente interazione con |'Ufficio di appartenenza ed un
ottimale svolgimento della prestazione lavorativa, il/la dipendente, nell'arco della giornata di
lavoro agile, deve garantire la sua contattabilita da parte dell'Ufficio (a mezzo e-mail, telefono,
messaggi ecc...) secondo quanto indicato di seguito:

a) una fascia di contattabilita, all’'utenza telefonica stabilita, per 'orario standard' (36 ore su 5
gg.) della durata di almeno tre ore continuative nel periodo dalle ore 08.00 alle ore 14.00 nei
giorni del lunedi, mercoledi e venerdi;

b) un'ulteriore fascia di contattabilita (oltre a quella mattutina) nelle giornate di rientro
pomeridiano, della durata di almeno 90 minuti continuativi, nel periodo dalle ore 15.00 alle ore
18.00.

La/le fascia/e di contattabilita devono essere specificate nell'accordo individuale.

Va indicato, altresi, all'interno dell’accordo individuale l'autorizzazione da parte del/della
dipendente allutilizzo del proprio numero di telefono (cellulare e/o fisso).

Ai dipendenti che si avvalgono delle modalita di lavoro agile, sia per gli aspetti normativi sia per
quelli economici, si applica la disciplina vigente prevista dalla contrattazione collettiva, ivi
comprese le disposizioni in tema di malattia e ferie.

Nelle giornate in cui I'attivita lavorativa & prestata in modalita agile non & configurabile il lavoro
straordinario né la maturazione di plus orario né riposi compensativi.

All'interno delle fasce orarie di contattabilita indicate nell'accordo individuale, sono configurabili
i permessi brevi, frazionabili ad ore, e altri istituti che comportino riduzioni di orario.

Durante le giornate di lavoro in modalita L.A. il buono pasto non € riconosciuto.
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L'istituto della reperibilita € compatibile con il lavoro agile secondo le modalita eventualmente
definite nell'accordo individuale.

Le indennita relative a turno, condizioni di lavoro ed altre indennita giornaliere legate alle
modalita di svolgimento della prestazione, non sono riconosciute.

L'amministrazione, per esigenze di servizio rappresentate dal Dirigente/Responsabile di
riferimento, si riserva di richiedere la presenza in sede del dipendente in qualsiasi momento.
Qualora impossibilitato al momento della richiesta, il dipendente € in ogni caso tenuto a
presentarsi in sede entro le 24 ore successive.

In caso di malattia la prestazione lavorativa in modalita agile non pud in nessun caso essere
eseguita, nel rispetto delle norme in materia di assenze dal lavoro.

Il lavoratore agile conserva il diritto a fruire dei medesimi istituti di assenza giornaliera previsti
per la generalita di tutti i dipendenti dell'Amministrazione.

ART. 13 - DOTAZIONE TECNOLOGICA

Il/la dipendente espleta la propria prestazione lavorativa in modalita agile avvalendosi di supporti
informatici quali personal computer, tablet, smartphone o quant'altro ritenuto idoneo
dall'Amministrazione.

Il/la dipendente €& tenuto/a ad utilizzare la dotazione eventualmente fornita
dall'Amministrazione, esclusivamente per motivi inerenti I'attivita d'ufficio, in modo appropriato,
efficiente, corretto e razionale, nei modi stabiliti dal nuovo Disciplinare per I'assegnazione e I'uso
di apparecchiature informatiche e di telefonia mobile del Comune di Eboli approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 47 del 23/02/2024 ed & tenuto, altresi, a non manomettere
in alcun modo la strumentazione medesima.

Sul numero di telefono mobile fornito al dipendente verra attivata la deviazione delle telefonate
in entrata sul numero di ufficio interno assegnato al/ lavoratore/lavoratrice o, in alternativa,
sull’'utenza telefonica fornita dal dipendente.

Eventuali impedimenti tecnici allo svolgimento dell'attivita lavorativa agile dovranno essere
tempestivamente comunicati dal dipendente al Dirigente/Responsabile.

Nei casi in cui non sia possibile per tali motivi la regolare prestazione, il/la dipendente dovra
concordare con il Dirigente/Responsabile di riferimento le modalita di completamento della
prestazione, ivi compreso, se inevitabile, il rientro del lavoratore agile nella sede di lavoro.
L'Amministrazione provvede a rendere disponibili modalita e tecnologie idonee ad assicurare la
prestazione lavorativa in modalita agile (ad es. login tramite ID e password) secondo le modalita
che saranno comunicate dal CED.

Le spese riguardanti i consumi elettrici e di connessione, o le eventuali spese per il mantenimento
in efficienza dell'ambiente di lavoro agile sono, in ogni ipotesi, a carico del dipendente.

ART. 14 - DIRITTO DEL LAVORATORE/DELLA LAVORATRICE AGILE ALLA
DISCONNESSIONE

L'Amministrazione riconosce il “diritto alla disconnessione” ai sensi dell'art. 19 comma 1 della
Legge n. 81/2017. Nel periodo di disconnessione il lavoratore/la lavoratrice agile ha diritto a non
leggere e non rispondere a e-mail, telefonate o messaggi lavorativi, e a non telefonare, non
inviare e-mail e messaggi di qualsiasi tipo inerenti I'attivita lavorativa.

Per la relativa attuazione vengono adottate le seguenti prescrizioni:

a) il diritto alla disconnessione si applica in senso verticale e bidirezionale (verso i propri
responsabili e viceversa), oltre che in senso orizzontale, cioé anche tra colleghi;

b) il diritto alla disconnessione si applica dalle ore 20.00 alle 8.00 del mattino seguente, dal
lunedi al venerdi, salvo casi di comprovata urgenza, nonché dell'intera giornata di sabato, di
domenica e di altri giorni festivi (tranne per i casi di attivita istituzionale).

ART. 15 - RAPPORTO DI LAVORO

L'esecuzione dell'attivita lavorativa in modalita agile non muta la natura giuridica del rapporto di
lavoro subordinato del dipendente in atto, che continua ad essere regolato dalla legge, dalla
contrattazione collettiva nazionale, dagli accordi collettivi decentrati, dal contratto individuale,
nonché dalle disposizioni regolamentari e organizzative dell'ente, senza alcuna discriminazione
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ai fini del riconoscimento di professionalita' e delle progressioni di carriera eventualmente
previste (orizzontali e verticali). Il/La dipendente & tenuto/a, sotto la sua responsabilita, ad
effettuare l'orario lavorativo giornaliero stabilito, con particolare riguardo all'ora di inizio e
cessazione del lavoro. Il/la dipendente che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile
mantiene lo stesso trattamento economico e normativo di appartenenza.

ART. 16 - RECESSO E REVOCA DALL'ACCORDO

Ai sensi dell'art. 19 della Legge n. 81/2017 il/la lavoratore/lavoratrice agile e I'amministrazione
possono recedere dall'accordo di lavoro agile in qualsiasi momento, con un preavviso di almeno
30 giorni.

Nel caso di lavoratore/lavoratrice agile disabile ai sensi dell'articolo 1 della legge 12 marzo 1999,
n. 68, il termine del preavviso del recesso da parte dell'amministrazione non pud essere inferiore
a 90 giorni, al fine di consentire un'adeguata riorganizzazione dei percorsi di lavoro rispetto alle
esigenze di vita e di cura del/della lavoratore/lavoratrice.

In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti puo recedere prima della scadenza
del termine nel caso di accordo a tempo determinato, o senza preavviso nel caso di accordo a
tempo indeterminato.

L'accordo individuale di lavoro agile pu0 in ogni caso essere revocato dal Dirigente/Responsabile
dell'Area di appartenenza:

a) nel caso in cui il dipendente non rispetti i tempi o le modalita di effettuazione della
prestazione lavorativa, o in caso di ripetuto mancato rispetto delle fasce di contattabilita;
b) per il mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati e definiti nell'accordo individuale.

In caso di revoca il dipendente & tenuto a riprendere la propria prestazione lavorativa secondo
I'orario ordinario presso la sede di lavoro dal giorno successivo alla comunicazione della revoca.
La comunicazione della revoca potra avvenire per e-mail ordinaria personale, per PEC, per
comunicazione telefonica. In caso di trasferimento del dipendente ad altro settore/servizio,
I'accordo individuale cessa di avere efficacia dalla data di effettivo trasferimento del/della
lavoratore/lavoratrice.

ART. 17 - PRESCRIZIONI DISCIPLINARI

Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile il/la lavoratore/lavoratrice
deve tenere un comportamento improntato a principi di correttezza e buona fede ed ¢ tenuto al
rispetto delle disposizioni dei CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di comportamento e
nel Codice disciplinare del Comune di Eboli, e nella vigente normativa in materia disciplinare. In
particolare, la ripetuta mancata osservanza delle fasce di contattabilita potra costituire una
violazione degli obblighi in capo al/alla lavoratore/lavoratrice ai sensi del citato Codice.

ART. 18- OBBLIGHI DI CUSTODIA E RISERVATEZZA DELLE DOTAZIONI INFORMATICHE
EVENTUALMENTE FORNITE DALL'ENTE

Il/La lavoratore/lavoratrice agile deve utilizzare la dotazione informatica e tecnologica ed i
software eventualmente forniti dall'’Amministrazione esclusivamente per I'esercizio della
prestazione lavorativa e nel rispetto delle istruzioni impartite dalla medesima. Il/la dipendente &
personalmente responsabile della custodia, sicurezza e conservazione in buono stato, salvo
I'ordinaria usura derivante dall'utilizzo e salvo eventi straordinari ed imprevedibili, delle dotazioni
informatiche fornitegli dall'’Amministrazione. Nell'esecuzione della prestazione lavorativa in
modalita agile, il/la lavoratore/lavoratrice & tenuto/a al pieno rispetto degli obblighi di
riservatezza di cui al D.P.R. n. 62/2013 ed al Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Eboli, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 10/2014 e s.m.i..

I/Le dipendenti che intendono utilizzare dispositivi personali devono darne apposita
comunicazione attraverso il modello di istanza (ALLEGATO A), opportunamente concordato con
il CED.

ART. 19 - TUTELA DEI DATI PERSONALI - PRIVACY

I dati ai quali il/la dipendente abbia accesso in esecuzione delle prestazioni lavorative in lavoro
agile e delle mansioni ricoperte, devono essere trattati nel rispetto della riservatezza e degli altri
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diritti fondamentali riconosciuti all'interessato/a dal Regolamento UE 679/2016 (GDPR) e dal
D.Lgs. 196/03 e s.m.i., ed in relazione esclusivamente alle finalita istituzionali legate
all'espletamento delle suddette prestazioni, secondo le citate disposizioni nonché secondo
ulteriori eventuali apposite prescrizioni impartite dall'Amministrazione in qualita di Titolare dei
dati.

ART. 20 - SICUREZZA SUL LAVORO

Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori, in particolare quelle di cui al D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i. e della Legge n. 81/2017, nei
limiti attinenti e applicabili all’attivita da svolgere in modalita agile.

In caso di infortunio connesso alla prestazione lavorativa agile, il/la dipendente deve darne
tempestiva comunicazione al proprio Dirigente/Responsabile di riferimento ed al settore Gestione
Risorse Umane, per i conseguenti adempimenti di legge, secondo le disposizioni vigenti in
materia.

ART. 21 - VALUTAZIONE PERFORMANCE E MONITORAGGIO

Ciascun Dirigente e/o Responsabile definisce la distribuzione dei compiti e delle responsabilita,
I'attivita quotidiana, i contenuti, gli obiettivi e/o i “prodotti” e i relativi risultati attesi al
dipendente che opera in lavoro agile.

Il lavoro agile pud essere concesso assicurando comunque la prevalenza, per ciascun/a
lavoratore/lavoratrice, del lavoro in presenza.

Il controllo sulle attivita e gli obiettivi definiti nell'accordo individuale, ed il numero minimo e
massimo di giorni che possono essere effettuati in lavoro agile senza creare disfunzioni per
I'efficienza dell’ufficio e nel rispetto delle disposizioni normative in materia viene definito dal
Dirigente/Responsabile di Area.

Ai fini della valutazione della performance, tenuto conto della particolare modalita di svolgimento
della prestazione lavorativa, I'Amministrazione individua appositi indicatori nel Sistema di
valutazione dell'ente, prevedendo anche le modalita di monitoraggio e verifica del
raggiungimento degli obiettivi stabiliti.

Il monitoraggio € attuato in primo luogo direttamente dai Dirigenti/Responsabili di Area e
calibrato a seconda che si tratti di attivita a cadenza quotidiana o di piu lungo termine. Il
monitoraggio puo essere fatto sia a carattere sistematico che a campione, anche avvalendosi di
tecnologie informatiche, previa informazione e conoscenza al dipendente dei criteri generali per
I'attuazione del medesimo.

Eventuali segnalazioni di disservizi verranno valutati con attenzione, per apporre eventuali
correttivi.

ART. 22 - DURATA

Il presente Piano operativo ha validita per il triennio 2024/2026, con aggiornamento dinamico
nei tempi e nelle modalita previsti dalla normativa.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Piano sono applicati gli istituti previsti dalla
vigente normativa e dal CCNL di comparto.
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ALLEGATO A

(da presentare al protocollo)

COMUNE DI EBOLI

I — 1Y) . .
\‘?’ ’m }; Provincia di Salerno
",W} )
Al Dirigente/Responsabile dell’Area ad E. Q.
Istanza di richiesta di accesso alle prestazioni di lavoro agile
La/Il SOLtOSCIILEA /O .cooeeeieeeeeeeeee e et e NAta/O ilueeeeeiiiiiieeee s
A e (Prov. ),ccens. inquadrata/o nel profilo professionale di

............................................................................... attualmente in servizio presso (indicare il

CHIEDE

Di poter svolgere la propria prestazione lavorativa in modalita “agile”, secondo i termini, le
tempistiche e le modalita da concordare nell’Accordo individuale da sottoscriversi con il
Dirigente/Responsabile di Area, per la seguente motivazione ex art. 10 del P.O.L.A.:

o Lavoratoriin possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita ai sensi
dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

o Soggetti in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medico-legali,
attestante una condizione di rischio per la quale viene richiesta la collocazione presso il
proprio domicilio per uno o piu giorni lavorativi;

o Lavoratori/lavoratrici con figli e/o altri conviventi in condizioni di disabilita certificata ai
sensi dell'art. 3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

o Lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita
previsto dall'articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n.
151;

o Lavoratrici in stato di gravidanza;

o Soggetti portatori di handicap (con livelli di gravita inferiori al punto 1);

o Lavoratori/lavoratrici con figli conviventi nel medesimo nucleo familiare monoparentale
minori di 14 anni, in ragione del numero degli stessi e dell'ordine crescente di eta degli

stessi;

o Lavoratori/lavoratrici con figli conviventi nel medesimo nucleo familiare minori di 14 anni,
in ragione del numero degli stessi e dell’ordine crescente di eta degli stessi;
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o Lavoratori/lavoratrici con familiari non conviventi in condizioni di disabilita certificata ai
sensi dell'art. 3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

o Lavoratori/lavoratrici non residenti o domiciliati nel territorio comunale per i quali il
tragitto verso la sede lavorativa, effettuato con mezzi pubblici o con mezzi propri,
comporti un tempo di percorrenza non inferiore ai 30 minuti, in ragione della relativa
consistenza;

I A Lo o I ] o T=Tolh o= ] =) TSROSOt

Si allega idonea documentazione a comprova di quanto dichiarato.

A tal fine il sottoscritto dipendente, d’intesa con il Responsabile dell’Area di assegnazione,
propone le seguenti modalita:

e Data di avvio prestazione lavoro agile:

e Obiettivi da realizzare:

e Indicazione delle principali attivita da svolgere:

e Dotazione del dipendente (dotazione informatica) se esistente:

e Durata e periodicita della prestazione di lavoro agile:

Il/la sottoscritto/a si impegna, altresi:
¢ a rispettare quanto previsto nell’informativa su salute e sicurezza nel lavoro agile, consegnata;

e a osservare le ulteriori specifiche istruzioni impartite in qualita di incaricato per il trattamento
dei dati nella prestazione lavorativa in lavoro agile.

Data e Luogo.......cccevvieeeiiiieiiiees

Firma del Dipendente

17



ALLEGATO B - Accordo individuale per la prestazione in lavoro agile

TRA
nato/a a il , inqualita
di Dirigente/Responsabile dell’Area E.Q.
E
il/ la dipendente nato/a a il
con profilo di ,
Vista l'istanza del lavoratore presentata con nota prot. n. del ;

Visto il vigente Piano Operativo per il Lavoro Agile (POLA);
Visto il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione dell’8/10/2021;
Visto il Capo I del titolo VI del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;
SI CONVIENE QUANTO SEGUE
che il/la dipendente, come meglio sopra identificato/a, € autorizzato/a a svolgere la prestazione
lavorativa in modalita agile nei termini ed alle condizioni di seguito indicate ed in conformita alle

prescrizioni stabilite nella disciplina sopra richiamata:

. attivita da svolgersi in modalita agile (fornire un’indicazione dettagliata delle attivita e
dei procedimenti da svolgersi in modalita agile):

. obiettivi della prestazione resa in modalita agile (descrivere i risultati ed i
comportamenti attesi durante il periodo di lavoro agile):

. data di avvio prestazione in modalita lavoro agile:
. data di fine della prestazione lavoro agile:
. giorno/i settimanale/i di svolgimento della prestazione in modalita agile:
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. ai fini dello svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita agile, si prevede I'utilizzo
della seguente dotazione tecnologica e strumentale (connessione internet, VPN,
cellulare, personal computer portatile, ecc.):

di proprieta del dipendente e/o dell’'amministrazione (specificare).

La strumentazione sopra indicata & valutata dal CED come idonea alle esigenze dell’attivita
lavorativa, nel rispetto delle norme di sicurezza vigenti.

(solo in caso di dotazione tecnologica fornita dall’Amministrazione, aggiungere: ed & fornita al
lavoratore in comodato d’uso, secondo la disciplina di cui all’articolo 1803 e ss. del Codice Civile).
Le spese riguardanti i consumi elettrici, nonché il costo della connessione dati sono a carico del
lavoratore. II Comune adotta le soluzioni tecnologiche necessarie a consentire al dipendente
I'accesso da remoto alla postazione di lavoro e/o ai sistemi applicativi necessari allo svolgimento
della prestazione tramite il dispositivo ad uso del lavoratore;

. fascia di contattabilita obbligatoria del dipendente: mattina dalle alle
e, in caso di giornata con rientro pomeridiano, dalle alle

Eboli, Ii

Firma del Dirigente/Responsabile di Area

Firma del dipendente
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TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO, DISPOSIZIONI ORGANIZZATIVE,
OBBLIGHI DI RISERVATEZZA E DI SICUREZZA SUL LAVORO

10.

11.

Lo svolgimento della modalita agile della prestazione lavorativa da parte del dipendente
non incide sulla natura giuridica del rapporto di lavoro subordinato in atto, che resta
regolato dalle norme legislative e dai contratti collettivi nazionali e integrativi.

La prestazione lavorativa resa con la modalita agile & integralmente considerata come
servizio pari a quello ordinariamente reso presso le sedi abituali ed & utile ai fini della
progressione in carriera, del computo dell'anzianita di servizio, nonché dell'applicazione
degli istituti relativi al trattamento economico accessorio.

La verifica circa il completamento delle attivita assegnate & effettuata dal
Dirigente/Responsabile del Servizio secondo modalita flessibili scelte discrezionalmente
dallo stesso in funzione delle attivita da eseguire in lavoro agile.

La modalita di lavoro agile si svolge senza precisi vincoli di orario, entro i soli limiti di
durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale contrattualmente previsti.
Il lavoratore deve rispettare il riposo giornaliero pari a 11 ore consecutive, nel quale il
lavoratore non puo erogare alcuna prestazione lavorativa (fascia di inoperabilita -
disconnessione), come previsto dalla normativa vigente. Ha inoltre il diritto-dovere di
astenersi dalla prestazione lavorativa nella fascia di lavoro notturno individuata dalla
vigente normativa (dalle ore 22.00 alle ore 6.00).

Al lavoratore & riconosciuto altresi il diritto alla disconnessione in occasione della pausa
pranzo in una fascia oraria a sua scelta.

Il lavoro agile non va effettuato durante il riposo settimanale, le giornate festive e di
assenza per ferie, riposo, malattia, infortunio, aspettativa o altro istituto.

Per effetto della distribuzione flessibile del tempo di lavoro, nelle giornate di lavoro agile
non & riconosciuto il trattamento di trasferta, lavoro disagiato, lavoro svolto in condizioni
di rischio e non sono configurabili prestazioni straordinarie, notturne o festive né permessi
brevi, recupero ore straordinarie o riposi compensativi. Il lavoratore puo richiedere, ove
ne ricorrano i relativi presupposti, la fruizione dei permessi orari previsti dai contratti
collettivi o dalle norme di legge quali, a titolo esemplificativo, i permessi per particolari
motivi personali o familiari, i permessi sindacali di cui al CCNQ 4 dicembre 2017 e s.m.i.,
i permessi per assemblea, i permessi di cui all’art. 33 della legge 104/1992.

In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, e comunque in ogni caso di
cattivo funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell’attivita
lavorativa agile sia impedito o sensibilmente rallentato, il dipendente & tenuto a darne
tempestiva informazione al proprio dirigente/responsabile. Questi, qualora le suddette
problematiche dovessero rendere temporaneamente impossibile o non sicura la
prestazione lavorativa agile, puo richiamare il dipendente a lavorare in presenza. In caso
di ripresa del lavoro in presenza, il lavoratore & tenuto a completare la propria prestazione
lavorativa fino al termine del proprio orario ordinario di lavoro.

Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile puo essere richiamato
in sede, con comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio
e, comunque, almeno il giorno prima. Il rientro in servizio non comporta il diritto al
recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.

Come previsto dall’art. 19 della L. n. 81/2017, il lavoratore pud recedere dal presente
accordo di lavoro agile presentando apposita nota al proprio dirigente/responsabile,
indicando le motivazioni, con un preavviso di almeno 30 giorni. Con le medesime
modalita, il dirigente/responsabile pud recedere dall’accordo, sempre con un preavviso
di almeno 30 giorni. Tale termine & elevato a 90 giorni nel caso di lavoratori disabili. Il
lavoratore e il Responsabile del Servizio possono recedere dall’accordo senza preavviso
in presenza di un giustificato motivo, quale ad esempio:

a. gravi e reiterati inadempimenti del lavoratore rispetto alla disciplina fissata nell’accordo

di lavoro agile;
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b. oggettive e motivate esigenze organizzative sopravvenute e non prevedibili;
C. sopravvenute e gravi esigenze personali del lavoratore;

Al presente accordo viene allegata I'informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile, nonché

le disposizioni per il trattamento dei dati, alle quali il dipendente e tenuto ad attenersi durante
lo svolgimento della propria attivita lavorativa in modalita agile.

Eboli, Ii

Firma del Dirigente/Responsabile di Area

Firma del dipendente
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ALLEGATI ALL'ACCORDO INDIVIDUALE

ISTRUZIONI DI LAVORO DA OSSERVARE DURANTE LA PRESTAZIONE LAVORATIVA
AGILE DA PARTE DEGLI OPERATORI DELL'ENTE ATTRAVERSO L'UTILIZZO DI
DISPOSITIVI ELETTRONICI PERSONALI O, SE FORNITI DALL'ENTE, DI DISPOSITIVI
PERSONALIZZABILI

Viste le prescrizioni di cui all’art. 12 del D. Lgs. 82/2005, che disciplinano le norme generali per
I'uso delle tecnologie dell'informazione e delle comunicazioni nell'azione amministrativa, si
autorizza al trattamento dei dati personali secondo le
modalita specificate nel presente documento, in cui sono indicate le specifiche istruzioni da
seguire per garantire adeguate misure tecniche ed organizzative per la sicurezza dei dati durante
le sessioni di lavoro agile.

Istruzioni specifiche sul trattamento dei dati

Si rammenta quanto disposto dall’art. 5 del Regolamento UE 2016/679. I dati personali oggetto
di trattamento devono essere:

. trattati in modo lecito, corretto e trasparente nei confronti dell’interessato («liceita,
correttezza e trasparenza»);
. raccolti per finalita determinate, esplicite e legittime, e successivamente trattati in modo

che non sia incompatibile con tali finalita; un ulteriore trattamento dei dati personali a
fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici
non &, conformemente all’articolo 89, paragrafo 1, considerato incompatibile con le

.....

. adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali sono
trattati

(«minimizzazione dei dati»);

. esatti e, se necessario, aggiornati; devono essere adottate tutte le misure ragionevoli

per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le
quali sono trattati

(«esattezza»);

. conservati in una forma che consenta l'identificazione degli interessati per un arco di
tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono trattati; i dati
personali possono essere conservati per periodi piu lunghi a condizione che siano trattati
esclusivamente a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o
storica o a fini statistici, conformemente all’articolo 89, paragrafo 1, fatta salva
I'attuazione di misure tecniche e organizzative adeguate richieste dal presente
regolamento a tutela dei diritti e delle liberta dell'interessato («limitazione della
conservazione»);

. trattati in maniera da garantire un‘adeguata sicurezza dei dati personali, compresa la
protezione, mediante misure tecniche e organizzative adeguate, da trattamenti non
autorizzati o illeciti e dalla perdita, dalla distruzione o dal danno accidentali («integrita
e riservatezza»).

Inoltre si richiama particolare attenzione ai seguenti punti, aventi specifica attinenza con la
sicurezza dei dati trattati durante le sessioni remote:

. cautela in qualsiasi trattamento effettuato su dati personali;

. trattamento esclusivo dei dati necessari all‘attivita lavorativa, astenendosi dal trattare i
dati eccedenti le finalita;

. attenzione nel garantire la confidenzialita della documentazione trattata e la messa in

sicurezza dei supporti messi in dotazione dall’ente.
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Inoltre occorrera osservare scrupolosamente tutte le misure di sicurezza gia in atto e quelle che
saranno successivamente adottate dal titolare, nonché ogni ulteriore istruzione che sara
impartita in relazione a determinati trattamenti.

Infine si fa presente che tutte le disposizioni di futura emanazione correttive od integrative della
normativa attualmente vigente in materia di protezione dei dati personali devono essere
scrupolosamente osservate.

Le presenti indicazioni sono tassative.

UTILIZZO DEI SUPPORTI E DEGLI STRUMENTI DI LAVORO

Chiavi: [qualora sia prevista anche la specifica dotazione di chiavi di accesso fisico]

. Qualora si disponga di chiavi di accesso agli uffici e alle sedi, € obbligatorio custodirle in
sicurezza e segnalare immediatamente eventuali casi di furto o smarrimento.
. I dati trattati devono essere custoditi in luoghi non accessibili a soggetti non autorizzati.

La custodia in sicurezza pud essere garantita attraverso la chiusura a chiave di armadi
e/o interi locali.

Documenti e supporti, analogici e digitali:

. Durante |'attivita lavorativa, &€ consentito solamente trattare soltanto i dati necessari,
astenendosi dal trattare dati eccedenti le finalita.
. Verificare sempre che la documentazione cartacea presa in carico venga adeguatamente

inventariata al momento dell’'uscita dalla sede dell’lEnte, cosi come venga
adeguatamente tracciata la sua restituzione.

. In caso di consultazione di documenti cartacei in luoghi in cui sono presenti altri soggetti,
prestare sempre attenzione che non possano essere lette, neanche accidentalmente, le
informazioni ivi contenute. Prestare sempre attenzione a non mostrare in chiaro
eventuali nomi presenti su documenti o fascicoli che li contengano.

. Non lasciare incustoditi in luoghi pubblici (bar, parcheggi, ecc) documenti cartacei e
supporti di memorizzazione digitale.

Strumenti di elaborazione:

. Eventuali postazioni di lavoro portatili messe a disposizione dal titolare per lo
svolgimento delle autorita lavorative vanno sempre presidiate e non vanno mai lasciate
incustodite in luoghi pubblici. [qualora sia prevista la messa a disposizione di strumenti
di proprieta dell’ente]

. Non lasciare incustoditi o accessibili a terzi non autorizzati la postazione di lavoro e gli
strumenti elettronici mentre € in corso una sessione di lavoro.
. Accertarsi di non rendere conoscibili a soggetti indiscriminati i dati trattati, prestando

attenzione che nessuno possa vedere le informazioni gestite attraverso gli strumenti di
elaborazione, specie se le sessioni lavorative sono effettuate in luoghi pubblici.

. Qualora un tecnico richieda di collegarsi alla postazione di lavoro tramite strumenti di
controllo remoto, € indispensabile o verificare I'identita dell’operatore remoto
(tramite conoscenza diretta 0 comunicazione preventiva) o controllare se &
autorizzato allo svolgimento dell'intervento (tramite preventiva apertura di ticket,
autorizzazione, ...) o presidiare la postazione durante l'intervento, a meno che non sia
stato concordato diversamente.
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Credenziali di accesso:

. Non utilizzare password semplici, brevi e/o riconducibili alla propria realta personale
(data di nascita, nomi di parenti ecc).

. Per sistemi diversi devono essere utilizzate credenziali diverse, al fine di mitigare i rischi
legati al “password reuse”.

. Le credenziali personali di accesso ai sistemi devono essere custodite in sicurezza (senza
lasciarle scritte in prossimita della postazione di lavoro).

. Prestare sempre attenzione che altri soggetti non siano in grado di vedere le password
digitate.

. Non condividere credenziali di accesso con colleghi. E' fondamentale che gli utenti

utilizzino credenziali assegnate in maniera univoca.

Posta elettronica e internet:

. Durante la navigazione su internet e la fruizione di servizi on line, non utilizzare le stesse
credenziali di accesso per ambiti professionali e per contesti di carattere privato.

. Limitare al minimo la navigazione internet contemporanea per finalita private e
professionali, utilizzando finestre o browser differenti per i due ambiti.

. Per la comunicazione telematica di dati e documenti di carattere professionale utilizzare

esclusivamente strumenti ufficiali messi a disposizione dall’'Ente. Astenersi
tassativamente dall’utilizzo di sistemi in rete (cloud) di carattere privato per veicolare
informazioni di tipo lavorativo.

. Non utilizzare le stesse password per caselle di posta private e per caselle di lavoro.

. Non utilizzare lo stesso strumento di consultazione delle caselle di posta (browser, client
di posta) per le caselle private e per le caselle di lavoro.

. Non inoltrare dati e documenti di lavoro su caselle private. Qualora incidentalmente delle

informazioni di carattere professionale siano state veicolate su caselle di posta private &
necessario rimuoverle il prima possibile, e comunque immediatamente dopo il loro
utilizzo in ambito professionale.

Sicurezza dei contesti domestici utilizzati per attivita lavorativa:

. I dispositivi personali messi a disposizione dall’'utente devono essere equipaggiati
almeno con sistemi antivirus, oltre che di eventuali ulteriori sistemi di sicurezza messi a
disposizione dall’Ente; devono inoltre essere provvisti di tutti i pit recenti aggiornamenti
sicurezza del sistema operativo del dispositivo utilizzato.

. E necessario separare tempi e contesti professionali da quelli della vita privata, limitando
al minimo la convivenza di questi aspetti al fine di evitare commistioni che potrebbero
comportare rischi alla riservatezza delle informazioni trattate in ambito lavorativo.

. Le postazioni di lavoro private tramite le quali si trattano dei dati per conto dell’Ente
devono essere protette con password di accesso dedicate all‘attivita lavorativa; le
credenziali dedicate alle attivita lavorative non devono essere condivise con altri soggetti
conviventi o congiunti.

. Lo scaricamento di dati e documenti correlati all’'ambito lavorativo sulla postazione di
lavoro locale deve attenersi al principio di necessita, limitandosi al minimo
indispensabile. E’ importante ricordare che |'utilizzo in locale di documenti comporta lo
scaricamento di files in cartelle specifiche (es. cartelle “Temp” dedicate a particolari
programmi o cartella “"download”), per cui occorre verificare |I'eventuale persistenza di
copie di lavoro.

. In caso di scaricamento di dati e documenti per attivita lavorative sulla postazione di
lavoro privata, questi devono essere localizzati in ambienti informatici protetti con
password e devono persistere sulle postazioni per il tempo minimo necessario a
perseguire le finalita di carattere professionale, dopo di che vanno messi in sicurezza
nella rete dell’organizzazione e cancellati dalla postazione di lavoro.
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. Il salvataggio di dati e documenti correlati all'ambito professionale puo essere effettuato
solo su supporti dedicati all’utilizzo esclusivamente lavorativo; non & consentito I'utilizzo
promiscuo di supporti di memorizzazione per dati di carattere privato e di carattere
professionale.

Interazione con le strutture preposte alla gestione informatica dell’Ente (CED)

 E necessario attenersi a tutte le istruzioni contenute nel presente documento e alle ulteriori
istruzioni di carattere operativo e tecnico che il CED potrebbe fornire.

Rapporto con soggetti terzi

. Prima di rilasciare documenti, dati o credenziali a soggetti terzi, verificare l'identita dei
destinatari e la presenza di adeguate autorizzazioni al rilascio.

. Comunicare e/o diffondere solo i dati personali preventivamente autorizzati dal Titolare.

. In caso di richieste di informazioni o documenti confrontarsi prontamente con il referente

del Titolare sul da farsi.

Incidenti di sicurezza

Qualora si riscontri un incidente di sicurezza sulle risorse informative o sugli strumenti dati in
dotazione dal Titolare, che possa o meno sfociare in una violazione da notificare all’autorita
Garante della Privacy, € necessario comunicarlo immediatamente al referente del Titolare, al fine
di allestire prontamente adeguate misure di mitigazione del danno.

Interventi di emergenza che necessitino |'utilizzo di credenziali dell’incaricato

In caso di necessita che renda indispensabile e indifferibile intervenire con le credenziali
assegnate, per esclusive necessita di garantire la continuita dei servizi e/o la sicurezza dei dati,
potra essere consentito ad un soggetto specificamente designato |'accesso ai dati ed agli
strumenti informatici, tramite modifica delle password dell’'utente. Non appena possibile il
personale espressamente designato dal Titolare provvedera ad informare |’'assegnatario delle
credenziali dell’avvenuta procedura. Al suo rientro questi dovra obbligatoriamente provvedere
ad impostare nuove password di accesso.

Eboli, Ii

Per presa visione
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INFORMATIVA AI SENSI REGOLAMENTO UE 2016/679 PER IL TRATTAMENTO DEI DATI
DI CARATTERE TECNICO/ORGANIZZATIVO EFFETTUATO NELL'AMBITO DELLE
ATTIVITA LAVORATIVE SVOLTE DA REMOTO (ART. 12 D.LGS. 82/2005)

La informiamo che i dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di
protezione dei dati personali. I dati trattati sono le credenziali di accesso al sistema da remoto
(che non saranno comunque conosciute da altri soggetti, se non eventualmente nella fase di
primo rilascio) [qualora vengano fornite specifiche credenziali di accesso] e il tracciamento dei
tempi di sessione da remoto al sistema informativo del Titolare, limitandosi alla memorizzazione
degli orari di inizio e di fine sessione. Sono inoltre tracciate le informazioni di presa in carico e di
scarico di documenti e strumenti di lavoro da parte del dipendente, previste per lo svolgimento
della prestazione di “lavoro agile”.

Il trattamento viene effettuato con finalita correlate alla gestione dei dati nel contesto
dell’iniziativa “lavoro agile”, come previsto dalla legge 81/2017 in combinato con il DPCM 4 marzo
2020 oltre che dall’art. 12 del D. Lgs. 82/2005 (Codice dell’Amministrazione Digitale), ai sensi
dall'art. 6 par. 1 lett. b) del Regolamento UE 679/2016.

I Suoi dati potranno essere trattati da soggetti privati e pubblici per attivita strumentali alle
finalita indicate, di cui I'organizzazione si avvarra come responsabili del trattamento. Potranno
essere inoltre comunicati a soggetti pubblici per I'osservanza di obblighi di legge, sempre nel
rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali.

Non €& previsto il trasferimento di dati in un paese terzo, a meno che il trattamento non sia
tutelato da specifiche clausole di salvaguardia.

Le comunichiamo inoltre che il conferimento dei dati € necessario per l'osservanza degli
adempimenti di legge e l'adozione di adeguate misure tecniche e organizzative volte ad
assicurare il trattamento dei dati in sicurezza, e che qualora non verranno acquisite tali
informazioni non sara possibile ottemperare agli obblighi di legge.

I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto
degli obblighi di legge previsti dalle normative.

Potra far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in particolare con riferimento
al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la
limitazione, I'aggiornamento e la cancellazione, oltre che al diritto di opposizione al trattamento,
salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi
dell'interessato, ovvero per |'accertamento, |'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.
Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui
all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Ha diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali qualora ne
ravvisi la necessita.

Potra esercitare i Suoi diritti rivolgendosi al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati,
reperibili ai contatti di seguito indicati:

e Titolare del trattamento dei dati: Comune di Eboli (SA) - Telefono: 0828/328111 - E-
mail: urp@comune.eboli.sa.it - Pec: comune@pec.comune.eboli.sa.it;

e Responsabile della protezione dei dati (RPD)/Data Protection Officer (DPO):
dr. Paolo Tiberi - mail: responsabileprotezionedati@comune.eboli.sa.it

Eboli, i

Firma per esteso e leggibile per presa visione
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COMUNE DI EBOLI
Provincia di Salerno

Allegato 5_Sezione n.3.3 del PIAO 2024/2026

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE TRIENNIO 2024-2026

Sez. 3.3. del PIAO 2024/2026



ANNO 2024

Profili professionali Tipo contratto Modalita reclutamento Spesa prevista Note
n.4 — Area Funzionari e n. 1 > Utilizzo graduatorie (art. 14 comma 4-bis del decreto- 132.713,12 | n.1 procedura avviata nel 2023 chiusa il
Elevate Qualificazioni (ex cat. a tempo pieno e | legge 6 luglio 2012 n. 95.) 2.4.24 (stipula contratto).
D) Profils Funzionario indeterminato n. 1 > Mobilita art.30 d.lgs. 165/2001
Amministrativo - Contabile n. 2 > Concorso Pubblico osvero Corso-concorso in forma
aggregata (adesione o utilizzo graduatorie con espletamento
prove interne)
n.1 — Area Funzionari e a tempo pieno e | Concorso pubblico gzvero Corso-concorso in forma aggregata 33.178,28
Elevate Qualificazioni (ex cat. indeterminato (adesione o utilizzo graduatorie con espletamento prove
D) Profilo Specialista Attivita interne).
Culturali - Biblioteca
n.1 Area Funzionari e Elevate Utilizzo graduatorie (art. 14 comma 4-bis del decreto-legge 6 Procedura avviata nel 2023. In attesa esito
Qualificazioni (ex cat. D) a tempo pieno e | luglio 2012 n. 95.) owvero Corso-concorso in forma aggregata 34.839,90 | Ricorso TAR fissata per giugno 2024
Profilo Funzionario indeterminato (adesione o utilizzo graduatorie con espletamento prove
Specialista Vigilanza Locale interne).
n.2 Area Funzionari e Elevate a tempo pieno e | Progressioni tra Aree % deroga’ ex art.13 CCNL 2018-2021 5.155,44
Qualificazioni (ex cat. D) indeterminato
Profilo Funzionario
Specialista Vigilanza Locale
n. 3— Area Funzionari e a tempo pieno Concorso pubblico gzvero Cotso-concorso in forma aggregata 99.534,84
Elevate Qualificazioni — ex D e indeterminato | (adesione o utilizzo graduatorie con espletamento prove
-Profilo Funzionario Tecnico interne).
n. 1 — Area Funzionari e a tempo pieno Concorso pubblico gzvero Corso-concorso in forma aggregata 33.178,28
Elevate Qualificazioni - e indeterminato | (adesione o utilizzo graduatorie con espletamento prove
Profilo Funzionario Tecnico interne).
Informatico — Specialista
Transazione Digitale
n.1 — Area Funzionari e Concorso pubblico gzvero utilizzo graduatorie (art. 14 comma 33.178,28
Elevate Qualificazioni (ex cat. a tempo pieno e | 4-bis del decreto-legge 6 luglio 2012 n. 95.)
D) Profilo Funzionario indeterminato
Tecnico — Specialista
transazione Ecologica
n. 1 — Area Funzionari e a tempo pieno | Concorso pubblico gvvero Corso-concorso in forma aggregata 33.178,28 | Procedura scorrimento graduatorie

Elevate Qualificazioni -
Profilo Specialista Avvocato

e indeterminato

(adesione o utilizzo graduatorie con espletamento prove
interne).

avviata nel 2023 andata vacante.




n. 5 - Area Funzionati e a tempo pieno e | Progressioni interne ordinarie CCNL Funzioni Locali 6 12.888,60 | Per n.2 posizioni: procedura avviata nel
Elevate Qualificazioni indeterminato novembre 2022 2023, conclusa con determina n. 75/2024.
posizione economica di 3 nuove progressioni previste per il 2024.
accesso iniziale Art. 15 CCNL — riserva del 50% accesso
Profilo Funzionario esterno assicurata su annualita 2024-2026
Amministrativo - Contabile
n. 4 — Area Istruttori a tempo pieno Concorso pubblico ozvero Corso-concorso in forma aggregata 122.402,24
Amministrativi -(ex cat. C) e indeterminato | (adesione o utilizzo graduatorie con espletamento prove
Profilo Tecnico interne).
n. 3 — Area Istruttori a tempo pieno Concorso pubblico gzvers Cotso-concorso in forma aggregata 91.801,68 | n.3 profili: da pensionamento.
Amministrativi -(ex cat. C) e indeterminato | (adesione o utilizzo graduatorie con espletamento prove
Profilo Amministrativo - interne)
Contabile
n. 5 — Area Istruttori (ex C) a tempo pieno e Progressioni interne ordinarie CCNL Funzioni Locali 6 16.993,33 | Procedura per n.3 posizioni avviata nel
indeterminato novembre 2022 2023, conclusa con determina n. 75/2024.
Art. 15 CCNL — riserva del 50% accesso
esterno assicurata infra annualita 2024
n.3 — Area Istruttori — Profilo a tempo pieno e | Utilizzo graduatorie (art. 14 comma 4-bis del decreto-legge 6 96.786,54 | Procedure avviate nel 2023, 7 itinere per
Agente Polizia Locale indeterminato luglio 2012 n. 95.) residuali n.2 posizioni, con aggiunta di n.1
da licenziamento volontatio prot.
17148/2024.
n. 4 Area Operatori Esperti — a tempo pieno e n. 2 > Corso-concorso in forma aggregata (adesione o 108.807,54 | n.3 profili: da pensionamenti
Profilo Amministrativo — indeterminato utilizzo graduatorie con espletamento prove interne)
Contabile n. 2 > Mobilita art.30 d.lgs. 165/2001
n. 3 — categoria Operatori a tempo pieno e | n.2 Assunzione tramite Centro per Impiego — n.1 Mobilita 81.605,28 | Procedura avviata nel 2023. Mobilita nel
Esperti (ex B1-B3) Profilo indeterminato art.30 d.lgs. 165/2001 2024
Messo notificatore-Autista
n. 2 — Operatori esperti ex B a tempo pieno e | Progressioni interne ordinarie CCNL Funzioni Locali 6 2.014,06 | Procedura avviata nel 2023, conclusa con
indeterminato novembre 2022 determina n. 75/2024.
Art. 15 CCNL — riserva del 50% accesso
esterno assicurata infra annualita 2024
n. 1 Area Operatori Esperti: a tempo pieno e | Assunzione tramite Centro per Impiego 26.194,73 | Procedura avviata nel 2023
Profilo addetto archivio indeterminato
n. 1 Area Operatori Esperti: a tempo pieno e | Assunzione tramite Centro per Impiego 26.194,73 | Procedura avviata nel 2023
Profilo operatore asilo nido indeterminato
n.2 Area Operatori - Profilo a tempo pieno e | Assunzione tramite Centro per Impiego 49.641,36 | n.1 procedura avviata nel 2023. Per n.1
usciere indeterminato profilo: da pensionamento
TOTALE n. 45 (di cui n.12 progressioni interne e n.2 in deroga) 1.040.286,51
ASSUNZIONI 2023 423.457,00

TOTALE 2023 E 2024

1.463.743,51




ASSUNZIONI FLESSIBILI PER ESIGENZE STRAORDINARIE E TEMPORANEE - Anno 2024

Limite di spesa: art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 (nota prot. 9088/2023)

- 100% della spesa sostenuta per le stesse finalita nel 2009, se ente virtuoso (in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1

della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

Euro 91.391,98 (tetto di spesa) al lordo della dip. t.d. Battista Stefania, art.90 TUEL (enro 25.500,46 — 30 ore, cat. C) = euro 65.891,51 disponibili

UNITA DI CONTRATTO
PERSONALE MODALITA DI RECLUTAMENTO REQUISITI

SPESA EURO




Totale assunzioni
flessibili entro il
limite D.L. 78/2010

52.855,28

Totale assunzioni
flessibili in deroga
al tetto
D.L.78/2010

105.637,81




ANNO 2025

Profili professionali Tipo contratto Modalita reclutamento Spesa prevista Note
n.2 — Area Funzionari e Concorso pubblico gzvers Corso-concorso in forma aggregata 06.356,40 | n.2 da pensionamenti
Elevate Qualificazioni (ex a tempo pieno e (adesione o utilizzo graduatorie con espletamento prove
cat. D) Profilo indeterminato interne)
Funzionario Contabile
n.1 — Area Funzionari e Concorso pubblico gzvero Corso-concorso in forma aggregata 33.178,28
Elevate Qualificazioni (ex a tempo pieno e (adesione o utilizzo graduatorie con espletamento prove
cat. D) Profilo indeterminato interne)
Funzionario Tecnico
n. 3 — Area Istruttori a tempo pieno e Concorso pubblico gzvers Corso-concorso in forma aggregata 91.801,68 | n.2 da pensionamenti
Amministrativi -(ex cat. C) indeterminato (adesione o utilizzo graduatorie con espletamento prove
Profilo Amministrativo interne)
Contabile
n. 6 Area Operatori Esperti | a tempo pieno e Concorso pubblico ovvero Corso-concorso in forma aggregata 163.210,56 | n.3 profili: da pensionamenti
— Profilo indeterminato (adesione o utilizzo graduatorie con espletamento prove
Amministrativo/Contabile interne)
Totale: n.12 assunzioni 354.546,92




ASSUNZIONI FLESSIBILI PER ESIGENZE STRAORDINARIE E TEMPORANEE — Anno 2025

Limite di spesa: art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 (nota prot. 9088/2023)

- 100% della spesa sostenuta per le stesse finalita nel 2009, se ente virtuoso (in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1

della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

La spesa relativa al personale ntilizzato in posizione di comando non rientra nei limiti di cni all’art. 9, comma 28, del d.I. 78/ 2010, a condizione che la medesima sia fignrativamente considerata dall’Ente cedente

come spesa di personale

Euro 91.391,98 (tetto di spesa) al lordo di n.2 dip t.d. art.90 TUEL. (euro 30.600,56 - 36 ore, cat. C) = 30.190,86 disponibili

UNITA DI
PERSONALE

CONTRATTO

MODALITA DI RECLUTAMENTO REQUISITI

SPESA EURO

n.5 — Area dei Funzionari -Educatori
per Asilo Nido (ex cat.D)

A tempo pieno
e determinato
(6 mesi, fino a

Corso-concorso in forma aggregata (adesione o utilizzo graduatorie con
espletamento prove interne) opvero contratto di somministrazione ex art. 31,
c.4 D.Lgs. 165/2001

78.562,50 - Spesa eterofinanziata — Fondo
Solidarieta Comunale — L. 228/12, art. 1,
¢.380, 1. b) — LEP 1..234/21

giugno)
Totale nuove assunzioni flessibili 0
entro il limite D.L. 78/2010
Totale nuove assunzioni flessibili 78.562,50

in deroga al tetto
D.L.78/2010




ANNO 2026

Profili professionali Tipo contratto Modalita reclutamento Spesa prevista Note
n.4 — Area Funzionari e Concorso pubblico owvero Corso-concorso in forma aggregata 132.713,12
Elevate Qualificazioni (ex a tempo pieno e (adesione o utilizzo graduatorie con espletamento prove
cat. D) Profilo indeterminato interne)
Funzionario
Amministrativo Contabile
n. 2 — Area Istruttori a tempo pieno e Concorso pubblico gzvers Corso-concorso in forma aggregata 61.201,12
Amministrativi -(ex cat. C) indeterminato (adesione o utilizzo graduatorie con espletamento prove
Profilo Amministrativo interne)
Contabile
n. 2 — Area Istruttori a tempo pieno e Concorso pubblico owvero Corso-concorso in forma aggregata 61.201,12
Amministrativi -(ex cat. C) indeterminato (adesione o utilizzo graduatorie con espletamento prove
Profilo Tecnico interne)
n. 4 Area Operatori Esperti: | a tempo pieno e Concorso pubblico gzvers Corso-concorso in forma aggregata 108.807,04 | n.1 da pensionamenti

— Profilo
Amministrativo/Contabile

indeterminato

(adesione o utilizzo graduatorie con espletamento prove
interne)

Totale n.12 assunzioni

Euro 363.922,04




ASSUNZIONI FLESSIBILI PER ESIGENZE STRAORDINARIE E TEMPORANEE - Anno 2026

Limite di spesa: art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 (nota prot. 9088/2023)

- 100% della spesa sostenuta per le stesse finalita nel 2009, se ente virtuoso (in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della
legge 27 dicembre 2006, n. 296.

La spesa relativa al personale utilizato in posizione di comando non rientra nei limiti di cui all'art. 9, comma 28, del d.I. 78/ 2010, a condizione che la medesima sia figurativamente considerata dall’Ente cedente comq
spesa di personale

Euro 91.391,98 (tetto di spesa).

UNITA DI CONTRATTO
PERSONALE MODALITA DI RECLUTAMENTO REQUISITI

SPESA EURO

Totale assunzioni flessibili entro il 0
limite D.L. 78/2010

Totale assunzioni flessibili in 0
deroga al tetto
D.L.78/2010




Allegato 6_Sezione n.3.4 del PIAO 2024/2026

COMUNE DI EBOLI

(Provincia di Salerno)

PIANO DELLA FORMAZIONE
DEL PERSONALE

2024-2026



1. Premessa e riferimenti normativi

E’' del 24 marzo 2023 la direttiva emanata dal Ministro della Pubblica amministrazione Paolo
Zangrillo il cui titolo costituisce un importante programma di lavoro: “Pianificazione della
formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e
amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”.

Il documento, diretto a tutte le amministrazioni centrali e locali e agli enti pubblici, & stato firmato
in occasione del lancio del nuovo portale della formazione Syllabus che da poco quindi ha
compiuto il suo primo anniversario.

La Direttiva fornisce, in particolare, “indicazioni metodologiche e operative per la pianificazione,
la gestione e la valutazione delle attivita formative”, considerate uno dei principali strumenti
per migliorare la qualita dei servizi a cittadini e imprese, e affidate ai dirigenti, per i quali
rappresentano un obiettivo di performance.

Nuovo €& anche |'approccio, in base al quale per il dipendente la formazione & al tempo stesso
un diritto e un dovere, da considerare a tutti gli effetti come un’attivita lavorativa che impatta
sulla carriera, e per le amministrazioni un investimento, e non un costo. La partecipazione ai
corsi entra a far parte della valutazione individuale e conta ai fini delle progressioni
professionali all’interno della stessa area e tra le aree o qualifiche diverse.

La formazione, I'aggiornamento continuo del personale, I'investimento sulle conoscenze, sulle
capacita e sulle competenze delle risorse umane costituiscono un fondamentale strumento per
garantire |'arricchimento professionale dei dipendenti e stimolarne la motivazione, oltre che uno
strumento strategico volto al miglioramento continuo dei processi interni, indispensabile per
assicurare il buon andamento, I'efficienza ed efficacia dell'attivita amministrativa.

In quest’ottica, la formazione € un processo complesso che risponde a diverse esigenze e
funzioni, tra le quali assumono maggior rilievo la valorizzazione del personale, il miglioramento
della qualita dei processi organizzativi e di lavoro dell’ente.

Nell'ambito della gestione del personale, in generale, le pubbliche amministrazioni sono tenute
a programmare annualmente l'attivita formativa, al fine di garantire I'accrescimento e
I'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al raggiungimento degli
obiettivi e al miglioramento dei servizi.

Soprattutto negli ultimi anni, il valore della formazione professionale ha assunto una rilevanza
sempre piu strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella gestione dei servizi e a
fornire gli strumenti per affrontare le nuove sfide a cui € chiamata la pubblica amministrazione.

E’ obiettivo dell’'amministrazione aggiornare le capacita e le competenze esistenti, adeguandole
a quelle necessarie a conseguire gli obiettivi programmatici dell’Ente per favorire lo sviluppo
organizzativo del Comune nonché I'attuazione dei progetti strategici.

Il Comune di Eboli, basandosi su tali premesse, promuove |‘attivita formativa per il proprio
personale, mediante la predisposizione del Piano Triennale di Formazione, documento formale,
di autorizzazione e di programmazione, che, aggiornato annualmente, individua gli interventi
formativi da realizzare, nonché le modalita di realizzazione.

La programmazione e la gestione delle attivita formative devono, altresi, essere condotte tenuto
conto delle numerose disposizioni normative che, nel corso degli anni, sono state emanate per
favorire la predisposizione di piani mirati allo sviluppo delle risorse umane.

Le principali norme a cui far riferimento sono:


https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/Ministro%20PA/Zangrillo/2023_marzo/Direttiva_formazione.pdf
https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/ministro/24-03-2023/nasce-il-nuovo-syllabus-il-portale-della-formazione-del-capitale-umano

a) il D. Lgs. n. 165/2001, art. 1, comma 1, lettera c), che prevede la “migliore utilizzazione
delle risorse umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo
professionale dei dipendenti”;

b) Il'art. 4, comma 1, lett. b), del D.L. 30 aprile 2022, n 36, che modifica il comma 7 dell'art.
54 del D.Lgs. 165/2001 prevedendo "lo svolgimento di un ciclo formativo obbligatorio
sui temi dell'etica pubblica e sul comportamento etico”;

c) gliartt. 54 e 55 del CCNL del comparto Funzioni locali del 16 novembre 2022, in materia
di principi generali e finalita della formazione, di destinatari e processi della formazione,
nonché di pianificazione strategica di conoscenze e sapere;

d) il “Patto per l'innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale”, siglato in data 10
marzo 2021 tra Governo e le Confederazioni sindacali, il quale prevede, tra le altre cose,
che la costruzione della nuova Pubblica Amministrazione si fondi ... "sulla valorizzazione
delle persone nel lavoro, anche attraverso percorsi di crescita e aggiornamento
professionale, con un'azione di modernizzazione costante, efficace e continua per
centrare le sfide della transizione digitale e della sostenibilita ambientale”; a tale scopo,
occorre utilizzare i migliori percorsi formativi disponibili, adatti alle persone, e ritenere
ogni pubblico dipendente titolare di un diritto/dovere soggettivo alla formazione,
considerata a ogni effetto come attivita lavorativa e definita quale attivita esigibile dalla
contrattazione decentrata;

e) la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, e i successivi decreti attuativi
(in particolare il D.Igs.33/13 e il D.Igs. 39/13), che prevedono, tra i vari adempimenti,
I'obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche di formare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione garantendo, come ribadito
dall’ANAC, due livelli differenziati di formazione: a) livello generale, rivolto a tutti i
dipendenti, riguardante lI'aggiornamento delle competenze e le tematiche dell’etica e
della legalita; b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti,
ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a
rischio. In questo caso la formazione dovra riguardare le politiche, i programmi e i vari
strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto
da ciascun soggetto dell’'amministrazione”;

f) I'art. 15, comma 5, del DPR 16 aprile 2013, n. 62, secondo cui: “al personale delle
pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e
integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti
del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti”;

g) il Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, la cui attuazione &
decorsa dal 25 maggio 2018, il quale prevede, all’art. 32, paragrafo 4, un obbligo di
formazione per tutte le figure di dipendenti e collaboratori presenti nell’'organizzazione
degli enti: i Responsabili del trattamento, i sub-responsabili del trattamento, gli incaricati
del trattamento del trattamento, il Responsabile Protezione Dati;

h) il Codice dell’/Amministrazione Digitale (CAD) - D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, all’art. 13
“Formazione informatica dei dipendenti pubblici” prevede che: "“le pubbliche
amministrazioni, nell'ambito delle risorse finanziarie disponibili, attuano politiche di
reclutamento e formazione del personale finalizzate alla conoscenza e all’'uso delle
tecnologie dell'informazione e della comunicazione, nonché dei temi relativi
all’accessibilita e alle tecnologie assistive, ai sensi dell’articolo 8 della legge 9 gennaio
2004, n. 4. Tali politiche di formazione sono, altresi, volte allo sviluppo delle competenze
tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali dei dirigenti, per la transizione alla
modalita operativa digitale”;

i) il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il D. Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 “Testo
Unico sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro” il quale dispone all’art. 37 che: “II datore di
lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in
materia di salute e sicurezza;

j) Direttive del Ministro della Funzione Pubblica in materia di formazione del personale.

2. Obiettivi e risorse



La pianificazione della formazione si riferisce ad un periodo triennale, quello del bilancio di
previsione, con aggiornamento annuale, ed & mirata a realizzare una crescita formativa sul medio
periodo, in un’ottica di continuita fra i vari anni.

Il Piano della formazione 2024-2026 & formulato sulla base dei seguenti obiettivi:

e valorizzare il patrimonio professionale presente all'interno dell'Amministrazione;

e assicurare il supporto conoscitivo al fine di garantire |'operativita dei servizi
migliorandone la qualita e l'efficienza, con particolare riguardo allo sviluppo delle
competenze trasversali, tra cui rientrano anche quelle digitali;

e fornire ad ogni dipendente pubblico adeguati strumenti per garantire I'aggiornamento
professionale in relazione all'utilizzo di nuove metodologie lavorative o di nuove
tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative alle eventuali
innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni legislative;

e realizzare un’amministrazione con forti capacita organizzative e gestionali per poter
creare un clima organizzativo interno volto ad ottimizzare i processi lavorativi;

e garantire al personale una formazione trasversale mirata a realizzare una maggiore
flessibilita rispetto alle diverse attivita che caratterizzano i vari settori;

e favorire un importante processo di inserimento lavorativo del personale neoassunto in
grado di integrarne la preparazione teorica con il trasferimento di conoscenze legate
all’operativita del ruolo;

e adempiere agli obblighi formativi in materia di anticorruzione, trasparenza, controlli e
codice di comportamento;

e adempiere agli obblighi formativi in tema di sicurezza sul lavoro.

Il Comune di Eboli ha messo in atto una programmazione della formazione, attivando il c.d. Ciclo
di gestione della Formazione nella PA, che il Ministero della PA ha richiesto nella direttiva MiPA
del 24 marzo del 2023. La suddetta direttiva promuove lo sviluppo delle competenze trasversali
dei dipendenti pubblici funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa fornendo
indicazioni metodologiche e operative alle amministrazioni per la pianificazione, la gestione e la
valutazione delle attivita formative, nel rispetto del principio di pari opportunita e dell’'obiettivo
delle ore di formazione da erogare nel corso dell'anno per ciascun dipendente, 24 ore di
formazione/anno a ciascun dipendente, anche ai fini del completamento del debito orario delle
36 ore settimanali.

Nell’'ultima direttiva MiPA del 28 novembre 2023, in cui vengono fornite nuove indicazioni di
misurazione e valutazione della performance individuale, al punto 5, rubricato La formazione e
il capitale umano, viene nuovamente sottolineato la centralita della formazione e dello sviluppo
del capitale umano per la crescita ed il successo delle pubbliche amministrazioni. Nell’esplicitare
i criteri e le diverse priorita per la definizione del Piano formativo e l'organizzazione della
formazione, viene scritto chiaramente che “/a promozione della formazione e, in particolare, della
partecipazione attiva dei dipendenti alle iniziative di sviluppo delle competenze promosse
costituisce un obiettivo di performance dei dirigenti”.

Il Piano della Formazione, dunque, si avvale e si integra dei progetti formativi promossi e
sviluppati dal Dipartimento della Funzione Pubblica, a cui il Comune di Eboli ha aderito
nell'ambito del piano strategico per la formazione e valorizzazione dei dipendenti pubblici "Ri-
formare la PA. Persone qualificate per qualificare il Paese”, che mira ad assicurare le competenze
necessarie per affrontare la transizione amministrativa, digitale ed ecologica. Si tratta di progetti
che valorizzano una strategia incentrata sulle competenze in tema di reskilling (ovvero maturare
nuove competenze piu aderenti alle nuove sfide della Pubblica Amministrazione) e uspskilling
(ampliare le proprie capacita cosi da poter crescere e professionalizzare il proprio contributo).

Nello specifico, il Comune di Eboli ha aderito alla Piattaforma Syllabus, all'interno della quale &
disponibile un catalogo della formazione di qualita, gratuita, continuamente arricchita e
aggiornata, che consente a tutti i dipendenti di accedere all’autovalutazione delle proprie
competenze e colmare i gap di conoscenza rilevati.


https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/24-03-2023/al-%E2%80%9Csyllabus-nuove-competenze-le-pubbliche-amministrazioni%E2%80%9D
https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/24-03-2023/al-%E2%80%9Csyllabus-nuove-competenze-le-pubbliche-amministrazioni%E2%80%9D

Altra fonte di formazione € costituita dal corso e-learning revisione enti locali messo a
disposizione dalla Direzione Centrale per la Finanza Locale del Dipartimento per gli Affari Interni
e Territoriali del Ministero dell'Interno che ha realizzato la V edizione del corso di formazione a
distanza , articolato in moduli di un’ora ciascuno , erogati esclusivamente in modalita e- learning
mediante il portale DAIT Servizi e destinato prevalentemente ma non in via esclusiva ai
funzionari dei settori finanziari — contabili. Non esclusivamente in quanto si ritiene che debbano
essere il pit diffusamente condivisi informazioni in merito al nuovo processo di bilancio degli enti
locali come pure i principi del nuovo codice dei contratti pubblici e sul responsabile unico di
progetto o sul riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza economica.

La formazione sara adeguatamente pianificata e programmata, in modo da garantire la massima
diffusione e partecipazione da parte dei dipendenti inquadrati in tutte le categorie e profili
professionali, tenendo sempre conto dei principi di pari opportunita tra tutti i lavoratori, come
espressamente indicato nel Piano della Azioni Positive, e dell’obiettivo delle ore di formazione da
erogare nel corso dell’'anno (art. 5, comma 3 lett. i, del CCNL Comparto Funzioni Locali).

L'accesso alle attivita formative &€ dunque consentito a tutti i dipendenti del Comune di Eboli
senza distinzione di categoria, posizione economica o profilo professionale. La priorita di
ammissione del personale ai corsi risultera dalla segnalazione del Responsabile di Area, che
dovra assicurare la piu equa rotazione, tenendo conto dell’attinenza della materia trattata con
I'attivita lavorativa del dipendente, della professionalita posseduta e della categoria di
appartenenza. La formazione, considerata a tutti gli effetti attivita lavorativa, si svolge, secondo
le necessita organizzative, in orario antimeridiano e/o pomeridiano. La partecipazione agli
incontri formativi, cosi come ai webinar, deve essere sempre preventivamente autorizzata dal
proprio Responsabile.

Circa le modalita, si ritiene opportuno proporre, in via prioritaria, la formazione a distanza -
FAD, pacchetti di attivita formative da remoto, al fine di garantire I'aggiornamento necessario
per |'espletamento delle proprie funzioni lavorative, assicurando la continuita della formazione
dei dipendenti. Sono stati riattivati anche incontri formativi in presenza, in quanto piu consoni
ad un confronto attivo e partecipativo, in tal caso la frequenza é rilevata attraverso la firma del
dipendente, apposta su apposito foglio di presenza, supportato dal controllo dell’Ufficio Risorse
Umane.

Con riferimento alle ore di formazione, si prende atto di quanto indicato nella citata direttiva
MiPA 24 marzo 2023 la quale, dispone di assicurare almeno 24 ore di formazione/anno a ciascun
dipendente.

Le attivita formative puntuali, finalizzate all'attuazione del presente Piano, saranno
dinamicamente definite, nel corso dell'anno, dal Segretario generale, sentiti i Responsabili di
Area.

Il coinvolgimento di tutti i dipendenti sara obbligatorio sulle materie quali: la Trasparenza e
I’Anticorruzione, la Privacy, il Trattamento e la Sicurezza dei Dati e sulla digitalizzazione. Questo
perché gli argomenti citati sono interconnessi tra loro e vanno considerati fondamentali per la
preparazione e la cultura amministrativa dei dipendenti.

Le attivita formative, inoltre, dovranno essere organizzate in modo da conciliare |'esigenza di
formazione del lavoratore con le esigenze del servizio, le sue specifiche necessita personali e/o
familiari, nonché con |’'eventuale articolazione dell’orario di lavoro.

A tal proposito, nel corso della riunione con le 00.SS. dell’8/4/2024 a seguito di richiesta di
confronto ai sensi dell’art.5 del CCNL Funzioni Locali, atteso che per i corsi di formazione o di
aggiornamento professionale organizzati dall’Ente o comunque autorizzati dal medesimo Ente
presso altri soggetti pubblici o privati, le ore effettive di partecipazione alle attivita formative
devono essere considerate come servizio prestato a tutti gli effetti e, quindi, anche come orario
di lavoro, € stato concordato che per determinate figure professionali, che hanno particolari



esigenze di servizio, al fine di consentire una partecipazione efficace agli stessi, si potranno
prevedere modalita e tempi compatibili con lo svolgimento del servizio. Cosi per le educatrici
dell’asilo nido la formazione potra essere prevalentemente concentrata nel periodo estivo (mesi
luglio - agosto), mentre per il personale della Polizia Municipale, attesa la peculiarita delle attivita
svolte, si potra favorire I’'aggiornamento professionale mediante la partecipazione per gruppi ai
corsi attivati presso la Scuola Regionale della Polizia Locale di Benevento o tramite webinar ai
quali gli agenti di polizia locale, sempre divisi per gruppi, potranno partecipare utilizzando la
strumentazione informatica presente nella sala consiliare che I'Amministrazione auspica possa
essere centro di iniziative formative anche da parte delle organizzazioni sindacali. Pertanto in
modo sempre pil personalizzato si andra a garantire a ciascun lavoratore la formazione prevista
dalla normativa.

Si auspica che anche le 00.SS. raccolgano la disponibilita data dall’Ente nel corso della riunione
di ospitare loro iniziative formative dirette al personale in servizio negli enti locali.

3. Conclusioni

L'efficacia della Formazione, non si misura solo con il coinvolgimento di un numero significativo
di dipendenti o con il loro gradimento della formazione, € anche data dalla sua capacita di favorire
percorsi di miglioramento, aprendo la strada al cambiamento organizzativo. Per raggiungere
questi traguardi la formazione deve avere credibilita. Il dipendente che frequenta i corsi di
formazione non deve mirare a ottenere esclusivamente attestazioni formali o a volersi staccare
dalla routine del lavoro, piuttosto deve cercare di arricchire il proprio bagaglio culturale valevole
anche per una progressione. I corsi sono individuati per una crescita complessiva, ossia
attraverso lo sviluppo del singolo dipendente si attua un miglioramento dell’intera
organizzazione, e quindi dell’Ente.

La motivazione alla formazione non & un aspetto da sottovalutare. La percezione che i dipendenti
hanno della formazione & un fattore decisivo di successo. Se le persone vedono nella Formazione
un’occasione utile a migliorare non solo le proprie capacita ma anche la comprensione dei
cambiamenti in corso, questa contribuira al miglioramento complessivo dell’Ente.

E opportuno ancora rilevare che la Formazione, come ogni altro strumento di miglioramento e
di cambiamento organizzativo, € sostanzialmente inefficace se viene strutturata come un
processo di lavoro a sé stante, incapace di interagire e, quindi, di coglierne le criticita, con le
dinamiche organizzative.

Per questo, il presente Piano Formativo & volto a favorire una partecipazione ampia, con
I'obiettivo e l'augurio che la Formazione sia concepita come una parte delle opportunita di
apprendimento che I'Ente fornisce a tutti i suoi dipendenti, lungo l'intero ciclo della vita
lavorativa.



