
 
                    AFFARI GENERALI 

                                                            Servizio Risorse Umane 
             Comune di Montebello di Bertona 
                       Provincia di Pescara 

 

AVVISO PUBBLICO 
PROCEDURA APERTA PER L’ADOZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI 

DIPENDENTI DEL COMUNE DI MONTEBELLO DI BERTONA 

VISTI:  

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;  

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e s.m.i.;  

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;  

- il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165”;  

- la delibera n. 177/2020 dell’Autorità nazionale anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni (A.N.AC.) “Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche 
amministrazioni”.  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 13 giugno 2023, n. 81 “Regolamento concernente 
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62", recante: «Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165”, in vigore a far data dal 14/07/2023.  

CONSIDERATO che in attuazione delle disposizioni normative introdotte e delle indicazioni fornite dall’ANAC, il 
Comune di Montebello di Bertona ha provveduto alla revisione ed integrazione delle disposizioni del vigente 
Codice di comportamento dei dipendenti, ai sensi dell’art. 54 del D. Lgs. 30.03.2001 n.165, mediante apposito 
avviso, favorendo la più ampia partecipazione.  

Tutto ciò premesso si invitano i dipendenti del Comune di Monebello di Bertona i collaboratori e i consulenti, i 
titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione politica dell’Ente, i cittadini, le 
organizzazioni sindacali, le associazioni di consumatori e degli utenti, gli Ordini professionali e imprenditoriali, i 
portatori di interessi diffusi e, in generale, tutti i soggetti che fruiscono delle attività e dei servizi prestati dal 
Comune di Montebello di Bertona, a far pervenire proposte di integrazione redatte secondo lo schema 
allegato al presente avviso. Si pubblica l’allegato testo del codice di comportamento adottato.  

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web del Comune di Montebello di bertona fino al 24.04.2026.  

Tutti i soggetti interessati possono inviare, entro il giorno 27 aprile 2026, il proprio contributo, utilizzando il 
modello allegato, secondo le seguenti modalità:  

• tramite posta certificata all’indirizzo: protocollomontebello@pec.it;  

• consegna a mano all'Ufficio Protocollo.  

Tutte le proposte e le osservazioni pervenute entro il termine di scadenza del presente avviso saranno prese in 
considerazione. 

     Il Responsabile della prevenzione della  
              corruzione  e della trasparenza  

               F.to Dott. Federico VACCARO 


