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TASSI DI ASSENZA — OTTOBRE 2025
(art. 16, comma 3 D.Lgs. 33/2013)

a cura dell’Ufficio Segreteria - Affari Generali
Servizio Personale

Settore Dipendenti Giorni Giorni Giorni % PRESENZA % ASSENZA
(2) dovuti presenza assenza
Amministrativo 6 138 114 24 82,61 17,39
Economico - Finanziario 2 46 40 6 86,96 13,04
Polizia Municipale 3 81 63 18 77,78 22,22
Tecnico 6 141 118 23 83,69 16,31
TOTALE 17 406 335 71 82,51 17,49
LEGENDA:

(1) Sono presiin considerazione tutti i dipendenti a tempo indeterminato con prestazione lavorativa a tempo pieno o parziale.
(2) Il dato si riferisce a tutti i giorni di assenza dal servizio, a qualsiasi titolo giustificati (ferie, malattia, permessi, aspettativa, congedi ... ).



TASSI DI ASSENZA — NOVEMBRE 2025
(art. 16, comma 3 D.Lgs. 33/2013)

a cura dell’Ufficio Segreteria - Affari Generali
Servizio Personale

Settore Dipendenti Giorni Giorni Giorni % PRESENZA % ASSENZA
(2) dovuti presenza assenza
Amministrativo 5 100 95 5 95 5
Economico - Finanziario 2 40 38 2 95 5
Polizia Municipale 3 72 67 5 93,06 6,94
Tecnico 6 124 101 23 81,45 18,55
TOTALE 16 336 301 35 89,58 10,42
LEGENDA:

(1) Sono presiin considerazione tutti i dipendenti a tempo indeterminato con prestazione lavorativa a tempo pieno o parziale.
(2) Il dato si riferisce a tutti i giorni di assenza dal servizio, a qualsiasi titolo giustificati (ferie, malattia, permessi, aspettativa, congedi ... ).



TASSI DI ASSENZA - DICEMBRE 2025
(art. 16, comma 3 D.Lgs. 33/2013)

a cura dell’Ufficio Segreteria - Affari Generali
Servizio Personale

Settore Dipendenti Giorni Giorni Giorni % PRESENZA % ASSENZA
(2) dovuti presenza assenza

Amministrativo 5 100 84 16 84 16

Economico - Finanziario 2 40 40 0 100 0
Polizia Municipale 3 72 65 7 90,28 9,72
Tecnico 6 126 97 29 76,98 23,02
TOTALE 16 338 286 52 84,61 15,38

LEGENDA:

(1) Sono presiin considerazione tutti i dipendenti a tempo indeterminato con prestazione lavorativa a tempo pieno o parziale.
(2) Il dato si riferisce a tutti i giorni di assenza dal servizio, a qualsiasi titolo giustificati (ferie, malattia, permessi, aspettativa, congedi ... ).



