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TASSI DI ASSENZA — GENNAIO 2026
(art. 16, comma 3 D.Lgs. 33/2013)

a cura dell’Ufficio Segreteria - Affari Generali
Servizio Personale

Settore Dipendenti Giorni Giorni Giorni % PRESENZA % ASSENZA
(2) dovuti presenza assenza
Amministrativo 5 100 82 18 82 18
Economico - Finanziario 2 40 36 4 20 10
Polizia Municipale 3 75 66 9 88 12
Tecnico 6 126 78 48 61,90 38,10
TOTALE 16 341 262 79 76,83 23,17
LEGENDA:

(1) Sono presiin considerazione tutti i dipendenti a tempo indeterminato con prestazione lavorativa a tempo pieno o parziale.
(2) Il dato si riferisce a tutti i giorni di assenza dal servizio, a qualsiasi titolo giustificati (ferie, malattia, permessi, aspettativa, congedi ... ).



TASSI DI ASSENZA - FEBBRAIO 2026
(art. 16, comma 3 D.Lgs. 33/2013)

a cura dell’Ufficio Segreteria - Affari Generali
Servizio Personale

Settore Dipendenti Giorni Giorni Giorni % PRESENZA % ASSENZA
(2) dovuti presenza assenza

Amministrativo 5 100 88 12 88 12

Economico - Finanziario 2 40 38 2 95 5
Polizia Municipale 3 72 69 3 95,83 4,17
Tecnico 6 124 85 39 68,55 31,45
TOTALE 16 336 280 56 83,33 16,67

LEGENDA:

(1) Sono presiin considerazione tutti i dipendenti a tempo indeterminato con prestazione lavorativa a tempo pieno o parziale.
(2) Il dato si riferisce a tutti i giorni di assenza dal servizio, a qualsiasi titolo giustificati (ferie, malattia, permessi, aspettativa, congedi ... ).



TASSI DI ASSENZA — MARZO 2026
(art. 16, comma 3 D.Lgs. 33/2013)

a cura dell’Ufficio Segreteria - Affari Generali
Servizio Personale

Settore Dipendenti Giorni Giorni Giorni % PRESENZA % ASSENZA
(2) dovuti presenza assenza
Amministrativo 5 110 102 8 92,73 7,27
Economico - Finanziario 2 44 40 4 90,91 9,09
Polizia Municipale 3 78 75 3 96,15 3,85
Tecnico 6 135 93 42 68,89 31,11
TOTALE 16 367 310 57 84,47 15,53
LEGENDA:

(1) Sono presiin considerazione tutti i dipendenti a tempo indeterminato con prestazione lavorativa a tempo pieno o parziale.
(2) Il dato si riferisce a tutti i giorni di assenza dal servizio, a qualsiasi titolo giustificati (ferie, malattia, permessi, aspettativa, congedi ... ).



