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OGGETTO: MODIFICA ED INTEGRAZIONE REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO 

DEGLI UFFICI E SERVIZI - CONCORSI E SELEZIONI ALLEGATO B 

 
 

 L’anno 2023, il giorno 4, del mese di Aprile, alle ore 17.11, nella sala delle riunioni del 

Comune di Sedini, su convocazione del Sindaco si è riunita la Giunta Comunale con la presenza dei 

signori: 

 

Cognome Nome carica Presente 

Carta Salvatore  Sindaco Si 

Finà Sebastiano (1957) Assessore Si 

Finà Sebastiano (1959) Assessore Si 

Fresi Angela Assessore No 

Sanna Domenico Vice Sindaco No 

 TOTALI Presenti: 3            Assenti: 2 

   

Partecipa la Segretaria Comunale Dott.ssa D.ssa Maria Stella Serra 

 

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i 

convocati a deliberare sull’ oggetto sopraindicato. 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
Visto il Decreto Legislativo 267/2000; 

 

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere favorevole ai sensi 

dell’artt .49, comma 1 e 147 bis, TUEL - D.L.gs n. 267/2000: 

 

- il responsabile del Servizio interessato, per quanto concerne la regolarità tecnica; 
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LA GIUNTA COMUNALE 

 

 

 

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi “ Concorsi e selezioni allegato B)” 

Visto il D.L. n° 36/2022, convertito nella Legge n° 79/2022 avente per oggetto “ Ulteriori misure urgenti  per l’attuazione 

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)” 

Visti in particolare: 

- l’art. 35 ter comma 2 bis del D.L.gs n° 165/2001 che dispone : “2-bis.  A  decorrere  dall'anno  2023  la   

pubblicazione   delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale  unico del reclutamento esonera 

le amministrazioni  pubbliche,  inclusi  gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni  pubbliche 

nella Gazzetta Ufficiale 

- L’art. 35 quater del D.L.gs n° 165/2001 che dispone :  

1. I concorsi per l’assunzione del personale non dirigenziale delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, ivi 

inclusi quelli indetti dalla Commissione per l’attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni 

(RIPAM) di cui all’articolo 35, comma 5, ed esclusi quelli relativi al personale di cui all’articolo 3, prevedono: 

a) l’espletamento di almeno una prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico, e di una prova orale, comprendente 

l’accertamento della conoscenza di almeno una lingua straniera ai sensi dell’articolo 37. Le prove di esame sono 

finalizzate ad accertare il possesso delle competenze, intese come insieme delle conoscenze e delle capacità logico-

tecniche, comportamentali nonché manageriali, per i profili che svolgono tali compiti, che devono essere specificate nel 

bando e definite in maniera coerente con la natura dell’impiego, ovvero delle abilità residue nel caso dei soggetti di cui 

all’articolo 1, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68. Per profili iniziali e non specializzati, le prove di esame danno 

particolare rilievo all’accertamento delle capacità comportamentali, incluse quelle relazionali, e delle attitudini  Il numero 

delle prove d’esame e le relative modalità di svolgimento e correzione devono contemperare l’ampiezza e la profondità 

della valutazione delle competenze definite nel bando con l’esigenza di assicurare tempi rapidi e certi di svolgimento del 

concorso orientati ai principi espressi nel comma 2; 

b) l’utilizzo di strumenti informatici e digitali e, facoltativamente, lo svolgimento in videoconferenza della prova orale, 

garantendo comunque l’adozione di soluzioni tecniche che ne assicurino la pubblicità, l’identificazione dei partecipanti, la 

sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali 

e nel limite delle pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente; 

c) che le prove di esame possano essere precedute da forme di preselezione con test predisposti anche da imprese e 

soggetti specializzati in selezione di personale, nei limiti delle risorse disponibili a legislazione vigente, e possano 

riguardare l’accertamento delle conoscenze o il possesso delle competenze di cui alla lettera a), indicate nel bando; 

d) che i contenuti di ciascuna prova siano disciplinati dalle singole amministrazioni responsabili dello svolgimento delle 

procedure di cui al presente articolo, le quali adottano la tipologia selettiva più conferente con la tipologia dei posti messi 

a concorso, prevedendo che per l’assunzione di profili specializzati, oltre alle competenze, siano valutate le esperienze 

lavorative pregresse e pertinenti , anche presso la stessa amministrazione, ovvero le abilità residue nel caso dei soggetti di 

cui all’articolo 1, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68 . Le predette amministrazioni possono prevedere che nella 

predisposizione delle prove le commissioni siano integrate da esperti in valutazione delle competenze e selezione del 

personale, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica; 

e) per i profili qualificati dalle amministrazioni, in sede di bando, ad elevata specializzazione tecnica, una fase di 

valutazione dei titoli legalmente riconosciuti e strettamente correlati alla natura e alle caratteristiche delle posizioni 

bandite, ai fini dell’ammissione a successive fasi concorsuali; 

f) che i titoli e l’eventuale esperienza professionale, inclusi i titoli di servizio, possano concorrere, in misura non superiore 

a un terzo, alla formazione del punteggio finale. 

2. Le procedure di reclutamento di cui al comma 1 si svolgono con modalità che ne garantiscano l’imparzialità, 

l’efficienza, l’efficacia e la celerità di espletamento, che assicurino l’integrità delle prove, la sicurezza e la tracciabilità 

delle comunicazioni, ricorrendo all’utilizzo di sistemi digitali diretti anche a realizzare forme di preselezione ed a 

selezioni decentrate, anche non contestuali, in relazione a specifiche esigenze o per scelta organizzativa 

dell’amministrazione procedente , nel rispetto dell’eventuale adozione di misure compensative per lo svolgimento delle 

prove da parte dei candidati con disabilità accertata ai sensi dell’articolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, 

o con disturbi specifici di apprendimento accertati ai sensi della legge 8 ottobre 2010, n. 170 . Nelle selezioni non 

contestuali le amministrazioni assicurano comunque la trasparenza e l’omogeneità delle prove somministrate in modo da 

garantire il medesimo grado di selettività tra tutti i partecipanti. 

3. Le commissioni esaminatrici dei concorsi possono essere suddivise in sottocommissioni, con l’integrazione di un 

numero di componenti pari a quello delle commissioni originarie e di un segretario aggiunto. Per ciascuna 

sottocommissione è nominato un presidente. La commissione definisce in una seduta plenaria preparatoria procedure e 

criteri di valutazione omogenei e vincolanti per tutte le sottocommissioni. Tali procedure e criteri di valutazione sono 

pubblicati nel sito internet dell’amministrazione procedente contestualmente alla graduatoria finale. All’attuazione del 

presente comma le amministrazioni provvedono nei limiti delle risorse disponibili a legislazione vigente. 
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Ritenuto pertanto apportare modifiche ed integrazioni al vigente regolamento comunale sull’ ordinamento degli uffici e 

servizi ai fini dell’adeguamento alla normativa intervenuta con particolare riferimento agli artt:  

Articolo 19 -Bando di concorso- Pubblicazione e diffusione 

Articolo 22 - La domanda di ammissione 

Articolo 37 - Prove scritte- Svolgimento 

Articolo 38 - Adempimenti dei concorrenti e della commissione al termine delle prove scritte 

Vista la proposta predisposta dal Segretario Comunale ed allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale alla 

lettera A)  

Ritenuto apportare le modifiche ed integrazioni proposte  

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica  ex artt. 49 comma 1 e 147 bis D.L.gs. n° 267/2000 

Dato atto che la presente proposta non necessita del parere di regolarità contabile in quanto non comporta riflessi diretti o 

indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente”; 

 

Con voti Unanimi, espressi in forma palese  

DELIBERA 

Per le motivazioni esposte, ritenute parti integranti e sostanziali del presente dispositivo : 

DI PRENDERE ATTO che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e che si 

intendente qui integralmente richiamata, costituendone motivazione ai sensi dell’art. 3 della Legge N. 241/1990 e 

successive modificazioni e integrazione; 

 

DI MODIFICARE il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Sedini in particolare 

gli artt.19,22,37,38, come da testo allegato alla presente sotto la lettera A9 per farne parte integrante e sostanziale;   

 

 DI APPROVARE pertanto il testo coordinato del Regolamento in oggetto, che si allega alla presente per costituirne parte 

integrante e sostanziale; 

- DI DARE ATTO che il testo del Regolamento aggiornato viene inserito nel sito web istituzionale del Comune, nella 

sezione Amministrazione Trasparente; 

 

- DI DICHIARARE, con separata votazione espressa in forma palese per alzata di mano e ad esito unanime, la presente 

deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D.lgs. N. 267/2000, stante l’urgenza di 

procedere all'attivazione dei successivi adempimenti previsti. 



Ai sensi dell’artt. 49, comma 1 e 147 bis, TUEL – D.lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime 

parere favorevole; 

 

In ordine alla  regolarità  tecnica                                        In ordine alla regolarità contabile 

                                                                                           

 (Il Responsabile del Servizio)                                                            ( Il Responsabile di Ragioneria) 

 

 

Il presente verbale, salva l’ ulteriore lettura e sua definitiva approvazione nella prossima 

seduta, viene sottoscritto come segue: 

 

Il Sindaco 

 

Carta Salvatore 

 Il Segretario Comunale 

 

D.ssa Maria Stella Serra 

     

 

Della su estesa deliberazione, ai sensi dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 

267 viene iniziata oggi la pubblicazione all’ Albo Pretorio comunale per quindici giorni 

consecutivi. 

 

 

 

Il Responsabile Amministrativo 

Ivan A. Diana 

      

================================================================== 

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ ufficio, 

 

CERTIFICA 

 Che la presente deliberazione: 

 

- è stata affissa all’ Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi dal 05/04/2023 al   

20/04/2023;  

- è divenuta esecutiva il giorno 04/04/2023essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile 

- decorsi 10 giorni dalla pubblicazione dell’ atto; 

 

 Dalla  residenza  comunale, ___________________  

 

Il Segretario Comunale 

D.ssa Maria Stella Serra 

 

 ======================================================================= 

Sedini Li:________ Il Segretario Comunale 

D.ssa Maria Stella Serra 

 


