COMUNE DI SEDINI e

Provincia di Sassari

Via La Rampa, 20 - 07035 SEDINI -
Tel. 079 58 92 00 — Fax 079 58 92 1655%=

Copia di Delibera della Giunta Comunale

N°35 del Reg. OGGETTO: PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI IN SARDEGNA - I FASE SCHEDA 2 A
FORMAZIONE =~ MIRATA  ALL'INSERIMENTO  LAVORATIVO  APPROVAZIONE
del 11/04/2023 CONVENZIONE WBL DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO CON IL CONSORZIO
EDUGOV E SVILUPPO PERFORMANCE STRATEGIE S.R.._DI SASSARI

L’anno 2023, il giorno 11, del mese di Aprile, alle ore 17.00, nella sala delle riunioni del
Comune di Sedini, su convocazione del Sindaco si ¢ riunita la Giunta Comunale con la presenza dei
signori:

Cognome Nome carica Presente
Carta Salvatore Sindaco Si
Fina Sebastiano (1957) Assessore Si
Fina Sebastiano (1959) Assessore Si
Fresi Angela Assessore No
Sanna Domenico Vice Sindaco No
TOTALI Presenti: 3 Assenti: 2

Partecipa la Segretaria Comunale Dott.ssa D.ssa Maria Stella Serra

I1 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull’ oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 267/2000;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere favorevole ai sensi
dell’artt .49, comma 1 e 147 bis, TUEL - D.L.gs n. 267/2000:

- il responsabile del Servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che :

L’Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale della Regione Autonoma della
Sardegna con la Determinazione del Direttore Generale numero 2735 prot.42226 del 14/06/2022 ha approvato e
pubblicato 1’ Avviso pubblico nell’ambito del Programma Garanzia Giovani in Sardegna per la costituzione dell’elenco
2022 di percorsi formativi volti ad agevolare I’inserimento lavorativo dei destinatari della scheda 2A attraverso la
certificazione delle competenze professionali, descritte nel repertorio regionale dei profili di qualificazione, valide ai
sensi del sistema nazionale di certificazione delle competenze e classificate ai sensi dello European Qualifications
Framework;

11 Consorzio Edugov e Sviluppo Performance Strategie s.r.1. ha presentato la domanda di inserimento nell’elenco 2022
GG 2A dei percorsi formativi per la Linea 1 - Asse 1 con codice DCT: 2022RS2A2068341 e per la Linea 1bis - Asse
1bis con codice DCT: 2022RS2A2069150;

con Determinazione n.3528 avente protocollo n.53709 del 25/07/2022 1’Assessorato del lavoro, formazione
professionale, cooperazione ¢ sicurezza sociale della Regione Sardegna ha approvato 1’Elenco dei percorsi formativi
ammessi 2022 Garanzia Giovani — Scheda 2° e che il Consorzio Edugov e Sviluppo Performance Strategie s.r.1.¢ stato
inserito nell’elenco 2022 GG 2A dei percorsi formativi per la Linea 1 - Asse 1 con codice DCT: 2022RS2A2068341
e per la Linea 1bis - Asse 1bis con codice DCT: 2022RS2A2069150;

a seguito dell’approvazione del progetto e del relativo finanziamento, gli operatori con atto pubblico Protocollo n.
10712 del 11/11/2022 si sono costituiti in RT con capofila Consorzio Edugov ¢ mandante Sviluppo Performance
Strategie S.r.1., per la realizzazione dell’operazione;

in data 20/12/2022 ¢ stato stipulato 1’Atto di Convenzione N.220 Prot. 83030 tra il Responsabile dell’Azione (RDS)
Dott. Sandro Ortu e il legale rappresentate dell’ Agenzia formativa Consorzio Edugov, il Sig. Tiziano Cabizzosu, in
qualita di Mandatario RT;

che il Piano Formativo approvato prevede una fase di applicazione diretta di quanto appreso teoricamente in aula
mediante la fase di WBL — Apprendimento in contesti lavorativi - presso aziende, altre strutture private o pubbliche
operanti sul territorio regionale nel settore di riferimento del percorso formativo oggetto di certificazione;

VISTA la richiesta di disponibilita di accoglienza presso questo Ente di allievi per la fase di WBL inoltrata dal Consorzio
Edugov con prot n. 2121-2023 ed in particolare per un Residente nel Comune di Sedini

RITENUTO non esserci alcun impedimento all’attivazione del suddetto percorso formativo ed alla conseguente stipula della
convenzione;

VISTA la bozza della convenzione predisposto dagli uffici RT Edugov competenti che si allega alla presente;

RITENUTO OPPORTUNO affiancare 1’allievo al responsabile dell” Ufficio dei Servizi Sociali Dott.ssa Sara Solinas che
ricoprira le mansioni di tutor;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile da parte dei rispettivi Responsabili di Area ex artt. 49, 1°
comma e 147 bis D.L.gs. n® 267/2000

Con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

Per le motivazioni sopra indicate:

1) DI APPROVARE ’allegato schema di convenzione con il Consorzio Edugov e Sviluppo Performance Strategie s.r.1.- con
sede in Sassari — Z.1. Predda Niedda Str. 32 n. 19

2) DI DARE atto che il responsabile dell” Ufficio Servizi Sociali svolgera le funzioni di tutor;

3) DI DEMANDARE al responsabile dell” Ufficio Servizi Sociali tutti gli atti conseguenti e gli adempimenti necessari per
I’attuazione del presente deliberato;

DI DICHIARARE Ia presente immediatamente eseguibile ex art. 134, 4° comma D.L.gs. n° 267/200



Delibera n. <NUMERO_DELIBERA»del «kDATA_SEDUTA». OGGETTO: «OGGETTO»



Delibera n. <NUMERO_DELIBERA»del «kDATA_SEDUTA». OGGETTO: «OGGETTO»



Ai sensi dell’art. 49, comma 1, TUEL — D.Igs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere favorevole;
In ordine alla regolarita tecnica In ordine alla regolarita contabile

(11 Responsabile del Servizio) ( 1 Responsabile di Ragioneria)

Il presente verbale, salva I’ ulteriore lettura e sua definitiva approvazione nella prossima seduta, viene
sottoscritto come segue:

11 Sindaco I1 Segretario Comunale

F.to Carta Salvatore F.to D.ssa Maria Stella Serra

Della su estesa deliberazione, ai sensi dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267
viene iniziata oggi la pubblicazione all’ Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi.
E’ Copia Conforme all’Originale

Il Responsabile Amministrativo
Ivan A. Diana

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d” ufficio,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione:

- ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi dal 18/04/2023 al
03/05/2023;

- ¢ divenuta esecutiva il giorno 11/04/2023essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;
- decorsi 10 giorni dalla pubblicazione dell’ atto;

Dalla residenza comunale,

I1 Segretario Comunale
D.ssa Maria Stella Serra

Sedini Li: 11 Segretario Comunale
D.ssa Maria Stella Serra



