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ALLEGATO - A
Area 1 Affari Generali e Servizi Finanziari

ALLEGATO A - AREA 1 - AFFARI GENERALI E SERVIZI FIN ANZIARI

Input Attivita Output
A B C D E F G H | L M N
Processo Descrizione del procesgo Catalogo dei rischi principali ade| Mo della del rischio Misure dprevenzione Indicatori di monitoraggio twazione misure Tempi di attuazione Aread ”‘fclh'T"aLPN)A 2015,
La maggioranza degii att arriva via Pec, pertanto
mittente riceve automaticamente dal sistema lauieg
di consegna. 1l personale addetto alla gestiohe de
protocollo assegna la posta agi uffici. Nel caso d
Un'assegnazione e presa in carico errate, lausathel
riceve il documento ¢ tenuta a restituirlo, nellpiéve
ticezione documentazione tempo possibile, allunita di protocollazione cfie h
attribuzione numero di protocollo in Assegnazione posta agl uffc . :
~via Pec entrata ‘assegnazione automatica agli ufflci effettuato lassegnazione, la quale prowvedera alla 1-Misura di controllo: da parte dei |Area 1 Affari Generali e servizi finamziari dotesSilvi G) controlli, verifiche, ispezioni e
Gestione del protocollo in arrivo -per posta o ribzione automatica protocolo per | compctent n base ol sodice uny| Nolustfcata dilatazione dei tempi basso  iassegnazione, coreggendo le informazioni insew] o VS T LTI CAPTTRERL  |INDICATORI MONITORAGG! O: paon in atto ot
-amano o L4 i [gestionale ed inviando il documento alla struttira po! parti a CONTROLLO EFFETTUATO SI/NO P
fatture elettroniche tiportato in fattura
-SD! fatture |competenza.

L assegnazione dele fatture elettroniche aglciffi
competenti awviene automaticamente dal sistemall
processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce avbre
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenut
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso.

“T-WisUra i rasparenza generalr & doveros| T Ge gar
pubblicare tutte le informazioni elencate ddirasparente di ogni  procedura. concorsfiale
d.Igs.33/2013. I
1 base allaprogrammazione hel Copite i posti vacan della 2- Misura di controllo: forgano preposto ai[2. verifica da parte del organi di contrgllo
. Pase alla progre Elruttoria necessaria per addivenire prire | pX Selezione ‘pilotatal per interesse/utiifa Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poite [controli interni effettua controlli periodici, ahelinterno periodica a campione nelfambito jdea 1 Affari Generali e servizi finamziari dotesSilvia| A- Acquisizione e gestione del
Concorso per di personale personale | dotazione organica per garantirel alto In atto e da attuare
assunzione di personale i uno o pii commissari competenze per ottenere vantaggi e uiita persona| acampione. controllo delle determine SIINO. Papa personale
approvata dala giunta comungie senvizial cittadino

3-Attuzione procedura mediante portale deil3. procedura in INPA: SIINO

concorsi pubblici INPA, noncheé costante | 4 verifica dellawenuta acquisizione dglle

aggiomamento e formazione cosi come vlchnnlmwavazlom di assenza del confiito |di
dalla normativa vicent nteressi ex art 35 his del D | A

1-Misura di controllo specifica il responsabil
di dipartimento prima di accettare le ferie efo
permessi da parte del personale dipendente|deveerifica da parte dei responsabil | di
Gii uffici potrebbero utiizzare impropriamente pote[uerificare se gli stessi sono statirichiesti in in occasione della

violazione di norme, anche inteme, fer [competenze per ottenere vantaggi e utilta personafichtdorme alla legge ed ai contratt collettivi.  [del permesso, prima. dellautorizzazione dtiea 1 Affari Generali e servizi finamziari dott ssa Si
interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, chd2il Lufficio personale verifica settimanalmentfsiesso. SIINO Papa

processo attiva, il ischio & stato ritenuto Medio.  |corretto caricamento sul portale gestionale 2inverifica setimanale da parte delluffitio

presenza di anomalie, effettua la comunicazipeesonale.. SIINO
al responsabile di Dipartimento interessato fer i
provvedimenti di competenza.

o A~ Acquisizione e gestione del
iFatto e da attuare personale
G- verifica, ispezioni e sanzioni

Gestione giuridica del personale: permgssi veriica da parte delluficio persongle
e oee b P PerMeeitichiesta dellinteressato  |della correttezza delle istanze preserjtatizione dei permessi, ferie

ramite portale

1- Misura di trasparenza generale: & dovefoso
pubblicare tutte e informazioni elencate fial
d1gs.33/2013
2- Misura di controllo: le valutazioni  dpi
responsabili di Dipartimento e del segretfrio

generale devono essere effettuate dal nuclf dverifica annuale pubblicazione dai [in
Valutazione estero, in base a quanto risulta fiafiainistrazione trasparente. SilN

| responsabili di Dipartimento potrebbero utilizzstazione sulla performance e dalle informazj@ni Valutazione ~ Segretario e responsdbil

Istruttorianecessaria per  lattribuzigne
degii incentivi economici previsti

2 Coes e a I' eS¢ indacqDlgrti n i
incentivi economici al personale (produtt contratto decentrato e nei decret |giirantire del ia eccessiva discrezionalita nelleflettuare la valulamse dal segretario generale ¢ dal sindacqDlgrtimento _da parte  del - nucleo e, 1 afari Generali e servizi finamziari dott.ssa Sifia A~ Acquisizione e gestione del
fedio del personale dipendente. Ma dati i valori economidivaiutazioni dei  dipendenti devono — esdemkitazione: SINO iatto e da attuare
e retribuzioni di risultato) determinazione della  retribuzione |décentrato valutazione " Papa personale
. genere modesti, che il processo attiva, il rischio & effettuate dai responsabili in base alla relaz|Gne Controllo  uilizzo  schede valutaziofie
posizione alla quale & correlata | la
ritenuto Medio. sulla performance e al sistema di misuraz{goeformi al modello vigente Si/N
retribuzione di risultato
della  perfomance approvato  dalla  gitjnta
comunale
3. Misure specifiche: | responsabili [di

dipartimento devono effettuare la valutazipne
utiizzando le schede del sistema di valutazfone
approvate dalla giunta comunale ed integratg dal
nucleo di valutazione

Gii uffici potrebbero utiizzare impropriamente potefi e

competenze per ottenere vantaggi e utilta personal
s s 209 g1 MRisura di trasparenza generale: si ritibne

\CCOr ti ri he -
. costruzione del fondo ed applicazigigy\oSCTzione delfaccordo decent viplazione di norme, anche intee, er dati i valori economici, in genere modesi, d umc\eme la pubblicazione di tutte |t pubblicazione contratto decentrato in dea 1 Affari Generali e servizi finamziari dott.ssa Sifvia, A~ Acquisizione e gestione del
Contrattazione decentrata integrativa dufficudssanza di parte I ossequio a quanto disponel'} " Rkdio processo attiva, i rischio & stato itenuto Medio. In o e da attuare
degi istitut contrattuali 0 o Hormazioni richieste dal dIgs.3312013 [&#NO Papa personale
comparto i contratto decentrato risente di decisioni assurfe &

Sicurare il correlato "accesso civico'.
livello politico, come ad es. listituzione delfa

tumazione e della reperibilita

1- Misura di trasparenza generale: & dovefoso
pubblicare tutte e informazioni elencate

d1g5.3312013 relative alla pubblicazione ‘N'g‘b""m“’“e regolament trbuti in’ AT

Amvma \strullona tesa allaccertare

Accertamenti e verifche dei tibuti locali i lfspetto del princpio di equita Gli uffci potrebbero uilizzare impropriamente potefregolamenti,tarffe etc. ea 1 Affari Generali e servizifinamziari dot.ssa Sifyia G Controli, verifiche, ispezioni fe
" uficio pagamento da  parte Bmessa verifica per interesse dipartel  alto ‘ 4z L del cofitolf o e da attuare
compreso laccertamento con adesione [petamento delle imposte e tasse competenze per ottenere vantaggi e uiita peronal2- Misura specifica dichiaraz . ipa sanzioni
comnbueme rﬁeressl in occasione dellemissione degli|af
assenza conflitto di interessi. del respons:
Il accertamento Si/NO
del procedimento
1~ Misura i trasparenza generale: si ritipne
Il processo non consente margini di discrezion| ""fr‘\ea"l"im 'anch':;‘:(be"‘":a‘l""zl :‘33,‘2“0“153 I pubbiicazione regolamenti in AT: SINO
) e Ativita istrutoriatesa anye violazione delle norme per interessq di signifcativi. Inoltre, i vantaggi che produce in fa o 159 Liacquisizione dellassenza del coflito|Afiea 1 Affari Generali e servizi finamziari dott.ssa Sifyia F-gestione delle entrate, delle spege
Gestione ordinaria delle entrate duficio Sarantire e entrate del comune Redio sicurare il correlato "accesso civico'. ° fato e da attuare
orciara gestions cells entate parte: dilatazione dei tempi dei terzi sono i valore, in genere, assai CONEfELL o | oot oy dopiaragidINereSs! in ccasione delfatto di accertamhepa del patrimonio
Pertanto, il ischio & stato ritenuto medio. P nea iﬁel'emva(a SiINO.
assenza conflitto di interessi. del responsgbile
del
1 Misura di trasparenza generale: si filfne
I processo non consente margini di discrezionigocTe 12 pubblicazione di _tutte Lf Puhm-cazmne regolamenti in AT: SINO
- m lormazioni  richieste dal d.Igs. 33/2013 -
Attvita istruttoriatesa a garantfgarantire la corretta gestione ddlielazione delle norme per interessd di significativ. Inoltre, i vantaggi che produce in favil del cofitolAfiea 1 Affari Generali e servizi finamziari dottssa Sifvia F-gestione delle entrate, delle spege e
Gestione ordinaria delle spese i bilancio | diaffic ’ Medio tsicurare i correlato " fatto e da attuare
[ordinaria gestione delle spese spese del comune parte: dilatazione dei tempi dei terzi sono i valore, in genere, assai contef§id: lnleressl in occasione dellatto di impegnqRiipa del patrimonio
isura specifica: Acquisizione dichiaraziqi
Pertanto, i rischio & stalo ritenuto medio. jgsa SINO.
assenza conliito di interessi. del respons:
del
i N
[ oot com ppor] T - Wisua d vasparenza genrle © doveloso
, Gli uffci potrebbero uilzzare impropriamente potefpabblicare tutte le- informazioni elencate al
Lristituzione e IgAtivita istruttoria tesa a predispofre P \propriamente potefpel 3 'bubblicazione regolamenti in AT: SINO
Tributi_locali (MU, addizionale IRPE i [Eaolamentazione  deii bt lcompetenze per ottenere vantaggi e utta 3312013 relative alla el |Area 1 Affari Generali e senvizi finamziari dottssa Sifvia, F-gestione delle entrate, delle spege
dei confomi alla  normatiys Uhotazione di nome medio fato e da attuare
IMPOSTA DI SOGGIORNO ecc.) i igonte Comunali dati i valori economici, in genere modesti, chdratolamenti, tariffe etc. Papa del patrimonio

processo attiva, l rischio & stato ritenuto Medio,

La giunta comunale
tarifie




ALLEGATO "A"

Area 2 servizi demografici e ufficio messo comunale

ALLEGATO A - AREA 2 - SERVIZI DEMOGRAFICI E UFFICIO  MESSO COMUNALE

R Valutazione . - A
. | Catalogo dei rischi N - . o . . . . - . . Responsabile Tempi di Area di rischio (PNA
Processo Descrizione del processt AT complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Indicatori di monitoraggio N X N
principali X s attuazione misure attuazione 2019, All.1 Tab.3)
livello di rischio
Input Attivita Output
A B [} D E F G H | L M N
Area 2 Servizi B- Provvedimenti
. . . ingiustificata richiesta di Il processo non consente margini di discrezionalita sigaifvi. Inoltre, i vantagdil- Misura di controllo specifica: il responsabile annualmente verifica| \§e - . demografici e ampliativi della sfera
. . . . .. lassegnare i loculi per la sepoltura secondo il_ . - . - s . g Ny . . K . . X . . ..~ |Verifica annuale rispetto regolamento] . . -
1|Gestione dei loculi Richiesta da parte dell'utenz . L . garantire la fruizione dei servizi utilita” da parte del basso che produce in favore dei terzi sono di valore, in genereiassitenuto. Pertanidassegnazione dei loculi e sepoltura in terra avviene reca criteri ufficio messo In atto e da attuare |giuridica senza effetto
regolamento e disposizioni vigenti - PN . o ) SIINO -
funzionario il rischio & stato ritenuto basso. previsti nell'apposito regolamento. comunale - Sfefan economico diretto ed
Rasa immediato.
Area 2 Servizi B- Provvedimenti
Concessioni demaniali assegnare le tombe di famiglia secondq le i Il processo non consente margini di discrezionalita sigatifvi. Inoltre, i vantagdil- Misura di controllo specifica: il responsabile annualmente verifical¥erifica annuale rispetto criteri [demografici e ampliativi della sfera
tombe di famiglia PRichiesta da parte dell'utenzaisposizioni vigenti e previa pubblicazione|gkrantire la fruizione dei servizi | basso che produce in favore dei terzi sono di valore, in generaiassitenuto. Pertanfdassegnazione delle tombe di famiglia avviene secondadtérciadottat|determinati dalla GC: SI/NO ufficio messo In atto e da attuare|giuridica senza effetto
9 un awiso di manifestazione di interesse funzionario il rischio & stato ritenuto basso. dallamministrazione comunale comunale - Sfefan: economico diretto ed
Rasa immediato.
ingiustificata ~ dilatazionge L
! | N - . . . S Area 2 Servizi
dei tempi per costringere] P . I, . 1. utilizzo portale per I'evasione delle pratiche on line:il piano per Ig -
A . . N i Il processo non consente margini di discrezionalita sigaifvi. Inoltre, i vantagdi L o N y demografici e . "
. N - . lacquisizione ed istruttoria delle domande - PP Lo destinatario del X 8 . " . X transizione al digitale prevede che tutte le istanze amagee\debbaniJ - . . G) controlli, verifiche,
3| Pratiche anagrafiche richiesta da parte degltiuten garantire i cambi di residenza, indirizzo N . basso che produce in favore dei terzi sono di valore, in generegiassitenuto. Pertanto, § L tilizzo portale: SI/NO ufficio messo in atto e da attuare|. - -
pervenute provvedimento tardivo ja S ) €essere effettuate tramite portale ed evase neaamodalita. o A ispezioni e sanzioni
o il rischio & stato ritenuto basso . N N . " evasione in ordine di arrivo: SI/NO  [comunale - Sfefan
concedere  "utilita’ | 2. per pratiche presentate secondo altra modalita, evasiomrdine d Rasa
funzionario arrivo
ingiustificata ~ dilataziong L
i ; N - . . . AT Area 2 Servizi
dei tempi per costringer¢ P . I, . 1. utilizzo portale per I'evasione delle pratiche on line:il piano per Ig -
- . . N X Il processo non consente margini di discrezionalita sigaifvi. Inoltre, i vantagdi L o N y demografici e . "
e N L . . |acquisizione ed istruttoria delle domande L . I destinatario del N ! ; " . X transizione al digitale prevede che tutte le istanze amagee\debbaniJ - - . G) controlli, verifiche,
4| Certificazioni anagrafiche richiesta da parte detginti garantire il rilascio dei certificati N . basso che produce in favore dei terzi sono di valore, in generegiassitenuto. Pertanto, ! L tilizzo portale: SI/NO ufficio messo in atto e da attuare|. L -
pervenute provvedimento tardivo |a P N essere effettuate tramite portale ed evase nebaamodalita. " X " S ispezioni e sanzioni
I il rischio & stato ritenuto basso . N N . " evasione in ordine di arrivo: SI/NO  [comunale - Sfefan
concedere "utilita” gl 2. per pratiche presentate secondo altra modalita, evasiomrdine d Rasa
funzionario arrivo
ingiustificata ~ dilataziong L
degi tempi per costringerg Area 2 Senizi
atti di nascita, morte, - . . empi p 9 Il processo non consente margini di discrezionalita sigaifvi. Inoltre, i vantagdi demografici e . "
o . ] " lacquisizione ed istruttoria delle domande N . . L destinatario del N A h N N N . . G) controlli, verifiche,
5[cittadinanza, matrimonidrichiesta da parte degli utenfi garantire il rilascio dei certificati N . basso che produce in favore dei terzi sono di valore, in generegiasmitenuto. Pertan % . —_— A . . " - ufficio messo in atto e da attuare|. L -
Co pervenute provvedimento tardivo |a PO . . le pratiche vengono evase secondo l'ordine di arrivo evasione in ordine di arrivo: SI/NO ispezioni e sanzioni
e unioni civili - il rischio & stato ritenuto basso. comunale - Sfefan
concedere  “utilita” gl
. N Rasa
funzionario
TR " . Il processo non consente margini di discrezionalita sigmifi. Gia da anni i
ingiustificata ~ dilatazionge N S - N L
! X N Comune di Castenedolo rilascia a CIE (carta d'identit&tali)i per la quale occory f - . . . AP Area 2 Servizi
dei tempi per costringere . N - o . utilizzo portale per I'evasione delle pratiche on line:il piano per Ig -

- - - . X o . - N " prenotare tramite portale gestito dal Ministero delliinteche poi rilascia la C.1 - o N y demografici e " "
Rilascio di documentidi | . . " lacquisizione ed istruttoria delle domande  [garantire il rilascio dei documenti di destinatario del N : - . R I(ramsmone al digitale prevede che tutte le istanze amagmdebbaniJ - . . G) controlli, verifiche,
N s richiesta da parte degli utenfi N . ) . basso L'ufficio prende le impronte digitali e controlla che la dmeentazione sia in regqla . s tilizzo portale: SI/NO ufficio messo in atto . - -
identita pervenute identita provvedimento tardivo |a . R L R . . essere effettuate tramite portale ed evase neiaamodalita. N X " - ispezioni e sanzioni

I per l'inserimento nel portale del Ministero. Inoltre, i taggi che produce in favol 5 N . " " evasione in ordine di arrivo: SI/NO  [comunale -Sfefanq
concedere  "utilita’ | . ) " . . R . per pratiche presentate secondo altra modalita, evesipmwrdine dj
i N dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Rertdlnrischio & statp ~ : Rasa
funzionario ) arrivo
ritenuto basso.
Non & possibile per |l L
. y | . - X Area 2 Servizi
Istruttoria delle pratiche. Annualmente I'Uffigio dipendente modificare |il demoarafici e
. o genera dal programma anagrafico I'elencogieiantire la corretta gestione del servizigfile da trasmettere gl Il processo non consente margini di discrezionalita. Restail rischio & stat:h . . - mog G) controlli, verifiche,
7|Gestione della leva d'ufficio A . . N " L N on si prevedono misure specifiche per questo peace ufficio messo . . -
cittadini da trasmettere via Pec al Distr¢ltva Distretto Militare perchg N.R. ritenuto molto basso. comunale - Sfefan ispezioni e sanzioni
Militare generato automaticamepte Rasa
dal programma anagrafi¢o
Area 2 Servizi
L X . . Il processo non consente margini di discrezionalita sigaifvi. Inoltre, i vantagdi demografici e " "
- . - . . arantire il corretto svolgimento dejiéolazione delle norme per X . ; " N K . . - A . . . - . y . . G) controlli, verifiche,
8| Consultazioni elettorali | d'ufficio Istruttoria deleatiche g N . 9 . " P basso che produce in favore dei terzi sono di valore, in generegiassitenuto. Pertantd,- Misura di trasparenza specifica pubblicazione di tutte le informazigffubblicazione dati sul sito: SI/NO ufficio messo in atto . ) L o
consultazioni elettorali interesse di parte S N - N - " ispezioni e sanzioni
il rischio & stato ritenuto basso. richieste dalla legge nel sito del comune perdesaltazioni elettorali comunale - Sfefan
Rasi
Area 2 Servizi
. . 1. Il processo non consente margini di discrezionalita sigaiivi. Inoltre, i vantagdi demografici e . .
. . o . . garantire la corretta formazione delle listielazione delle norme per P N : 9 " . X 99 . . " mog . G) controlli, verifiche,
9| Gestione dell'elettorato | d'ufficio Istruttoria defimatiche basso che produce in favore dei terzi sono di valore, in generegiassitenuto. Pertanidjon si prevedono misure specifiche per questo peace ufficio messo in atto

elettorali

interesse di parte

il rischio e stato ritenuto basso.

comunale - Sfefan:

Rasi

ispezioni e sanzioni




ALLEGATO - A

Area 3 Edilizia Urbanistica e Patrimonio

ALLEGATO A - AREA 3-EDILIZIA URBANISTICA E PATRIMONIO

Valutazione

Responsabile Tempi di Area di rischio (PNA
n. Processo Descrizione del processo Catalogo dei rischi principali C lessiva del Moti della valutazione del rischio Misure di prevenzione p N p. (
N L attuazione misure attuazione 2019, All.1 Tab.3)
livello di rischio . - . .
Indicatori di monitoraggio
Input Attivita Output
A B C D E F G H L M N
Misure specifiche:
1- il sopralluogo deve essere effettuato possibilmente da 2
dipendenti e il verbale deve essere firmato da entrambi. 1: verbale sopralluogo sottoscritto da 2
. | e - . ) _[2- Il dipendente che sottoscrive I'ordinanza di demolizione deve|dipendenti: SI/NO Area 3 Edilizia
Accertamenti e controlli | . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri . ) ) . L . "
e s - R d'ufficio . . accertamento di eventuali . . . . . _|essere possibilmente persona differente dal RUP 2. segregazione ruoli: Si/NO Urbanistica e i G Controlli, verifiche,
1 |[sull'attivita edilizia privata . . sopralluogo e predisposizione verbale o omessa verifica per interesse di parte alto e competenze per ottenere vantaggi e utilita L. L i . - R o . . | ) in atto e da attuare|, L L
(abusi) su segnalazione di privati abusi edilizi ersonali 3- Acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi da parte[3.  dichiarazione assenza  conflitto|Patrimonio Geom ispezioni e sanzioni
P : dei dipendenti che effettuano il sopralluogo e del dipendente chelinteressi. SI/NO Daniele Macri
firma I'ordinanza di demolizione.
1- Misura di organizzazione specifica: nel permesso a costruire
deve risultare possibilmente la separazione delle competenze tra il
responsabile del procedimento che istruisce la pratica ed il soggetto
che emette il provvedimento per ottenere un doppio controllo. B Provvedimenti
istruttoria procedimento anche mediante ) . . e . ) . ) L P e . P N pp. A ... |1: segregazione ruoli: Si/NO Area 3 Edilizia L
o X L . violazione delle norme, dei limiti e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri [2- Acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi: sia il e N . L ampliativi della sfera
. . L . acquisizione dei pareri di competenza per rilascio permesso a . o | . i N . ) o . |2. dichiarazione assenza conflitto Urbanistica e o
2 |Permesso di costruire su richiesta di parte . L . ) degli indici urbanistici per interesse di alto e competenze per ottenere vantaggi e utilita responsabile del procedimento che il dipendente che sottoscrive|. . ) ) In atto e da attuare|giuridica senza effetto
aree soggetta a vincolo paesaggistico o altri  [costruire R , K . B e . . . interessi. SI/NO Patrimonio Geom R )
. N parte personali. |'atto deve rilasciare apposita dichiarazione di assenza del conflitto . . economico diretto ed
vincoli. . i Daniele Macri ) .
diinteressi. immediato
violazione del conflitto di interessi, N . .. N .
o o 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. delle norme, dei limiti e degli indici . . . X . L - . .
avere uno strumento di L A . e . ) . . |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni|1l.Pubblicazione in AT: SI/NO Area 3 Edilizia
. o S . . . . . o urbanistici per interesse di parte. La Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri |. . e L A .
Provvedimenti di pianificazione [su iniziativa istruttoria del procedimento nel rispetto di pianificazione comunale s , . N imposte dal d.Igs.33/2013. 2. segregazione ruoli: Si/NO Urbanistica e Area di rischio specifica
3 L \ o . . . scelta dell'individuazione delle aree alto e competenze per ottenere vantaggi e utilita N " . . e . S . . . ) In atto e da attuare|, .
urbanistica generale dell'amministrazione comunale [tutte le norme previste per legge approvato dal consiglio tto di . iduzi i 2- Misura di organizzazione specifica: separazione delle[3. dichiarazione assenza conflitto Patrimonio Geom 'Governo del Territorio
oggetto di espansione o riduzione ersonali.
comunale 88 NN p, . P competenza tra autorita procedente ed autorita competente interessi. SI/NO Daniele Macri
urbanistica & discrezionale ad opera L . . . .. .
o 3 Acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi.
del consiglio comunale
violazione del conflitto di interessi,
delle norme, dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di parte. Il
di p to di p del 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
rovvedimento di approvazione del
. . p‘ L, PP o e . ) . . |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni|l.Pubblicazione in AT: SI/NO Area 3 Edilizia
. o . . . . . |approvazione del piano piano attuativo & del consiglio Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri |. ) e . A .
Provvedimenti di pianificazione L . istruttoria del procedimento nel rispetto di ) . i ) i N imposte dal d.Igs.33/2013. 2. segregazione ruoli: Si/NO Urbanistica e Area di rischio specifica
4 L ! su richiesta di parte R attuativo da parte comunale se in variante al PGT o medio e competenze per ottenere vantaggi e utilita . " B . . L " R X In atto e da attuare|,, o
urbanistica attuativa tutte le norme previste per legge . " . ) 2- Misura di organizzazione specifica: separazione delle3. dichiarazione assenza conflitto Patrimonio Geom Governo del Territorio
dell'organo politico della giunta comunale se conforme al personali. . s X . . .
R . L competenza tra autorita procedente ed autorita competente interessi. SI/NO Daniele Macri
PGT. Detti organi politici hanno una . o N Ny o )
) h . . 3- Acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi.
certa discrezionalita nella pattuizione
degli accordi oggetto della
convenzione urbanistica.
1- Misura di organizzazione specifica: nel permesso a costruire
deve risultare possibilmente la separazione delle competenze tra il
responsabile del procedimento che istruisce la pratica ed il soggetto
approvazione della che emette il provvedimento per ottenere un doppio controllo. . o
: . L N N . .. .|1. segregazione ruoli: Si/NO
convezione da allegare al 2- Acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi: sia il o . . L
) . L S A " . ) . . . . . "|2. dichiarazione assenza conflitto Area 3 Edilizia
. . ) . . ) . permesso a costruire da conflitto di interessi, violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri |responsabile del procedimento che il dipendente che sottoscrive|. N L L ”
Permesso di costruire L . istruttoria del procedimento nel rispetto di ) A S . . . - . . i ___|interessi. SI/NO Urbanistica e Area di rischio specifica
5 . su richiesta di parte A parte della giunta norme, dei limiti e degli indici alto e competenze per ottenere vantaggi e utilita I'atto deve rilasciare apposita dichiarazione di assenza del conflitto ) . ) | ) In atto e da attuare|, o
convenzionato tutte le norme previste per legge o . I h - - 3: controllo successivo 10% atti emessi:  |Patrimonio Geom Governo del Territorio
comunale; urbanistici per interesse di parte personali. di interessi. . )
A . . . e \ . [SI/NO Daniele Macri
rilascio del permesso di 3- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
costruire interni accerta, a campione, la presenza del sistema della doppia
firma.
1. Il Responsabile di Dipartimento verifica
. . 1- verifica delle scia, cila etc in ordine di pressentazione del portale|.~ P S P X
comunicazione tramite " . L . il rispetto dell'ordine della gestione .
L . controllo e verifica dichiarazioni presentate e RN o . . [telematico. . . Area 3 Edilizia
sportello SUE e in via residuale i L ) . . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri N . L . . . _|dell'istruttoria: SI/NO . . e
R adozione atti di sospensione qualora si adempimento di un obbligo [omesso controllo per interesse di . . .. .|2. Misura specifica: Acquisizione dichiarazione assenza conflitto di L . ... |Urbanistica e G Controlli, verifiche,
6 |[SCIA, CILA, ETC tramite o | L . N medio e competenze per ottenere vantaggi e utilita|. ) . | A ) 2. Dichiarazione assenza conflitto ) ) In atto e da attuare|, L L
. . . ravvisino mancanze di requisiti previsti dalla [di legge parte _ interessi del responsabile del procedimento ogni quadrimestre . ) _|Patrimonio Geom ispezioni e sanzioni
Impresainungiorno.gov.it  da personali. interessi da parte del RUP ogni . )
. ) legge X Daniele Macri
parte degli interessati quadrimestre: SI/NO
Gare ad evidenza pubblica di piano alienazioni approvato dal|predisposizione del piano alienazioni secondo|vendita del beni non di|Selezione "pilotata" per alto Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri[1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario|1. pubblicazioni bandi di vendita in AT; Area 5 Lavori in atto D Contratti
vendita di beni consiglio comunale le indicazioni dell'amministrazione e a seguire|interesse per il comune interesse/utilita e competenze per ottenere vantaggi e utilita|pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni|2. Segregazioni funzioni: Si/No pubblici ed D1 programmazione
7 vendita degli immobili previsti nel piano conflitto di interessi personali. imposte dal d.Igs.33/2013 3. dichiarazione assenza  conflitto|ecologia Paola D3 selezione del
2- Separazione ove possibile tra la figura del responsabile dellinteressi: SI/NO Visini contraente
procedimento e colui che adotta I'atto. D4 Verifica

3- Misura specifica: acauisizione dichiarazione assenza conflitto di

dell'aggiudicazione e




ALLEGATO A-

Area Lavori Pubblici e Ecologia

Programmazione
triennale degli
acquisti di beni e
servizi ai sensi
dell'articolo 37,
commi
1,2,3delD.Lgs. n
36/2023

e servizi

Programma trienna|predisposizione del programrtepprovazione del programma
degli acquisti di berjsecondo le indicazioni della
giunta e nel rispetto della legge

procedurali

competenze per ottenere vantaggi e utilita personal
data la procedura amministrativa da seguire il risct
stato ritenuto basso. Infatti la programmazione
forniture di beni e servizi superiori a 140.000,00 eu
effettuata dal Consiglio Comuanle e [attivita
dipendenti & vincolata dalla Legge. La spesa anch

valori inferiori & prevista nel bilancio ed assegnat:

Comunale

phMiablicazione di tutte le informazioni richieste
1tbléys.33/2013 ed assicurare il correlato "accesscot.
elle

0é

dei

e per

a ai

Responsabili con il PEG approvato dalla Giynta

dal

pubblici ed ecologia
Paola Visini

ALLEGATOA - AREA 4-LAVORI PUBBLICI ED ECOLOGIA
Descrizione del Catalogo di rischi Valutazione Responsabile Tempi di Areadi rischio (PNA
Processo processo PO complessiva del M otivazione della valutazione del rischio Misuredi prevenzione Indicatori di monitoraggio - ) ) 2019, All.1 Tab.3)
principali X o attuazione misure attuazione
livello di rischio
A B C D E F G H | L M N
Programmazione |Programma trienna|predisposizione del programrepprovazione del programma violazione delle norm¢  BASSO Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente eotej1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lgl. Pubblicazione in AT: SI/NO Area 5 Lavpri in atto e da |D Contratti
triennale dei lavori|dei lavori pubblici |secondo le indicazioni della procedurali competenze per ottenere vantaggi e utilitd personal|pMablicazione di tutte le informazioni richieste al pubblici ed ecologia attuare D1 programmazione
pubbilici in base giunta e nel rispetto della legge data la procedura amministrativa da seguire il rischeblgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot. Paola Visini
all'articolo 37, stato ritenuto basso. Infatti la programmazione dei Igvori
commi superiori a 150.000,00 euro € effettuata dal Cont}lio
1,2,3delD.Lgs. n Comunale e lattivita dei dipendenti € vincolata dalla
36/2023. Legge. La spesa anche per valori inferiori & prevista nel
bilancio ed assegnata ai Responsabili con il PEG
approvato dalla Giunta Comunale
violazione delle norme basso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente goe|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Igl. Pubblicazione in AT: SI/NO Area 5 Lavori in atto e da |D Contratti
attuare D1 programmazione

La maggior parte dei processi concerne gli appalti declinati per tutte le aree ai quali si fa rinvio



ALLEGATO-A
Area 5 Cultura e turismo digitalizzazione e servizi alla persona

ALLEGATO A _AREA 5 CULTURA TURISMO DIGITALIZZAZIONE E SERVIZI ALLA PERSONA

Responsabile

Valutazione -
Processo Descrizione del processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Indicatori di monitoraggio attuazione ;i?;gilo:le Area di rischio (PNA 2019, All.1 Tab.3),
livello di rischio misure
Input Attivita Output
A B C D E F G H | L M IN

Rilascio di patrocini

richiesta da parte deggicquisizione ed istruttoria delle domangirantire il patrocinio agli avel

utenti pervenute

diritto

Il processo non consente margini di discrezionalita sicatifi, in quanto i
patrocinio viene rilasciato dal Sindaco in ossequio a quamevede I'apposifo
. regolamento. Qualora il patrocinio sia oneroso perchéepiewn contributo, . . L P . . . .
ti . " 9 N Q . P A P . ) (j. Misura di controllo specifica: il responsabile vigila sul rispetto déidicatori monitoraggio
violazione delle norme per interesse di parte basso stesso & determinato con delibera di giunta comunale e stispecie ¢ n e .

N N A " n regolamento dei patrocini. Espletamento Istruttoria:SI/NO
esaminata in altro processo. Inoltre, i vantaggi che predacfavore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,dhigse stato ritenufo
basso.

Area 5 Federic
Zanoni

B- Provwvedimenti ampliativi della sfefa
iuridica senza effetto economico dirgtto
ed immediato.

gn atto e d
attuare

la maggior parte dell'attivita consiste nell'erogazione di contributi ed appalti la cui mappatura & stata definita per tutte le aree alla quale si rinvia



ALLEGATO A -
Tutte le Aree

ALLEGATO A_ TUTTE LE AREE

Valutazione complessiva

Misure di prevenzione

Responsabile attuazion

Processo Descrizione del processo Catalogo dei rischi principali " RN Motivazione della valutazione del rischio Indicatori di monitoraggio Tempi di attuazione Area di rischio (PNA 2019, Alll Tab.3)
del livello di rischio misure
Input Attivita Dutput
A B C D E F G H 1 L M N
reperimento documentazione G[I)\!;:ﬁz pé)[:ﬁb:le;sz:tll|zezra<r)en;rrrllz:eop\r/|:$:nf Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le infamioni richieste dal
Accesso agli atti, accesso civico, |su richiesta dall'archivio e trasmissione al [adempimento  di  upn L . poter P pe n . 91d.1gs.33/2013 ed assit e il correlato " B 1. Pubblcazione in AT: SINO Responsabile EQ. DI B prowedimenti ampliativi della sfera giuridica sepza
N " - L h . indebito differimento del termine basso utilita personali. Ma dati i valori economici, : " L o . " o . o . . In atto e da attuare . . . "
accesso civico generalizzato dellinteressato richiedente qualora ne abbia |obbligo di legge enere modesti, che il processo attiva, il ris gi Misura di trasparenza specifica: la pubblicazione del registro degli accessi civici e cigeineralizzate dey2. Pubblicazione registro in AT: SI/NO OGNI AREA effetto economico diretto ed immediato
titolo ai sensi di legge M N B P ' contrinuare a rispettare la scadenza trimestrale
@ stato ritenuto basso
i . . 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le infaamioni richieste dal B prowedlmen_tl a”?'“"a“"' dglla sfgra giuridica sepza
dar corso allattivith Gli uffici p 0 utilizzare imp . . » g effetto economico diretto ed immediato
. " I . . — - N " . d1gs.33/2013 ed e il correlato . - . o " A . R
formazione di determinazioni, Predisposizione degli atti amministrativa e  agi poteri e competenze per ottenere vantag ?/I I . e " Pubblicazione in AT:Si/NO " C prowedimenti ampliativi della sfera giuridica don
" ) A e T L ) | P - . . . " " " - . . 12. Misura specifica: Separazione ove possibile tra la figura del responsabli@rdeedimento e colui che adofia ) - Responsabile EQ. DI " . . "
ordinanze, decreti ed altri atti dufficio amministrativi in ossequio dellgindirizzi  previsti  ne|violazione delle norme per interesse di parte medio utilita personali. Ma dati i valori economici, |j Lito. * Segregazione funzioni: SINO OGNI AREA In atto e da attuare |effetto economico diretto ed immediato
amministrativi norme vigenti DUP, PEG, Pianp genere modesti, che il processo attiva, il ris gl% P " " . - oo " . 3. Attestazione assenza conflitto interessi SINO F gestione delle entrate, delle spese e del patianol
N " . Misura specificain tutti gli atti amministrativi deve essere indicata lasga del conflitto di interesse non solq'da N e
performance & stato ritenuto Medio. A s AR ! " D contratti pubblici
parte di chi sottoscrive l'atto, ma anche da peirgi istruisce il procedimento
conoscere il gradimento
" . P e N - . y . ldellutenza di un servizlo Il processo produce valore, in genere, g5sqj,. - - - " . Lo "
Carte dei serym, '!“‘ag'“‘ d', dufﬂmg su inziativa s_ommmlstrazmne questionari eal fine di procedere ad ymanipolazione dati per ottenere un risultato pesiti basso contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritel Et;lhllsura di (raspare_nza ge_nerale,s| n,t,‘e"e _syﬁlclente fa pubblicazione di tutte le inforzfuni richieste d‘ﬁ. Pubblicazione Carte dei Servizi in AT: S/NO. Responsabile EQ. DI In atto e da attuare | G Controlli, verirfiche, ispetie sanzioni
customer satisfaction e qualita |della giunta comunale|rilevamento customer - 0s.33/2013 ed e il correlato . OGNI AREA
miglioramento dell basso.
stesso
1 - Misura di P generale e sp e pubblicare in ione trasparetie Igl. Pubblicazione i AT: SUNO
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codieecontratti pubblici. 2. Contrrollo 10% determinazioni di ogni dipartimerjto:
2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, ancheaanpione, la pubblicaziof&l/NO.
dei dati in occasione del controllo semestraleedéditermine di affidamento. 3. Rotazione SI/NO.
3- Rotazionedei responsabili di procedimento o in assenza 4. Segregazione funzioni: Si/NO.
4-Separazioneove possibile tra la figura del responsabile detedimento e colui che adotta l'atto. 5. Acqusizione dichiarazione di assenza del conflittg di D Contratti
D'ufficio in base a 5-Mi specifica isizione dichi: ne assenza confli iriessi interess: Si/NO .
uanto previsto negli Gli uffici o utilizzare i ifi : iz i i 6. Sottoscrizione patto di intergita: SUNO D2 progettazione della gara
Selezione per l'affidamento di quanto p &g . il col ione “pilotata" per i utilita Jep P ® Misura specifica pantouflage:sottoscrizione patto di integrita . P gita: Responsabile EQ. DI D3 selezione del contraente
: P : " atti di programmaziongappalto del servizio . e " i . alto poteri e competenze per ottenere vantaggi e in atto e da attuare = P :
incarichi professionali " | svolgimento del servizio|conflitto di interessi ™ " OGNI AREA D4 verifica dell'aggiudicazione e stipula del catt
DUP, Bilancio; PEG, utilita personali. . .
. D5 esecizione
Piano Performance . :
D6 rendicontazione
1- Misura di trasparenza generale e specificae pubblicare in ione pi feyl. P e in AT: SIINO
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codiegcontratti pubblici. 2. Controllo successivo a campione: SI/NO.
N 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, ancheaanpione, la pubblicazion@. Segregazione funzioni: SINO
Dufficio in base a | dei dati in occasione del controllo ine di affi ) 4. Dichiarazione assenza confiitto interessi: SI/No
a?!'ijzi"wr;’rf;ﬁxa'lie‘?:: aranite il comeylaNcata o insufficiente - motivazone  peril - ricqrso 3- Separazioneove possibile tra la figura del responsabile detedimento e colui che adotta latto. B-ZC?S!’;?e‘nzione della gara
prog N [appalto del servizio secondo |ef{g2ran ~_lall'affi 1to in House. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamerje- Misura specifica e ¢ ne assenza Cc " proge g
. . DUP, Bilancio; PEG,|. "~~~ . " to del servizi N ) . . L . . Responsabile EQ. DI D3 selezione del contraente
Affidamenti in house : indicazioni normative e di - JAl momento & stato affidato in house il servizio di igi¢ne alto poteri e competenze per ottenere vantaggi e in atto e da attuare o DN .
Piano Performance da parte della societa N " I " OGNI AREA D4 verifica dell'aggiudicazione e stipula del catty
y : ANAC : urbana e la gestione del centro di raccolta e la relptiva utilita personali. . .
nell'apposita partecipata dal Comune|, . " D5 esecizione
" Ny . tariffa fino al 31.12.2035 " :
deliberazione di D6 rendicontazione
consiglio comuanale|
. . . " 1- Misura di controllo: verifica delle domande effettuata prima dell'erogaziael beneficio (contribut),
istruttoria delle istanze al fine di M, I N 3 AP L .
y " P " associazioni/Enti) di tutta la documentazione; contiipersone fisiche 100% dei dati rinvenibili dalla banca liatb | " " " P -
accertare la sussistenza dei violazione delle norme, anche di regolamento, |per . L - Controllo effettuato: SI/NO. Responsabile EQ. DI C - prowedimenti ampliativi della sfera giuridica qon
Lo P N " comunale, INPS per la restante documentazionearpercentuale non inferiore al 5% L . e - In atto e da attuare N " h "
requisiti previsti dalla legge e/q interesse di parte N e P S N ) L . . 2. dichiarazione assenza conflitto interessi: SINO OGNI AREA effetto economico diretto ed immediato
h N N ’ 2 misura specifica:Acquisizione dichiarazione assenza conflitto defassi. del responsabile del procediment
dai regolamenti e/o dai bandi
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamenie- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le informazioni eladlal d.lgs.33/2013. L zl;gtl)rlgﬁ;zg]cec;ns:i\\-/résslg'l(;s!rale a campione del 109 delle
Concessione di sovvenzioni, P " determinazione del beneficio " .+ . |violazione delle norme, anche di regolamento, | per poteri e cc per ottenere Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua contigiériodici, anche a campione deglli ?ﬁl P L . P ﬂesponsabile EQ. DI C - prowedimenti ampliativi della sfera giuridica don
P N su richiesta di parte N erogazione contributi |. " alto S " " . - eterminazioni di ogni diparttimento: Si/NO In atto e da attuare . " h "
contributi, sussidi, ecc. /contributo interesse di parte utilita personali. pubblicati in amministrazione tarsparente. P A . R OGNI AREA effetto economico diretto ed immediato
" o - A I . . 3. Acquisizione dichiarazione assenza confiitto intergss
3-misura specifica:Acquisizione dichiarazione assenza conflitto defessi del responsabile del procedimento| SINO
corresponsione del violazione delle norme, anche di regolamento, |per 1- Misura di controllo: effettuazione della liquidazione del contributo entro 30rgj dalla determinazione del Responsabile EQ. DI C - prowedimenti ampliativi della sfera giuridica qon

beneficio/contributo

interesse di parte

contributo

1. Liquidazione entro 30 giorni:SI/NO.

OGNIAREA

In atto e da attuare

effetto economico diretto ed immediato




ALLEGATO A -
Tutte le Aree

su richiesta di parte

istruttoria delle istanze al fine ¢
verificare i requisiti e

Attibuzione corretta dell
laritta

prevista  dgi

la

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamerjte
poteri e competenze per ottenere vantaggi

19 fisura specifica:Acquisizione dichiarazione assenza conflitto défassi. del responsabile del procedimentp;

; Dichirazione assenza conflittto interessi:SI/INO

Responsabile EQ. DI

C provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

7 Applicazione delle tariffe agli utentT, regolamenti in base @Dmessa verifica per interesse di parte medio utilta personali, ma i dati i valori economici, misura specifica:-Separazione ove possibile tra la figura del responsalglepcedimento e colui che addffa In atto e da attuare
PP 9 Yufficio determinare la tariffa da applic reguiswti osseduti  dhl P P genere modesti, che il processo attiva, il ristﬁ{&o P rSep: P 9 P P - segregazione funzioni:SI/NO OGNI AREA effetto economico diretto ed immediato
allutente. r\c?ﬂeden!rf ¢ stato ritenuto medio
Gestione del conflitto di interessi
nomina professionisti in
) a disposizione d
legge (ngsore dei Conti, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamerjte
Nucleo di valutazione ecc) o per__. . . . o " . . .
3 . . individuazione poteri e competenze per ottenere vantagdi- #isura di trasparenza generale e specificae pubblicare in ione pi ey N . .
esigenze dellEnte in mancanz{ " . s N P . S o 1. Pubblicazione in AT:SI/NO "
. . o 3 . . professionisti par . . " " utilita personali, ma i dati i valori economici, informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 ed assi@iilacorrelato accesso civico. ) P Responsabile EQ. DI . .
8 Incarichi e nomine dufficio professionalita fra i dipendenti wolazmne delle norme per interesse di parte medio ; . A . o . . . . 2. segregazione funzioni:SI/NO In atto e da attuare - Incarichi e nomine
. . adempimento legislativo|0 genere modesti, che il processo attiva, il ris¢tieSeparazioneove possibile tra la figura del responsabile detedimento e colui che adotta l'atto. A L . OGNI AREA
(ingegnere strutturista per necessita dell'Ente & stato ritenuto medio 3: Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenza conflittatiriessi 3: Dichirazione assenza confiitto interessi:SVNO
valutazione sismica, pratiche - Misura specifica; acquisizi ehi ! z ! !
edilizie, pratiche agronomiche,
perizie chimiche ecc ) o per altfe
esigenze.
Indicatori di monitoraggio:
1- Pubblicazione e Validazione in AT dell'awisBI/NO
2- controllo requisiti: SINO
Misure specifiche: 3- Rotazione: SIINO
1- pubblicazione awviso con i 4- verifica presenza attestazioni: SI/NO;
2-raccolta candidature e controllo dei requlswtmtienre in apposite griglie per comparazione; 5- Attestazione assenza conflitto interessi: SINO
3- rotazione 6-emissione del prowedimento adeguatamente mot|vato:
violazione delle norme per interesse di parte; 4- sottoscrizione da parte del soggetto da incaricare ddithiarazione di insussistenza di conflitto di interg§diNO-Pubblicazione e Validazione in AT dei dati richigsti
Predisposizione degli atti scarso controllo e/o disomogeneita nella anche potenziali, con indicazione dei soggetti pubblici rivapi presso i quali linteressato ha svolto o |SIANO
Incarichi di collaborazione, amministrativi in ossequio dellgindividuazione verifica del possesso dei requisiti Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamerjgvolgendo incarichi/attivita professionali o abb@perto o ricopra cariche; 8- invio Corte dei Conti per incarichi >€ 5.000,BNO
" P .- norme vigenti per conferire professionisti istenza di situazione di conflitto di poteri e competenze per ottenere vantagdi- attestazione di assenza conflitto di interessi; Responsabile EQ. DI - "
9 consulenza, studio e ricerca ex arilfficio " . 3 " " A N . alto I " y " " | In atto e da attuare - Incarichi e nomine
comma 174, L 266/2005 lincarico professlona\_e di adempllmenlo legislativo|imteressi ) utilita personali, 6. em_\sswne_prowedlmemo motivato; _ ) . . _ OGNI AREA
' ) consulenza, studio, ricerca necessita dellEnte scarsa trasparenza nell'affidamento 7- Misura di trasparenza generale e specifica: & necespabblicare in amministrazione trasparente tutte le
dellincarico / consulenza informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 ed assicurare fitetato accesso civico. In particolare vanno pubblicate in
elenco: estermi atto di conferimento
-curriculum vitae
-compenso
8. Invio comunicazione alla Corte dei Conti perairichi superiori ad€ euro 5.000,00
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamerjte
Predlsposmone degli atti individuazione pqtgn e comgetenze P?T °“ef‘e’e "a"?ag‘i' ?/Ilsura di trasparenza generale e specificae pubblicare in ione trasparette teyl. Pubblicazione in AT:SI/NO "
. e ativi in ossequio dellgprofessionisti par . . " " utilita personali, ma i dati i valori economici, I L . Responsabile EQ. DI . )
10 |gestione del contenzioso d'ufficio wolazmne delle norme per interesse di parte medio ] . S nformazmm imposte dal d.Igs.: 33/2013 ed assiiilarorrelato accesso cmco. 2. Dichirazione assenza conflittto interessi:SUNO In atto e da attuare H - Affari legali e conterszio
norme vigenti per conferire adempimento legislativo|0 genere modesti, che il processo attiva, il ris Z] Qisura specific isizione . ne assenza confli OGNIAREA
lincarico professionale necessita dellEnte @ stato ritenuto medio P & et )
1) Presenza di reiterati affidamenti agli stessi operptori 1- Misura di trasparenza generale e specifica@ pubblicare in ione trasparente I
economici in un predeterminato arco temporale informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codiegcontratti pubblici.
2) Verificarsi di eventuali relazioni di parentela o affai 2. Rotazioneditte affidatarie;
con dipendenti del dipartimento di soggetti o ditte 3. Utilizzo PAD per importi superiori a 5.000 euro; i o . X
destinatari di concessioni, erogazioni o vantaggi 4. Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenza conflitto di intsreta parte del responsabile fegicatori di monitoraggio
economici procedimento. Riportare l'esito di tale attivita pevvedimenti di affidamento. 1 -Pubblicazione e Validazione AT: SUNO
2- Rotazione: SIINO
Dufficio in base a 7- Misura di controllo specifica: onde evitare la frammentazione degli appalti per congetitifidamento dirett$- Utilizzo PAD per importi superiori ad euro 5.0@/NO
quanto previsto negli garantire il correttp Gli uffici potrebbero utilizzare impi 0 il reiterato affi to ai medesimi operatori ecorwii Resp. di EQ. annualmente trasmettono al RPAcTcontrollo requisiti FVOE per importi superirori ad| €, . D Contratti
i di -~ |ISELEZIONE DEL Iqi " ddl It teri y e tadu ) " ! e > - @ | c o« 000 Responsabile EQ. DI tto e da att D3 selezi del t "
atti di programmaziong. o\ .re AENTE svolgimento & alto poteri e competenze per ottenere vantaggkignco degli affidamenti diretti effettuati con indiceme degli estremi dei prowvedimenti adottati, limpgf@- OGNI AREA in atio e da attuare selezione del contraente
DUP, Bilancio; PEG, servizio/forniture/lavori utilita personali. . dell'affidamento e l'operatore economico affidatatella fornitura/ servizio /lavoro. 5- Attestazione assenza conflitto interessi: SUNO
Piano Performance 6-patto integrita: SUNO
7- REPORT ANNUALE affidamenti diretti: SUNO
1- Misura di controllo specifica: Controllo requisiti ditta su FVOE per importi superiori €,800,00 ( jndicatori di monitoraggio
Casellario; Regolarita fiscale, etc.) 1) Controllo FVOE: SINO
2. Misura specifica: sottoscrizione patto di integritanbgontraente, allatto della stipula del contrato o lefx Sottoscrizione patto integrita:
commerciale, deve sottoscrivere anche il pattogigrita 3) tracciabilita flussi finanziari: S
3. Indicazione nel contratto/lettera commercialeudi i dati re\auvw al tracciabilita dei fluséinanziari 4: Pubbicazuione e validazione AT: SINO
4. Misura di trasparenza generale e specifica: icazione dei risultati della procedurg)distipula contratto nei termini e sottoscrizione patt|odi
- aggiudicazione e rispetto degli adempimenti e detimalita di comunicazione integrita: SI/NO.
Dufficio in base a | ) ) ! . ) 5 -Misure di controllo specifiche
a?tliJZ?to previsto n.egllyERlFICA DEI REQUISITI E garanpre il correttp o . Gli ufﬁu potrebbero utilizzare \mpropnamemgenﬁca stipula contratto e patto di integritd termini di legge Responsabile EQ. DI D Congrgm o )
programmagzion| svolgimento delL) Verifica requisiti sul FVOE alto poteri e competenze per ottenere vantaggi e in atto e da attuare D4 verifica dell'aggiudicazione e stipula del cattty
" | [STIPULA DEL CONTRATTO o . . PR ™ " OGNI AREA
Affdamento diretto per lavori di DUP, Bilancio; PEG, servizio/forniture/lavori |2) Mancata stipula del contratto entro i termirépsti utilita personali. .
Piano Performance
importo inferiore a € 150.000 e dei
servizi e forniture di importo
11 inferiore ad € 140.000, ex art. 5
comma 1) lett a) e b) D.Lgs.36/2023
IVI COMPRESI GLI APPALTI
PNRR
Misure di controllo specifiche
1) inserimento nei documenti di gara di specifiche procedir controllo, con indicazione delle tempistiche,
modalita operative e criteri di verifica per ilpitto del cronoprogramma.
1) Mancata o insufficiente verifica dell'effettivo statq d 2) identificazione e definzione esaustiva e dettagliaiedoeumenti di gara delle fattispecie di ir che
avanzamento delle forniture /lavori rispetto | al comportano I'applicazione delle penali, con demigialtresi delle procedure e dei tempi.
Erlzjangslrjijgzn';?g‘lgjlcﬁ;je"r;tivnare I'applicazione di pgnali 3) VM\sur_a di comrollo spemﬁcva:“NuIIa osta sulle richiesti perizie di variante e/o suppletive richieste dal mﬁndicatori di monitoraggio
2) Ingiustificate concessioni di proroga dei termini di o Iayon PR i i i izzati e ai idifi i 1 indicazioni tempistiche nei documenti di gag/NO
Diufficio in base a esecn?zione prorog: A:Ve_nﬁca da pgrte fiel R!JP/DL/DEC con riguardosaibappalti autonzzap eai supaffldlfl comunicati ] Indicazione nei docuemti di gara fattispdcie b Contrati
quanto previsto negli ESECUZIONE DEL il corrett ) Approvazione di varianti non sufficientemepte Gli uffici potrebbero utiizzare imp e Misura spguﬁca. vertica da Hane o RUPIDL{DEC‘dgﬂnsvenza nel.comram S subapparo de‘lla‘d\chlra \Hﬁﬁemplmemo per Iapplicazioni delle penali: SYN Responsabile EQ. DI a dell'aggiudicazione e stipula del contratto
atti di programmaziong S5 o svolgimento motivatgpe ive dei necessari parerl o autorlzmizl alto poteri e competenze per ottenere vamad(‘gf’% 1a quale il subappaltatore si impegna ad applicare il CRicato nellesecuzione delle prestazioni 0ggettoLlq) 5 osta perizie di variante o suppletiveN&Y gGNI AREA in atto e da attuare | esegcigziune P
DUP, Bilancio; PEG, servizio/forniture/lavori P " - P e " . utilita personali. . ontratt per fuita la sua durata, owero la didirze di equivalenza delle tutele 4- Verifica subappaltoi e subaffidi : SINO
" 4) Approvazione di modifiche sostanziali degli elementi " M "
Piano Performance . f N 5- presenza nei contratti di sbappalto delimpegnd ad
del contratto (durata, prezzo, natura dei lavori, termini d . . )
applicare il CCNL: SI/NO
..) che se previsti fin dallinizio avrebhero
consenmo un confronto concorrenziale piti ampio
5) Valutazione delle condizioni di legittimazione fel

subappalto

on



ALLEGATO A -
Tutte le Aree

Dufficio in base a

Misure di controllo specifiche:
1)l RUP deve verifcare la correttezza della fornitura dinibe servizi o la corretta realizzazione dei lavori pri

Indicatori di monitoraggio:
ihaverifica correttezza del servizio/lavori fatttaaSI/NO.

! i . i i uffici bb i . della liquidazione da parte del responsabile di EQ 2- per appalti PNRR: rendicontazione su appositi pgrali: D Contratti
quanto previsto negll o\ iy conTazionE pEL  [J3raNtre il cometty o cato controlio sulla correttezza della fornitura diien i uffici potrebbero utilizzare impropriamer)i§ per gji appalti PNRR rendicontazioni sugli agfigeortali SUNO Responsabile EQ. DI a dell'aggiudicazione e stipula del contratto
atti di programmaziong svolgimento L P N ! . alto poteri e competenze per ottenere vantadgi e in atto e da attuare > Ny
" | [CONTRATTO pa . |0 servizi o la corretta realizzazione dei lavori. I " OGNI AREA D6 rendicontazione
DUP, Bilancio; PEG, servizio/forniture/lavori utilita personali. .
Piano Performance
Misure di controllo specifiche Indicatori di monitoraggio:
1) Audit interni per la rilevazione e definizionegli interventi da programmare 1) audit interni SYNO
. s " . . 2) Obbligo controllo dellinserimento delle formiéue dei lavori nei rispettivi piani 2) inserimento delle forniture/servizi e opere pubblictedi n
Dufficio in base a _l)d»tr_znam_smo znwlfegblzw di !nte/reszl f_parucolaxnd‘mH piano O0.PP/ forniture: SINO
quanto previsto negliPROGRAMMAZIONE E garantire il corrett Igbg/ils:anz(;o::n c?)‘rri: oésdoeintle :Dcnteeri";‘iszzi\enlz'xu:d Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamerjtdisura di trasparenza generale e specifica 3) pubblicazione e validazione in AT Responsabile EQ. DI D Contratti
atti di programmazionPROGETTAZIONE svolgimento economgicilé\ P q alto poteri e competenze per ottenere vantagd) ©bbligo pubblicazione piano delle forniture di beni evigre del piano delle OOPPnell'apposita sottosezione di OpGNI AREA . in atto e da attuare |D2 progettazione della gara
DUP, Bilancio; PEG, [DELLAFFIDAMENTO servizio/forniture/lavori utilita personali. . Amministrazione Trasparente.
Piano Performance
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necespahiblicare in amministrazione trasparente tuttg le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codieecontratti pubblici.
2. Utilizzo PAD
3. Controllo requisiti ditta su FVOE
4. Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenaaflitto di interessi da parte del responsabile |del
procedimento. Riportare I'esito di tale attivita pvvedimenti di affidamento.
5. Misura specifica: sottoscrizione patto di integritanbgontraente, all'atto della stipula del contrato o Ialea, {di . )
1) Alterazione della concorrenza commerciale, deve sottoscrivere anche il pattoigrita !l” 'ljca:;r ! F“""""’\fgl‘:"'f . AT: SUNO
P, 2) Mancata o insufficiente indicazione nella 6- obbligo progettazione LLPP BIM per le fattispeciepreviste dalla normativa -Pubblicazione e Validazione AT:
Dufficio in base a PN P ¥ 2- Utilizzo PAD: SIINO
uanto previsto negli garantire il Cmremde!ermmazmne a contrarre dei crugn affgren!| 1a sgelta Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamer)te 3- controllo requisiti FVOE: SIINO . D Contratti
quar -~ ISELEZIONE DEL . el sistema di affidamento e la tipologia contratthale . N N P - Responsabile EQ. DI .
atti di programmaziong: svolgimento alto poteri e competenze per ottenere vantaggi e 4- Attestazione assenza conflitto interessi: SIINO in atto e da attuare |D3 selezione del contraente
" | |[CONTRAENTE o . |adottata s " s OGNI AREA
DUP, Bilancio; PEG, servizio/forniture/lavori N " - utilita personali. . 5-patto integrita: SUNO
" 3) Elusione delle regole di affidamento degli afipal . . .
Piano Performance N S . NN N 6- Utlizzo BIM per le fattispecie previste dalla normativa:
4) Disomogeneita di valutazione nellindividuazione|del SUNO
contraente
Affidamento lavori di importo pari
superiore a € 150.000 e fino ad|1
milione di euro ex art.50, comma| 1
lett.c) D.Lgs.36/2023;
Affidamento lavori di importo
superiore ad 1 milione di euro e fi
alla soglia comunitaria ex art. 50, 1- Misura di controllo specifica: verifica degli ulteriori requisiti economico finanziagi tecnico organizzativi jindicatori di monitoraggio
comma 1, Ie(t._ D) D_.L_gs.36/_202~; caso di assenza attestazione SOA. 1) Verifica SOA: SINO
Aﬁngmento di servizi e fqrnuurre 2 Misura di controllo specifica: Controllo requisiti diteu FVOE per importi superiori a 40,000,00 (Antimaf2),Controllo FVOE: SUNO
12 di importo pari a superiore a = Casellario; Regolarita fiscale, etc.) 3) Sottoscrizione patto integrita: SYNO
140.000 e fino alla soglia Diufficio in base a 3. Misura specifica: sottoscrizione patto di integritanbgontraente, allatto della stipula del contrato o leftrtracciabilita flussi finanziari: Si/NO
comunitaria ex art.50, comma 1 quanto previsto negli garantire il correttfl) mancata verifica degli ulteriori requisiti economico- Gli uffici p 0 utilizzare impr iale, deve sc i anche il pattomigrita 5: Pubbicazuione e validazione AT: SIINO " D Contratti
! Lo “JIVERIFICA DEI REQUISITI E ! o) Tnane: " TOr A . ; ommerciale, toggrita o o . € . Responsabile EQ. DI o TR .
lett.e) D.Lgs. 36/2023; atti di programmazionfe-o ) A DEL CONTRATTO svolgimento definanziari e tecnico-organizzativi, in caso di assenza di alto poteri e competenze per ottenere vantadadi. fidicazione nel contratto/lettera commercialéutti i dati relativi al tracciabilita dei fluséinanziari 6) stipula contratto nei termini e sottoscrizione patt[odi GG AREA in atto e da attuare D4 verifica dell'aggiudicazione e stipula del catty
Affidamento lavori e/o servizi e | DUP, Bilancio; PEG, servizio/forniture/lavori |attestazione SOA utilita personali. . 5. Misura di trasparenza generale e specifica: tempestivabligazione dei risultati della procedura [idtegrita: S/NO.
forniture di importo superiore alla Piano Performance 2) Mancata stipula del contratto entro i termiréisti aggiudicazione e rispetto degli adempimenti e delialita di comunicazione
soglia comunitaria ex D.Lgs. 6-Misure di controllo specifiche:
36/2023 artt.70 e ss. verifica stipula contratto e patto di integritéd termini di legge
IVI COMPRESI GLI APPALTI
PNRR
Misure di controllo specifiche
1) inserimento nei documenti di gara di specifiche proceddir controllo, con indicazione delle tempistiche,
1) Mancata o insufficiente verifica dell'effettivo statg d modalita operative e criteri di verifica per ilpistto del cronoprogramma.
avanzamento dei lavori / forniture rispetto | al 2) identificazione e definzione esaustiva e dettagliaiedoeumenti di gara delle di ir che
cronoprogramma al fine di evitare I'applicazione di pgnali comportano l'applicazione delle penali, con demigialtresi delle procedure e dei tempi. Indicatori di monitoraggio
o la risoluzione del contratto 3) Misura di controllo specifica: Nulla osta sulle richiesti perizie di variante e/o suppletive richieste dal dineiti -indicazioni tempistiche nei documenti di gaB/NO
Dufficio in base a 2) Mancato monitoraggio periodico sulle attivita| di dei lavori e modifiche sostanziali; 2- Indicazione nei docuemti di gara fattispgcie D Contratti
quanto previsto negli ESECUZIONE DEL garantire il correttfrantiere (lavori di manutenzione/lavori di realizzaziatie Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamerjée Verifica da parte del RUP/DL/DEC con riguardosaibappalti autorizzati e ai subaffidifi comunicati inadempimento per l'applicazioni delle penali: /N Responsabile EQ. DI a dellaggiudicazione e stipula del contratto
atti di programmazioneCONTRATTo svolgimento dgbpera pubblica)/ forniture alto poteri e competenze per ottenere vantagdi: Misura specifica: verifica da parte dei RUP/DL/DEC dgitesenza nei contratti si subappalto della dichiraz@nRulla osta perizie di variante o suppletiveN&) OpGNI AREA . in atto e da attuare D5 ese%?zione P
DUP, Bilancio; PEG, servizio/forniture/lavori |3) Ingiustificate concessioni di proroga dei termini di utilita personali. . con la quale il subappaltatore si impegna ad applicare il C@Ricato nellesecuzione delle prestazioni oggettgaielerifica subappaltoi e subaffidi : SINO
Piano Performance esecuzione contratt per tutta la sua durata, ovvero la didiiirae di equivalenza delle tutele 5- presenza nei contratti di sbappalto delimpegnd ad
4) Approvazione di varianti non sufficientemepnte applicare il CCNL: SUNO
motivate e prive dei necessari pareri o autorizrazi
5) Mancata valutazione delle condizioni di legittimazipne
del subappalto
Misure di controllo specifiche: Indicatori di monitoraggio:
1)l RUP deve verifcare la correttezza della fornitura di ibeservizi o la corretta realizzazione dei lavori pritheverifica esecuzione servizio/lavori: SIINO
Dufficlo in b 1) Attribuzione dellincarico di collaudo a sogggtti della liquidazione da parte del responsabile di EQ 2- per PNRR: rendicontazione appositi porali:SI/NO
ual;tocmr:er:/isﬁaji: i arantire il comeniSOmPiacenti, al fine di ottenere il certificato di collaydo i ufici o utilizzare 2) per gli appalti PNRR rendicontazioni sugli apfigeortali D Contratti
q‘ " p ‘g RENDICONTAZIONE DEL 9 . ur in assenza di requisiti o la mancata rotaziong dei P e v Responsabile EQ. DI a dell'aggiudicazione e stipula del contratto
atti di programmazionf, svolgimento N alto poteri e competenze per oftenere vantadgi e in atto e da attuare Ny
" | [CONTRATTO oy . |collaudatori. ™ " OGNI AREA D6 rendicontazione
DUP, Bilancio; PEG, servizio/forniture/lavori . " utilita personali. .
y 2) Mancato controllo sulla correttezza della fornitura di
Piano Performance . o " . L
beni o servizi o la correttezza realizzazione dedii
1) Pubblicazione in AT dei dati riferiti ai compartedel CCT; Indicatori monitoraggio:
D'ufficio in base a X X 2) Acquisizione dichirazione assenza conflitto interessili situazioni di incopatibilita da parte di ciasq@hpubblicazione in AT: SIINO
COLLEGIO CONSULTIVO quanto previsto negli garantire il corrett 1) mancata pubblicazione del CV dei componenti CCT Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamerjf@mponente del CCT; Acquisizione dichiarazione assenza confiitto interessi e . b Corlmat_m - .
- -~ |COLLEGIO CONSULTIVO . ) mancata rilevazione confiitto interessi e insussistenz . ; incompatibilita: SUNO Responsabile EQ. DI a dell'aggiudicazione e stipula del contratto
13 |TECNICO ARTT.215E 216 e atti di programmazmnarECNlco svolgimento equsiti o sistuazione di incompatibiita previste d a alto poteri e competenze per ottenere vantaggi e g OGNI AREA da attuare D6 rendicontazione
allegato V.2 D.LGS. 36/2023 DUP, Bilancio; PEG, servizio/forniture/lavori q P p utilita personali. .
Piano Performance
1) P e awiso 7 1e di interesse 1) pubblicazione in AT: SIINO
Diufficio in base a 2) isizione diichi ione assenza conflitteassi RUP/Responsabile EQ g)”Negquisizione dichirazione assenza conflitto interpssi
Affidamento gestione impianti q'fa'."“ previsto nggh . . . "
sportivi ad associazioni sportive atti di programmazmnﬁAfﬁdamemo impianti sportivi ai garantire il corretth Gli uffici p o utilizzare imp Responsabile EQ. DI
14 P P DUP, Bilancio; PEG, P P svolgimento del servizjeiolazione delle norme per interesse di parte alto poteri e competenze per ottenere vantaggi e P B in atto e da attuare | D Contratti

dielettantistiche etc. ai sensi del
D.Lgs.38/2021 artt.5 e 6

Piano Performance
oppure ad iniziativa d|
parte

sensi del D.Lgs.38/2021 e smi

con o senza lavori

utilita personali. .

OGNI AREA




ALLEGATO -B
Area Affari Generali e Servizi alla Persona

|

ALLEGATO B RISCHIO AREA 1 - AFFARI GENERALI E SERVIZI FINANZIARI

LIVELLO DI MANIFESTAZIONE DI EVENTI LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL GRADO DI ATTUAZIONE . .
.. . GRADO DI .. . N . OPACITA' DEL PROCESSO .. . . . . . Valutazione complessiva del .. . .
NR Processo INTERESSE motivazione parziale DISCREZIONALITA ' motivazione parziale CORRUTTIVI IN PASSATO NEL|motivazione parziale DECISIONALE motivazione parziale RESPONSABILE DEL PROCESSO Oj|motivazione parziale DELLE MISURE DI|motivazione parziale rischio motivazione valutazione complessiva
"ESTERNO" PROCESSO/ATTIVITA' DELL'ATTIVITA TRATTAMENTO
assenza di interessi, anche economici il processo decisionale ¢ del tutto il processo decisionale ¢ assoggettato a resenza di collaborazione piena e misura di trattamento attuate al Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
| gestione del protocollo TRASCURABILE rilevanti per i destir;atari I TRASCURABILE Vinpcolato TRASCURABILE assenza di eventi corruttivi in passato |TRASCURABILE strumenti di trasparenza sostanziale e non|TRASCURABILE Sontinuativa P TRASCURABILE 100% BASSO vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
p solo formale ’ contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso.
. . il processo decisionale ¢ . .. .
presenza - di interessi, ~anche arzialmente vincolato solo da atti il pprocesso decisionale ¢ assoggettato a resenza di collaborazione piena e misura di trattamento attuate al Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
2 Concorso per l'assunzione di personale |ALTO economici, rilevanti e di beneficil ALTO p .. .. . ITRASCURABILE assenza di eventi corruttivi in passato |[TRASCURABILE strumenti di trasparenza sostanziale e non| TRASCURABILE P . . p TRASCURABILE ALTO P . e . prop P P p
rilevanti per i destinatari amministrativi (regolamenti, solo formale continuativa 100% ottenere vantaggi e utilita personali.
P direttive, circolari)
presenza  di  interessi,  anche . .. . . .. . . . . . . .
Gestione wridica  del ersonale: economici oco  rilevanti e di il processo decisionale ¢ il processo decisionale ¢ assoggettato a resenza di collaborazione piena e misura di trattamento attuate al Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
3 ermessi fe;gie ece P MEDIO benefici ’ OIC)O rilevanti or iMEDIO parzialmente vincolato solo dallafTRASCURABILE assenza di eventi corruttivi in passato |[TRASCURABILE strumenti di trasparenza sostanziale e non| TRASCURABILE Fc)ontinuativa p TRASCURABILE 100% MEDIO ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere
P ’ e destinatari P P legge solo formale ’ modesti, che il processo attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
presenza di interessi, anche il processo decisionale & i processo decisionale non & assossettato I responsabili di posizione organizzativa potrebbero utilizzare eccessiva
4 Incentivi' e.c?nomic.i al per'sor'lal'e MEDIO econorpici, pocp rileranti e' di BASSO parzia'lmen‘@ \./incoilaj[o dalla legge. e TRASCURABILE Assenza di eventi corruttivi in passato MEDIO alll’)a dozione di strumenti di trasigarenza TRASCURABILE press?nza .di collaborazione piena ¢ TRASCURABILE misura di trattamento attuate al MEDIO discre.:zionalité.nfell'.effettuare la valut.azione'del personale .diper.lde.nte. .Me‘l dati i
(produttivita e retribuzioni di risultato) benefici poco rilevanti per i da atti amministrativi (regolamenti, sostanziale ma solo formale continuativa 100% valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio ¢ stato
destinatari direttive, circolari) ritenuto Medio.
resenza di inferessi. anche i processo decisionale & Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
Iezconomici 0co rilejvanti edi zizialmente vincolato dalla legge e il processo decisionale non & assoggettato resenza di collaborazione piena e misura di trattamento attuate al ottencre vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere
5 Contrattazione decentrata integrativa MEDIO . P . . . BASSO P . .. .. gg. TRASCURABILE Assenza di eventi corruttivi in passato MEDIO all'adozione di strumenti di trasparenza TRASCURABILE P o p TRASCURABILE MEDIO modesti, che il processo attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. Inoltre il
benefici poco rilevanti per i da atti amministrativi (regolamenti . continuativa 100% . . D . ..
destinatari direttive, circolari) ’ sostanziale ma solo formale contratto decentrato risente di decisioni assunte a livello politico, come ad es.
’ l'istituzione della turnazione e della reperibilita
. . C . .. . il decisionale ¢ .
Accertamenti ¢ verifiche dei tributi locali Presenza di interessi, anche 1 ar;;?:lirsl:ltee\fii:():l]:tz Zalla legge e Il processo decisionale non ¢ assoggettato resenza di collaborazione piena e Misure di trattamento attuate al Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri € competenze per
6 ivi compreso l'accertamento con ALTO economici, rilevanti e di benefici BASSO P . .. .. gg. TRASCURABILE Assenza di eventi corruttivi in passato MEDIO a strumenti di trasparenza sostanziale e TRASCURABILE p . . P BASSO ALTO p . s . prop P P P
. . . . . . da atti amministrativi (regolamenti, continuativa 80%. ottenere vantaggi e utilita personali..
adesione rilevanti per i destinatari. . . . non solo formale
direttive, circolari)
.. . il processo decisionale ¢ . .. . T, . . .. .
presenza di interessi, anche arzialmente vincolato dalla leege e il processo decisionale non ¢ assoggettato resenza di collaborazione piena e misura di trattamento attuate al Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
7 Gestione ordinaria delle entrate BASSO economici, non rilevanti e di benefici BASSO ga atti amministrativi (re olamgeiti TRASCURABILE Assenza di eventi corruttivi in passato MEDIO a strumenti di trasparenza sostanziale ma TRASCURABILE Fc)ontinuativa P TRASCURABILE 100% MEDIO vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
non rilevanti per i destinatari direttive, circolari) & ’ solo formale ’ contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto medio.
.. . il processo decisionale ¢ . .. . T, TP .. .
presenza di interessi, anche arzialmente vincolato dalla leage o il processo decisionale non ¢ assoggettato resenza di collaborazione piena ¢ misura di trattamento attuate al Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
8 Gestione ordinaria delle spese di bilancio BASSO economici, non rilevanti e di benefici BASSO ga atti amministrativi (re olamgeiti TRASCURABILE Assenza di eventi corruttivi in passato MEDIO a strumenti di trasparenza sostanziale ma TRASCURABILE Sontinuativa p TRASCURABILE 100% MEDIO vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
non rilevanti per i destinatari direttive, circolari) & ’ solo formale ° contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto medio.
.. . il processo decisionale ¢ . .. . . . . . . . .
Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF presenza di interessi, anche arzialmente vincolato dalla leege il processo decisionale ¢ assoggettato in resenza di collaborazione biena e misura di trattamento attuate al Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
9 ’ ’ MEDIO economici, poco rilevanti ¢ di BASSO P £e TRASCURABILE Assenza di eventi corruttivi in passato BASSO parte a strumenti di trasparenza TRASCURABILE p p TRASCURABILE MEDIO ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati i valori economici, in genere

IMPOSTA DI SOGGIORNO ecc.)

benefici non rilevanti per i destinatari

da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari)

sostanziale e non solo formale

continuativa

100%

modesti, che il processo attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.




ALLEGATO -B
Area dei Servizi Demografici

ALLEGATO B RISCHIO AREA 2 - SERVIZI DEMOGRAFICI E UFFICIO MESSO COMUNALE

LIVELLO DI

MANIFESTAZIONE DI EVENTI

LIVELLO DI COLLABORAZIONE

RADO DI OPACITA' DEL PROCESSO tivazi RADO DI ATTUAZIONE DELLE lutazi lessi
processo INTERESSE motivazione parziale DIS Cl(l;EZI ONALITA ' motivazione parziale CORRUTTIVI IN PASSATO NEL motivazione parziale DECISIONALE motivazione parziale DEL RESPONSABILE DEL moz:::i:re ne G MISURE DI TlIiATT AMENTO motivazione parziale va az(;(:ellliics(cnl:;l; esstva motivazione valutazione complessiva
"ESTERNO" PROCESSO/ATTIVITA' PROCESSO O DELL'ATTIVITA P
. .. . . I processo non consente margini di
presenza di interessi, anche economici, non llarzi:lzzzzizo Vicrilicolls;?;ale dallz il processo decisionale ¢ assoggettato ls(r:l:lsjtlylj;;lilone misura di trattamento discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
1|Gestione dei loculi BASSO rilevanti e di benefici non rilevanti per i BASSO P . .. .. TRASCURABILE assenza di eventi corruttivi in passato TRASCURABILE a strumenti di trasparenza sostanziale TRASCURABILE . TRASCURABILE BASSO che produce in favore dei terzi sono di valore, in
. . legge e da atti amministrativi piena e attuate al 100% . o
destinatari (regolamenti, direttive, circolari) e non solo formale continuativa genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢
’ ’ stato ritenuto basso.
. .. ] 1 : - -
.. . .. il  processo  decisionale ¢ . .. R presenza di P r(.)cess.o‘ non ~consente —margini d}
Concessioni demaniali per presenza di interessi, anche economici, non arzialmente  vincolato  dalla il processo decisionale ¢ assoggettato collaborazione misura di trattamento discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
. .. P BASSO rilevanti e di benefici non rilevanti per i BASSO p . .. .. TRASCURABILE assenza di eventi corruttivi in passato TRASCURABILE a strumenti di trasparenza sostanziale TRASCURABILE ) TRASCURABILE BASSO che produce in favore dei terzi sono di valore, in
tombe di famiglia . . legge e da atti amministrativi piena e attuate al 100% . o
destinatari (regolamenti, direttive, circolari) e non solo formale continuativa genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
& ’ ’ stato ritenuto basso.
. I processo non consente margini di
presenza di interessi, anche economici, non i1 processo decisionale & del tutto il processo decisionale ¢ assoggettato S;Tf;liljriljilone misura di trattamento discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
3|Pratiche anagrafiche BASSO rilevanti e di benefici non rilevanti per i TRASCURABILE 'Illjcolato TRASCURABILE assenza di eventi corruttivi in passato TRASCURABILE a strumenti di trasparenza sostanziale TRASCURABILE ena e TRASCURABILE attuate al 100% BASSO che produce in favore dei terzi sono di valore, in
destinatari Vi e non solo formale Eontinuativa u ? genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato ritenuto basso.
. I processo non consente margini di
assenza di interessi, anche economici, rilevanti il processo decisionale ¢ del tutto il processo decisionale ¢ assoggettato E:)Tf;;f;;‘one misura di trattamento discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
4|Certificazioni anagrafiche TRASCURABILE or i destinatari ’ ’ TRASCURABILE vi II: colato TRASCURABILE assenza di eventi corruttivi in passato TRASCURABILE a strumenti di trasparenza sostanziale TRASCURABILE iena e TRASCURABILE attuate al 100% BASSO che produce in favore dei terzi sono di valore, in
p e non solo formale lc)ontinuativa ’ genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato ritenuto basso..
. I processo non consente margini di
atti di nascita, morte, presenza di interessi, anche economici, non il processo decisionale & del tutto il processo decisionale ¢ assoggettato Iggfls;gl:;;lone misura di trattamento discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
5|cittadinanza, matrimonio e BASSO rilevanti e di benefici non rilevanti per i TRASCURABILE Virllocolato TRASCURABILE assenza di eventi corruttivi in passato TRASCURABILE a strumenti di trasparenza sostanziale TRASCURABILE iena e TRASCURABILE attuate al 100% BASSO che produce in favore dei terzi sono di valore, in
unioni civili destinatari e non solo formale Eontinuativa ? genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso.
I  processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Gia da anni il
Comune di Padenghe sul Garda rilascia la CIE
(carta d'identita digitale) per la quale occorre
. .. . presenza di prenotare tramite portale gestito dal Ministero
Rilascio di documenti di assenza di interessi, anche economici, rilevanti il processo decisionale ¢ del tutto il processo decisionale ¢ assoggettato collaborazione misura di trattamento dell'Interno che poi rilascia la C.LE. L'ufficio
. . TRASCURABILE . . . ’ TRASCURABILE P TRASCURABILE assenza di eventi corruttivi in passato TRASCURABILE a strumenti di trasparenza sostanziale TRASCURABILE . TRASCURABILE BASSO . POt THasct L
identita per i destinatari vincolato non solo formal pienae attuate al 100% prende le impronte digitali e controlla che la
¢ non solo fo ¢ continuativa documentazione sia in regola per l'inserimento
nel portale del Ministero. Inoltre, i vantaggi che
produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato ritenuto basso.
. I processo non consente margini di
assenza di interessi, anche economici, rilevanti il processo decisionale ¢ del tutto il processo decisionale & assoggettato Ezlsaek?j;jilone misura di trattamento discrezionalitd significativi. Inoltre, i vantagei
7]|Gestione della leva TRASCURABILE . . . ’ ’ TRASCURABILE -p TRASCURABILE assenza di eventi corruttivi in passato TRASCURABILE a strumenti di trasparenza sostanziale TRASCURABILE . TRASCURABILE NON RILEVANTE |che produce in favore dei terzi sono di valore, in
p P! p
per i destinatari vincolato piena e attuate al 100% . o
e non solo formale continuativa genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato ritenuto non rilevante.
. I processo non consente margini di
presenza di interessi, anche economici, non 1 processo decisionale & del tutto il processo decisionale ¢ assoggettato E(r:l:lsaell)lj;;lone misura di trattamento discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
8| Consultazioni elettorali BASSO rilevanti e di benefici non rilevanti per i TRASCURABILE Virll)colato TRASCURABILE assenza di eventi corruttivi in passato TRASCURABILE a strumenti di trasparenza sostanziale TRASCURABILE iena e TRASCURABILE attuate al 100% BASSO che produce in favore dei terzi sono di valore, in
destinatari e non solo formale E ontinuativa ’ genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato ritenuto basso.
. I processo non consente margini di
assenza di interessi, anche economici, rilevanti il processo decisionale ¢ del tutto il processo decisionale ¢ assoggettato Ic)(rjls;l;ljrigilone misura di trattamento discrezionalita significativi. Inoltre, i vantagei
9|Gestione dell'elettorato TRASCURABILE er i destinatari ? ? TRASCURABILE virI:colato TRASCURABILE assenza di eventi corruttivi in passato TRASCURABILE a strumenti di trasparenza sostanziale TRASCURABILE iena e TRASCURABILE attuate al 100% BASSO che produce in favore dei terzi sono di valore, in
p e non solo formale gontinuativa ? genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &

stato ritenuto basso.




ALLEGATO - B

Area Urbanistica, Edilizia Privata ed Ecologia

ALLEGATO B _RISCHIO AREA 3 - EDILIZIA URBANISTICAE  PATRIMONIO

LIVELLO DI
LIVELLO DI motivazione GRADO DI MANIFESTAZIONE DI EVENT! OPACITA' DEL PROCESSO COLLAEBSEI{-\ZION motivazione GRADO DI ATTUAZIONE motivazione valutazione motivazione valutazione
processo INTERESSE arziale DISCREZIONALITA motivazione parziale CORRUTTIVI IN PASSATO motivazione parziale DECISIONALE motivazione parziale RESPONSABILE arziale DELLE MISURE DI arziale complessiva del complessiva
"ESTERNO" P ' NEL PROCESSO/ATTIVITA' DEL PROCESSO O P TRATTAMENTO P tischio P
DELL'ATTIVITA
Accertamenti e presenza di |ntgr_e s . . N il processo decisionale & presenza di . . Gli uffici potrebbero utilizzarg
controlli sull'attivita anche economici, il processo decisionale & Assenza di eventi corruttivi in assoggettato in parte a collaborazione la misura di impropriamente poteri e
I ALTO rilevanti e dei MEDIO parzialmente vincolato solo| TRASCURABILE BASSO . TRASCURABILE ) BASSO trattamento € attuatp ALTO
edilizia privata A ) passato strumenti di trasparenza piena e competenze per ottenere
. benefici rilevanti pe| dalla legge . X . al 80% . N .
(abusi) i destinatari sostanziale e non solo formgle continuativa vantaggi e utilita personali..
presenza di Im.er.es . . . il processo decisionale & presenza di . . Gli uffici potrebbero utilizzarg
Permesso di anche economici, il processo decisionale & Assenza di eventi corruttivi in assoggettato in parte a collaborazione la misura di impropriamente poteri e
> ALTO rilevanti e dei MEDIO parzialmente vincolato solo TRASCURABILE BASSO ggetiato In p TRASCURABILE | BASSO trattamento & attuatha ~ ALTO prop P
costruire benefici rilevanti per dalla leage passato strumenti di trasparenza piena e al 80% competenze per ottenere
i destinatari P 99 sostanziale e non solo formdle continuativa ° vantaggi e utilita personali..
presenza di interes; il processo decisionale e . . N ) S -

. - - R i il processo decisionale presenza di . . Gli uffici potrebbero utilizzarg
Provvedimenti di anche economici, parzialmente vincolato solo Assenza di eventi corruttivi in assoggettato in parte a collaborazione la misura di impropriamente poteri e
pianificazione ALTO rilevanti e dei ALTO da atti amministrativi TRASCURABILE BASSO ggetiato In p TRASCURABILE | BASSO trattamento & attuatha ~ ALTO prop P

- A . AR passato strumenti di trasparenza piena e competenze per ottenere
urbanistica general benefici rilevanti pef (regolamenti, direttive, . N . al 80% . M )
i destinatari circolari) sostanziale e non solo formgle continuativa vantaggi e utilita personali..
presenza di interes
Prowedimenti di anche economici, il processo decisionale & il processo decisionale presenza di la misura di Gli uffici potrebbero utilizzarg
IR poco rilevanti e di P R . Assenza di eventi corruttivi in assoggettato in parte a collaborazione \ impropriamente poteri e
pianificazione MEDIO - MEDIO parzialmente vincolato solo| TRASCURABILE BASSO . TRASCURABILE ) BASSO trattamento € attuatg MEDIO
urbanistica attuativ. benefici poco dalla leage passato strumenti di trasparenza piena e al 80% competenze per ottenere
rilevanti per i 99 sostanziale e non solo formdle continuativa ° vantaggi e utilita personali..
destinatari
presenza di interes:
Permesso di anche economici, il processo decisionale & il processo decisionale presenza di la misura di Gli uffici potrebbero utilizzarg
. poco rilevanti e di P R . Assenza di eventi corruttivi in assoggettato in parte a collaborazione \ impropriamente poteri e
costruire MEDIO - MEDIO parzialmente vincolato solo| TRASCURABILE BASSO . TRASCURABILE ) BASSO trattamento € attuats MEDIO
convenzionato benefici poco dalla leage passato strumenti di trasparenza piena e al 80% competenze per ottenere
rilevanti per i 99 sostanziale e non solo formdle continuativa ° vantaggi e utilita personali..
destinatari
presenza di interes:
anche economici, il processo decisionale & il processo decisionale presenza di la misura di Gli uffici potrebbero utilizzarg
poco rilevanti e di P R . Assenza di eventi corruttivi in assoggettato in parte a collaborazione . impropriamente poteri e
SCIA, CILA, ETC MEDIO - MEDIO parzialmente vincolato solo| TRASCURABILE BASSO . TRASCURABILE ) BASSO trattamento € attuats MEDIO
benefici poco dalla leage passato strumenti di trasparenza piena e al 80% competenze per ottenere
rilevanti per i 99 sostanziale e non solo formdle continuativa ° vantaggi e utilita personali..
destinatari
. Presenza di |nl'e|tes I prqcesso deqsmnale € Il processo decisionale |é Presenza di Gli uffici potrebbero utilizzar
Gare ad evidenza anche economici, parzialmente vincolato solg Assenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti |di collaborazione Misure di trattamen impropriamente oteri
7|pubblica di vendita ALTO rilevanti e di ALTO da atti amministrativi TRASCURABILE TRASCURABILE 99 . TRASCURABILE | BASSO ALTO prop P
di beni benefici rilevanti per (regolamenti, direttive passato trasparenza sostanziale e phon pienae attuate al 80%. competenze  per  otteng
i destinatari P cir(?olari) ’ ’ solo formale continuativa. vantaggi e utilita personali. .

CEA



ALLEGATO B -

Area Tecnica Lavori Pubblici e Servizi Comunali

ALLEGATO B _RISCHIO AREA 4 - LAVORI PUBBLICI ED ECO LOGIA

LIVELLO DI
MANIFESTAZIONE DI GRADO DI .
LIVELLO DI . . GRADO DI . ) EVENTI CORRUTTIVI IN . . OPACITA' DEL PROCESSO . . COLLABORAZIONE | i zione | ATTUAZIONE DELLE motivazione | VAULBZIONE I ezione valutazione
processo INTERESSE motivazione parziale| . motivazione parziale motivazione parziale motivazione parziale DEL RESPONSABILE X X complessiva del .
"ESTERNO" DISCREZIONALITA PASSATO NEL DECISIONALE DEL PROCESSO O parziale MISURE DI parziale fischio complessiva
PROCESSO/ATTIVITA DELLATTIVITA TRATTAMENTO

. . | Presenza di interessi - R Il processo non consente
Programmazione triennale deij L . Il processo decisionale |é . . ) R . L
lavori pubblici in base alfarticol anche economici, pol Il processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti | di Presenza di Misure di margini di discrezionalita

) MEDIO rilevanti e di benefici BASSO parzialmente vincolato TRASCURABILE Assenza di eventi corruttivi in passatd TREURABILE . TRASCURABILE |collaborazione pienga TRASCURABILE trattamento attual BASSO significativi.  Pertanto, ||
37, commi N : X trasparenza sostanziale e fon L AN N
poco rilevanti per i solo dalla legge. e continuativa. al 100%. rischio €& stato ritenufo
1, 2, 3 del D.Lgs. n. 36/2023. X X solo formale
destinatari. basso.

. . " Presenza di interessi . N Il processo non consente
Programmazione triennale dedfli . - Il processo decisionale |é& " . . o . A
acquisti di beni e servizi ai sendi anche economici, po Il processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti | i Presenza di Misure di margini  di discrezionalite

- . MEDIO rilevanti e di benefici BASSO parzialmente vincolato TRASCURABILE Assenza di eventi corruttivi in passatd THRRURABILE - TRASCURABILE |collaborazione pienga TRASCURABILE trattamento attua BASSO significativi. ~ Pertanto, |l
dell'articolo 37, commi . X . trasparenza sostanziale e pon N N S N 3
poco rilevanti per i solo dalla legge. e continuativa. al 100%. rischio e stato ritenuto
solo formale basso

1, 2, 3 del D.Lgs. n. 36/2023

destinatari.




ALLEGATO -B
Area Affari Generali e Servizi alla Persona

ATONE AII_JITEGATO B RISCHIO AREA 5 CULTURA TURISMO DIGITALIZZA _ ZIONE E SERVIZI ALLA PERSONA SRAD o
VIANIFES
LIVELLO ol S . GRADO Dl S . EVENTI CORRUTTIVI IN S . OPACITA' DEL PROCESSO . . LIVELLO DI COLLABORAZIONE S . ATTUAZIONE DELLE S . Valutazione complessiv: S . .
Processo INTERESSE motivazione parziale . |motivazione parziale motivazione parziale motivazione parziale DEL RESPONSABILE DEL |motivazione parziale motivazione parziale - motivazione valutazione complessiva
"ES o DISCREZIONALITA PASSATO NEL DECISIONALE OCESSO O . A MISURE DI del rischio
ESTERN DROCESSO/ATTIVITA PR E! DELL'ATTIVITA TRATTAMENTO
Il processo non consente margini di discrezionalita sigif/i, in
quanto il patrocinio viene rilasciato dal Sindaco in ossecp)
A . il processo  decisionale |e quanto prevede I'apposito regolamento. Qualora il patiodig
assenza di _interessi, anghe il processo decisionale & assenza di eventi corruttivi i assoggettato a  strumenti I resenza di collaborazio) misura di trattamento attu oneroso perché prevede un contributo, lo stesso & detéontiod
Rilascio di patrocini TRASCURABILE  |economici, rilevanti per [TRASCURABILE proc IRASCURABILE PRASCURABILE 99 ° ’FFASCURABmE P ! o FRASCURABILE " Hasso =10S0 perche pi . 10 stess tecnuog
destinatari tutto vincolato passato trasparenza sostanziale e non $0lo piena e continuativa al 100% delibera di giunta comunale e tale fattispecie & esamimaéstrio

formale

processo. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei tazo di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischictaéo
ritenuto basso.




ALLEGATO B
TUTTE LE AREE

ALLEGATO B _RISCHIO_TUTTE LE AREE

LIVELLO DI
LIVELLO DI GRADO DI MANIFESTAZIONE DI EVENTI OPACITA' DEL PROCESSO COLLABORAZIONE DEL GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE valutazione complessiva
NR processo INTERESSE motivazione parziale DISCREZIONALITA * motivazione parziale CORRUTTIVI IN PASSATO NEL motivazione parziale DECISIONALE motivazione parziale RESPONSABILE DEL motivazione parziale DI TRATTAMENTO motivazione parziale del rischio motivazione valutazione complessiva
ESTERNO' PROCESSO/ATTIVITA' PROCESSO O DELLATTIVITA
presenza di interessi, ancle ’ § R ’ ! R . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poter| e
|Accesso agli atti, accesso civico, economici, non rilevanti e gii I processo decisionale & parzialmepte | processo decisionale & assoggettato in pare a misure di trattamento competenze per ottenere vantaggi e utiita personalil Ma
1 f . ’ BASSO ’ " f BASSO vincolato dalla legge e da atti amministrafivi TRASCURABILE assenza di eventi corruttivi in passato BASSO di P e non |solo TRASCURABILE presenza di collaborazione piena eticomtiva TRASCURABILE BASSO : N L " .
accesso civico generalizzato benefici non rilevanti per i (regolamenti. diretive, circolard ool attuate al 100% dati i valori economici, in genere modesti, che il procdsso
destinatari of g g attiva, il rischio & stato ritenuto basso
presenza di interessi, ancle ’ § R ’ ! R . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poter| e
formazione di determinazioni, ordinan| economici, poco rilevanti | I processo decisionale & parzialmepte | processo decisionale & assoggettato in parfe a misure di trattamento competenze per ottenere vantaggi e utiita personalil Ma
2 . y L MEDIO : . BASSO vincolato dalla legge e da atti amministrafivi TRASCURABILE assenza di eventi corruttivi in passato BASSO di P e non |solo TRASCURABILE presenza di collaborazione piena eticomtiva TRASCURABILE medio : N L " .
decreti ed altri atti amministrativi di benefici poco rilevanti p (regolamenti. diretive, circolard ool attuate al 100% dati i valori economici, in genere modesti, che il procdsso
i destinatari 9 ' ' attiva, il ischio & stato ritenuto Medio.
presenza di interessi, ancle ’ : R ’ : R .
Carte dei senvizi, Indagini di customer] economici, non rilevanti e gii I processo decisionale & parzialmepte | processo decisionale & assoggettato in parfe a misure di trattamento Il processo produce valore, in genere, assai contefuto.
3 y . BASSO : " f ALTO vincolato solo da atti amministratvi TRASCURABILE assenza di eventi corruttivi in passato BASSO di P e non |solo TRASCURABILE presenza di collaborazione piena eticomtiva TRASCURABILE basso N - . :
satisfaction e qualita benefici non rilevanti per i (regolamenti, direttive, circolari) formale attuate al 100% Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso.
destinatari ' '
Presenza di interessi, anche N
Selezione per l'affidamento di incarichf economici, rilevanti e di !| processo decisionale & parzialmente Il processo decisionale € assoggettato a strumepti di Misure di trattamento Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poter| e
4 P! ALTO . ALTO vincolato  solo  da atti amministratii trascurabil Assenza di eventi corruttivi in passato trascurabile P! 99 trascurabile Presenza di collaborazione piena dragativa. Trascurabile ALTO P propria P
professionali benefici rilevanti per i (regolamenti, direttive, circolari) trasparenza sostanziale e non solo formale attuate al 100%. competenze per ottenere vantaggi e utilita personal
destinatari. ' '
Presenza di interessi, anche N
economici, rilevanti e di ! processo decisionale & parzialmente Il processo decisionale & assoggettato a strumeti di Misure di trattamento Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poter| e
5 |Affidamentiin house ALTO . ALTO vincolato  solo da atti  amministratii trascurabil Assenza di eventi corruttivi in passato trascurabile P! 99 trascurabile Presenza di collaborazione piena dragativa. Trascurabile ALTO P propria P
benefici rilevanti per i (regolamenti, direttive, circolari) trasparenza sostanziale e non solo formale attuate al 100%. competenze per ottenere vantaggi e utilita personal
destinatari. ' '
Presenza di interessi, anche y N ’ y 5 . " ; .
Concessione di sowenzioni. contribut economici, rilevant e di Il processo decisionale & parzialmente il processo decisionale & assoggettato in parte a Misure di trattamento Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poter| e
6 sussidi, ecc. ! " ALTO benefici rllévanll eri BASSO vincolato dalla legge e da atti amministrafivi trascurabili Assenza di eventi corruttivi in passato BASSO di it e non |solo trascurabile Presenza di collaborazione piena émattva. Trascurabile attuate al 100%. alto competenze per ottenere vantaggi e utilita personal
T destinatari L (regolamenti, direttive, circolari). formale : Gestione del conflitto di interessi
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poter| e
Presenza di interessi, anche a N N
rilevanti e di Il processo decisionale & parzialmente il processo decisionale e assoggettato in parte a Misure di trattamento competenze per ottenere vantaggi e utilita personali, ma i
7 Applicazione delle tariffe agli utenti ALTO benefici rilevanti per i BASSO vincolato dalla legge e da atti amministrafivi trascurabili Assenza di eventi corruttivi in passato BASSO i p e non |solo trascurabile Presenza di collaborazione piena dreativa. Trascurabile attuate al 100% medio dati i valori economici, in genere modesti, che il procgsso
destinatari e (regolamenti, direttive, circolari) formale attiva, il rischio & stato ritenuto medio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poter| e
Presenza di interessi, anche a N N
economici, rilevanti e di Il processo decisionale & parzialmente il processo decisionale & assoggettato in pafte a Misure di trattamento competenze per ottenere vantaggi e utilita personali,[ma i
8 Incarichi e nomine ALTO benefici rllévanll eri BASSO vincolato dalla legge e da atti amministrafivi trascurabili Assenza di eventi corruttivi in passato BASSO i P e non |solo trascurabile Presenza di collaborazione piena druativa. Trascurabile attuate al 100% medio dati i valori economici, in genere modesti, che il procgsso
destinatari e (regolamenti, direttive, circolari) formale attiva, il rischio & stato ritenuto medio
Incarichi di collaborazione, consulenza, Presenza dr‘"';‘\',:’:usj et Il processo decisionale & parzialmente il processo decisionale & assoggettato in patte a Visure di tratamento Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poter| e
9 |studio e ricerca ex art.1, comma 174,|L ALTO bonofic rlovanti per 1 BASSO vincolato dalla legge e da atti amministrafivi trascurabil Assenza di eventi corruttivi in passato BASSO di trasp e non [solo trascurabile Presenza di collaborazione piena éreartiva. Trascurabile attuato al 1000 Alto competenze per ottenere vantaggi e utilita pergonal
266/2005. evanti p (regolamenti, direttive, circolari) formale
Lindviduazione dello studio legale non spetta gli ufficial
Zéiiiﬁi.dl.;giiﬁi' el Il processo decisionale & parzialmefnte il processo decisionale & assoggettato in parte a Iae" e d‘;‘l’!:'rf“;;: :j‘er;"e‘g“;zZeindiagzm;;"sl"ri;'e
10 gestione del contenzioso ALTO . BASSO vincolato dalla legge e da atti amministrafivi trascurabili Assenza di eventi corruttivi in passato BASSO di P e non |solo trascurabile Presenza di collaborazione piena éruattva. Trascurabile medio 9 y S
benefici rilevanti per i (regolamenti. diretive, circolard ool professionali. Per tali motivi il rischio & stato ritenito
destinatari. ' ' medio
Affidamento diretto per lavori di imporfo
inferiore a € 150.000 e dei servizi e Presenza di interessi, anche N
forniture di importo inferiore ad € economici, rilevanti e di !l processo decisionale & parzialmente Il processo decisionale & assoggettato a strumepti di Misure di trattamento Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poter| e
11 P! ALTO . ALTO vincolato solo da atti amministratii trascurabil Assenza di eventi corruttivi in passato trascurabile P! 99 trascurabile Presenza di collaborazione piena dragativa. Trascurabile ALTO P prop! P

140.000, ex art. 50 comma 1) lett a) ¢
D.Lgs.36/2023
IVI COMPRESI GLI APPALTI PNRR

benefici rilevanti per i
destinatari.

(regolamenti, direttive, circolari)

trasparenza sostanziale e non solo formale

attuate al 100%.

competenze per ottenere vantaggi e utilita personal




ALLEGATO B
TUTTE LE AREE

Affidamento lavori di importo pari o
superiore a € 150.000 e fino ad 1
milione di euro ex art.50, comma, 1
lett.c) D.Lgs.36/2023;

Affidamento lavori di importo superiore
ad 1 milione di euro e fino alla soglia
comunitaria ex art. 50, comma 1, lett.|D)
D.Lgs.36/2023;

Affidamento di servizi e forniturre di
importo pari a superiore a 140.000 e
alla soglia comunitaria ex art.50, comfna
1 lett.e) D.Lgs. 36/2023;
Affidamento lavori e/o servizi e forniture
di importo superiore alla soglia
comunitaria ex D.Lgs. 36/2023 artt.7q
ss. VI COMPRESI APPALTI PNRR

®

ALTO

Presenza di interessi, ancl
economici, rilevanti e di
benefici rilevanti per i
destinatari.

ALTO

vincolato solo da atti amministratjvi
(regolamenti, direttive, circolari)

processo decisionale e parzialme]

nte

trascurabili

Assenza di eventi corruttivi in passato

trascurabile

Il processo decisionale & assoggettato a strume|
trasparenza sostanziale e non solo formale

ti di

trascurabile

Presenza di collaborazione piena druativa.

Trascurabile

Misure di trattamento
attuate al 100%.

ALTO

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poter|
competenze per ottenere vantaggi e utilita personal

COLLEGIO CONSULTIVO TECNICO
ARTT.215 E 216 e allegato V.2 D.LG$.
36/2023

ALTO

Presenza di interessi, anc|
economic, rilevanti e di
benefici rilevanti per i

ALTO

Vincolato solo da atti  amministrat}
(regolamenti, direttive, circolar).

processo  decisionale & parzialme)

inte
Vi

trascurabili

Assenza di eventi corruttivi in passato

trascurabile

Il processo decisionale & assoggettato a strume]
trasparenza sostanziale e non solo formale

nti di

trascurabile

Presenza di collaborazione piena émattva.

Trascurabile

Misure di trattamento
attuate al 100%.

ALTO

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poter|
competenze per ottenere vantaggi e utilita persanal

Affidamento gestione impianti sportivi
ad associazioni sportive dielettantistiche
etc. ai sensi del D.Lgs.38/2021 artt.5 g 6

ALTO

Presenza di interessi, anc|
economici, rilevanti e di
benefici rilevanti per i
destinatari.

ALTO

vincolato solo da atti amministratf
(regolamenti, direttive, circolari)

processo decisionale & parzialmg

nte
Vi

trascurabili

Assenza di eventi corruttivi in passato

trascurabile

Il processo decisionale & assoggettato a strume|
trasparenza sostanziale e non solo formale

ti di

trascurabile

Presenza di collaborazione piena druativa.

Trascurabile

Misure di trattamento
attuate al 100%.

ALTO

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poter|
competenze per ottenere vantaggi e utilita personal




ALLEGATO C -
Individuazione delle principali misure per Aree di rischio

n mn
AREA DI RISCHIO "A" ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
Valutazione Responsabile Areadi
Processo Descrizione del 'Cat'ajotqo ‘.je' . com_plva_t M otivazione della valutazione del rischio Misuredi prevenzione Indicatori di monitoraggio attuazione Temp! di | rischio (PNA
processo rischi principali |del livello di ) attuazione | 2019, All.1
o misure
rischio Tab.3)
Inpult Attivita Outpu
A B C D E F G H | L M N
1. pubblicazione dei dati in amministrazione trasparente
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuft# ogni procedura concorsuale SI/NO.
In base alla . L e S .
. . le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2. verifica da parte del organi di controllo interno |
programmazior| ) Coprire i post . . . o . L o } ’ . ea 1 Affari
Istruttoria : Selezione 2- Misura di controllo: l'organo preposto ai controlli intefpieriodica a campione nell'ambito del controllo delle .
e de X vacanti della, . " . o . . enerali B A-
Concorso peF . Pecessarla paé . pilotata’ pe S - . . .effettua controlli periodici, anche a campione. determine SI/NO. o -
\ ; abbisogno dg N otazione . I Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteti_e . . . . . . servizi In atto e daAcquisizione ¢
l'assunzione (o] addivenire ] interesse/utilita dalto ! s . 3-Attuzione procedura mediante portale dei concorsi|3. procedura in INPA: SI/NO ) - )
personale \ : (proanica per ] competenze per ottenere vantaggi e utilita personal L N . . o , - .. lfinamziari attuare gestione  del
personale allassunzione I . .Juno o] pid pubblici InPA, nonché costante aggiornamento e formaZigheerifica dell'avvenuta acquisizione delle dichiaraz 8n .
approvata dalla garantire i servizl . ) N L . ; ) ) . . - tlt.ssa Silvia personale
iunta personale al cittadino commissari cosi come richiesto dalla normativa vigente di assenza del conflitto di interessi ex art.35 bis lg%pa
gomunale 4 - Misura specifica; acquisizione dichiarazione assefizd.gs.165/2001 all'atto del conferimento dellincari¢oje
conflitto di interessi da parte dei commissarid®icorso. nel verbale dell'insediamento della commission®SI/
1- Misura di controllo specifica: il responsabile di dipartimento
verifica da parte prima di accettare le ferie e/o i permessi da parte del pafe(in o . S . Area 1 Affari .
o . . S - . . . - ) . . ... |1. verifica da parte dei responsabili di Dipartimentg dn . Acquisizione ¢
. Lo dell'ufficio violazione d Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente potefidgoendente deve verificare se gli stessi sono stati rithias . . enerali B .
Gestione  giuridicp I o . N . . . occasione della presentazione del permesso, prima.. . gestione del
su richiestgpersonale  delldruizione de|norme, anche . competenze per ottenere vantaggi e utilitd personalinMdo conforme alla legge ed ai contratti collettivi \ . . servizi in atto e da
del personale:, ™ . . h medio L . o . . e - . . ell'autorizzazione dello stesso. SI/NO . L personale
Sl dell'interessato|correttezza  dellpermessi, ferie |interne, per dati i valori economici, in genere modesti, che il procg8so L'ufficio personale verifica settimanalmente il corog o . e f||nam2|ar| attuare e
permessi, ferie, ecc . . . L . . . . . . .2, verifica settimanale da parte dell'ufficio person ade . G- verifica
istanze presentgte interesse/utilita attiva, il rischio é stato ritenuto Medio. caricamento sul portale gestionale e, in presenza di aml%zilzNo oft.ssa Silvia ispezioni )
tramite portale effettua la comunicazione al responsabile di Dipartimento Papa sz?nzioni
interessato per i provvedimenti di competenza.
Istruttoria 1- Misure di trasparenz generale € doveros: pubblicart tutte le
necessaria per informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
I'attribuzione 2- Misura di controllo: le valutazioni dei responsabili| di
degli incentivi Dipartimento e del segretario generale devono esserdueffeil.  Verifica  annuale  pubblicazione dati [in
- | economici S e ..__ldal nucleo di valutazione esterno, in base a quanto risalladmministrazione trasparente.Si/NO Area 1 Affari
Incentivi economidi - . | responsabili di Dipartimento potrebbero utilizzgré _. A L . ; S ) .
previsti ne|garantire . . . . . . s , . Irelazione sulla performance e dalle informazioni rese|2dalalutazione Segretario e responsabili Dipartimentgaerali B A-
al personale ; L PlscreZlonaIlta eccessiva discrezionalita nell'effettuare la valutagide - . T ) ; A . . -
N e contratto l'applicazione del” " . . - . L sergretano generale e dal sindaco. Le valutazioni dei dipetjparte del nucleo di valutazione: Si/NO servizi in atto e daAcquisizione ¢
(produttivita ed'ufficio . nell'effettuare  lgmedio personale dipendente. Ma dati i valori economici| I . L . - . Ao - .
I decentrato e nggontratto ; ) - A ?evono essere effettuate dai responsabili in base allaioa Controllo utilizzo schede valutazione conformilfiaamziari attuare gestione  del
retribuzioni d . valutazione genere modesti, che il processo attiva, il rischio & § aﬁ) : - . . . oo
. decreti d|decentrato f . sulla performance e al sistema di misurazione della pe enodello vigente Si/NO. dott.ssa  Silvia personale
risultato) — ritenuto Medio. -
determinazione approvato dalla giunta comunale Papa
della retribuzione 3. Misure specifiche: | responsabili di dipartimento dewjon
di posizione alla effettuare la valutazione utilizzando le schede del siat
quale e correlata valutazione approvate dalla giunta comunale ed integrate d
la retribuzione d _ nucleo di valutazior
sottloscr|2|one Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente potefji e !
. gell accordo ) I Area 1 Affari
costruzione  de Joo competenze per ottenere vantaggi e utilita personall. Ma .
decentrato ifviolazione d - . L . . . . - - Generali B A-

. e fondo ed . dati i valori economici, in genere modesti, che il procgssoMisura di trasparenza generale: si ritiene sufficierae | o ; -
Contrattazione d'ufficio o su N o0ssequio morme, anche . . ST . . . S ) - o A S . servizi in atto e d@Acquisizione ¢
. . . applicazione ded|i . . medio attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. Inoltre [plubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.8B20131. pubblicazione contratto decentrato in AT: SI/NO | - .
decentrata integratiyatanza di partg. . quanto dispone interne, per . . L . . . " R finamziari attuare gestione del

istituti ) . contratto decentrato risente di decisioni assunte a dieal assicurare il correlato "accesso civico". .
. contratto interesse/utilita . AT . dott.ssa  Silvia personale
contrattuali . 1 politico, come ad es. l'istituzione della turnazione eajell
collettivo di s Papa
reperibilita
compart




ALLEGATO C -

Individuazione delle principali misure per Aree di rischio
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to

to
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AREA " B"
Valutazion
Descrizione del Catalogo dei rischi e R ) N . . ] . - . . R ons ile Tempi di Areadi rischio (PNA 2019, All.1
Processo NP complessiv Motivazione della valutazione del rischio Misuredi prevenzione Indicatori di monitoraggio attuazione )
processo principali R . attuazione Tab.3)
add livello misure
di rischio
Input Attivitd Output
A B C D E F G H | L M N
Il processo non consente margini di discrezionalita sicmiivi, in quanto i
richiesta da —_— . . - . |violazione delle patrocinio viene nlasmgto dal _S!ndago In ossequio a, quapmevede I_apposm . . e S ) . . . . Ar(_ea 5 Cultura B- Provvedimenti ampliativi della sfe]
I Sl [acquisizione ed istruttoria dellarantire il patrocinip . regolamento. Qualora il patrocinio sia oneroso perché galewvun contributo, Id- Misura di controllo specifica: il responsabile vigila sul rispetto deidicatori monitoraggio turismo et¢ln atto e da_. . . - .
Rilascio di patrociniparte degli ) S norme per interesfeasso N ) - S L - . . o . - giuridica senza effetto economico dirg
] domande pervenute agli aventi diritto ) stesso & determinato con delibera di giunta comunale eatisplecie € esaminatalirgolamento dei patrocini. Espletamento Istruttoria:SI/NO  [dott.ssa Federi¢attuare - R
utenti di parte ] X . . ; . ; . ed immediato.
altro processo. Inoltre, i vantaggi che produce in favoretetei sono di valore, in Zanoni
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioté stenuto basso.
Richiestada |235€gnare | loculi * per I_a . - n_]gmsnncatg R Il processo non consente margini di discrezionalita sigaiivi. Inoltre, i vantagdil- Misura di controllo specifica: il responsabile annualmente verificg 5 ifi . Area 2 servizi B- Provvedimenti ampliativi della sfera|
. . sepoltura secondo darantire la fruiziongrichiesta di "utilita ) X ) - ) - - X ; ) - - erifica annuale rispetto| . Inattoeda |_. .= X -
Gestione dei locul{parte ) A - basso |che produce in favore dei terzi sono di valore, in generei@sstenuto. Pertanto llessegnazione dei loculi e sepoltura in terra avviene relea criter demografici dot giuridica senza effetto economico dire
\ regolamento e  disposiziqdiei servizi da parte del BTN . S ) i regolamento: SI/NO attuare - .
dell'utenza - X . . rischio & stato ritenuto basso. previsti nell'apposito regolamento. Stefano Rasa ed immediato.
vigenti funzionario
assegnare le tombe di famiglia ingiustificata
Concessioni Richiesta da |secondo le disposizioni vigent] e ) . nal s Il processo non consente margini di discrezionalita sigatiivi. Inoltre, i vantagdil- Misura di controllo specifica: il responsabile annualmente verificg\gerifica annuale rispetto criteri|Area 2 servizi B- Provvedimenti ampliativi della sfera|
L A N f arantire la fruiziongrichiesta di "utilita’ ) X ) - - - - - o X - oo - Inattoeda |_. .= . -
demaniali per tombparte previa pubblicazione di . o basso |che produce in favore dei terzi sono di valore, in generaiasstenuto. Pertanto|llessegnazione delle tombe di famiglia avviene seconddsricadottatideterminati dalla GC: SI/NO demografici dot giuridica senza effetto economico dire
) L . . " ] . ei servizi da parte del NI . N S . attuare - )
di famiglia dell'utenza awiso di manifestazione (i funzionario rischio & stato ritenuto basso. dallamministrazione comunale Stefano Rasa ed immediato.
interesse
1- Misura di organizzazione specifica: nel permesso a costruire de¢ve
risultare possibilmente la separazione delle competenze ilf
) _ _ _ _ respons:ablle del _proced|ment0 che istruisce I‘a pratica soggetto chel: segregazione ruoli: SINO
istruttoria procedimento anchg violazione delle emette il provvedimento per ottenere un doppioredint e . . -
: - . . R Y L ) : S .. _._ .2. dichiarazione assenza conflitto |Area 3 Edlizia . ; o
. L . Imediante acquisizione dei pargti i norme, dei limiti e AR . . . . 2- Acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi: sia ilf, . . B Provvedimenti ampliativi della sfera
Permesso di su richiesta di | . [llascio permesso a S Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte competenze per ottenere . ] - . .. linteressi. SI/INO Urbanisticae |Inattoeda |_. . N -
. di competenza per aree soggetia_, ~ degli indici alto ] s R responsabile del procedimento che il dipendente che soitesl'attq . - . giuridica senza effetto economico dire
costruire parte : o -|costruire o vantaggi e utilita personali. o O : . ; s -13. Controllo successivo 10% patrimonio geonattuare . )
a vincolo paesaggistico o altri urbanistici per deve rilasciare apposita dichiarazione di asseakeanflitto di interessi " ] R ed immediato
; : N ' . . e . o ermessi: SI/INO Daniele Macri
vincoli. interesse di parte 3- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli inte rri)|
accerta, a campione, la presenza del sistemadigilaia firma.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia
Accesso a_g!| at L rep(lenme_n_to documgntgzmne . S IR, | Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri eonapetenze per ottenePéjb.b“cazpne di tutte" le |nf0rm_a_2|o'r'1| richieste dal d.g2013 ejl. Pubblcazione in AT: SIINO . B provvedimenti ampliativi della sfe|
accesso civico, su richiesta  |dall'archivio e trasmissione al [adempimento di uindebito differiments ] Sy ) St . S . sicurare il correlato "accesso civico". S . ; ]Responsablle El Inattoeda| . " ° ; .
- " L . . . . basso |vantaggi e utilitd personali. Ma dati i valori economici, genere modesti, che| . . o - . . Pubblicazione registro in A giuridica senza effetto economico dirg
accesso civico dell'interessato|richiedente qualora ne abbia |obbligo di legge del termine AR . - Misura di trasparenza specifica: la pubblicazione del registro de| . DIOGNIl area| attuare - .
X . X - processo attiva, il rischio & stato ritenuto basso AR . . . ; I/NO ed immediato
generalizzato titolo ai sensi di legge accessi civici e civici generalizzate deve contrinuare spetftare |a
scadenza trimestrale
B provvedimenti ampliativi della sfe|
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia giuridica senza effetto economico dirg
. . o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.B#2013 ed ed immediato
formazione di dar corso all'attivit| . ; . - . . . o . . S
S . . - S . o . A . . . . assicurare il correlato "accesso civico". 1: Pubblicazione in AT:Si/NO C provvedimenti ampliativi della sfe|
determinazioni, Predisposizione degli atti amministrativa e agiolazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri eonapetenze per ottengfe™ s . - " X L . L . .
. P P M. . N, - . . ] s - - . S . 5| Misura specifica: Separazione ove possibile tra la figura |@eSegregazione funzioni: SI/INO [Responsabile E| In atto e da|giuridica con effetto economico diretto
ordinanze, decreti |d'ufficio amministrativi in ossequio dellpndirizzi previsti nelnorme per interesse medio |vantaggi e utilitd personali. Ma dati i valori economici, genere modesti, che|T . . . ! - ; :
responsabile del procedimento e colui che adatta | 3. Attestazione assenza conflittoDl OGNI area| attuare |immediato

ed altri atti
amministrativi

norme vigenti

DUP, PEG, Pian
performance

i parte

processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

3. Misura specifica in tutti gli atti amministrativi deve essere indicfitderessi SI/INO

l'assenza del conflitto di interesse non solo da parte disottoscriv
l'atto, ma anche da parte di chi istruisce il pdiceento

)

F gestione delle entrate, delle spese ¢
patrimonio;
D contratti pubblici




ALLEGATO C -
Individuazione delle principali misure per Aree di rischio

AREA DI RISCHIO "C"
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA CON E

FFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO

Catalogo dei \C/:rl::t?glsc;?\?a Responsabile Temoi di Area di rischio
Processo Descrizione del processo rischi P .| Motivazione della valutazione del rischio Misure diprevenzione Indicatori di monitoraggio attuazione P! (PNA 2019,
L del livello di ) attuazione
principali R, misure All.1 Tab.3)
rischio
Input Attivita
A B C E F H L M N
B provvedimen
ampliativi  dellg
sfera  giuridica
senza effettp
economico
diretto eq
1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la immediato
D Gl lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal C provvedimenti
formazione di . . ) 'd.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot. . S . . ampliativi  dellg
T . - ) L . . . impropriamente poteri e competenze [pér . e ] s . |1: Pubblicazione in AT:Si/NO . Lo
determinazioni, Predisposizione degli atiamministrativa gviolazione dell¢ h . . ]9 Misura specifica: Separazione ove possibile tra la fIng_ . L Responsabile sfera  giuridica
) I o L . ottenere vantaggi e utilita personali. Ma gtl . . . TSegregazione funzioni: SI/NO In atto e da
ordinanze, decreti ed'ufficio amministrativi in ossequ norme per medio | . A . | responsabile del procedimento e colui che adatto. . EQ. DI OGNI con effettq
o . . e . . i valori economici, in genere modesti, che.il . . L . L 3. Attestazione assenza confl|tto attuare .
altri atti delle norme vigenti previsti nel DUPjinteresse di parfe . L . ?t Misura specificain tutti gli atti amministrativi deve essgre . Area economico
. L processo attiva, il rischio & stato ritenyto,. ) . L linteressi SI/NO .
amministrativi D Medio Indicata I'assenza del conflitto di interesse non solo dte s diretto eq
‘ chi sottoscrive l'atto, ma anche da parte di chi istruisge il immediato
procedimento F gestione deIIE
entrate, dell
spese e del
patrimonio;
D contratt
pubblici
1- Misura di controllo: verifica delle domande effettuata c )
prima dell'erogazione del beneficio (contribpti, . .
. . . L N L) . provvedimenti
istruttoria delle istanze al ) . associazioni/Enti) di tutta la documentazione; contiibut L
) ) violazione dell¢ - . . L . . ampliativi  dellg
fine di accertare la . persone fisiche 100% dei dati rinvenibili dalla banca |datControllo effettuato: SI/NO. | Responsabile Lo
. . L norme, anche di . . L . In atto e da [sfera  giuridica
sussistenza dei requisiti comunale, INPS per la restante documentazione in|2umhchiarazione assenza conflitt&Q. DI OGNI
o . regolamento, per Lo . . attuare |con effettq
previsti dalla legge e/o dpai . . percentuale non inferiore al 5% interessi: SI/NO Area .
. . . interesse di pare : - o _ . economico
regolamenti e/o dai bandi 2 misura specifica: Acquisizione dichiarazione assefnza diretto ed
conflitto di interessi. del responsabile del prboeento . .
immediato
1- Misura di trasparenza generale € doveroso pubblicajg: Pubblicazione in AT:SI/NO € . .
. S provvedimenti
. . . . A . tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2. Controllo 0 s
Concessione di violazione dell¢ Gli uffici potrebbero utilizzare . . ) . s . . . ampliativi  dellg
- L . L . . . . 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli intefsemestrale a campione del 1p%Responsabile —_
sovvenzioni, su richiesta di{determinazione del norme, anche di impropriamente poteri e competenze per, . S . ) S . In atto e da|sfera  giuridica
Lo - - . alto . s - "|effettua controlli periodici, anche a campione deglli |d&lle determinazioni NIEQ. DI OGNI
contributi, sussidi, parte beneficio /contributo regolamento, per ottenere vantaggi e utilitd personali. L o ) . . e attuare |con effettg
. . pubblicati in amministrazione tarsparente. diparttimento: Si/NO Area .
ecc. interesse di parte . o - L . . _ . economico
3-misura specifica: Acquisizione dichiarazione assef2a Acquisizione dichiarazione diretto od

conflitto di interessi del responsabile del progezhto

assenza conflitto interessi: SI/NO

immediato
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C -
provvedimenti
. . L s §
. violazione delle,. 1- Misura di controllo: effettuazione della liquidazione (fl Lo Responsabile ampllatlw_ c.je.”c
corresponsione del norme, anche di . o S . . Liquidazione entro 30 In atto e da|sfera  giuridic
g - contributo entro 30 giorni dalla determinazionea®itributo| . .- EQ. DI OGNI
beneficio/contributo regolamento, per giorni:SI/NO. Area attuare |con effettq
interesse di parfe economico
diretto eq
immediato
Attibuzione Gli uffici potrebbero utilizzarg C provvedimenti
. . . corretta della . . . o
istruttoria delle istanze al,_. . impropriamente poteri e competenze Rer . e - S . ampliativi  dellg
. - S . tariffa  prevista - - R . .. misura specifica: Acquisizione dichiarazione asse 20ichirazi M . A
L su richiesta di [fine di verificare i . Omessa verifica ottenere vantaggi e utilita personali, ma’i _. - . . . . T Dichirazione assenza conflititoResponsabile sfera  giuridic
Applicazione delle S . dai regolamenti . . . - . L onflitto di interessi. del responsabile del pdingento; : - In atto e da
h . . parte requisiti e determinare Ig. Per interesse ¢i medio |dati i valori economici, in genere modesil, . o . L . linteressi:SI/NO EQ. DI OGNI con effettg
tariffe agli utenti e h - in base e . . N misura specifica:-Separazione ove possibile tra la fig . - attuare .
d'ufficio tariffa da applicare o parte che il processo attiva, il rischio & stafo . . . . segregazione funzioni:SI/NQ Area economico
\ requisiti . : el responsabile del procedimento e colui che adatto .
all'utente. osseduti dal ritenuto medio diretto eq
P 1 Gestione del conflitto di interessi immediato

richiedente
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AREA DI RISCHIO "D"
CONTRATTI PUBBLICI

Motivazione della valutazione del

Valutazione rischio Responsabile
. o ' o . o . pon Tempi di | Area di rischio (PNA 2019, All.1
n. Processo Descrizione del processo Catalogo dei rischi principali complessiva de| Misure di prevenzione Indicatori di monitoraggio attuazione .
- R ) attuazione Tab.3)
livello di rischio misure
Input Attivita Output
A B C D E F G H | L M N
Gare ad evidenza piano alienazion|predisposizione del piameendita del benBelezione "pilotata” per interesse/utilita alto Gli uffici potrebbero utilizzarg- Misura di trasparenza generale e specificae necessario pubblicare in amministrazione traspgremtebblicazioni bandi di vendita in AT; Area 5 lavor in atto D Contratti
pubblica di vendita di approvato dal |alienazioni secondo le indicazignon di interesseonflitto di interessi impropriamente poteri autte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 2. Segregazioni funzioni: Si/No pubblici eq D1 programmazione
beni consiglio dell'amministrazione e a segdiper il comune competenze per ottenere vantagffl-eSeparazioneove possibile tra la figura del responsabile detpdimento e colui che adotta I'atto. |3. dichiarazione assenza conflitto interessi: SI/NO  [ecologia Arc D3 selezione del contraente
comunale |vendita degli immobili previsti n¢l utilita personali. 3- Misura specifica: acquisizione dichiarazione assenza conflitto di intéress occasione Paola Visini D4 Verifica dell'aggiudicazione e
piano dell'individuazione dell'acquirente stipula del contratto
Programmazione Programma predisposizione del programma |approvazione dgl violazione delle norme procedurali BASSO Gli uffici pettbero utilizzargl- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le infaamioni1. Pubblicazione in AT: SI/NO Area 5 lavpri inatto eda (D Contratti
triennale dei lavori triennale dei lavolsecondo le indicazioni della giurjigrogramma impropriamente poteri echieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il cateelaccesso civico". pubblici eq attuare D1 programmazione
pubblici in base pubblici e nel rispetto della legge competenze per ottenere vantagpi e ecologia Arc
all'articolo 37, commi utilita personali. Ma data [a Paola Visini
1,2,3delD.Lgs. n. procedura amministrativa da seguire
36/2023. il rischio & stato ritenuto bassgo.
Infatti la programmazione dei lavgri
superiori a 150.000,00 euro | e
effettuata dal Consiglio Comunalg e
l'attivita dei dipendenti e vincolata
dalla Legge. La spesa anche [per
valori inferiori & prevista ngl
hilancin ad
Programmazione Programma predisposizione del programma |approvazione dgl violazione delle norme procedurali basso Gli uffici netbero utilizzargl- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le infaamion{l. Pubblicazione in AT: SI/NO Area 5 lavpri inattoeda (D Contratti
triennale degli acquisti dtriennale degli  |secondo le indicazioni della giurffarogramma impropriamente poteri echieste dal d.Lgs.33/2013 ed assicurare il cateelaccesso civico". pubblici eq attuare D1 programmazione
beni e servizi ai sensi |acquisti di beni e |e nel rispetto della legge competenze per ottenere vantaggi e ecologia Arc
dell'articolo 37, commi |servizi utilita personali. Ma data |a Paola Visini
1,2, 3del D.Lgs. n. procedura amministrativa da segyire
36/2023 il rischio e stato ritenuto basso.
Infatti la programmazione delle
forniture di beni e servizi superior{ a
140.000,00 euro & effettuata gal
Consiglio Comuanle e lattivita dei
dipendenti € vincolata dalla Legge.
La spesa anche per valori inferioffi &
icta nal hil in ad
gestione impianti di d'ufficio il servizio & stato affidato con  |garantire la omesso controllo esecuzione del servizio p alto Gli uffici potrebbero utilizzare Area 5 lavor] inatto e da |D Contratti
illuminazione pubblica project financing con pubblica eventuali conflitti di interessi impropriamente poteri e pubblici e( attuare
(servizi, manutenzione l'aggregazione di n. 31 comuni |illuminazione competenze per ottenere vantagdi e ecologia Arc D5 esecuzione
rete e impianti) aventi come capofila la Comunita utilita personali. . Paola Visini D6 rendicontazione
Montana di Valle Sabbia 1- Misura di controllo specifica: Il responsabile o suo delegato verifica mensimente desiene del . . -
L . S i Ny ! dicatori monitoraggio:
servizio, inoltre, prima della liquidazione pagamentolelétture , verifica che la prestazione sia s; qa o . .
esequita -Verifica esecuzione servizio: SI/NO
quita. 2- verifica correttezza del servizio fatturato: SINO
B provvedimenti ampliativi della
. - " sfera giuridica senza effefto
dar cors Gli uffici potrebbero utilizzarg . . R - - . . . A - : .
o . . - 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le infcamion economico diretto ed immediato
. . all'attivita impropriamente poteri e . . . - . X Lo
formazione di . . A . . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il cateelaccesso civico". . L . . . C provvedimenti ampliativi della
T Predisposizione degli atti amministrativa ¢ competenze per ottenere vantag;i X = B - ! . 1: Pubblicazione in AT:Si/NO Responsabile) S
determinazioni, e o L . ) A . . . T IV " L . Misura specifica: Separazione ove possibile tra la figura del responsabll@rdeedimento e CO|Jé. . - Inatto e da |sfera  giuridica con effetio
10 . . d'ufficio amministrativi in ossequio delle [agli indirizzi|violazione delle norme per interesse di parte medio|utilita personali. Ma dati i valof ¥ : Segregazione funzioni: SI/NO P.O. DI OGNI . ) : .
ordinanze, decreti ed alfri ] - - S ) ct?e adotta l'atto. | A ) attuare economico diretto ed immediato
. L L norme vigenti previsti nel DUP|, economici, in genere modesti, chelil © I R . - - . . 3. Attestazione assenza conflitto interessi SI/NO Area .
atti amministrativi . . S s § Misura specificain tutti gli atti amministrativi deve essere indicata lasza del conflitto di interesse F gestione delle entrate, delle spese
PEG, Pianp processo attiva, il rischio & stato L o A y N . L
. " non solo da parte di chi sottoscrive I'atto, mehenda parte di chi istruisce il procedimento e del patrimonio;
performance ritenuto Medio. ) -
D contratti pubblici
1 - Misura di trasparenza generale e specificaé necessario pubblicare in amministrazione traspaierfeibblicazione i AT: SI/NO
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013aé @odice dei contratti pubblici. 2. Contrrollo 10% determinazioni di ogni dipartimento:
. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche @mpione, 1§SI/NO. .
Dufficio in base pubblicazione dei dati in occasione del controdimsstrale delle determine di affidamento. 3. Rotazione SI/NO. D Contratti
_ quanto previsto garantire i Gli uffici potrebbero utilizzarg3- Rotazionedei responsabili di procedimento o in assenza 4. Segregazione funzioni: Si/NO. _ ] D2 progettazione della gara
11 I'S:flfziz;?::n?: Eji incarich rg i?%ﬁ;g;onea alto del servizio corretto Selezione "pilotata” per interesse/utilta alto impropriamente poteri é—Sgparazionqo.ve possipi!e. tra Ia_ fig_ura d_el responsabile me_tedimgmq € colui che adota fatto. 5 Acqu5|z!one dichiarazione i assenza del conﬂmopﬁgslgjlnézb,'\f in atto e da gi S\ileerﬁ:ggec(lj:lll';onitlrjz(ie:;;one e
e prog e PP svolgimento  ddonfiitto di interessi competenze per ottenere vantagffr Misura specifica acquisizione dichiarazione assenza conflittoittiriessi interess: S/NO o 0. attuare ! e g9
protessionall DEE'GB'P?”C'O' servizio utilita personali. . 6- Misura specifica pantouflage:sottoscrizione patto di integrita 6. Sottoscrizione patto di intergita: SIINO Area SDngU a del contratto
, Piano esecizione

Performance

D6 rendicontazione
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D'ufficio in base
quanto previsto

1- Misura di trasparenza generale e specificag necessario pubblicare in amministrazione traspg
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013a¢ @odice dei contratti pubblici.

2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche ampione, |
pubblicazione dei dati in occasione del controimestrale delle determine di affidamento.

terfeeibblicazione in AT: SI/NO

2. Controllo successivo a campione: SI/NO.

a3. Segregazione funzioni: SI/INO

4. Dichiarazione assenza conflitto interessi: Si/No

negli atti di garantire i 3- Separazioneove possibile tra la figura del responsabile detpdimento e colui che adotta l'atto. D- Contratti
programmaziong corretto mancata o insufficiente motivazone peril ricdrso ) - - 4 - Misura specificg acquisizione dichiarazione assenza conflittotiressi D2 progettazione della gara
. . . e X Gli uffici potrebbero utilizzarg . .
DUP, Bilancio; appalto del senvizio secondo le svolgimento deghll'affidamwento in House. imoropriamente oteri A Responsabile) in atto e da D3 selezione del contraente
12 |Affidamenti in house PEG, Piano |. pp L . . servizio da parteAl momento é stato affidato in house il servigio  alto prop P . P.O. DI OGNI D4 verifica dellaggiudicazione |e
Performance o indicazioni normative € di ANAG della societedi igiene urbana e la gestione del centrq di C‘?mf’e‘enze p_er ottenere vantagpi e Area attuare stipula del contratto
nell'apposita partecipata  daftaccolta e la relativa tariffa fino al 31.12.203§ utilita personali. D5 esecizione
deliberazione di Comune D6 rendicontazione
consiglio
comuanale
1) Presenza di reiterati affidamenti agli stgssi 1- Misura di trasparenza generale e specificae necessario pubblicare in amministrazione trasparente
operatori economici in un predeterminato grco tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013a¢ @odice dei contratti pubblici.
temporale 2) Verificarsi gi 2. Rotazioneditte affidatarie;
eventuali relazioni di parentela o affinita don 3. Utilizzo PAD per importi superiori a 5.000 euro; Indicatori di monitoraggio
dipendenti del dipartimento di soggetti o djtte 4. Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenza conflitto di intgrés parte del responsaljile-Pubblicazione e Validazione AT: SI/NO
. destinatari di concessioni, erogazioni o vantaggi del procedimento. Riportare I'esito di tale ativiei provvedimenti di affidamento. 2- Rotazione: SI/NO
D'ufficio in base economici 3 Utili . . - .
N . | ilizzo PAD per importi superiori ad euro 5.000:
quantc_y prt.ew.sto garantire Gli uffici potrebbero utilizzarg’- Misura di controllo specifica: onde evitare la frammentazione degli appalti per consgsiiNO i .
negli att d.' SELEZIONE DEL corretto impropriamente poteri gaffidamento diretto e/o il reiterato affidamento ai mside operatori economici, i Resp. di EQ- controllo requisiti FVOE per importi superirori ag esponsabile in atto e da b Comra.m
Programmaziong - o\ e AENTE S"O'_g'f“e”“’_ dq alto competenze per ottenere vantaggirmualmente trasmettono al RPCT lelenco degli affidaimgingtti effettuati con indicazione degi0.000 Q DIOGNI attuare D3 selezione del contraente
DUP, Bllgnmo; servglo/formture utilita personali. . estremi dei provvedimenti adottati, I'importo dell'affidento e l'operatore economico affidatario delattestazione assenza conflitto interessi: SI/NO Area e RUP
PE?’ Piano flavori fornitura/ servizio /lavoro. 6-patto integrita: SI/NO
Performance 7- REPORT ANNUALE affidamenti diretti: S/INO
1- Misura di controllo specifica: Controllo requisiti ditta su FVOE per importi superiori €,800,00indicatori di monitoraggio
(Antimafia, Casellario; Regolarita fiscale, etc.) 1) Controllo FVOE: SI/NO
2. Misura specifica: sottoscrizione patto di integritanogontraente, all'atto della stipula del contraf@)dSottoscrizione patto integrita: SI/NO
lettera commerciale, deve sottoscrivere anchettibphi integrita 3) tracciabilita flussi finanziari: S’NO
3. Indicazione nel contratto/lettera commercialeutti i dati relativi al tracciabilita dei fluséinanziari ~ [4: Pubbicazuione e validazione AT: SI/NO
e 4. Misura di trasparenza generale e specificatempestiva pubblicazione dei risultati della proceduf8)dstipula contratto nei termini e sottoscrizione patt|odi
Drufficio in ba_se ) | aggiudicazione e rispetto degli adempimenti e delimalita di comunicazione integrita: SI/NO.
quanto previsto garantire ! Gli uffici  potrebbero  utilizzargh -Misure di controllo specifiche ) D Contratti
) ) negliatidi e pcicn Dy REQUISITIE corretto ) Verifica requisiti sul FVOE impropriamente poteri everifica stipula contratto e patto di integritd texmini di legge Responsabilel . 2456 da D4 verifica dell'aggiudicazione |e
Afﬂdamt.ent_o. diretto pel program_mam_or_le STIPULA DEL CONTRATTO svolglmenlo. dg é) Mancata stipula del contratto entro i termpini alto competenze per ottenere vantaggi e EQ DIOGNI attuare stipula del contratto
lavori di importo DUP, Bilancio; servizio/forniture| - iy : Area e RUP
o X . previsti utilita personali. .
inferiore a € 150.000 ¢ PEG, Piano Nlavori
dei servizi e forniture d|  Performance
13 importo inferiore ad €
140.000, ex art. 50
comma 1) lett a) e b)
D.Lgs.36/2023
IVI COMPRESI GLI
APPALTI PNRR - - o
Misure di controllo specifiche
1) Mancata o insufficiente verifica delleffettil/o 1) inserimento nei documenti di gara di specifiche proceddr controllo, con indicazione delle
stato di avanzamento delle forniture /lavori tempistiche, modalita operative e criteri di vesfiper il rispetto del cronoprogramma.
rispetto al cronoprogramma al fine di evitare 2) identificazione e definzione esaustiva e dettagliata decumenti di gara delle fattispecie |di
I'applicazione di penali o la risoluzione del inadempimento che comportano l'applicazione delle penafi denizione altresi delle procedure e|dei
contratto tempi. Indicatori di monitoraggio
D'ufficio in base 2) Ingiustificate concessioni di proroga {lei 3) Misura di controllo specifica: Nulla osta sufiehieste di perizie di variante e/o suppletihigste d41 -indicazioni tempistiche nei documenti di gag/NO
quanto previsto garantire ijtermini di esecuzione Gli uffici potrebbero utiizzan |direttore dei lavori e modifiche sostanziali; ) ) o o ~|2- Indicazione nei docuemti di gara fattispecie D Contratti
negliattidi - |_or -1ONE DEL corretto 3 ) Approvazione di varianti ngn impropriamente poter [4.Verifica da parte del RUP/DL/DEC con riguardosaibappalti autorizzati e ai subaffidifi comunicatfinadempimento per I'applicazioni delle penali: YN | Responsabile] inatto e da |2 deliaggiudicazione e stipula del
program_mazi_one CONTRATTO svolgimento_ deg lsufﬁc?ememepte moti_vate e prive dei necegsari alto competenze per oftenere vantag g_:@’;]/!lsur_a specifica: verlflt_:a da parte dei RL_J_PIDL/DEC dqim§enza nei c_ontram s'| subappalto ddla\lul!a_ osta perizie d? varianle.o. suppletive NEY/ EQ DI OGNI attiare comrano_ .
DUP, Bilancio; servizio/forniturelpareri o autorizzazioni utlta personali iChirazione con la quale il subappaltatore si impegna pticgpe il CCNL indicato nelfesecuzione delie Verifica subappaltoi e subaffidi : SINO Area e RUP D5 esecizione
PEG, Piano [lavori 4) Approvazione di modifiche sostanziali ddgli o prestazioni oggetto del contratt per tutta la suraid, ovvero la dichirazione di equivalenza deitele (5. presenza nei contratti di sbappalto delimpegne ad
Performance elementi del contratto (durata, prezzo, natura dei applicare il CCNL: SI/NO
lavori, termini di pagamento...) che se preyisti
fin dallinizio avrebbero consentito un confropto
concorrenziale piu ampio
5) Valutazione delle condizioni di legittimazione
del subappalto
e Misure di controllo specifiche: Indicatori di monitoraggio:
Drufficio in ba_se ) l 1)Il RUP deve verifcare la correttezza della fornitura dnieservizi o la corretta realizzazione dei la\ariverifica correttezza del servizio/lavori fatttaaSI/NO | )
quanto previsto garantire ! Gli uffici potrebbero utilizzargprima della liquidazione da parte del responsatigQ 2- per appalti PNRR: rendicontazione su appositi parali: ) D Conltran] o i
negli atti d_| RENDICONTAZIONE DEL correFto Man_cato c_ontrol_lo sulla 'gorrettezza della impropriamente poteri 3) per gli appalti PNRR rendicontazioni sugli agigsrtali SIINO Responsabile] in atto e da a dellaggiudicazione e stipula gel
programmaziong svolgimento degfornitura di beni o servizi o la correfta alto . EQ DI OGNI contratto
DUP, Bilancio; CONTRATTO servizio/fornituregrealizzazione dei lavori. °°.'.“P etenze per ottenere vantagpi @ Area e RUP attuare D6 rendicontazione
PEG, Piano Jlavori utilita personali. .
Performance
Misure di controllo specifiche Indicatori di monitoraggio:
1) Audit interni per la rilevazione e definizionegli interventi da programmare 1) audit interni SI/NO
D'ufficio in base 1) trattamento privilegiato di interegsi 2) Obbligo controllo dellinserimento delle formiéue dei lavori nei rispettivi piani 2) inserimento delle forniture/servizi e opere pubbliche
quanto previsto garantire ilparticolari nella individuazione dei fabbisogni Gli uffici potrebbero utilizark nel piano OO.PP/ forniture: SI/INO
negli attidi |PROGRAMMAZIONE E corretto e/o definizione di un fabbisogno npn impropriamente poteri [Misura di trasparenza generale e specifica 3) pubblicazione e validazione in AT Responsahile in atto e da D Contratti
programmaziongPROGETTAZIONE svolgimento dgkorrispondente a criteri di efficienza |ed  alto competenze per oftenere vantag I)eObeigo pubblicazione piano delle forniture di beni evigre del piano delle OOPPnellapposita EQ DI OGNI attuare D2 progettazione della gara
DUP, Bilancio; |DELL'AFFIDAMENTO servizio/fornituregeconomicita i X gsottosezione di Amministrazione Trasparente. Area e RUP
PEG, Piano Jlavori utilita personali. .

Performance
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1) Alterazione della concorrenza

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necegmatrtgicare in amministrazione trasparente
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal iCediei contratti pubblici.

2. Utilizzo PAD

3. Controllo requisiti ditta su FVOE

4. Misura specifica; acquisizione dichiarazione asseondlitto di interessi da parte del responsabile]
procedimento. Riportare I'esito di tale attivita pe@vvedimenti di affidamento.

5. Misura specifica: sottoscrizione patto di integritanbgontraente, all'atto della stipula del contra
lettera commerciale, deve sottoscrivere anchettib gl integrita

del

thBicatori di monitoraggio

D'ufficio in base 2) Mancata o insufficiente indicazione nella . ’ : A . . 1 -Pubblicazione e Validazione AT: SI/NO
quanto previsto garantire i|determinazione a contrarre dei criteri afferenti la o ____|6-obbligo progettazione LLPP BIM per le fattispeciepreviste dalla normativa 2- Utilizzo PAD: SI/NO
S - A N . Gli uffici potrebbero utilizzarg L i . .
negli atti di corretto scelta del sistema di affidamento e la tipolqgia . . - 3- controllo requisiti FVOE: SI/NO Responsabile| . D Contratti
. |SELEZIONE DEL . impropriamente poteri e . o . in atto e da X
programmaziong svolgimento degkontrattuale adottata alto . 4- Attestazione assenza conflitto interessi: SI/INO EQ DI OGNI D3 selezione del contraente
. o . . |CONTRAENTE . . X e . competenze per ottenere vantaggi e . L attuare
Affidamento lavori di | DUP, Bilancio; servizio/forniturg3) Elusione delle regole di affidamento degli utilita personali 5-patto integrita: SI/NO Area e RUP
importo pari o superiore  PEG, Piano /lavori appalti p o 6- Utlizzo BIM per le fattispecie previste dajla
a€150.000 e finoad 1 Performance 4) Disomogeneita di valutaziope normativa: SI/NO
milione di euro ex art.50, nell'individuazione del contraente
comma, 1 lett.c)
D.Lgs.36/2023;
Affidamento lavori di
importo superiore ad 1
milione di euro e fino all
soglia comunitaria ex aft.
50, comma 1, lett. D) 1- Misura di controllo specifica: verifica degli ulteriori requisiti economico finanziag tecnicgindicatori di monitoraggio
' D.Lgs.36/2023; organizzativi in caso di assenza attestazlone SOA. 1) Verifica SOA: SI/INO
Afﬂc.iament.o_ di servizi g 2 Misura di controllo specifica: Controllo requisiti diteu FVOE per importi superiori a 40,000)@) Controllo FVOE: SI/NO
14 |forniturre di importo pariD'ufficio in base ) | (Antimafia, Casellario; Regolarita fiscale, etc.) 3) Sottoscrizione patto integrita: SI/NO
a Sufperlolrle a l4|9-000 e qur?emri) strt(ie\élism gg:f:ége [ 1) mancata verifica degli ulteriori requigiti Gli uffici potrebbero utilizzarg3- Misura specifica: sottoscrizione_patto di intggriténbgor_nraente, all'atto della stipula del contra d)clracci.abilité_l flussi fingnziafi: SiINO Responsabile D Contratti
Ino alla sogiia 9 . |VERIFICA DEI REQUISITI E e gdpconomico-finanziari e tecnico-organizzativilin impropriamente poteri lettera commerciale, deve sottoscrivere anchettibjh integrita 5: Pubbicazuione e validazione AT: SI/NO P 0G inatto e da |D4 verifica dell'aggiudicazione |e
comunitaria ex art.50, program_rlnam_or_le STIPULA DEL CONTRATTO  [3V©! 9'_m;m°_ 8 taso di assenza di attestazione SOA alto competenze per ottenere vantagffl-dndicazione nel contratto/lettera commercialeutti i dati relativi al tracciabilita dei fluséhanziari ~ [6) stipula contratto nei termini e sottoscrizione patt DIOGNI attuare  |stipula del contratto
comma 1 Iett.e? D.Lgs DUP,GBI ancio; Zervglo OMItUre ) Mancata stipula del contratto entro i termini utilita personali. . 5. Misura di trasparenza generale e specifica: tempestibblizazione dei risultati della procedurdidtegrita: SI/NO. Area e RUP
36/2023; PEG, Piano avori previsti aggiudicazione e rispetto degli adempimenti e detimalita di comunicazione
Affidamento lavori e/o|  Performance 6-Misure di controllo specifiche:
servizi e forniture di verifica stipula contratto e patto di integrité teemini di legge
importo superiore alla
soglia comunitaria ex - - —
D.Lgs. 36/2023 artt.70 ) N B . | M|§ure (_il controllo_specnflche o i B ) o
ss. 1) Mancata o insufficiente verifica dell'effettiyo 1) inserimento nei documenti di gara di specifiche proceddr controllo, con indicazione delle
VI COMPRESI GLI stato di avanzamento dei lavori / fornityre tempistiche, modalita operative e criteri di vesfiper il rispetto del cronoprogramma.
APPALTI PNRR rispetto al cronoprogramma al fine di evitare 2) identificazione e definzione esaustiva e dettagliata decumenti di gara delle fattispecie |di
I'applicazione di penali o la risoluzione gel inadempimento che comportano I'applicazione delle peoati denizione altresi delle procedure efkilicatori di monitoraggio
D'ufficio in base contratto tempi. 1 -indicazioni tempistiche nei documenti di ga&/NO
quanto previsto garantire il 2) Mancato monitoraggio periodico sulle attiyita . - L 13) Misura di controllo specifica: Nulla osta suiiehieste di perizie di variante e/o suppletichigste dg 2- Indicazione nei docuemti di gara fattispgcie D Contratti
S K . L R oy Gli uffici potrebbero utilizzarg™ I X o o N R X S . . . .
negli atti di corretto di cantiere (lavori di manutenzione/lavori |di . . . glrettore dei lavori e modifiche sostanziali: inadempimento per |'applicazioni delle penali: S¥N Responsabile| . a dellaggiudicazione e stipula gel
. ESECUZIONE DEL . N 3 R ) X impropriamente poteri o v . . X X X o X . X R in atto e da
programmaziong svolgimento detealizzazione di opera pubblica)/ forniture alto 4,¥enf|ca da parte del RUP/DL/DEC con riguardosaibappalti autorizzati e ai subaffidifi comunicat{3- Nulla osta perizie di variante o suppletiveN&) EQ DI OGNI contratto
. . |CONTRATTO s . S o . competenze per ottenere vantag X i L X X - . X L attuare L.
DUP, Bilancio; servizio/forniturgl3) Ingiustificate concessioni di proroga fei utilita personali a5; Misura specifica: verifica da parte dei RUP/DL/DEC dedl@senza nei contratti si subappalto détaverifica subappaltoi e subaffidi : SI/NO Area e RUP D5 esecizione
PEG, Piano /lavori termini di esecuzione . dichirazione con la quale il subappaltatore si impegna @ficge il CCNL indicato nellesecuzione daffe presenza nei contratti di sbappalto delimpegn¢ ad
Performance 4) Approvazione di varianti  ngn prestazioni oggetto del contratt per tutta la suraid, ovvero la dichirazione di equivalenza deitele ~ [applicare il CCNL: SI/NO
sufficientemente motivate e prive dei necegsari
pareri 0 autorizzazioni
5) Mancata valutazione delle condizioni|di
legittimazione del subappalto
Misure di controllo specifiche: Indicatori di monitoraggio:
e A " . . 1)l RUP deve verifcare la correttezza della fornitura di ileeservizi o la corretta realizzazione dei layarverifica esecuzione servizio/lavori: SI/NO
D'ufficio in base 1) Attribuzione dellincarico di collaudo |a X N .. R . . o -
; . | . : R ) . . prima della liquidazione da parte del responsabileQ 2- per PNRR: rendicontazione appositi porali:SI/NO )
quanto previsto garantire ilsoggetti compiacenti, al fine di ottenere| il . - - } ) " L A . D Contratti
S e ; . I . Gli uffici potrebbero utilizzarg2) per gli appalti PNRR rendicontazioni sugli agpgeortali . L .
negli atti di corretto certificato di collaudo pur in assenza di requisiti . . . Responsabile| . a dell'aggiudicazione e stipula del
. |RENDICONTAZIONE DEL . . . . impropriamente poteri e in atto e da
programmaziong CONTRATTO svolgimento dgb la mancata rotazione dei collaudatori. alto competenze per ottenere vantaghi e EQ DI OGNI attuare contratto
DUP, Bilancio; servizio/forniturg2) Mancato controllo sulla correttezza della L p p_ o Area e RUP D6 rendicontazione
. . . " . . utilita personali. .
PEG, Piano /lavori fornitura di beni o servizi o la correttezza
Performance realizzazione dei lavori
D'ufficio in base 1) mancata pubblicazione del CV fei 1) Pubblicazione in AT dei dati riferiti ai compariedel CCT; Indicatori monitoraggio:
COLLEGIO quanto previsto garantire i . p . - " 2) Acquisizione dichirazione assenza conflitto interesdi situazioni di incopatibilita da parte di ciasgh pubblicazione in AT: SI/NO D Contratti
S componenti CCT Gli uffici potrebbero utilizzarg X o - : S X . L .
CONSULTIVO negli atti di corretto . . . . ) . . - componente del CCT; Acquisizione dichiarazione assenza conflitto intere&s|i éesponsabile a dellaggiudicazione e stipula gel
. |COLLEGIO CONSULTIVO . F) mancata rilevazione conflitto interessi e impropriamente poteri € . N
15 |TECNICO ARTT.215 E| programmazione svolgimento d¢ ) - . ) . alto . incompatibilita: SI/NO EQ DI OGNI da attuare |contratto
. . [TECNICO . . Insussistenza  requsiiti o0  sistuazione | di competenze per ottenere vantaggi e . .
216 e allegato V.2 DUP, Bilancio; servizio/forniture| incompatibilita previste dalla norma utilita personali Area e RUP D6 rendicontazione
D.LGS. 36/2023 PEG, Piano llavori P P P .
Performance
D'ufficio in base 1) Pubblicazione avviso manifestazione di interesse 1) pubblicazione in AT: SI/NO
. . quanto previsto 2) Acquisizione diichiarazione assenza conflitieiassi RUP/Responsabile EQ 2) acquisizione dichirazione assenza conflitto intergssi
Affidamento gestione S ) |
L - negli atti di garantire i . - " SI/NO
impianti sportivi ad . Gli uffici potrebbero utilizzarg .
associazioni sportive programmamoneAﬁidamemo impianti sportivi ai corretto impropriamente oteri e Responsabile in atto e da
16 N - P . | DUP, Bilancio; - P P . [svolgimento dgViolazione delle norme per interesse di parte alto prop P ! EQ DI OGNI D Contratti
dielettantistiche etc. ai . sensi del D.Lgs.38/2021 e smi e competenze per ottenere vantagpi e attuare
. PEG, Piano servizio con L " Area e RUP
sensi del D.Lgs.38/202 . utilita personali. .
Performance senza lavori
artt5e 6
oppure ad

iniziativa di parte|




ALLEGATO C -
Individuazione delle principali misure

per Aree di rischio

AREA DI RISCHI

O IIEII

INCARICHI E NOMINE

Valutazione Area di
. Catalogo dei rischilcomplessivg  Motivazione della valutazione del . . . . - . . Responsabile Tempi di rischio
n. Processo Descrizione del processo T ; o Misure di prevenzione Indicatori di monitoraggio b - .
principali del livello rischio attuazione misurg attuazione |[(PNA 2019,
di rischio All.1 Tab.3)
Input Attivita Output
A B C D E F G H | L M N
nomina professionisti in adempime
a disposizione di legge (Revisore dgi Gli uffici potrebbero utilizzargl- Misura di trasparenza generale e specificaé necessario pubblicgre
Conti, Nucleo di valutazione ecc) o|individuazione impropriamente poteri e competenze |per amministrazione trasparente tutte le informazioni istpo da S . .
. | . . o . . ) N . . . L 1. Pubblicazione in AT:SI/NO
per esigenze dell'Ente in mancanzgpipfessionisti  pgwiolazione delle ottenere vantaggi e utilita personali, md.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato accessooci ) S . .
. A PP g o . . . . . i . L . ) L ) . . segregazione funzioni:SI/NO | Responsabile EQ . In atto e da |E - Incarich
1 |Incarichi e nominyd'ufficio professionalita fra i dipendenti adempimento norme per interes$@medio dati i valori economici, in genere modesti2.-Separazione ove possibile tra la figura del responsabile |gel .~ =~ ; A
. . . o . . . T . . ' T Dichirazione assenza conflittoDI OGNI Area attuare € nomine
(ingegnere strutturista per valutazigtegislativo qdi parte che il processo attiva, il rischio & stgpoocedimento e colui che adotta I'atto. . )
L ) o . s ) . ) ; o L . ) .. linteressi:SI/INO
sismica, pratiche edilizie, pratiche |necessita dell'Ente ritenuto medio 3. Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenza conflittg di
agronomiche, perizie chimiche ecc interessi
per altre esigenze.
Indicatori di monitoraggio:
1- Pubblicazione e Validazione |in
. e AT dell'awviso: SI/NO
Misure specifiche: L
N ) Lo L 2- controllo requisiti: SI/NO
1- pubblicazione avviso con indicazione requisihiesti .
; . . L ..|3- Rotazione: SI/NO
. . 2-raccolta candidature e controllo dei requisiti da imgein appositg o .
violazione delle . L 4- verifica presenza attestazigni:
. griglie per comparazione;
norme per interesse . SI/NO;
. ] 3- rotazione .
di parte; . . ) A . |5- Attestazione assenza conflitto
4- sottoscrizione da parte del soggetto da incaricare déthiaraziong .
scarso controllo efo Lo } ; . halh . . interessi: SI/NO
. s di insussistenza di conflitto di interessi, anche potdiziaon e .
disomogeneita nella P . . - o . . 6-emissione del provvedimento
e . . N o indicazione dei soggetti pubblici o privati presso i qudltéressatp .
Incarichi di Predisposizione degli atti Lo . verifica del possess$o . e N . |adeguatamente motivato: SI/NO-
. L L . individuazione ) o . - - ha svolto o sta svolgendo incarichi/attivita professioralabbig L . .
collaborazione, amministrativi in ossequio delle o dei requisiti Gli uffici potrebbero utilizzare. . L Pubblicazione e Validazione in AT
] ) A . |professionisti  pgr ~ " . . ) ; ricoperto o ricopra cariche; AN . .
consulenza, studig,, ... . norme vigenti per conferire l'incaric . sussistenza i impropriamente poteri e competenze . . . . Ny dei dati richiesti SI/NO Responsabile EQ. In atto e da |E - Incarich
2 A d'ufficio . . .Jadempimento . . alto . s . - attestazione di assenza conflitto di interessi; S . . ;
e ricerca ex art.1 professionale di consulenza, studiq|, . . situazione di ottenere vantaggi e utilith personali, o . : . 8- invio Corte dei Conti per DI OGNI Area attuare e nomine
) legislativo ) - 6. emissione provvedimento motivato; . -
comma 174, L ricerca s \ conflitto di . . N . . lincarichi >€ 5.000,00: SI/NO
necessita dellEntg. . 7- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necegaaidicare in
266/2005. interessi g ) . T
amministrazione trasparente tutte le informazioni im@ostal
scarsa trasparenza . . o -
- d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato accesso civiecopdrticolare
nellaffidamento . . . B . .
. . vanno pubblicate in elenco: estermi atto di conferito
dell'incarico ) .
-curriculum vitae
consulenza

-compenso
8. Invio comunicazione alla Corte dei Conti per incarichpetiori ad4
euro 5.000,00




ALLEGATO C -

Individuazione delle principali misure per Aree di rischio

AREA DI RISCHIO "F"
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

sottoscrive l'atto, ma anche da parte di chi istwiil procediment

Valutazione Responsabile
Descrizione de Catalogo dei rischi [complessiva|  Motivazione della valutazione del . . . . - . . pon. Tempi di Area di rischio (PNA
Processo AT ; . o Misure di prevenzione Indicatori di monitoraggio attuazione .
processo principali del livello di rischio misure attuazione 2019, All.1 Tab.3)
rischio
Input Attivita Output
A B C D E F G H | L M N
A . - . 1. Pubblicazione regolamenti (#rea 1 affrai
. . Il processo non consente margini |TH Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Ig .
. ) violazione delle . ) Ca . - ; ) L T: SINO generali e .
Gestione AT . .r%arantwe le . discrezionalita significativi. Inoltre, |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.82013 e¢l " | - ) - . F-gestione delle entrate|
S e Attivita istruttoria tesa a garanti norme per interesse . . . : - . N R . L'acquisizione dell'assenza gsrvizi in atto e da
1|ordinaria delle |[d'ufficio e ; entrate del T ) medio |vantaggi che produce in favore dei teeasicurare il correlato "accesso civico". . L s . - delle spese e del
l'ordinaria gestione delle entrate parte: dilatazione de| ; . . . o S - . coflitto di interessi in occasiongnanziari attuare : .
entrate comune ; sono di valore, in genere, assai conten@oMisura specifica Acquisizione dichiarazione assenza conf| @toI . rﬂb o patrimonio
tempi Lo S - - ; ; . ell'atto di accertamentDott.ssa Silvia
Pertanto, il rischio é stato ritenuto mediali interessi. del responsabile del procedimento ) .
del'entrata Si/NO. Papa
A . - . 1. Pubblicazione regolamenti (irea 1 affrai
) . . Il processo non consente margini [TH Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I )
. garantire la violazione delle . . L . o . . L T: SINO generali e .
Gestione S . ! . . discrezionalita significativi. Inoltre, |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.8%2013 e ) L ) - . F-gestione delle entrate
S R Attivita istruttoria tesa a garantifeorretta gestiongnorme per interesse . . . : L ) N A . L'acquisizione dellassenza Bervizi in atto e da
2|ordinaria delle |d'ufficio e } . ) medio |vantaggi che produce in favore dei teessicurare il correlato "accesso civico". . S - - - delle spese e del
S . l'ordinaria gestione delle spese delle spese del|parte: dilatazione de h . . ] . S - . oflitto di interessi in occasionfnanziari attuare - .
spese di bilancig : sono di valore, in genere, assai conten@oMisura specifica Acquisizione dichiarazione assenza conf| @toI S j rLa o patrimonio
comune tempi PR - . ; . . ellatto di impegno di spefaott.ssa Silvia
Pertanto, il rischio & stato ritenuto mediali interessi. del responsabile del procedimento .
Si/NO. Papa
il consiglio
comunale
approva i
Tributi locali regolamep U Gli uffici potrebbero utilizzarg, | .. . N . Area 1 affrai
(IMU, necessatri per improoriamente poteri € competenze 1- Misura di trasparenza generale € doveroso pubblicare tutte] He Pubblicazione regolamenti lmenerali e
addizionale listituzione e lafAttivita istruttoria tesa a predispofregolamentazior prop P N P : P%rmazioni elencate dal d.lgs.33/2013 relative allalpigiaziong” 9 gener . F-gestione delle entrate
) - ; ) R . . . . |ottenere vantaggi e utilita personali. : S AT: SINO servizi in atto e da
3|IRPEF, regolamentazigregolamenti confomi alla normatil@dei tributi violazione di norme medio . . S lei regolamenti, tariffe etc.. ) - delle spese e del
A : dati i valori economici, in genere modesti, finanziari attuare : ;
IMPOSTA DI  |ne deitributi [vigente comunali . ) N . patrimonio
) che il processo attiva, il rischio & stato Dott.ssa Silvia
SOGGIORNO ([locali. . :
; ritenuto Medio. Papa
ecc.) La giunta
comunale
determina le
tariffe
B provvedimentji
ampliativi  della  sfer
giuridica senza effetfo
dar cors 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Ia ﬁﬁz]ne%rgf: diretto  &d
formazione di TN Gli uffici potrebbero utilizzargpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.82013 ed . .
NN all'attivita . ) ) ) . N R ) N . . . C provvedimenti
determinazioni, . - A L . . . impropriamente poteri e competenze |pssicurare il correlato "accesso civico". 1: Pubblicazione in AT:Si/NO Responsabilg o
. Predisposizione degli atti amministrativa eviolazione dell¢ ; S ) ; . . - ) ) L ampliativi  della sfera
ordinanze, e U . ) ) s . . . ottenere vantaggi e utilita personali. NaMisura specifica: Separazione ove possibile tra la figura|@eSegregazione funzioni: SI/NO| EQ. DIOGNI| Inattoeda | . . =
4 ) . |d'ufficio amministrativi in ossequio delle  |agli indirizziinorme per interesse|di medio o . S . . ; : ) - giuridica con effettp
decreti ed altri - . - dati i valori economici, in genere modegtésponsabile del procedimento e colui che adatta.l 3. Attestazione assenza confltRIPARTIMEN attuare . )
. norme vigenti previsti nel DUP|parte . . PR ) L P L L : . economico diretto  €d
atti ; che il processo attiva, il rischio & stgB Misura specifica in tutti gli atti amministrativi deve esseiateressi SI/NO TO . .
. - PEG, Pianp . . - ) I o ] immediato
amministrativi ritenuto Medio. indicata l'assenza del conflitto di interesse non solo deem# chi )
performance F gestione delle entrate,

delle spese e del
patrimonio;
D contratti pubblici




ALLEGATO C -

Individuazione delle principali misure per Aree di rischio

AREA DI RISCHIO "G"

CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

l'ordinanza di demolizione.

4- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effett
controlli periodici, a campione sulle ordinanze di deniolie di oper
abusive.

4. Controllo successivo 10%
1B/NO

b

ordinan

e

Valutazione . . A
. R . - . - . " . . - . . Responsabile attuazione - . Area di rischio (PNA 2019
Processo Descrizione del processo Catalogo dei rischi principali |complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure diprevenzione Indicatori di monitoraggio P misure Tempi di attuazione AlLL Ta(b 3) !
livello di rischio . .
Input Output
A B D E F G H | L M N
La maggioranza degli atti arriva via Pec, pertanto il mitgen
riceve automaticamente dal sistema la ricevuta di conseigha
personale addetto alla gestione del protocollo assegrastd p
agli uffici. Nel caso di un'assegnazione e presa in cgrico
errate, la struttura che riceve il documento & tenufa a
ricezione documentazione Assegnazione posta agli uffici restituirlo, nel pit breve tempo possibile, all'unita | di
-via Pec attribuzione numero di protocollo in entratg gnazi p g! " AP " . . protocollazione che ha effettuato I'assegnazione, la sfal . . . . S . . AN " - . .
. . . - y assegnazione automatica agli uffiogiustificata  dilatazione dgi N N N N [1- Misura di controllo: da parte dei Responsabili di Dlpamme"\? |Aera 1 Affari Generali e servigi G) controlli, verifiche, ispezioni
Gestione del protocollo in arriyeper posta -attribuzione automatica protocollo per famérgm stent in base al codice univa@moi [basso provvedera alla riassegnazione, correggendo le infooni 2l tidiana DICATORI MONITORAGGIO:| finanziari Silvia Papa in atto e sanzioni
-a mano elettroniche -ompeten P inserite nel gestionale ed inviando il documento alla wirgf? CONTROLLO EFFETTUATO SI/NO P
riportato in fattura "
-SDI fatture di competenza.
L'assegnazione delle fatture elettroniche agli uffici petent|
avviene automaticamente dal sistema.ll processo non mense
margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vaaggi ch
produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenutssioa
ingiustificate ~ dilatazion:  del L . s
empi o costringere i Il processo non consente margini di discrezionglita Area 2 Servizi demografici e
Pratiche anagrafiche richiesta da parte degliiute acquisizione ed istruttoria delle domande [garantire i cambi di residenza, desgnataf"io del rovgedimer io basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favorei trzi|1. utilizzo portale per I'evasione delle pratiche on line:il piano per | uffiico messo comungle Stefarln atto e da attuare G) controlli, verifiche, ispezion|
9 p 9 " |pervenute indirizzo N p PR sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertantochidss transizione al digitale prevede che tutte le istanze afiabeadebbanfUtilizzo portale: SI/INO e sanzioni
tardivo a concedere "utilita" pal . . . Rasa
funzionaric stato ritenuto basso . essere effettuate tramite portale ed evase neaamodalita.
ingiustificate ~ dilataziont  dei L . s
X X § Il processo non consente margini di discrezion: ﬂlta - . . . S . -
e . o .. |acquisizione ed istruttoria delle domande L . " T temp_l per costrlnger_e i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favorei terzif; uu!lz_zo portalg Pper fevasione delle pratlche on ||ne.||_ piano per I3 Ar?a 2 Servizi demografici e . G) controlli, verifiche, ispezion|
Certificazioni anagrafiche richiesta da parte detghti garantire il rilascio dei certificati  |destinatario del provvedimerjto basso " L X . _|transizione al digitale prevede che tutte le istanze amngaadebbanb - X uffico messo comunale Stefarjin atto e da attuare L '
pervenute . ot sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertantochias . . tilizzo portale: SI/NO e sanzioni
tardivo a concedere "utilita" pal N essere effettuate tramite portale ed evase neiaamodalita. Rasa
S stato ritenuto basso .
funzionaric
ingiustificate ~ dilatazion:  del L . s
i di it " empi i n Il processo non consente margini di discrezion ailta il al ' . dell tich lineil pi | Area 2 Servizi d fici
atti d nascita, morte, L . . |acquisizione ed istruttoria delle domande L . _|femel per ~costringere i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favorei t&zif utiizzo portae per fevasione defle pratiche on fine:l! piano per rea ¢ servizi demogralici € | G) controlli, verifiche, ispezion|
cittadinanza, matrimonio e richiesta da parte degli utenti garantire il rilascio dei certificati |destinatario del provvedimerjto basso " . . .. _|transizione al digitale prevede che tutte le istanze alfmgaadebban% - uffiico messo comunale Stefar|n atto e da attuare -
- pervenute . s sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertantochitiss y s tilizzo portale: SI/NO e sanzioni
unioni civili tardivo a concedere "utilita" pal . essere effettuate tramite portale ed evase neaamodalita. Rasa
S stato ritenuto basso.
funzionaric
I process nor consent margin di discrezionalit
significativi. Gia da anni il Comune di Castenedolo rilase)
ingiustificata  dilatazione  dgi CIE (carta d'identita digitale) per la quale occorre prargt
acquisizione ed istruttoria delle domande |garantire il rilascio dei documenti ditempi per  costringere [l tramite portale gestito dal Ministero dell'interno che |poiutilizzo portale per I'evasione delle pratiche on line:il piano per | Area 2 Servizi demografici e G) controlli, verifiche, ispezion|
Rilascio di documenti di identita richiesta da pategli utenti a garar N destinatario del provvedimerjto basso rilascia la C.I.. L'ufficio prende le impronte digitali ermtoollajtransizione al digitale prevede che tutte le istanze afiageadebbanp .. uffiico messo comunale Stefana atto Lo » ISP
p p g g p R
pervenute identita . s N S " . y . tilizzo portale: SI/NO e sanzioni
tardivo a concedere "utilita" pal che la documentazione sia in regola per l'inserimentgessére effettuate tramite portale ed evase neiaamodalita. Rasa
funzionario portale del Ministero. Inoltre, i vantaggi che produce india|
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Rertén
rischio & stato ritenuto bas
Istruttoria  delle Annualmente Non & possibile per il dipenderfte
e . . modificare il file da trasmettefe Lo . . . Area 2 Servizi demografici e " . . .
. o I'Ufficio genera dal programma anagrafjgarantire la corretta gestione del . . N Il processo non consente margini di discrezionalita. Restal . . " - G) controlli, verifiche, ispezion|
Gestione della leva d'ufficio . A N - al Distretto Militare perchg AN . Non si prevedono misure specifiche per questo peace uffiico messo comunale Stefarjo .
I'elenco dei cittadini da trasmettere via Pefsaivizio leva N N.R. rischio & stato ritenuto molto basso. e sanzioni
Distretto Militare generato automaticamente dal Rasa
programma anagrafico
Il process nor consent margin di discrezionalit Area 2 Servizi demografici e
Consultazioni elettorali dufficio Istruttoria delieatiche garantire il corretto svolgimento dejléolazione delle norme pgr basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favorei terzi|1- Misura di trasparenza specifica pubblicazione di tutte % ubblicazione dati sul sito: SUNO uffiico messo comungle Stefarlin atto G) controlli, verifiche, ispezion|
consultazioni elettorali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertantochitssinformazioni richieste dalla legge nel sito del comune percbnsultaziori ) Rasa e sanzioni
stato ritenuto bass elettoral
Il process nor consent margin di discrezionalit
. - . y arantire la corretta formazione dellmlazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favorei terzi . . - Dipartimento dei servizi . G) controlli, verifiche, ispezion|
Gestione dell'elettorato d'ufficio Istruttoria defimatiche g ; . . p basso gnitic N 99 che pi .. |Non si prevedono misure specifiche per questo psace P - .. |in atto ) . P
liste elettorali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertantochitiss demografici Michela Comini e sanzioni
stato ritenuto bass
1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte _]Le Pubblicazione regolamenti tributi in AT:
Accertamenti e verifiche dei informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 relative alla kpigazione deIS.INO 9 :
tributi locall ivi compreso dufficio Attivita istruttoria tesa all'accertare il mancgaiepetto del principio di equita nel [omessa verifica per interesse fi alto Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri{regolamenti, tariffe etc. 2 L'acquisizione dellassenza del coﬂino%?ra 1 Affari Generali e servi '|in atto e da attuare G Controlli, verifiche, ispezionj
Jaccertamento conF;desione pagamento da parte del contribuente pagamento delle imposte e tasse |parte competenze per ottenere vantaggi e utilita personal 2- Misura specifica: Acquisizione dichiarazione assenza conflittd e eresgi in occasione delllemissione degli gﬁ?nziari Silvia Papa e sanzioni
interessi. del responsabile del procedimento di accertamento SIINO 9
Misure specifiche:
1- il sopralluogo deve essere effettuato possibilmente dgpéndenti e il
verbale deve essere firmato da entrambi. 1: verbale sopralluogo sottoscritto dg 2
2- Il dipendente che sottoscrive I'ordinanza di demoliziomeedessereipendenti: SI/NO
Accertamenti e controli possibilmente persona differente dal RUP 2. segregazione ruoli: Si/NO
0 |sulrattivita  edilizia rivat id'ufficio sopralluogo e predisposizione verbale accertamento di eventuali abusi  |omessa verifica per interesse di alto Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri|3e Acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interssida parte dgB. dichiarazione assenza conflitto interggsiea 3 Edilizia urbanistcoa e in atto e da attuare G Controlli, verifiche, ispezioni
(abusi) P su segnalazione di privati P goep P edilizi parte competenze per ottenere vantaggi e utilita personal dipendenti che effettuano il sopralluogo e del dipendertte &irmgSI/NO patrimonio Daniele Macri e sanzioni
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11

SCIA, CILA, ETC

comunicazione tramite sporte]
SUE e in via residuale trami
Impresainungiorno.gov.it
parte degli interessati

deavvisino mancanze di requisiti previsti dal

Jtmntrollo e verifica dichiarazioni presentate
fedozione atti di sospensione qualora si

legge

®

gdempimemo di un obbligo di legg:

parte

omesso controllo per interesse

medio

competenze per ottenere vantaggi e utilita personal

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri

1- verifica delle scia, cila etcin ordine di pressentazione del portale
telematico.

2- Formazione il
teecnicolgiuridica mediante l'accesso alle numerose leadeti web e 3
corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.
3. Misura specifica: Acquisizione dichiarazione assenza conflittq
interessi del responsabile del procedimento qgadrimestre

personale deve procedere all'autoformazjane
rispetto

tellistruttoria: SUNO

dell'ordine

1. Il Responsabile di Dipartimento verificq il
gestione

della

Area 3 Edilizia urbanistcoa e

2.i Dichiarazione assenza conflitto interggatrimonio Daniele Macri
dg parte del RUP ogni quadrimestre: SI/ND

In atto e da attuare

G Controlli, verifiche, ispezionj
e sanzioni

12

Rilascio Certificato
destinazione Urbanistica

su richiesta di parte

verifica atti

emissine CDU

omessa verifica per interesse
parte

=3

alto

competenze per ottenere vantaggi e utilita personal

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri

1- Misura di organizzazione specifica: nel CDU deve risultare
possibilmente la separazione delle competenze tra il nesjbile del
procedimento che istruisce la pratica ed il soggetto chetternig
pgowedimemo per ottenere un doppio controllo.

2- Acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interess sia il
responsabile del procedimento che il dipendente che sdited'atto deve

rilasciare apposita dichiarazione di assenza d#litto di interessi.

1. Segregazioni dei ruoli: SI/NO
2. dichiarazione assenza conflitto interggwiea 3 Edilizia urbanistcoa e
SI/NO

patrimonio Daniele Macri

in atto e da attuare

G Controlli, verifiche, ispezionj
e sanzioni
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AREA DI RISCHIO "H"
AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

.| Valutazione . C
Catalogo dei . oo . . - Responsabile . . |Areadirischio
. - complessival Motivazione della valutazione . . . Indicatori di . Tempi di
Processo Descrizione del processo rischi ; . L Misure di prevenzione . . attuazione . (PNA 2019,
... |dellivello di del rischio monitoraggio . attuazione
principali N misure All.1 Tab.3)
rischio
Input Attivita Output
A B C D E F G H I L M N
Gli uffici potrebbero utilizzarge
. . A individuazione impropriamente poteri &- Misura di trasparenza generale e specifica:é(1. Pubblicazione in
Predisposizione degli atti P . . . . b . - .
S L . professionisti pgriolazione competenze per ottenere vantgggcessario pubblicare in amministrazione traspafAmt&SI/NO .
. amministrativi in ossequio . R . . N . o o H - Affari
gestione del R . . adempimento [delle  norme . e utilita personali, ma i dati|tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 [2dDichirazione assenga In atto e da .
. d'ufficio delle norme vigenti per o . medio . TR - . o . Tutte le aree legali €
contenzioso - . legislativo gper interesse valori economici, in generassicurare il correlato accesso civico. conflittto attuare .
conferire l'incarico o ; . . : : o o . e . contenzioso
. necessita di parte modesti, che il processo attivaj2dl Misura specifica; acquisizione dichiaraziofiateressi:SI/NO
professionale : BN h . . - .
dell'Ente rischio & stato ritenuto medio [assenza conflitto di interessi
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AREA DI RISCHIO SPECIFICA
GOVERNO DEL TERRITORIO

Valutazione complessiva del

Area di rischio (PNA 2019, All.1

previste per legge

parte della giunta comunale;
rilascio del permesso di costruire

urbanistici per interesse di parte

competenze per ottenere vantaggi e utilita personal

responsabile del procedimento che il dipendente che sdttedatto devf
rilasciare apposita dichiarazione di assenza dflitto di interessi.

2. dichiarazione assenza confiitto interessi. SINO

Patrimonio Daniele Macri

Processo Descrizione del processo Catalogo dei rischi principali livello di rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure diprevenzione Indicatori di monitoraggio Responsabile attuazione risure Tempi di attuazione Tab.3)
Input Attivita Output
A B C D E F G H | L M N
1- Misura di trasparenze generale € specifica € necessar pubblicar:in|
violazione del conflitto di interessi, delle norndiej limiti e degli amministrazione trasparente tutte le informazioni imgostial N .
” avere uno di " 1.Pubblicazione in AT: SIINO "
Provvedimenti di pianificazione |su iniziativa dellamministrazione |istruttoria del pi 1to nel rispetto di indici urbanistici per interesse di parte. La scdkllindividuazione)| Gli uffici potrebbero utilizzare pote d.Igs.33/201 Area 3 Edilizia Urbanistica e Area di rischio specifica "Governoj
. . pianificazione comunale approvatp . N . alto . o . segregazione ruoli: SINO . 3 N In atto e da attuare o
urbanistica generale comunale previste per legge o delle aree oggetto di espansione o riduzione ustieaie competenze per ottenere vantaggi e utilita personal 2- Misura di organizzazione specificaseparazione delle competenzg fra; ) L . Patrimonio Daniele Macri del Territorio'
dal consiglio comunale o . dichiarazione assenza conflitto interessi. SINO
discrezionale ad opera del consiglio comunale autorita procedente ed autorita competente
3 Acqu I assenza conflitto di teress.
violazione del conflitto di interessi, delle norndej limiti e degli 1-Misura di trasparenza generale e specificaé necessario pubblicarein
indici urbanistici per interesse di parte. Il predimento di amministrazione trasparente tutte le informazioni impostial .
. 1.Pubblicazione in AT: SINO "
Provvedimenti di pianificazione . istruttoria del pi 1o nel rispetto di ppi e del piano attuativo gilapprovazione del piano attuativo € del consiglimgnale se in Gli uffici potrebbero utilizzare pote d.lgs.33/2013. . o Area 3 Edilizia Urbanistica e Area di rischio specifica "Governo|
) N su richiesta di parte . . i~ " medio . - " . . . . segregazione ruoli: SINO . 3 ) In atto e da attuare o
urbanistica attuativa previste per legge parte dellorgano politico variante al PGT o della giunta comunale se confahRGT. Detti competenze per ottenere vantaggi e utilita personal 2- Misura di organizzazione specificaseparazione delle competenzgjra Patrimonio Daniele Macri del Territorio'
5 N N . dichiarazione assenza conflitto interessi. SI/N
organi politici hanno una certa discrezionalitdanpéttuizione degli autorita procedente ed autorita competente
accordi oggetto della convenzione urbanistica. 3- Acquisizione dichiarazione assenza conflitto diteressi
1- Misura di organizzaziont specifice: ne permess & costruirc deve|
risultare ibilmente la ione delle il
del procedimento che istruisce la pratica ed il soggetto emette |
approvazione della convezione d provvedimento per ottenere un doppio controllo. 1. segregazione ruoli: SINO
" . " istruttoria del nel rispetto di allegare al permesso a costruire daonflitto di interessi, violazione delle norme, teiiti e degli indici Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pate - i i i i i iy’ . Area 3 Edilizia Urbanistica e Area di rischio specifica "Governo|
3|Permesso di costruire convenzior{su richiesta di parte P "o P 9 P 9 alto P prop P 2- Acquisizione dichiarazione assenza confiitto di interssi: sia il In atto e da attuare P

del Territorio"




LEGENDA

TRASCURABILE: Assenza di interessi,

anche economici, rilevanti e di benefici pér i

destinatari

TRASCURABILE: Il processo decisionale
e' del tutto vincolato

TRASCURABILE: Assenza di eventi
corruttivi in passato

TRASCURABILE: Il processo
decisionale e' assoggettato a
strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale

TRASCURABILE:
Presenza di collaborazio
piena e continuativa

TRASCURABILE:
Misure di trattamento
attuate al 100%

BASSO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non
rilevanti per i destinatari

BASSO: Il processo decisionale €'
parzialmente vincolato dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari)

BASSO: Presenza di evento corruttivo
illecito disciplinare in passato

BASSO: Il processo decisionale
assoggettato in parte a strumen
trasparenza sostanziale, e non {
formale

olo

BASSO: Presenza di
collaborazione parziale €
non continuativa

BASSO: Misure di
trattamento attuate al
80%

MEDIO: Presenza di interessi, anche

MEDIO: Il processo decisionale

MEDIO: Presenza di

MEDIO: Misure di

- . S . MEDIO: Il processo decisionale €' MEDIO: Presenza di evento corruttivo- non e' assoggettato all'adozione|di .
economici, poco rilevanti e di benefici po¢o . . o o o collaborazione non trattamento attuate al
. . . . . parzialmente vincolato solo dalla legge illecito erariale in passato strumenti di trasparenza . .
rilevanti per i destinatari . continuativa 70%
sostanziale ma solo formale
ALTO: Il processo decisionale n
ALTO: Presenza di interessi, anche ALTQ' I processo decisionale e . . . . © assogget_tato alladozione di ALTO: Presenza di ALTO: Misure di
S L L . parzialmente vincolato solo da atti ALTO: Presenza di evento corruttivo- strumenti di trasparenza . .
economici, rilevanti e di benefici rilevanti - s S S . . . collaborazione sollecitatg trattamento attuate al
- . . amministrativi (regolamenti, direttive, illecito penale in passato sostanziale e solo in parte
per i destinatari . . . . ; o dal RPCT 60%
circolari) all'adozione di strumenti di
trasparenza formale
MOLTO ALTO: Il processo
- . . decisionale non e' assoggettato
MOLTO ALTO: Presenza di interessi, an¢he - MOLTO ALTO: Presenza di evento . . Do MOLTO ALTO:
. . . MOLTO ALTO: Il processo decisionale €' T . all'adozione di strumenti di MOLTO ALTO: Assenza . .
economici, molto rilevanti e di benefici . ) corruttivo-illecito disciplinare-erariale- . . ) Misure di trattamento
. . . . . altamente discrezionale . trasparenza sostanziale e non e di collaborazione
molto rilevanti per i destinatari penale in passato \ . attuate al 50%
assoggettato neppure all'adoziope
di strumenti di trasparenza formale




