COMUNE DI @bblicato all’Albo Pretorio Informatib
VAIANO CREMASCO Dal 09.04.2026

PROVINCIA DI CREMONA Al 24.04.2026
N. reg. pubbl. 0
\_ J
SETTORE FINANZIARIO COPIA

Responsabile: Dott.ssa Giovanna Manara

Determinazione registro generale
n. 73 del 30.03.2026

Oggetto: Attribuzione del nuovo trattamento economico previsto dal C.C.N.L.
Funzioni locali 2022-2024 con liquidazione degli arretrati.

Preambolo (riferimenti vari)
Si fa riferimento a quanto segue:

e (li articoli 107 e 109 del Decreto Legislativo N. 267/2000: Testo Unico delle leggi sull’ordinamento

degli Enti Locali (T.U.E.L.);

l'art. 192 del Decreto Legislativo N. 267/2000;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Vaiano Cremasco;

il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Vaiano Cremasco;

vista la deliberazione di Giunta Comunale n.30 del 24.03.2026 di approvazione del Piano

assegnazione risorse per il periodo 2026/2028;

o il bilancio di previsione per il triennio 2026/2028, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale
n.53 del 19.12.2025, dichiarata immediatamente eseguibile;

e il decreto sindacale N.2 del 12.05.2025, di nomina del sottoscritto a Responsabile di Servizio con
decorrenza dal 01.06.2025 e fino al 28.02.2027;

e C.C.N.L. Funzioni Locali triennio 2022/2024- firmato in data 23 febbraio 2026

lllustrazione attivita (premessa e motivazione)

Visto l'art. 56 del C.C.N.L. Funzioni Locali per il triennio 2022-2024 stipulato in data 23 febbraio 2026 e
relative tabelle allegate:

TABELLA “A” — Incrementi mensili della retribuzione tabellare;
TABELLA “B” — Nuova retribuzione tabellare annua;
TABELLA “C” — Indennita di comparto;

Rilevato che il trattamento economico dei dipendenti di questo Ente, ora in essere, & stato determinato in
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il giorno 16 novembre 2022;

Dato atto che:

e in applicazione dell'art. 47-bis comma 2 del D.Lgs. 165/2001 come introdotto dal D.Lgs 150/2009, a
tutto il personale dipendente € stata erogata I'indennita di vacanza contrattuale, alle scadenze del 1
aprile 2022 e 1° luglio 2022 (con adeguamento al 1° gennaio 2023):

e ai sensi dellart. 56 comma 4 del CCNL gli incrementi tabellari per gli anni 2022 e 2023 devono
intendersi_integralmente assorbiti dall’anticipazione a titolo di Indennita di Vacanza Contrattuale
corrisposta ai sensi dell’art. 1, comma 609 della legge n. 234/2021, pertanto per le matricole 2440 e
5332 cessate per mobilita compartimentale gia liquidata;




Determinazione N. 73 del 30.03.2026

Considerato che ai sensi dell’art. 2 comma 3 del CCNL 23 febbraio 2026 “Gli istituti a contenuto economico e
normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla
data di stipulazione (...)"

Ritenuto di procedere all'applicazione degli adeguamenti contrattuali nei termini sopra descritti, meglio
dettagliati per ciascun dipendente nell’allegato prospetto di calcolo, corrispondendo inoltre i relativi arretrati
dello stipendio tabellare suddivisi per le annualita di riferimento, fino a febbraio 2026 quale mensilita
precedente all'applicazione del nuovo tabellare;

Ritenuto altresi di calendarizzazione la procedura come segue:
- marzo 2026 (comparto) adeguamento tabelle retributive 2026;
- aprile 2026 (comparto) ricalcolo arretrati 2024 e 2026 da liquidare (dipendenti in forza e cessati);
- maggio 2026 (comparto) aggiornamento pratiche pensionistiche personale cessato.

Preso atto che le somme relative agli arretrati per il periodo 1° gennaio 2024 — 31 dicembre 2025 sono
soggette a tassazione separata, come chiarito dall’Agenzia delle Entrate nell'interpello n. 223 del 29 marzo
2021: “(...) indipendentemente dalla complessita dell'iter di liquidazione, € sufficiente che in presenza e in
attuazione di contratto collettivo, anche decentrato, I'erogazione degli emolumenti avvenga in un periodo
d'imposta successivo rispetto a quello cui gli emolumenti stessi si riferiscono per realizzare le condizioni per
I'applicazione della tassazione separata.”

Visto I'art. 60 CCNL 23 febbraio 2026, I'indennita di comparto riconosciuta al personale non dirigente viene
parzialmente inglobata a partire dal 1° gennaio dell’'esercizio successivo a quello di sottoscrizione dell’ipotesi
di contratto nello stipendio tabellare, secondo quanto previsto dalla tabella B e C del CCNL Funzioni locali
2022- 2024.

Preso atto inoltre che:

- gli incrementi di cui al CCNL 2022/2024 devono intendersi comprensivi dell’anticipazione di cui all’'art. 47-
bis, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001 corrisposta ai sensi dell’art. 1, comma 609 della legge n. 234/2021,
come rideterminata, a decorrere dall’1/1/2024, ai sensi dell’art. 1, comma 28 della legge n. 213/2023.

Dato atto che la spesa per arretrati contrattuali rientra tra le spese escluse per il calcolo del limite della spesa
di personale ai sensi dell’art. 1, commi 557-562, della L. 296/2006;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 3 del 24.03.2026, esecutiva, con cui & stata apportata la
variazione di bilancio per I'applicazione del’avanzo accantonato per il pagamento degli arretrati contrattuali
2024-2025;

Visti i prospetti allegati in cui sono dettagliati gli importi da corrispondere ai dipendenti in relazione al periodo
effettivo di permanenza presso I'Ente;

Dato atto che le risorse necessarie al pagamento degli arretrati stipendiali, al netto della vacanza
contrattuale gia erogata, sono quantificate come di seguito:

Voci Arretrati 2024 | Arretrati 2025 | Arretrati da gennaio a febbraio 2026 | Totale

Competenze 9.976,00 10.392,76 1.927,05 22.295,81
Contributi+ IRAP 3.509,56 3.656,17 677,94 7.843,67
Totale 13.485,56 14.048,93 2.604,99 30.139,48

Considerato che la spesa in oggetto trova copertura finanziaria sui seguenti capitoli stipendiali per il
pagamento degli arretrati 2024-2025 e sui consueti capitoli di bilancio per gli arretrati dei mesi di gennaio e
febbraio 2026 e per il pagamento dei correlati oneri ed irap:

CAPITOLO SPESA-

DESCRIZIONE ARRETRAT] IMPORTO
ARRETRATI NUOVO CCNL Uff. messi com./ autista scuolabus 1042010102 1.439,72
ARRETRATI NUOVO CCNL Ufficio ass. sociale 1104010102 1.879,78

ARRETRATI NUOVO CCNL Ufficio polizia locale 1031010102 3.559,52
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ARRETRATI NUOVO CCNL Ufficio demografici 1017010103 3.732,85
ARRETRATI NUOVO CCNL Ufficio segreteria 1012010102 3.637,96
ARRETRATI NUOVO CCNL Biblioteca comunale 1051010102 654,71
ARRETRATI NUOVO CCNL Ufficio tecnico 1016010102 2.742,88
ARRETRATI NUOVO CCNL Ufficio ragioneria 1013010102 4.648,39
Totale 22.295,81

Considerato inoltre che la spesa per il pagamento dei nuovi stipendi tabellari stabiliti dal CCNL 2022-2024 a
partire dal mese di marzo 2026 € allocata agli ordinari capitoli di bilancio;

Dato atto che con successiva determinazione si provvedera al’ladeguamento delle somme percepite a titolo
di salario accessorio, in particolare per le indennita parametrate al valore della retribuzione oraria;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sul’ordinamento degli enti locali”, e
successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Visto il vigente “regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Ritenuto di provvedere in merito e dare attuazione agli obblighi derivanti dalla sottoscrizione del CCNL 2022-
2024 per le Funzioni Locali;

Decisione (dispositivo)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SETTORE FINANZIARIO

DETERMINA

1) In applicazione del contratto nazionale di lavoro stipulato in data 23 febbraio 2026 & attribuita al
personale dipendente, con le decorrenze indicate in premessa, la retribuzione indicata nei prospetti
allegati al presente provvedimento;

2) di corrispondere ai dipendenti indicati nel prospetto, indicato in premessa, gli arretrati a conguaglio
distintamente per periodo e cioé:

e dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2025 (importi di cui alla tabella B colonna 1 del CCNL);

e dal 1° gennaio 2026 al 28 febbraio 2026 (importi di cui alla tabella B colonna 2 del CCNL);

o di aggiornare lo stipendio tabellare del personale dipendente a tempo indeterminato, in servizio
nell’ente, alla decorrenza contrattuale a regime del 1° gennaio 2024 di cui alla Tabella B del CCNL
Funzioni Locali 2022-2024;

3) di quantificare ai sensi degli artt. 56-57 del CCNL Funzioni locali 2022-2024 la spesa complessiva
per gli arretrati contrattuali, comprensivi degli oneri riflessi a carico ente, spettanti al personale dipendente, in
servizio e cessato nel periodo di vigenza dal 01/01/2024, come dettagliato nel prospetto allegato quale parte
integrante e sostanziale del presente atto di cui si riportano le risultanze finali:

Voci Arretrati 2024 Arretrati 2025 Arretrati da gennaio | Totale

a febbraio 2026
Competenze 9.976,00 10.392,76 1.927,05 22.295,81
Contributi+ IRAP 3.509,56 3.656,17 677,94 7.843,67
Totale 13.485,56 14.048,93 2.604,99 30.139,48
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4) mmm di assoggettare a tassazione separata IRPEF gli arretrati contrattuali spettanti per gli anni
2024-2025 ai sensi dell’art.17 del TUEL;

Aspetti contabili e finanziari

1) Diimpegnare e liquidare per quanto sopra, nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato
della contabilita finanziaria di cui all’allegato N. 4.2 del decreto legislativo N. 118/2011, la somma
complessiva di € 22.295,81 in considerazione della esigibilitd della medesima, imputandola agli

esercizi in cui 'obbligazione viene a scadenza, secondo quanto riportato nella tabella che segue:

Cap/art

Descrizione
capitolo

Anno
Assunzione
impegno

Impegno
Numero

Anno
Imputazione
impegno

dettaglio

Importo
Euro

1012010102

ARRETRATI NUOVO CCNL
C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI
2022-2024

Missione 1 Programma 2
Codice SIOPE1.01.01.01.001

2026

241

2026

3.637,96

1013010102

ARRETRATI NUOVO CCNL
C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI
2022-2024

Missione 1 Programma 3
Codice SIOPE1.01.01.01.001

2026

243

2026

4.648,39

1016010102

ARRETRATI NUOVO CCNL
C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI
2022-2024

Missione 1 Programma 6
Codice SIOPE1.01.01.01.001

2026

245

2026

1.823,05

1016010102

ARRETRATI NUOVO CCNL
C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI
2022-2024

Missione 1 Programma 6
Codice SIOPE1.01.01.01.005

2026

246

2026

919,83

1017010103

ARRETRATI NUOVO CCNL
C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI
2022-2024

Missione 1 Programma 7
Codice SIOPE1.01.01.01.001

2026

247

2026

3.732,85

1031010102

ARRETRATI NUOVO CCNL
C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI
2022-2024

Missione 3 Programma 1
Codice SIOPE1.01.01.01.001

2026

248

2026

3.5659,52

1042010102

ARRETRATI NUOVO CCNL
C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI
2022-2024

Missione 4 Programma 2
Codice SIOPE1.01.01.01.001

2026

249

2026

1.439,72

1051010102

ARRETRATI NUOVO CCNL
C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI
2022-2024

Missione 5 Programma 2
Codice SIOPE1.01.01.01.001

2026

250

2026

654,71

1104010102

ARRETRATI NUOVO CCNL
C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI
2022-2024

Missione 12 Programma 7
Codice SIOPE1.01.01.01.001

2026

251

2026

1.580,11

1104010102

ARRETRATI NUOVO CCNL
C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI
2022-2024

Missione 12 Programma 7
Codice SIOPE1.01.01.01.005

2026

252

2026

299,67
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2) didare atto che le somme necessarie al pagamento degli arretrati 2026 e dei correlati oneri ed
IRAP sono impegnate sui consueti capitoli di bilancio per il pagamento degli stipendi del
personale;

3) di dare atto che eventuali economie sui capitoli sopra evidenziati confluisco in economie di
bilancio del’Ente di precisare che:
- l'onere INAIL sara impegnato e liquidato nell’esercizio successivo in fase di
adempimento annuo di autoliquidazione;
- gli oneri connessi agli aumenti contrattuali relativi agli esercizi 2027 e successivi
saranno impegnati con I'approvazione del relativo bilancio di previsione, ai sensi
dell'art. 183, comma 2, lett. a) del TUEL;

4) di dare atto che la spesa per arretrati contrattuali rientra tra le spese escluse per il calcolo del
limite della spesa di personale ai sensi dell'art. 1, commi 557-562, della L. 296/2006;

5) di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 9 del decreto legge N. 78/2009
(convertito in legge N. 102/2009), che il programma dei pagamenti contenuto nella tabella che
precede € compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica;

6) di precisare, a norma dell’art. 183, comma 9 bis del vigente TUEL, che trattasi di spesa NON
RICORRENTE;

7) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. N. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in

ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere
favorevole € reso con la sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile
del servizio;

8) di trasmettere il presente provvedimento: all’Ufficio Personale per gli adempimenti
conseguenti;

9) Didare atto:

¢ ai fini del controllo preventivo di regolarita contabile di cui all’articolo 147bis, comma
I, del D.Lgs. N. 267/2000, che la presente determinazione, trasmessa al Servizio
Finanziario per gli adempimenti di cui all’art.153 comma 5. e I’art. 183, comma 7 del
D. Lgs. N. 267/2000, ha efficacia immediata dal momento dell’acquisizione
dell’attestazione di copertura finanziaria e viene pubblicata sull’Albo Pretorio ai fini
della generale conoscenza;

e ai sensi dell’art. 6-bis della L. N. 241/1990, della insussistenza di cause di conflitto di
interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del presente procedimento;

Di disporre la pubblicazione sul sito web “trasparenza’:
https://comune.vaianocremasco.cr.it/amministrazione-trasparente/sezioni/3528462-determinazioni-
2026 e  https://comune.vaianocremasco.cr.it/amministrazione-trasparente/sezioni/2612370-

contrattazione-collettiva-CCNLdelcompartoRegionieautonomielocali-determinazioni-2026 ai sensi
del D.Lgs. 33/2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott.ssa Giovanna Manara

Condizione di efficacia dell’atto
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Visto per la regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 147-bis,
comma 1, dell’art. 153, comma 5 e dell’art.
183, comma 7, del Decreto Legislativo N.
267/2000.

30.03.2026
I1 Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dott.ssa Giovanna Manara

Negato o non apposto il visto di regolarita
. .. )
et .. g

: ” ' 1

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott.ssa Giovanna Manara

Vaiano Cremasco, 30.03.2026




