

In duplice copia se presentata direttamente a mano 

Allegato “B”

All’Azienda Speciale Consortile “Oglio Po” 
 Piazzale delle Rose n. 2
46019 VIADANA (MN) 



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI AI FINI DELL'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO (36 H/SETTIMANALI) ED INDETERMINATO DI N. 1 (UNA) UNITÀ DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - E LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A QUALSIASI TITOLO (A TEMPO INDETERMINATO, DETERMINATO, A TEMPO PIENO O A TEMPO PARZIALE) DA ASSEGNARE ALLE AREE “SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE” E/O “MINORI GIOVANI E FAMIGLIA”. 

Presa visione dell’avviso relativo alla selezione pubblica di cui all’oggetto


Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________________________ 
                                                                        (cognome)                                          (nome) 

Nato/a il ___________________ a __________________________________________ provincia_______________

codice fiscale ____________________________________________________________________________________

residente a ________________________________________________cap ______________     provincia __________

via __________________________________________________________________________n°_________________
 
e-mail:____________________________________________telefono cell____________________________________                                           

PEC: ____________________________________

domicilio di elezione (*)___________________________________________________________________________
                                                via)     (n°)                (cap)                  (comune)                   (provincia) 


chiede di partecipare alla selezione pubblica in oggetto e dichiara: 

1. di essere cittadino/a 
· Italiano/a; 
· di altro Stato appartenente all’Unione Europea e di essere in possesso dei requisiti di cui all'articolo 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174;
· di rientrare in una delle casistiche relative ai cittadini di Paesi Terzi indicate alla Sezione 2 – Punto A – Numeri 1), 2) e 3);
· titolare dello status di rifugiato o dello stato di protezione sussidiaria;

2. di avere
· un’età non inferiore agli anni 18;
· un’età non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo;

3. dichiara di 
· godere di diritti civili e politici. Non possono essere ammessi al concorso ed accedere agli impieghi pubblici coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per il persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale;
· non aver riportato condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici fatta salva l’eventuale intervenuta riabilitazione. In ordine alle restanti condanne penali, l’Azienda si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità all’impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile, anche per effetto di applicazione della pena su richiesta delle parti, alla luce del titolo di reato e dell’attualità o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro messa a selezione pubblica;
· avere idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere, il cui accertamento l’Azienda ha facoltà di disporre in qualsiasi momento, anche preliminarmente alla costituzione del rapporto di lavoro;
· essere automunito/a con patente di guida valida di categoria “B”;
· avere una buona conoscenza informatica (inclusi: windows, programmi word, excel, internet, posta elettronica) e di almeno una delle seguenti lingue straniere: inglese o francese.
· in caso di ammissione alla prova orale, voler sostenere la prova di lingua straniera in ____________
· insussistenza delle cause ostative di cui all’art. 53, co. 16-ter del D.Lgs. 165/2001,

· possedere i titoli di preferenza o precedenza (**)

· ai sensi dell’articolo 5 del D.P.R. n. 487/1994; 

· ai sensi dell’articolo 20 della Legge n. 104/1992 e s.m.i., i candidati diversamente abili devono specificare di seguito, in relazione alla propria condizione, gli ausili necessari in sede di prova, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento della stessa;
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· accettare in modo incondizionato le condizioni previste dal presente bando;

· acconsentire al consenso alla raccolta e trattamento dei dati personali, per le finalità inerenti la procedura concorsuale e l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, secondo quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679.

DICHIARA INOLTRE
· di essere in possesso: 
· di diploma di assistente sociale ex Legge 23.03.1993, n. 84 o titolo universitario idoneo al conseguimento dell’abilitazione all’esercizio della professione di assistente sociale. Il titolo di studi conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del bando, la necessaria equivalenza ai titoli italiani, rilasciata dalle competenti autorità;
Ateneo/Istituto Scolastico __________________________________________________________;
voto _____________________________ data di conseguimento ___________________________;


· di Laurea Specialistica Magistrale in Scienza del Servizio Sociale (biennio aggiuntivo alla laurea triennale o anno aggiuntivo al diploma universitario equipollente alla laurea specialistica magistrale)
Ateneo/Istituto Scolastico __________________________________________________________;
voto _____________________________ data di conseguimento ___________________________;

· dell’abilitazione all’esercizio della professione di assistente sociale;

· dell’iscrizione all’Albo Regionale degli Assistenti Sociali al numero _______________;

Luogo _______________ Lì __ /__ / 2026

FIRMATO

   _________________________


* specificare solo se diverso dalla residenza -  
** barrare se ricorre il caso


NB: Allegati obbligatori:
1)  fotocopia (fronte retro) del documento di identità in corso di validità del candidato; 
2) curriculum professionale, datato e firmato, in formato europeo; con la dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. inerente la veridicità di quanto indicato, con ogni altro riferimento che il concorrente ritenga utile rappresentare per la valutazione della sua attività;
3) dichiarazione sostitutiva di certificazione per la valutazione dei titoli di servizio
4) eventuale certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria attestante la necessità di usufruire dei tempi aggiuntivi e dei sussidi necessari, relativi alla dichiarata condizione di portatore di handicap.
È data facoltà al concorrente di presentare, in allegato alla domanda, atti, documenti e pubblicazioni, idonei a comprovare il possesso di requisiti e preparazione professionale, dichiarati in autocertificazione nel curriculum professionale.

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Diritti dell'interessato ex artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, Regolamento UE 2016/679 

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:
- dell'origine dei dati personali; 
- delle finalità e modalità del trattamento; 
- della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
- degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; 
- dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 
3. L'interessato ha diritto di ottenere: 
- l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
- la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 
- l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato; 
- la portabilità dei dati. 
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
- per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; - al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
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