VERBALE INCONTRO DEL 15 DICEMBRE 2025 (ORE 10.30)

In data 15.12.2025, alle ore 11:00 preso il Comune di Vacone (RI) sono presenti:
per la delegazione trattante di parte pubblica:

- Francesco Giordano, Segretario comunale, Presidente della delegazione trattante di parte pubblica,
- Angela Angelini, Responsabile del Servizio Economico-finanziario, componente della delegazione
trattante di parte pubblica;

per le 00.58S.:
- Emanuela Mariantoni per CISL FP

RSU Vacone: Carlo Baldoni

[l Presidente della delegazione trattante illustra il fondo cosi come costituito con determinazione n.38 del 13-
12-2025 e dopo ampia discussione in ordine anche alla documentazione trasmessa, le parti si accordano per
sottoscrivere I’allegato prospetto concernente I’utilizzo del Fondo risorse decentrate (anno 2025).

I1 presente atto verra inviato al Revisore Unico dei conti del Comune di Vacone per il parere di competenza e,
successivamente, sottoposto alla Giunta per I’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva. Qualora la Giunta

deliberi I’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva senza modifiche rispetto all’ipotesi sottoscritta, il
presente atto diviene definitivo senza necessita di ulteriore sottoscrizione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Vacone, li 15/12/2025

Per la parte pubblica:
Francesco Giordano, Presidente di delegazione trattante

Angelini Angela, componente della delegazione trattante di parte pubblica

b

Per le O0.SS.:
CISL FP (Mariantoni Emanuela) m QSL..G\JVJI‘ S
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FONDO INCENTIVANTE ANNO 2025
VOCI DI SPESE

DESCRIZIONE ‘ Valore

Fondo risorse decentrate 9.032

TTABIL] {art, B0 comma 1)

Progressioni orizzontali storiche -

Progressioni contrattate nel'anno (differenziali stipendiali)

Indennita di comparto 1.182

Indennita professionali (es.: educatrici) -

Altri istituti .
TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI 1.182
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 7.850
Produtiivita collettiva (40%) 718
Performance individuale (60%} 1.077

Performance collettiva

Indennita specifiche responsabilita (ISR) ' 400

Indennita funzione PM .

indenniia diturno .

indennita condizioni lavoro 380

Indennitd servizio esterng PM

indennita di reperibilita

Maggiorazioni lavoro festivo N

Maggiorazione lavoro festivo infrasettimanale -

Welfare integrativo

Compensi da specifiche disposizioni- di legge (Funzioni tecniche, IMU-TARI, ecc.) 5,295 )
‘ 36k 5 . b’ . /{ 4 ‘~
Altri istituti variabili \j’{’(‘k
TOTALE UTILIZZI CONTRATTAT! 7.850 y
TOTALE UTILIZZO FONDO |  sos (

Residui RC

Cod. 853710.h.5
Grafiche E. Gaspari
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Schema costituzione S
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025
COMUNE DI VACONE (RD)
FONTE DESCRIZIONE valore

6 oy g e xf $3rend¥d mpe D eng o ovn
Boggette of it art. 23 comma

Art: 78.comma Jlett o] [Risorse di cufallart 87, comma 1 importo unico consolidato anng 2017 3.236.00
AR 79 comma et o) :?;o;ze c:‘ez:; aei:;a: A7, comma 2 it o), Refribuzioni di anzianitd ed assegnl ad personam del personale cessato
At PR commm Llett. o] [Risarse di cu alfart 57, comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.igs 16872001
At 79 comma 1iett. al iﬁgj;g :{:t alfart 67 _comma 2 fett 2). Incremento per pmceﬁai. assoglativi e delega di funziont con trasferimento
Art. 79 commo 1letr. ¢ Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica
coarna &
Ar 79 commn Liett.o)  [Risorse di cutallant 67, comma 2 letl a). Incremento € 83,20 per ognd dip. In servizio-al 317122018 332.00
Art. 7% comma Llett. o) |Risorse di cur allian 87. comma 2iett.by’ Differenziall PEO sul personale in essere af 1/3/2018
Act 79 camma Heet. o) [Risorse di cui altart 87, comma 2lett.g) Incremento per riduzione stabile fondo lavaro straordinario
Act. 72 comma Liete: B)  {incremento € 84,50 per ogni dip. n servizia al 31/12/2018 - anno 2023 169.00
Ad; 79 comma tett. d) | Differenziale PEQ personale in servizio alta data del 1/1/2021 ‘
Art. 79 commo Lbis Differenze stipendialitra B3 e B e tra Dﬁ & D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 114'2023)
TOTALE RISORSE STABIL! 3.737.00
Di cuj soggette a limiti 3 236,00
A;tj 29 comma Yient A} |Risorse di cui alfan. 87, comma 3 latt.d) Ratei ol importl RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Ar: 78 comima 2iett. Al IRisorse di ¢ui alfan. 67, comma 3 et Rimborso spese notificazione atti delfamm.ne finanziaria
Art 79 commo Ziett, A) |Risorae/di cul all'art. 67, comma 3 lett [+ Incremento per oblettivi del Plano performance
‘A, t 79 u',mm a2etr. A) R:::;z;di cui allart, 67, comma 3 lett k) Cluote per trasferimento personale In corso di anno 2 sequito di delega di
vty 79 comma 2lett b1 Hincremento max 1,2% monte salari 1997
Art PG o diett of 1RE derivanti da scelte organizzative, gestionall e retributive
o w0
At.29comma Zlett 4] |Risorse i cur aftart 67 comma 3 lett a} Legge 448/1997, sponsorizzazionl, servizi conte terzl
Are 73 comma 2lett A) (Risorse di cul all'art 87, comma 3lett.b) Plani di razionalirzazione
Art 79 comma 2 lert, A) :iitzz;zlf:u; {a:l‘:lfin 67, comma 3lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di tegge (funzioni tecniche, IC), 5204 95
Art, 79 comma 2dett. ) IResidwi anno precedente lavoro straordinario
Ares 80 comma Residul Fondo anno precedente da risorse stabili
Art 79 comma 2 iﬁcmmenw 0.22% monte satari 2018 (va dellberata dalla glunta)
TOTALE INCREMENT! VARIABILI 5,254 95
Di cui soggette a limiti .
TOTALE FONDO 2025 9.031,88
Di cui assoggettati a limite 2016 3.236,00
Ridurlons per sypersments Hmile 3018 -
FONDO 2025 DA APPROVARE| 9.031,85

Cod B53710.a 2 Grafiche £ Gaspari
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