
COMUNE DI VACONE
Provincia di Rieti

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

DEL CONTRATTO DECENTRATO

lNTEGRATIVO ANNO 2025

Graflctie  E.Gaspari S.r.l.  -Cod.  8S3710.2



MODULO 1 - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRAITAzloNE INTEGRATIVA

Sozlono 1 - F`loorso flooo sventi carattmo dx cortazza o stabllltà

a\ Risorse stoirichie consolidste:
- lmporb unico consolidato anno 2017 - al notto P 0. per enti con dingenza

bì  lncnEmenti  Darbe fissa
-lncremenóo € 83.20 per ogni dip.  In servizio al 31H2C015 -SOIJ) DAL 2019

• Differenzìali  PEO  sul  personsle  in  e88ero al  1/3A2018

- Rotnbuzioni di anzianjtà ed assegni ad personam del personale cessab l'armo precedente

• Risorso risssorbfte ex art.  2 m.  3  D.Lg8  165A2001

• Incnememo per prooe88i associativi e delega dl funzioni con trasferimento dl personahe

- lnmmento per riduzione stabile fondo lawno straordinario

- lncremento per riorganjzzazioni con aumento di dotazione organica

-lncrememo € 84,50 per ogni dip. m senrizio al 3"2CO18 -anno 2023

- DifFener\ziale PE0 personale m servjzio alla data dol  1/1C021

-DiffEmenzJe stipendiali tra  83 e 81  e tra D3 e  Dl  a carico bilancio (dip.  83 e D3 al  lMR023)

€         3.236,00

roAgb  a/    €             3.236,00

€              332,00

ro18/O  b/    €                 501.00

€             3.737,00

8ozlono 11 - R[8orso variablll (non sono consolidato nel tempo e quindi non hanno caratteiistiche di cem3zza del medesimo
ammontare per gli annj sucx»asM)

-Leggo 449/1997, 8ponsorizzaz)oni, 8ervizi conto terzi

• Pisni di razionalizzazione

• Risorse da gpecifiche disposizioni di  legge (funzioni Òecnicho,  Icl,  awocatura,  eoc.)

• Ratei di impori RIA su cessaz]oni in corso di anno precedente

-  F`igparTni da  utilizzo straordinan

- Rimborso spese nofficazJone atti dell.amminbtrazione finanziari8

-lncremonto 0,22% monte salari 2018

-Incremento max  1,2% monte salari  1997

• lncremento per obiettrvi del Piano perft)mance

• Risorse derivanti da sceb orgsnizzativ®, gestionali e retnbutive

-Quote per trasferimento p®rsonale in cor§o di  anno a seguko di delega dì funzioni

-lncremonto € 84,50 p®r agni dip.  ln  servizlo al 31/12C018 -anno 2021  (se non inserno nel

fondo 2022) e 2022

Toùlo Rboio® VaTloblll
-8omme non irilLzzate fondo anno precedente

Sozloi`o 111 -(®vontuall)  Docurtazlonl d®I  Fondo

• decurbzlono fondo per sup®ramento llmite 2016
-abe decunazioni del tondo parte fissa (es. confenmonto personal® in Uniono)

Total® docurtazlonj

Sazfone IV -8lntosJ dolla costituzÉono del Fondo sottopos® a cortlflcazlono

a)   nsors® fisse aventi carattero di ceròezza e stabilità

• (meno) decurtazioni de[Ie risorso fisse

= totale risorse stabili

€          3.737,00

€-

€             3 737,00

b)   risorse vanabili (eenza canattensucho ói certazza pe"nni 6ucc"ivi)                                                                               €            5.294,95

= totalo risorse variabili                                                                                                                                                                                 €             5,294,95

c)  totale fondo sottoposto a certfficazione                                                                                                                                                   €             9`031,95

Qotaha rcacx€e staDIli + "ale riaorBe \ranabili)

Soziorto V - Risorso temporsneamonto allocate all'o8tomo dol bndo



NO0ULO 2 -DEFINIzloNE DELLÉ POSTE DI DESTlhLAZIONEDEL FONDO PER LA
Col\lTRATTAZIONE INTEGRATIVA

9®zlon® I - Dmtin.zlonl non dlsponlblll .lb contmddom lnt®gmthm o comunqLio non r®gol.t®
•poclflc.mont® a.I Contmtoo lntegmtlvo .omposto . e.rmeazlon®

- indonnità dl comparo) quota a arico bndo

- progTossioni onzzontali storiche

- pmizioni oroanLzzatno (per enti con dlrigonza)

• (ndonniti dl iesponsabimà/professk)nall

- am (stituti non comprosl fra i precedentl

Tòt.Io d®stir\azbni nori contnttsb3 €            1.182,00

Sulon. 11 - De®tlnazloi`I .p.clflc.m®nt® nqol" dal C®rrtrm lrrbod/o

• prooro88k)ni onzzontall cantrattato nell'anno

• progre88Èoni organìzzativo contm" nell'anno (enti con dirùnza)                      €

• lndennftà di responsabllioì/probssioml. contratite rcll'anno

• ind®nnh tumo` rischio, di88gio. occ. contn)mto noll'anno

• pnodutm/perbmanco colk}tiva conhftata nell.anno

- produtti`"/pdrTnanco (ndMduak} coi iir.-iii-ii. nell'anrio

- aM "fti non compmi n®l pn"®nti ontTattati iplranno

T"Io d®stinòonl contrsm® noll'enr®

Sezlon® 111 -(®v®n`uall) I)-tln.zlonl &neora da r®gol.r®

• risorso ancora da contramn)

Totialo desfini3zioril oricoro di3 rogoloro

€          400,00

€           360.00

€           718.00

€        1.077,00

€       5.295,00

€           7.850,00

8.zlon. lv -8lnt..I d®lI. deflnmon® d®llo po.b dl d-an.zdon. d.l Fondo p.r b) eonmtt.zlom
lnogrdvi .otb>posto . c®rMc.zlon.

a) totalo Saz]on. 1 - Mod.  11

b) totak} Sozlone 11 -Mod.  11

c) total®  Sozlono  111  -Mod   11

E  Tob\Io poslo dl dostlni\ziorio dol Fondo sotioposb o c®njficaziono

SezlorB V -l"mzlonl temporaneamento allocate all'estorro d®l bndo

//

S.zlor. Vi -Ateesbzk.n® mo.hm, dal punto dl `hsta ®emlco-flnanflano, d.l nsp"o dl vli.coD dj caratter.
pr-nl.



CON
0 ULO 111 -SCHETTAZIONEINTE GENEFUL RlONEL SS NTIVOT0CONOPRE DE L ONDOORRISNTE RN

NTET fuTIVA E C RO'AN NILCED E
FONDO CERTIFICATO

ANN0 2024          ANN0 2025

a) risorse storiche consolidate:

b) incrementi parte stabile

c) decurtffioni fondo parte §tabile

€           3.236.00    €           3.236,00

€               501,00    €               501,00

€

Toeale risors® stal.lll         €         3]S],0®   €         ..7st.00

a) risorse variabili

b) somme non utilizzate fondo anno precedente

€           5.000.00    €           5.294,95

€

Totale rlsorse varlabilt        €          5.000.00    €          5.294.95

Totale fondo €          8.737,00    €           9.031,95

Graflche E.Gasparl S.r.l. -Cod,  853710.2



lvIODULO IV -COMPATIBILITA' ECONOMICO-FINANZIARIA E WIODALITA' Dl
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENT0 AGLI STRUMENTI

ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANC[O

Sezione I -Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti del[a contabilità
economico-finanzjaria dell'Amministrazione presidiano corret€amente i limiti di spesa
del Fondo nellai fase programmatorla della gestion®

La programmazione finanziaria delle spese di personale (compresi oneri e relativa IRAP)

ricomprende le risorse per il pagamento del trattamento accessorio di cui al fondo per la
contrattazione decentrata. Le imputazioni contabili mensilmente effettuate sui capitoli di

spesa relativi al Fondo risorse decentrate sono costantemente monitorate al fine del rispetto
dei limiti finanziari e normativi previsti

Sezione 11 -Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell'anno 2016 risulta rispettato

Sezione 111 -Veriflca delle dlsponibllità flnanziarie dell'Amministrazione ai fini della

copertura delle dlverse voci dì destinazione del Fondo

-
Grafiche  E.Gaspari S.r.l,  -Cod.  853710.2


