
Comune di Vacone

Provincia di Rieti

RELAZIONE ILLUSTFUTIVA

IPOTESI CONTMTTO COLLETTIVO

DECENTIUTO INTEGIUTIVO
Utilizzo FRD 2025



MODULO 2 - lLLUSTRAZIONE DELL'ARTICOLATO DEL CONTRATTO

Modulo 1  -Sch®da 1.1

IIlustnziono d®gli asp®ttl procsturalf , stntesl del contoniAio del contrm ed au.odlchiarazlon® r®Iativ®
agll sderriplmont] d®lla leggo

Data di sottoscriziono

15.12.2025     In     base    all'accorso    sottoscritto    le     pani     hanno
testualmente concordato quanto segue:
"11   presente   atto   verrà   inviato   al   Revisore   Unico   dei   conti   del

Comune     di     Vacone     per     il     parere     di     competenza     e.
successivamente,  sotioposto  alla  Giunta  per  l'autorizzazione  alla
soUoscrizione definitiva.
Qualora    la   Giunta   deliberi    l'autorizzazione    alla    sotloscrizione
definitiva senza modfficho risL)etto all'iDotesi sottoscritta.  il Dresente
atto diviene definitivo senza necessi[à di ulteriore sotloscrizione: .

Perlodo temporal® dl vlg®rtza Parte economica:  UtilLzzo risorse decentrate 2025

Compmlzione

Part® Pubbllca:

-    Francesco Giordano,  Segretario comunale e  Presidente della
delegazione traftante di parte pubblica;

-     Ang®la    Angelini,     Responsabile    del    Sewizio    Economico-
Finanziario,   componente  della  delegazione  trattante  di   pahe
pubblica;

della d®legaziono traftante Orgamzzazlonl slndacall ammosso alla contmftazlono:

CGIL FP, CISL FP,  UIL FPL e CSA;

Organlzzazioni slndacali firmatarlo..

•    Per cISL FP Emanuola Mariantoni;

RSU Vacone - Carlo Baldoni

Soggotti destlnad ri Personale dipendente del Comune di Vacone (RI)

Matorie trattat® dal contrat.olntegrativo(descrizionoslntetica)
Part® «onomlca:  Utilizzo risorse decentrate anno 2025

È Int®rvonto d®l l'Organo È   stata   acqulsita   la   c®rtificaElono   doll'Organo   dl   controllo
8 dl controllo lntomo. lnt®mo?

§i!f
AIlogazjone dollaC®rtlficazionedoll'Organodlcont[olloint®mo alla ///

N®l  caso  I'Organo  dl  controllo  lntemo  at)bla  effottuato  rlllovl,

#i!
R®Iazione il l ustrativa. descriverll:

///

Attestazlone È stato adottato 11 Piano della performance prevlsto dall'ai1. 10
del rlspefto dogll d®l D.Lgs.150/2009?E#= obbllghl dl legge ch®lncasodlInad®mplmontocomportanoIasanzlono 11  piano  della  Perfomance  di  cui  all'arl.   10  del  D.Lgs.   150V2009,

insjeme  al  Piano deftagliato degli obiettivi di cui all'ari.108,  cx}mmadÈI 1,   del   D.Lgs.   267h2000,   è   unilicato   organicamente   nel   Piano
esecutivo di gestione dell'ente,  approvato per il triennio 2023-2025
con doliberazione di Giunta n. 42A28.11.2025.



del divietodierogazionedellaretribuzioneaccessoria È  Stato  adottato  il   Piano  triennale   per  la  prevenzioiìe  della
corrLizione  e  della  trasparenza  (ait.1,  comma  8,  della  legge  6
novembre 2012, n.190 -art.10 del D.Lgs. 33/2013)?

Si.  Con  delibera di  Giunta  n.  6 del  28.03.2025 è  stato approvato il
PIAO    2025-2027    contenente,    per   il    medesimo   triennio,    della
sezione "Rischi corruttivi e trasparenza".

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione di cui all'art.10
del D.Lgs 33/2013?
Si, per quanto di competenza.

La  Relazione  della  Performance  è  stata  validata  dall'OIV  ai
sensi dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n.150/2009?
Considerato   che   ai   sensi   dell'art.   10   comma   1-bis   del   D.Lgs
150ftoo9  come  modifiicato  dal  D.Lgs.  74ft017  Ia  Relazione  sulla
Performance  puÒ  essere  unfficata  con  jl  rendiconto  di  gestk)ne,  sj
specifica  che  il  Nucleo  di  Valutazione  dell'ente  prende  visione  dei
documentj consuntivi,  ma trattandosi di strumenti finanzjari non è di
sua competenza validarli.

Sizione  1  -  Attestaziom  della  compatibilità  con  i  vincoli  derivanti  da  norme  di
legge e di contratlo nazionale:
-   illustraziorm di ciuanto disoosto dal contratto intearativo.  in  modo da fornire un auadro esaustivo

delLa reaolamentazione di oani ambito/materia e delk3 norme leaislative e contraftuali che leaMimano

la contrattazione intearativa delLa sDecifica materia traftata

otesi di CCDI Parte economica del 02.12.2024

Sezione 11 -Modalità di utilizzo delle risorse accessorie:

a)  auadro di sintesi delle modalità dj utilizzo da Darte della contrattazione intearativa delle
risorse del Fondo:

Le  risorse  per  la  contrattazione  decentrata  dell'anno  2025  (escluse  le  destinazioni  vincolate,
quali   indennità  di  comparto,   progressioni  orizzontali,   ecc.)  vengono  erogate  sulla  base   dei
seguenti criteri, definiti dalla contrattazione aziendale vigente nell'anno in questione:

•     Produttività collettiva (40%) -Valutazione dei responsabili su progefti;

•     Produttività individuale (60%) -Valutazione dei  responsabili;

•     Indennità specifiche responsabilità

•     Indennità condizioni lavoro -Incarichi che comportano rischio o disagio;

•     Compensi da specifiche disp. di legge:  Funzioni tecniche.

Totale Risorse utilizzate.. 7 .850,00 €

b) qli  effet(i  abroaativi  imDliciti.  in  modo da  rendere chjara  la successione temDorale dei
contratti  intearativi  e  la  disciDlina  viaente  delle  materie  demandata  alla  contrattazione
intearativa:

11  Contratto  lntegrativo  di  riferimento  determina  effetti  abrogativi  impliciti  norme  contrattuale
relative a precedenti Contratti lntegrativi.

c)  illustrazione  e  specifica  attestaziorie  della   coerenza  con   le  Drevisioni   in   materia  di
nieritocrazja  e  oremialità  (coerenza  con  il  Titolo  111  del  D.Las.  150/2009.  le  riorme  del

±



contrattonazionalelaaiurisDrudenzacontatabilelaifinidellacomesi)onsionedealiincenti\/i
per la Deiiorrriance individuale ed ormnizzativa:

Gli  incentivi  vengono  distribuiti  solo  a  seguito  del  raggiungimento  degli  obietìivi  previsti  negli
strumenti di programmazione dell'Ente, e sulla base dei crfteri previsti dal Sistema di valutazione
della Performance in vigore presso I'Ente.
1  premi sono dislribuitj sulla base della valutazione individuale espressa annualmente dai relativi
Responsabili,  che assicurano la significativa differenziazione dei giudizi dj cui all'art. 9 comma 1
Iett. d) del D.Lgs 150noo9.

d) illustrazione  e  sDecifica  attes+ttazlone  della  coenenza  con  il  DrinciDio  di  selettjvità  delle
Droaressioni  economiche  finanziate  con   il  fondo  Der  la  contrattttaziorm  intearatjva  -
Droaressioni   orizzontali   -   ai   sensi   dell'art.   23   del   D.Las.   150/2009   (Drevisione   di
valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come I'anzianità di servizioì:

Sezione   111  -  lllustrazione   dei   risultati  attesi   dalla  sottoscrizione   del   contratto
integrativo,   in   correlazione   con   gli   strumenti   di   programmazione   gestionale
adottati  dall'Amministrazione  in  coerenza  con  le  previsioni  del  Titolo  11  del  D.Lgs.
150/2009:

Migliorare  la  qualità  delle   prestazioni   nell'erogazione  dei   servizi   all'utenza  e  consentire   una

crescita professionale del personale in servizio.

Sezione   lv   -   Altre   informazioni   eventualmente   ritenute   utili   per   la   migliore
comprensione degli istituti regolati dal contrafto:

m


