
 
 

 

BANDO PER LA RICERCA DI UNA  

GELATERIA PER COMMERCIO ITINERANTE  

ALL’INTERNO DEL PARCO DI VILLA ANNONI, AIA E CHIOSTRO 

 
 

Spett.le 

Comune di Cuggiono, 

Piazza XXV aprile, n. 4 

20012 Cuggiono 

 

 

Il/la sottoscritto/a _________________________________ nato/a a _______________ (  ) 

il ________________ residente a _____________________________________ (___)  

in via _________________________  n. _____, recapito telefonico _____________________ 

nella propria qualità di: 

(barrare con una crocetta l’opzione che interessa e compilare di conseguenza con i dati richiesti) 

 titolare dell’impresa    con sede a _____________________(____) 

in via ________________n. ___ P.IVA  ____________________________ 

 legale rappresentante della società ________________ con sede a _____________________ 

(_____) in via ________________ n.  _  P.IVA _______________________________ 

 

CHIEDE 

 

 

di essere ammesso a partecipare alla selezione per la gestione della seguente attività:  

somministrazione gelati, ghiaccioli e/o granite di produzione artigianale tramite carretto 

gelati refrigerato 

 

A tal fine ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 

76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, e 

informato ex art. 13 del D.Lgs. 196/2003 

 

 

DICHIARA 

 

1. di aver preso visione e di accettare integralmente quanto previsto nel bando in oggetto; 

2. di impiegare addetti qualificati e in possesso delle necessarie autorizzazioni per la 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE  

Bollo 

 

 

€ 16,00 



somministrazione; 

3. relativamente alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, indicare la 

situazione in cui versa l’azienda, barrando la lettera di proprio interesse: 

 che la ditta di cui è legale rappresentante è in regola con le norme che disciplinano il diritto 

al lavoro dei disabili di cui alla L. 68/99 (dichiarazione prevista solo per le imprese che 

occupano più di 35 dipendenti e per le imprese che occupano da 15 a 35 dipendenti che 

abbiano effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000); 

 che la ditta non è tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei 

disabili ai sensi della L.68/99 (dichiarazione prevista per le imprese che occupano meno di 

15 dipendenti e per le imprese che occupano da 15 a 35 dipendenti che non abbiano 

effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000); 

 

4. di avere preso conoscenza e di adempiere agli obblighi relativi alle disposizioni in materia di 

sicurezza, di assicurazione, del contratto collettivo di lavoro di settore in vigore nel luogo dove 

deve essere erogata la fornitura; 

 

5. che il domicilio eletto dalla ditta per tutte le comunicazioni di cui al presente procedimento: 

domicilio____________________________________________________________________ 

n. tel.______________________________ indirizzo e-mail ___________________________ 

 

6. che a carico del soggetto partecipante non sussiste un provvedimento interdittivo alla 

contrattazione ed alla partecipazione a gare pubbliche previsto all’art. 36-bis del D.L. 223/2006 

come convertito con legge 248/2006; 

 

 

FIRMA 

 

 

N.B. 

Allegare copia fotostatica di un documento valido di identità del sottoscrittore. 

  



 

INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 

 

I dati forniti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati 

personali, con finalità di gestione amministrativa ed ottemperanza degli obblighi di legge relativi 

al procedimento di scelta del contraente a cui la presente fa riferimento, ai sensi dell’art. 6 par. 1 

lett. b) e c) del Regolamento UE 679/2016. 

I dati personali trattati sono dati anagrafici, di contatto e tutte le informazioni richieste dalla 

normativa in tema di contratti pubblici di legali rappresentanti e altri soggetti fisici legati agli 

appaltatori che partecipano al procedimento. 

I dati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti di 

competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente per le finalità correlate alla 

gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da soggetti pubblici e privati per attività 

strumentali alle finalità indicate, di cui l’ente potrà avvalersi in qualità di responsabile del 

trattamento. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di obblighi di legge, 

sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non è 

previsto il trasferimento di dati in un paese terzo. 

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la 

profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l’esclusione dal procedimento di scelta del 

contraente.  

I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto 

degli obblighi di legge correlati. 

L’interessato potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in particolare 

con riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica 

o la limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di 

portabilità dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del 

Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per l’accertamento, 

l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 

Il Titolare del trattamento dei dati è l’amministrazione che ha avviato il procedimento, a cui 

l’interessato potrà rivolgersi per far valere i propri diritti. Potrà altresì contattare il Responsabile 

della protezione dei dati al seguente indirizzo di posta elettronica: rpd@comune.cuggiono.mi.it. 

Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali 

qualora ne ravvisi la necessità. 
 

 


