
 

 

COMUNE DI   Pubblicato all’Albo Pretorio Informatico 

VAIANO CREMASCO         Dal  10.04.2026 

PROVINCIA DI CREMONA     Al    25.04.2026   

 

 N. reg.      0 

 

 
Settore AFFARI GENERALI              COPIA 

Responsabile: Graziano Baldassarre 
 

Determinazione N. 89 del 09.04.2026    
 

Oggetto: REFERENDUM   COSTITUZIONALE   DEL   22  -  23  MARZO  2026. 

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE 

DIPENDENTE DAL 26.01.2026 AL 27.03.2026.   

 

Il Responsabile del Servizio  
Preambolo (riferimenti vari) 

 

Si fa riferimento a quanto segue: 

• gli articoli 107 e 109 del Decreto Legislativo N. 267/2000: Testo Unico delle leggi 

sull’ordinamento degli Enti Locali (T.U.E.L.); 

• l’art. 192 del Decreto Legislativo N. 267/2000; 

• il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Vaiano 

Cremasco; 

• il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Vaiano Cremasco;   

•     vista la deliberazione di Giunta Comunale n.30 del 24.03.2026 di approvazione del Piano 

assegnazione risorse per il periodo 2026/2028; 

• il bilancio di previsione per il triennio 2026/2028, approvato con deliberazione di Consiglio 

Comunale n.53 del 19.12.2025, dichiarata immediatamente eseguibile; 

• il decreto sindacale N.2 del 12.05.2025, di nomina del sottoscritto a Responsabile di 

Servizio con decorrenza dal 01.06.2025 e fino al 28.02.2027; 

 

Illustrazione attività (premessa e motivazione) 

 

Visto che, al fine di assicurare la regolare e puntuale esecuzione di tutti gli adempimenti relativi alle 

consultazioni referendarie che hanno avuto luogo il 22 e 23 marzo 2026, il personale dipendente 

assegnato al servizio elettorale con la determinazione n. 13, in data 23/01/2026, venne autorizzato 

ad eseguire lavoro straordinario nel periodo intercorrente dal cinquantacinquesimo giorno 

antecedente le consultazioni elettorali al quinto giorno successivo alla stessa data 27/03/2026; 

Accertato che le varie operazioni sono state assicurate con la dovuta tempestività; 

Visto il prospetto delle ore di lavoro straordinario effettivamente eseguite per lo scopo da ciascun 

dipendente chiamato a far parte dell'Ufficio Elettorale Comunale nel periodo dal 26/01/2026 al 

27/03/2026; 

Accertato che ciascun dipendente ha eseguito le ore di lavoro straordinario risultanti dal prospetto 

proposto per la liquidazione; 

Visto l'art. 15 del D.L. 18 gennaio 1993, n. 8, convertito con modificazioni, dalla legge 19 marzo 

1993, n. 68, modificato da ultimo dalla legge 27 dicembre 2013, n.147 che testualmente recita: 

«Art. 15 - Lavoro straordinario dei dipendenti comunali in occasione di consultazioni elettorali. 
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1. In occasione della organizzazione tecnica di consultazioni elettorali il personale dei comuni, addetto a servizi  
elettorali, può essere autorizzato dalla rispettiva amministrazione, anche in deroga alle vigenti disposizioni, ad effettuare 
lavoro straordinario entro il limite medio di spesa di 40 ore mensili per persona e sino ad un massimo individuale di 60 
ore mensili, per il periodo intercorrente dal cinquantacinquesimo giorno antecedente la data delle consultazioni elettorali 
al quinto giorno successivo alla stessa data. Il limite medio di spesa si applica solo ai comuni con più di cinque dipendenti. 

2. L'autorizzazione si riferisce al personale stabilmente addetto agli uffici interessati, nonché a quello che si intenda 
assegnarvi quale supporto provvisorio, con determinazione da adottare preventivamente e nella quale dovranno essere 
indicati i nominativi del personale previsto, il numero di ore di lavoro straordinario da effettuare e le funzioni da 
assolvere. La mancata adozione inibisce il pagamento dei compensi. 

... omissis ... 

Richiamata la vigente disciplina in materia di straordinario elettorale derivante dai Contratti 

Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al personale del comparto funzioni locali;  

Viste le circolari ministeriali e le disposizioni prefettizie;  

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni; 

Visto il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;  

Visti lo Statuto comunale ed il vigente Regolamento comunale di contabilità;  

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni; 

 

Decisione (dispositivo) 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 Settore AFFARI GENERALI 
 

DETERMINA 

 

1) di liquidare il compenso dovuto al personale dipendente per prestazioni straordinarie 

eseguite per gli adempimenti elettorali come in relazione e di liquidare, per lo scopo, in 

favore di ciascuno di essi, la somma corrispondente come da prospetto che segue: 

PROSPETTO riepilogativo di liquidazione dei compensi per lavoro straordinario corrisposti ai 

dipendenti comunali, per la organizzazione tecnica e l’attuazione delle elezioni referendarie del 22 

- 23 marzo 2026; 

- Estremi determinazione di autorizzazione N. 13 del 23/01/2026; 

- Estremi determinazione di liquidazione N. 89 del 09/04/2026; 
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CREMONESI GIOVANNI LUCA 121 

ZOLI ALESSIA 6440 

ALCHIERI BENEDETTO 3 

MARENO ARIANNA 6825 

BORGHI DAVIDE 115 

GNASSO FRANCESCO 6910 

LAZZARINI GIOVANNA B. 6471 

PORCHERA OSCAR DANILO 300 

POZZI ELENA 122 

ROSSI EMANUELE 6217 

MANARA GIOVANNA 2224 

PILONI PAOLA 6795 

CAIZZI MANUELA 6755 
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 TOTALI    147 
 

35 
 

1 
 

2.997,44 
 

254,78 
 

14,99 
 

713,39 
 

 Contributi CPDEL a carico dell’Ente (onere riflesso – 23,80% della colonna “Importo totale lordo”)    713,39 
 

   

 IRAP a carico dell’Ente (8,50% della colonna “Importo totale lordo”)    254,78 
 

   

 Contributi INAIL a carico dell’Ente (percentuale dell’Ente sulla colonna “Importo totale lordo”      14,99 
 

   

 Totale complessivo della spesa ammessa a rimborso 3.980,60 
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Aspetti contabili e finanziari 

 

1) Di liquidare per quanto sopra, nel rispetto delle modalità previste dal principio applicato 

della contabilità finanziaria di cui all’allegato N. 4.2 del decreto legislativo N. 118/2011, la 

somma complessiva di € 3.980,60 in considerazione della esigibilità della medesima, 

imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene a scadenza, sulla base dell’impegno 

assunto con la determinazione n. 13 in data 23/01/2026 e secondo quanto riportato nella 

tabella che segue: 

Cap/art 
Descrizione 

capitolo 
Anno 

Assunzione 

impegno 

Impegno 
Numero 

Anno 
Imputazione 

impegno 

dettaglio 
Importo 

Euro 

1017010102 

LAVORO STRAORDINARIO 

REFERENDUM/ELEZIONI      

Missione 1 Programma 7               

Codice SIOPE1.01.01.01.003 

2026 173 2026 0 2.997,44 

1017010202 

EX CPDEL 

CONTRIBUTI 

PREV.ASSIS.ASSIC.LAV.STRAORD.

ELEZIONI/REFERENDUM       

Missione 1 Programma 7               

Codice SIOPE1.01.02.01.001 

2026 174 2026 0 713,39 

1017070102 IRAP SU COMPENSO LAVORO 

STRAORDINARIO 

REFERENDUM/ELEZIONI      

Missione 1 Programma 7               

Codice SIOPE 1.02.01.01.001 

2026 176 2026 0 254,78 

1017010202 

INAIL 

CONTRIBUTI 

PREV.ASSIS.ASSIC.LAV.STRAORD.

ELEZIONI/REFERENDUM      

Missione 1 Programma 7               

Codice SIOPE1.01.02.01.001 

2026 175 2026 0 14,99 

 

2) Di demandare all’ufficio gli adempimenti relativi al rendiconto e richiesta di rimborso 

in applicazione delle norme vigenti; 

3) Di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 9 del decreto legge N. 78/2009 

(convertito in legge N. 102/2009), che il programma dei pagamenti contenuto nella 

tabella che precede è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di 

finanza pubblica; 

4) Di precisare, a norma dell’art. 183, comma 9 bis del vigente TUEL, che trattasi di 

spesa NON RICORRENTE; 

5) Di dare altresì atto che: 

- in relazione al disposto dell'art. 9 della legge 30 dicembre 1991, n. 412, presso il 

presente Ente sono regolarmente operanti strumenti o procedure idonei 

all'accertamento dell'effettiva durata dalla prestazione di lavoro; 

- le ore di lavoro straordinario eseguite mensilmente da ciascun dipendente sono 

contenute nel limite medio di spesa di 40 ore mensili per persona fino a un massimo 

individuale di 60 ore mensili, per il periodo intercorrente dal cinquantacinquesimo 

giorno antecedente la data delle consultazioni elettorali al quinto giorno successivo 

alla stessa data; 
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- le ore di lavoro straordinario eseguite complessivamente sono contenute entro il limite 

medio di spesa di 40 ore mensili per persona così come richiesto dall'art. 15, comma 1, 

ultimo alinea del D.L. 18 gennaio 1993, n. 8 modificato da ultimo dalla legge 27 

dicembre 2013, n. 147 (solo per i comuni con più di 5 dipendenti); 

- ai fini del controllo preventivo di regolarità contabile di cui all’articolo 147-bis, 

comma 1, del D. Lgs. N. 267/2000, che la presente determinazione, trasmessa al 

Servizio Finanziario per gli adempimenti di cui all’art.153 comma 5. e l’art. 183, 

comma 7 del D. Lgs. N. 267/2000, ha efficacia immediata dal momento 

dell’acquisizione dell’attestazione di copertura finanziaria e viene pubblicata sull’Albo 

Pretorio ai fini della generale conoscenza; 

- ai sensi dell’art. 6-bis della L. N. 241/1990, della insussistenza di cause di conflitto di 

interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del presente procedimento; 

- il presente atto, unitamente alla relativa documentazione giustificativa, verrà trasmesso 

al servizio finanziario per i conseguenti adempimenti; 

- che il presente provvedimento troverà esecutività in base a quanto previsto nel vigente 

Regolamento di contabilità; 

- le spese per il lavoro straordinario relativo alle consultazioni indicate in oggetto 

saranno a carico dello Stato e che a consultazioni ultimate, verrà richiesto il rimborso 

delle stesse sulla base del rendiconto da inviare entro, il termine di 4 mesi dalla data 

delle consultazioni elettorali, il 22/07/2026. 

Di disporre la pubblicazione sul sito web “trasparenza” amministrazione- trasparente 

provvedimenti - dirigenti- amministrativi - determinazioni 2026 ai sensi del D. Lgs. 33/2013. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

                                                                     F.to            Graziano Baldassarre                                          

 

 

Condizione di efficacia dell’atto 

 

Visto per la regolarità contabile attestante la 

copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 147-bis, 

comma 1, dell’art. 153, comma 5 e dell’art. 

183, comma 7, del Decreto Legislativo N. 

267/2000. 
 09.04.2026 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

 F.to Dott.ssa Giovanna Manara 

Negato o non apposto il visto di regolarità 

contabile per le motivazioni che seguono: 

trattasi di determinazione che non comporta 

impegno di spesa. 

 

 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

F.to Dott.ssa Giovanna Manara 

 

 

 

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.  

Vaiano Cremasco, 09.04.2026 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

 

Graziano Baldassarre 

     

  


