Comune di San Giorgio di Nogaro
Provincia di Udine

Proposta nr. 11 Del 10/04/2026 - Determinazione nr. 54 Del 13/04/2026

COESIONE : : - T |
ITALIA 21-27 Cofinanziato [ ¢ | RecioNE AuTONOMA
FRIULI VENEZIA GIULIA a dall'Unione europea 45> | FRIULI VENEZIA GIULA

Ufficio Segreteria

OGGETTO: PROGRAMMA REGIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) — PIANIFICAZIONE PERIODICA
DELLE OPERAZIONI 2023 — PROGRAMMA SPECIFICO REGIONALE 28/23 “LAVORI DI PUBBLICA UTILITA A
FAVORE DI DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA E LAVORATORI PIU SVANTAGGIATI”. AVVISO PUBBLICO PER
L'INDIVIDUAZIONE DEL DATORE DI LAVORO PER ILPROGETTO CUSTODIA E VIGILANZA — PALAZZETTO DELLO
SPORT —NOMINA COMMISSIONE

ILRESPONSABILE DELL" UFFICIO

ATTESO che, con decreto sindacale n. 26 del 02.07.2025, avente ad oggetto: “Proroga conferimento
dell'incarico di T.P.O. alla dott.ssa Francesca Concina”, l'incarico di titolare di posizione organizzativa e
responsabile dell’area Amministrativa-Affari Generali & stato conferito alla sottoscritta dott.ssa Francesca
Conding;

ACCERTATA la competenza nell’adozione del presente atto;

VISTA la deliberazione consiliare n. 58 del 29.12.2025, immediatamente esecutiva, con la quale e stato
approvato il Bilancio di previsione 2026-2028;

VISTA la deliberazione giuntale n. 14 di data 28.01.2026, immediatamente esecutiva, con la quale & stato
approvato il PEG peril periodo 2026-2028;

RICHIAMATI:

e il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo Sociale Europeo plus (FSE+);

e |a decisione di esecuzione della Commissione europea dell’11 agosto 2022 C (2022)5945 che approva
il programma PR Friuli-Venezia Giulia FSE+ 2021-2027 per il sostegno a titolo del Fondo sociale
europeo Plus nell'ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” perla
regione Friuli-Venezia Giulia in Italia;

e |a deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 che adotta in via definitiva il
Programma Regionale (PR) FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli-Venezia Giulia come aggiornato con
DGR 25 ottobre 2024, n. 1576;

e |a legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 recante “Norme regionali per |I’occupazione, la tutela e la
gualita del lavoro”, ed in particolare |’articolo 30, comma 2 bis, concernente la promozione da parte
della Regione dell'inserimento lavorativo con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di
soggetti in condizione di particolare svantaggio occupazionale anche tramite il sostegno a iniziative di
lavoro di pubblica utilita realizzate da Amministrazioni pubbliche;

e |a deliberazione della Giunta regionale n. 298 del 17 febbraio 2023 e ss.mm.ii. di approvazione della
pianificazione periodica delle operazioni — PPO annualita 2023 con la quale veniva approvato il
Programma specifico 28/23 — Lavori di pubblica utilita a favore di disoccupati di lunga durata e
lavoratori piu svantaggiati e approvato il finanziamento delle operazioni da realizzare sulla base dello
stesso Awviso stabilito nell'importo complessivo di euro 4.500.000,00 - Programma regionale FSE+
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2021/2027 - pianificazione periodica delle operazioni — PPO — Annualita 2023;

PREMESSO che con decreto n. 27163 del 28 maggio 2025 la Regione ha approvato I'avviso pubblico per la
presentazione e selezione di operazioni a carattere non formativo inerenti all’attuazione del Programma
spedifico 28/23 — Lavori di pubblica utilita a favore di disoccupati di lunga durata e lavoratori pil
svantaggiati”, nell’ambito del Programma Regionale FSE+ 2021/2027 —PPO 2023;

VISTA la domanda presentata in data 11.07.2025 dalla scrivente Amministrazione contenente il progetto
“Lavori di pubblica utilita — servizi di custodia e vigilanza”, che prevede I'impiego di n.2 disoccupati di
lunga duratae/o lavoratori piu svantaggiati nelle attivita di custodia e vigilanza — palazzetto dello sport del
Comune di San Giorgio di Nogaro;

DATO ATTO che la domanda & ammessa a finanziamento per un importo totale di € 40.863,80 con decreto
n. 53974 del 16 ottobre 2025;

PRECISATO che per il progetto presentato e stato acquisito il seguente CUP: H91B25000920006;

VISTO il decreto della Direzione Centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 69756/GRFVG del 12
dicembre 2025, col quale alla scrivente Amministrazione & stato concesso il contributo di € 40.863,80, di
cui il 70% sara erogato a titolo di anticipo su richiesta dell’Ente dopo I'awio del progetto, ed il saldo sara
versato dopo la presentazione del rendiconto, entro 90 giomi dalla conclusione delle attivita in senso
stretto;

RESOSI pertanto necessario avviare la procedura di selezione del soggetto “datore di lavoro”, avente i
requisiti di cui all’art. 4 dell’ Avviso regionale, di cui d si avvarra per la sottoscrizione di contratti di lavoro
subordinato coi destinatari (disoccupati di lunga durata e lavoratori piu svantaggiati ai sensi dell’art. 6
dell’ Awiso regionale) individuati dal Centro per I’'lmpiego di Cervignano del Friuli;

[_HIk225168713--]VISTA |a DAD n. 28 del 24.02.2026 avente per oggetto: “programma regionale fondo
sociale europeo plus (fse+) — pianificazione periodica delle operazioni 2023 — programma spedifico
regionale 28/23 “lavori di pubblica utilita a favore di disoccupati di lunga durata e lavorator piu
svantaggiati”. approvazione avviso pubblico per l'individuazione del datore di lavoro per il progetto
custodia e vigilanza — Palazzetto dello Sport”;

[--_HIk225333846--]DATO ATTO che per mero errore materiale era stato indicato all'art. 6 che |l
provvedimento di nomina della commissione sarebbe stato adottato con determinazione del Servizio
Sociale dei Comuni anziché dal Servizio Affari Generali;

PRESO ATTO che, scaduto il termine per la presentazione delle candidature, fissato al 24.03.2026 ore
12:00, I’ Ufficio ha ricevuto n.2 (due) domande di contributo;

DATO ATTO che, come previsto dall’art. 6 dell’Awiso Pubblico, per I'espletamento delle operazioni di
valutazione della domanda di contributo & necessario nominare un’apposita Commissione;

RITENUTO di nominare quali membri della Commissione giudicatrice che valuterala domanda pervenuta:
- dott.ssa Francesca Concina- Presidente

- dott.ssa Chiara Pauletto - Componente

- dott. Mason Luca - Componente

- Sig.ra Mariacristina Pozza — Segretario verbalizzante

PRECISATO che ai componenti, in quanto interni all’Amministrazione non spetta alcun compenso per la
partecipazione ai lavori della commissione.

DATO ATTO che l'istruttoria preordinata all’'emanazione del presente provvedimento consenta di attestare
la regolarita e la correttezza dello stesso ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis del D.
Lgs. 267/2000;

ATTESTATO che non sussistono situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino
I’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente firmatario del presente atto per rispetto della
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normativa anticorruzione e del piano anticorruzione interno;

VISTI

lo statuto e il regolamento di organizzazione dell’ente;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai procedimenti amministrativi”;

il D.Lgs. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

DETERMINA
La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

di nominare, quali membri della Commissione giudicatrice per la valutazione delle domande di
contributo nell’ambito della procedura d'individuazione del datore di lavoro che si impegnera ad
assumere i lavoratori individuati dal Centro per I'lmpiego del comune per la realizzazione delle
attivita previste nel progetto “Lavori di pubblica utilita — servizi di custodia e vigilanza — Palazzetto
dello Sport” —anno 2026:

- dott.ssa Francesca Concina- Presidente

- dott.ssa Chiara Pauletto - Componente

- dott. Mason Luca - Componente

- Sig.ra Mariacristina Pozza — Segretario verbalizzante

di dare atto che sono state accertate la competenza tecnica, nonché la disponibilita dei suddetti
commissari ad accettare tale incarico;
di dare atto che il presente prowedimento ¢ stato adottato una volta scaduto il termine fissato per
la presentazione delle domande;
di dare atto che la presente determinazione non ha rilevanza contabile non essendo previsti
compensi;
di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147-bis del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
di procedere alla pubblicazione della presente determinazione sul sito istituzionale e sull’albo
pretorio del Comune di San Giorgio di Nogaro

I1 Responsabile del Procedimento

I1Responsabile
Francesca Concina
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Comune di San Giorgio di Nogaro

Provincia di Udine

N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’

54 13/04/2026 Ufficio Segreteria 13/04/2026

OGGETTO: PROGRAMMA REGIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) —
PIANIFICAZIONE PERIODICA DELLE OPERAZIONI 2023 - PROGRAMMA SPECIFICO
REGIONALE 28/23 “LAVORI DI PUBBLICA UTILITA A FAVORE DI DISOCCUPATI DI LUNGA
DURATA E LAVORATORI PIU SVANTAGGIATI”. AVVISO PUBBLICO PER L’ INDIVIDUAZIONE
DEL DATORE DI LAVORO PER IL PROGETTO CUSTODIA E VIGILANZA — PALAZZETTO
DELLO SPORT — NOMINA COMMISSIONE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata all’ Albo
Pretorio on line il 13/04/2026 e vi rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al 28/04/2026.

Addi 13/04/2026 L’IMPIEGATO RESPONSABILE
f.to Francesca Concina

E' copia conforme all'originale.
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