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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ROMANIN SILVANO 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  27-04-1954 
 

 

 
 
 
• Date (da – a) 

 PRIME ESPERIENZE GIOVANILI:   
 
 
dal 1974 al 1976 

• Nome e indirizzo del datore di   
lavoro 

 Ditta Mazzocco Lucillo  Porcia 

• Tipo di azienda o settore  Idraulica 
• Tipo di impiego  Apprendista 
• Principali mansioni e responsabilità  Apprendista  

 
 
• Date (da – a) dal 1976 al 1977 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ditta Sanson Bruno Pordenone 
• Tipo di azienda o settore Termoidraulica 
• Tipo di impiego Apprendista 
• Principali mansioni e responsabilità Apprendista 
 
 
• Date (da – a) dal giugno 1977 a luglio 1977 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ditta ALL MUSIC  Sacile Via Cavour 
• Tipo di azienda o settore settore commerciale musicale 
• Tipo di impiego Titolare  
• Principali mansioni e responsabilità Gestione commerciale con annesso laboratorio  riparazione/ristrutturazione di  
 alcuni strumenti musicali 
 
• Date (da – a) dal 1998 al 2006 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro CCIAA di Pordenone 
• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico autonomo 
• Tipo di impiego Esaminatore  
• Principali mansioni e responsabilità Esaminatore candidati per rilascio licenza commerciale di settore 
 
 
 
• Date (da – a) dal 1995 al 2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ditta CD WORLD – Pordenone viale della Libertà  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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• Tipo di azienda o settore Commerciale, musicale, informatica. 
• Tipo di impiego Titolare- Presidente 
• Principali mansioni e responsabilità Manager 
 
 
 
 
• Date (da – a) dal 2007 al 2012 
• Nome e indirizzo del datore di   lavoro BYTE computer Pordenone 
• Tipo di azienda o settore Informatica 
• Tipo di impiego Titolare 
• Principali mansioni e responsabilità Manager 
 
 
 
• Date (da – a) dal 1996 al 2000  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ditta CD WORLDLine  Pordenone Corso Garibaldi 
• Tipo di azienda o settore Commercio all’ingrosso nazionale tutto CD e informatica in generale 
• Tipo di impiego Contitolare 
• Principali mansioni e responsabilità Manager settore commerciale 
 
• Date (da – a) Dal 1985 al 2000 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ASCOM e ANCRA Pordenone  
• Tipo di azienda o settore Organizzazione sindacale Confcommercio 
• Tipo di impiego Funzioni di rappresentanza, assistenza tutela iscritti  
• Principali mansioni e responsabilità Rispettivamente Presidente e consigliere di settore 
 
• Date (da – a) Dal 2000 al 2005  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Confesercenti Pordenone 
• Tipo di azienda o settore Associazione di categoria 
• Tipo di impiego Funzioni di rappresentanza, assistenza tutela iscritti 
• Principali mansioni e responsabilità Presidente di settore 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 
 

• Date (da – a) 

 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 
Dal 1970 al 1974 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Andrea Galvani Pordenone “scuola di disegno tecnico  professionale”   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Programma formativo  disegno tecnico 

• Qualifica conseguita  - 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 - 

 
 
 
 
                                   • Date (da – a) dal 1969 al  1972 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  INIASA Pordenone 
                                   o formazione 
               • Principali materie / abilità Addestramento settore artigianale 
     professionali oggetto dello studio 
                       • Qualifica conseguita - 
             • Livello nella classificazione 
                  nazionale (se pertinente) - 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ Italiana ] 

 
         Francese, 

 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura   Livello: Francese elementare 

• Capacità di scrittura  Livello, Francese elementare  
• Capacità di espressione orale  Livello: Francese elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
 
 

- Dal 1998 al 2006 ha fatto parte della commissione provinciale elettorale politica di 

“ Forza Italia”  nel comune di Pordenone. 

- Dal 1992 al 2006  avvia  la sezione locale  di formazione politica “Forza Italia” a 

Cordenons,  con carica di  vice coordinatore e successivamente coordinatore. 

- Nel 2004 costituisce la lista Civica “pensiamoci Cordenons” con relativa candidatura 

a Sindaco. 

Capacità e competenze relazionali sviluppate:  

-motivazione e tenacia a perseguire i propri obiettivi 

-capacità di adattamento in nuovi contesti. 

-capacità a lavorare in Team. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
 

- Dal gennaio 2013 è in quiescenza, dedicandosi a varie attività e collaborando con 

varie Associazioni locali rivolte al sociale (Proloco Cavasso Nuovo; Cipolla rossa; 

Simpri Giovins;). 

- Dal 2013 al 2018 viene nominato consigliere all’interno del Consiglio di 

Amministrazione presso l’ASP di Cavasso Nuovo/Fanna. 

Dal 26-5-2019 tramite lista civica diventa Sindaco di Cavasso Nuovo. 

Capacità e competenze organizzative sviluppate: 

Capacità di pianificazione e gestione progetti. 

Capacità di organizzazione e gestione del tempo 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
Informatica in generale, utilizzo di vari software. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
- Nel 1988 insieme ad un team qualificato, persegue un progetto artistico collaborando 

alla creazione di  musica,  testi e  arrangiamenti di un album discografico 
concretizzando  il tutto attraverso  una registrazione  effettuata presso lo  studio 
professionale di Alberto Radius a Milano. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
- Esperto nel settore commerciale, informatico e musicale con propensione alla 

coordinazione efficace di    tutte le operazioni. 

- Motivato con preziosa esperienza di settore e una passione per la gestione.  

- Risultati orientati in generale alla collaborazione al fine di raggiungere gli obiettivi. 

ALTRE LINGUA 
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PATENTE O PATENTI   Patente di guida autoveicoli e Patente nautica. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ]   

 Frequenti viaggi in Europa   per formazione e acquisizioni di competenze             
utilizzabili per il proprio lavoro di imprenditore: contatti con amministratori pubblici, 
aziende, fiere/mostre nazionali e internazionali, convegni e progetti artistici legati 
alla cultura musicale. 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


