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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMITATO ESECUTIVO 

 
 
ORIGINALE  

 
ANNO 2025 

N. 29 del Reg. Delibere Comitato Esecutivo  
 
 
OGGETTO: NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) PER LA COMUNITA' DI 

MONTAGNA DELLE PREALPI FRIULANE ORIENTALI E I COMUNI CHE HANNO CONFERITO LA 
FUNZIONE GESTIONE RISORSE UMANE PER IL PERIODO DAL 01.01.2025 AL 31.12.2027. 

 
 
L'anno 2025, il giorno 05 del mese di febbraio, alle ore 08:30, presso la sede della Comunità di montagna a 
Palazzo Colossis, Meduno, e da remoto, si è riunito il Comitato Esecutivo. 

Fatto l'appello nominale risultano: 
 

Sindaco  Presente / Assente 
CESCUTTI Giuliano Presidente del Comitato Esecutivo Presente 
DEL TOSO Juri Componente Comitato Esecutivo Presente da remoto 
SCARABELLO Umberto Componente Comitato Esecutivo Presente 
SARCINELLI Enrico Componente Comitato Esecutivo Presente da remoto 
ODORICO Enrico Componente Comitato Esecutivo Presente 

 
Assiste, con funzione di segretario verbalizzante, il Direttore Generale della Comunità di montagna, dott. 
Alfredo Diolosà. 

 
Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il dott. Giuliano Cescutti nella sua qualità di 
Presidente del Comitato Esecutivo ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del giorno e su questi il Comitato 
Esecutivo adotta la seguente deliberazione: 
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OGGETTO: NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) PER LA COMUNITA' DI MONTAGNA 
DELLE PREALPI FRIULANE ORIENTALI E I COMUNI CHE HANNO CONFERITO LA FUNZIONE GESTIONE RISORSE 
UMANE PER IL PERIODO DAL 01.01.2025 AL 31.12.2027. 

 

IL COMITATO ESECUTIVO 

RICHIAMATE la L.R. n. 21/2019 e la L.R. n. 19/2020; 

RICHIAMATO lo Statuto approvato dall’Assemblea dei Sindaci in data 28.05.2021; 

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea della Comunità n. 4 del 01.07.2021, avente a oggetto: 
“Conferimento di funzioni alla Comunità di Montagna delle Prealpi Friulane Orientali - art. 3 Statuto – Funzione 
gestione economica e giuridica delle risorse umane.”; 

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea della Comunità n. 17 del 18.07.2024 avente ad oggetto 
“RINNOVO CONFERIMENTO DI FUNZIONI ALLA COMUNITÀ DI MONTAGNA DELLE PREALPI FRIULANE 
ORIENTALI - ART. 3 STATUTO – FUNZIONE RISORSE UMANE”, con la quale l’Assemblea ha approvato il rinnovo 
del conferimento dell’esercizio della funzione risorse umane a far data dal 01.07.2024 alla Comunità di 
montagna delle Prealpi Friulane Orientali  senza un termine finale per tutti i Comuni, ad eccezione dei Comuni 
di Fanna, Meduno, Montereale Valcellina, Spilimbergo, Vajont e Vivaro, i quali hanno rinnovato il 
conferimento fino al 31.12.2024; 

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea della Comunità n. 40 del 16.12.2024, avente a oggetto: 
“RINNOVO CONFERIMENTO DI FUNZIONI ALLA COMUNITÀ DI MONTAGNA DELLE PREALPI FRIULANE 
ORIENTALI - ART. 3 STATUTO – FUNZIONE GESTIONE RISORSE UMANE. APPROVAZIONE.”, con la quale è stato 
approvato il rinnovo del conferimento dei Comuni di Fanna e Vivaro;  

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea della Comunità n. 42 del 16.12.2024 avente ad oggetto: 
“APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DELLA GESTIONE RISORSE 
UMANE AI SENSI DELL'ARTICOLO 3 DELLO STATUTO DELLA COMUNITA' DI MONTAGNA DELLE PREALPI 
FRIULANE ORIENTALI”; 

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea della Comunità n. 2 del 27.01.2025, avente a oggetto: “RINNOVO 
CONFERIMENTO DI FUNZIONI ALLA COMUNITÀ DI MONTAGNA DELLE PREALPI FRIULANE ORIENTALI - ART. 3 
STATUTO – FUNZIONE GESTIONE RISORSE UMANE. APPROVAZIONE.”, con la quale è stato approvato il rinnovo 
del conferimento dei Comuni di Meduno, Montereale Valcellina, Spilimbergo e Vajont;  

VISTO il Decreto del Presidente n. 1 del 05.01.2022 con il quale è stato conferito l’incarico di Direttore 
Generale dell’Ente al dott. Alfredo Diolosà;  

VISTO il Decreto del Presidente n. 4 del 03.01.2025 che ha prorogato l’incarico di Direttore Generale della 
Comunità di Montagna delle Prealpi Friulane Orientali al dott. Diolosà Alfredo, attribuendogli la responsabilità 
e le connesse funzioni dirigenziali dell’intera struttura fino al 30.06.2026; 

PRESO ATTO che i Comuni di Arba, Castelnovo del Friuli, Cavasso Nuovo, Clauzetto, Fanna, Meduno, 
Montereale Valcellina, Pinzano al Tagliamento, Sequals, Spilimbergo, Travesio, Vajont, Vito d’Asio e Vivaro 
hanno pertanto conferito la funzione della gestione delle risorse umane alla Comunità di Montagna delle 
Prealpi Friulane Orientali; 

PREMESSO che l’incarico di O.I.V., affidato con determinazione n. 670 del 27.06.2024 su direttive del Comitato 
Esecutivo di cui alla deliberazione n. 55 del 19.06.2024, alla dott.ssa Marchiori Roberta per il servizio di cui 
all’oggetto, è scaduto in data 31.12.2024; 

RICHIAMATA la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 96 del 06.11.2024 avente ad oggetto “NOMINA 
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) TRIENNIO 2025-2027 - DIRETTIVE”, con la quale il 
Comitato Esecutivo ha dato indirizzo al Direttore di procedere alla pubblicazione di un avviso pubblico per 
l’acquisizione delle manifestazioni di interesse e lo svolgimento della procedura di valutazione comparativa per 
l’individuazione e la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) della Comunità di Montagna 
delle Prealpi Friulane Orientali e dei Comuni conferenti la funzione della gestione delle risorse umane per il 
triennio 2025/2027; 
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RICHIAMATA la determinazione n. 1222 del 11.11.2024 avente ad oggetto “AVVIO PROCEDURA PUBBLICA PER 
L’ACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE E SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE E LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 
(O.I.V.) DELLA COMUNITA’ DI MONTAGNA DELLE PREALPI FRIULANE ORIENTALI E DEI COMUNI ADERENTI AL 
SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE DELLA COMUNITA’ PER IL TRIENNIO 2025/2027. APPROVAZIONE BOZZA 
DI AVVISO E MODELLO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE”; 

RICHIAMATA la determinazione n. 1254 del 19.11.2024 avente ad oggetto “AVVIO PROCEDURA PUBBLICA PER 
L’ACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE E SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE E LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 
(O.I.V.) DELLA COMUNITA’ DI MONTAGNA DELLE PREALPI FRIULANE ORIENTALI E DEI COMUNI ADERENTI AL 
SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE DELLA COMUNITA’ PER IL TRIENNIO 2025/2027. RETTIFICA 
DETERMINAZIONE N. 1222 DEL 11.11.2024 E APPROVAZIONE NUOVA BOZZA DI AVVISO”  

VISTO l’avviso pubblico per l’acquisizione delle manifestazioni di interesse e svolgimento della procedura di 
valutazione comparativa per l’individuazione e la nomina dell’organismo indipendente di valutazione (O.I.V.) 
della Comunità di Montagna delle Prealpi Friulane Orientali e dei Comuni aderenti al servizio gestione risorse 
umane della Comunità per il triennio 2025/2027, pubblicato sul sito INPA, nell’apposita sezione del Portale 
della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica e nella sezione Bandi di concorso 
dell’Amministrazione trasparente del sito della Comunità di Montagna;  

POSTO che nella procedura di presentazione delle manifestazioni di interesse, mediante la piattaforma 
telematica INPA, si fissavano quale termine di presentazione delle istanze le ore 23.59 del 10.12.2024;  

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice, ha provveduto a prendere visione della documentazione 
concernente le istanze dei candidati che hanno manifestato il proprio interesse all’incarico e a svolgere le 
conseguenti attività di valutazione sulla base degli elementi da essa desumibili; 

VISTI i verbali n. 1 del 20.01.2025 e n. 2 del 30.01.2025 dai quali si desume che, al termine del procedimento di 
valutazione, la Commissione esaminatrice ha individuato una terna di candidati ai quali preferibilmente debba 
essere attribuito l’incarico con indicazione prioritaria, tra questi dal dott. Bruno Susio - C.F. 
SSUBRN65A25G220O - Cernusco sul Naviglio (MI) (prospetto dettaglio anagrafica allegato riservato alla 
presente deliberazione);  

RICHIAMATO l’articolo 42 della L.R. n. 18/2016 che disciplina l’istituzione e le competenze dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione (O.I.V.) negli Enti locali della Regione Friuli Venezia Giulia, normativa speciale e 
prevalente con riferimento al nostro territorio rispetto alla disciplina nazionale; 

CONSIDERATO che tale articolo prevede, tra l’altro: 

• che l'organismo indipendente di valutazione della prestazione esercita, in piena autonomia, le attività di 
cui al comma 3 del medesimo articolo; 

• che esercita, altresì, le attività di controllo strategico e riferisce, in proposito, direttamente alla Giunta, o 
comunque all'organo esecutivo; 

• che le amministrazioni possono esercitare dette funzioni, tramite l'organismo (O.I.V), anche in forma 
associata; 

• che l'organismo indipendente di valutazione è nominato dalla Giunta, o comunque dall'organo 
esecutivo, per un periodo di tre anni, con possibilità di rinnovo per una sola volta; 

• che l'organismo indipendente di valutazione è costituito da un organo monocratico ovvero collegiale 
composto da un massimo di tre componenti dotati di elevata professionalità ed esperienza maturata nel 
campo del management, della valutazione della prestazione, della valutazione del personale delle 
amministrazioni pubbliche; 

PRESO ATTO CHE: 

- Con la deliberazione dell’Assemblea della Comunità n. 36 del 16.12.2024 è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027; 

- Con la deliberazione dell’Assemblea della Comunità n. 37 del 16.12.2024 è stato approvato il Bilancio di 
Previsione 2025-2027, la nota integrativa e documenti allegati; 
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- Con deliberazione del Comitato esecutivo n. 10 del 22.01.2025 è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione (P.E.G.) 2023-2025 parte contabile e si sono state assegnate le dotazioni finanziarie ai 
responsabili del servizio; 

PRESO ATTO CHE la Comunità di Montagna anticipa le somme per l’incarico di cui trattasi anche per i Comuni 
conferenti la funzione gestione risorse umane e che verrà richiesto il rimborso a ciascun Comune della quota di 
pertinenza (è prevista una quota forfetaria di rimborso secondo quanto previsto dal punto 12 sezione 
Trattamento giuridico del personale dell’allegato A al Regolamento per lo svolgimento della funzione 
“Gestione risorse umane”, approvato con delibera dell’Assemblea dei Sindaci n. 42 del 16.12.2024); 

ACQUISITI i pareri in ordine alla regolarità tecnica e contabile ai sensi di quanto previsto dall’articolo 49 del 
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 (T.U.E.L.); 

Con voti unanimi espressi in forma di legge, 

D E L I B E R A  

1. di richiamare quanto illustrato in premessa per divenire parte integrante del presente dispositivo; 

2. di nominare O.I.V. della Comunità di Montagna delle Prealpi Friulane Orientali e dei Comuni di Arba, 
Castelnovo del Friuli, Cavasso Nuovo, Clauzetto, Fanna, Meduno, Montereale Valcellina, Pinzano al 
Tagliamento, Sequals, Spilimbergo, Travesio, Vajont, Vito d’Asio e Vivaro, il dott. Bruno Susio, in conformità 
all’esito della procedura valutativa svolta dalla commissione esaminatrice; 

3. di dare atto che la Comunità di Montagna anticipa le somme per l’incarico di cui trattasi anche per i Comuni 
conferenti la funzione gestione risorse umane e che verrà richiesto il rimborso a ciascun Comune della quota di 
pertinenza (è prevista una quota forfetaria di rimborso secondo quanto previsto dal punto 12 sezione 
Trattamento giuridico del personale dell’allegato A al Regolamento per lo svolgimento della funzione 
“Gestione risorse umane”, approvato con delibera dell’Assemblea dei Sindaci n. 42 del 16.12.2024); 

4. di dare atto che si provvederà con successivi atti ad assumere gli impegni di spesa e i relativi accertamenti 
delle entrate a cura del Responsabile di Servizio competente in base a quanto stabilito dal P.E.G. per il corrente 
anno; 

5. di demandare al Direttore e al Responsabile del Servizio gestione delle risorse umane gli atti conseguenti e 
necessari a dare attuazione al presente deliberato; 

 

 

Successivamente con separata, unanime e palese votazione, la presente delibera viene dichiarata 
immediatamente eseguibile, ai sensi articolo 1, comma 19, L.R. n. 21/2003.  
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PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA 

 
Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D. Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., è stato espresso parere favorevole alla 
regolarità tecnica della proposta di deliberazione da DOTT. DIOLOSÀ ALFREDO in data 03 febbraio 2025. 
 
 
 

 
PARERE DI REGOLARITÁ CONTABILE 

 
Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D. Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., è stato espresso parere favorevole alla 
regolarità contabile della proposta di deliberazione da DOTT.SSA SONIA SANTAROSSA in data 05 febbraio 
2025. 
 
 
 

 



 

 Comunità di Montagna delle Prealpi Friulane Orientali – Deliberazione del Comitato Esecutivo n. 29 del 05/02/2025 6 

Letto, confermato e sottoscritto, 
 

Il Presidente  Il Direttore Generale 
dott. Giuliano Cescutti  dott. Alfredo Diolosà 

 
 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on line dal 06/02/2025 al 
21/02/2025 per quindici giorni consecutivi, ai sensi della L.R. n. 21/2003 e successive modificazioni. 
 
Lì, 06/02/2025 
 

Il Responsabile della Pubblicazione 
 Elisa Lunari 

 
 

ATTESTATO DI ESECUTIVITÀ 
 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 05/02/2025, poiché dichiarata immediatamente 
esecutiva (art. 1, comma 19 della L.R. 11/12/2003 n. 21 come modificato dall’art.17 della L.R. 24/05/2004 
n. 17). 
 
Lì, 05/02/2025 
 

Il Responsabile dell’esecutività 
dott. Alfredo Diolosà 
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