Citta di Albignasego
Performance 2024

DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE DIPENDENTE (cfr art. 20 c.2 del D.Lgs. n. 33/2013)

TIPOLOGIA COMPENSO

Responsabili di settore
Premio mediamente conseguibile

3.539€

Area dei Funzionari

IMPORTI ed E.Q.
Da 0a2.000 €
Da 2.000 a 2.500 € 14,29%
Da 2.501 a 3.000 €
Da 3.001 a 3.500 € 28,57%
Da 3.501 a 4.000 € 42,86%
Da 4.001 a 4.500 € 14,29%
Totali 100%
Dipendenti
Premio mediamente conseguibile 848 €

IMPORTI Area degli Operatori _ ~re2desli  Areadegli Areadel TOTALE
Operatori Esperti Istruttori Funzionari
Da 0a 500 € 4,29% 5,71% 7,14% 1,43% 19%
Da 501 a 1.000 € 4,29% 45,71% 4,29% 54%
Da 1.001 a 1.500 € 1,43% 25,71% 27%
Da 1.501 a 2.000 € 0%
Totali 4,29% 10,00% 54,29% 31,43% 100%

TIPOLOGIA VALUTAZIONE

Performance Posizioni Org.ve

Area dei Funzionari ed E.Q.

Punteggio min

Punteggio max

Punteggio medio

Performance Personale non dirigente

Area dei Funzionari

Punteggio min

Punteggio max

Punteggio medio

Area degli Operatori

Area degli Istruttori 88,581 99,608 96,36
Area degli Operatori Esperti 85,81 99,16 96,56
95,13 98,97 97,68




