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COMUNE DI CANTALICE

Provincia di Rieti

Decreto del Sindaco

N. 5 DEL 43.04.202¢

ADEGUAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
DEI RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA E DELL'AREA TECNICA

IL SINDACO

PREMESSO che:

— con deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 06.10.2025, & stata approvata una
riorgamizzazione della struttura dell'Ente con ridefinizione del funzionigramma e del quadro di
assegnazione dell'organico;

— con deliberazione della Giunta Comunale n. 140 del 31.12.2025, & stata approvata unulteriore
revisione dell'assetto organizzativo con modifica del funzionigramma dell’Ente, comprendente il
trasferimento dei servizi scolastici dall' Area Amministrativa all’Arca Finanziaria, 1l trasferimento

dei servizi culturali dall'Area Vigilanza all'Area Finanziaria e listituzione della nuova Area
Formazione e Servizi Legali;

— la macrostruttura dell'Ente & attualmente suddivisa in cinque aree funziomali: Area
Amministrativa, Area Finanziaria, Area Tecnica, Area Vigilanza e Area Formazione e Servizi
Legali;

CONSIDERATO che:

— ai sensi dell'art. 50 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (TUEL), spetta al Sindaco la nomina dei
responsabili dei servizi ¢ la definizione degli incarichi dirigenziali;

— l'art. 107 del TUEL attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

— T'art. 109 del TUEL prevede che, nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le
funzioni di cui all'art. 107 possono essere attribuite ai Responsabili degli uffici e servizi, a seguito
di provvedimento motivato del Sindaco;

— i1 CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 ha disciplinato 'area degli incarichi dei
Funzionari ¢ dell'Elevata Qualificazione;

— con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 03.06.2024 & stato approvato il regolamento
degli incarichi di elevata qualificazione;

VISTI:

— il Decreto Sindacale n. 7 del 09.10.2024 avente ad oggetto "Conferimento incarichi di elevata
qualificazione ai responsabili di Area del Comune di Cantalice";

— laggiornamento della pesatura delle elevate qualificazioni del Comune di Cantalice trasmesso
dal Nucleo di Valutazione con nota prot. n. 1694 del 19.02.2026;

—il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, ed in particolare gli artt. 48, 50, 107, 109 e 134;



—i1D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i,, ed in particolare l'art. 1, comma 1, e l'art. 2, comma 1, i
quali prevedono che 'organizzazione degli uffici sia finalizzata ad accrescere l'efficienza delle
amministrazioni € alla migliore utilizzazione delle risorse umane;

— le linee programmatiche 2024-2029, approvate con deliberazione del Consiglio Comunale n. 25
del 24.07.2024;

— il CCNL per i Segretari Comunali e Provinciali del 16.07.2024, ed in particolare 'art. 60, comma
5, il quale prevede che la retribuzione di posizione del Segretario Comunale non possa essere
inferiore a quella spettante al titolare della posizione organizzativa o di elevata qualificazione pit
elevata presente nell’Ente;

— il vigente Regolamento Generale sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi;

— il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. n. 62 del 16.04.2013
e il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Cantalice;

— il CCNL Comparto Funzioni Locali vigente;

RITENUTO di adeguare, in applicazione della nuova pesatura di cui alla nota prot. n. 1694 del
19.02.2026, ghi importi della retribuzione di posizione spettanti ai titolari degli incarichi di elevata
qualificazione di Responsabile dell'Area Finanziaria e di Responsabile dell'Area Tecnica;

DECRETA

Per tutte le motivazioni spiegate in premessa da intendersi integralmente richiamate e trascritte:

1) DI ADEGUARE, a decorrere dalla data del presente decreto, la retribuzione di posizione annua
lorda spettante ai titolari degli incarichi di elevata qualificazione, come segue:
- Responsabile dell'Area Finanziaria: euro 18.000.00 annui lordi;
- Responsabile dell’Area Tecnica: euro 8.000,00 annui lordi (importo rapportato all’attuale
orario di lavoro del dipendente pari al 50% del tempo pieno).

2) DIDARE ATTO che gli importi di cui al punto 1) sostituiscono quelli attualmente in godimento,

in coerenza con l'aggiornamento della pesatura del Nucleo di Valutazione trasmesso con nota
prot. n. 1694 del 19.02.2026.

3) DI CONFERMARE la retribuzione di risultato nella nuisura del 15% della retribuzione di
posizione, subordinandone la liquidazione all'esito della valutazione della performance ai sensi
della normativa vigente € secondo l'attuale sistema di valutazione.

4) DI NOMINARE, in qualita di titolari del trattamento, i Responsabili dell'Area Finanziaria e
dell'Area Tecnica, nell'ambito delle rispettive materie assegnate, Responsabili del trattamento
dei dati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e ss.am. e ii.

5) DI DARE ATTO che la spesa conseguente al presenie provvedimento & finanziata con il bilancio
di previsione 2026-2028 ed & rispettosa dei limiti imposti dalla normativa vigente.

6) DI DARE ATTO che, a seguito dell'adeguamento di cui al punto 1), la retribuzione di posizione
ammnua lorda del Segretario Comunale, ai sensi dell'art. 60, comma 5, del CCNL dei Segretari
Comunali e Provinciali del 16.07.2024, ¢ adeguata per effetto del meccanismo del
galleggiamento allimporto di euro 18.000,00 annui lordi, in quanto corrispondente alla
retribuzione di posizione piu elevata attualmente riconosciuta ai titolari di incarico di elevata
qualificazione nellEnte (Responsabile dell'Area Finanziaria), con decorrenza dalla data del
presente decreto;



DI DARE ATTO altresi che tale adeguamento ¢ calcolato sull'effettivo importo percepito dal
titolare della posizione di elevata qualificazione piu alta e trova copertura nell'ambito delle
risorse destinate al trattamento economico del Segretario Comunale nel bilancio di previsione
2026-2028, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica.

7) DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai Responsabili interessati, al Segretario Comunale
e al Responsabile del Servizio Finanziario, Giuliano Picchi, per gli adempimenti contabili
conseguenti.

8) DI PUBBLICARE il presente decreto all'Albo Pretorio on line del Comune per 15 giorni
consecutivi e sul sito web istituzionale nella sezione "Amministrazione Trasparente” — sotto
sezione di I livello "Personale” — sotto sezione di II livello "Posizioni Organizzative/Elevate
Qualificazioni".

Dalla residenza municipale,

IL SINDACO

Avv. Gianluca Leoni
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