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N. 60

ORIGINALE di Deliberazione della Giunta Municipale
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2026-2028.

L’anno DUEMILAVENTISEI il giorno NOVE del mese di APRILE alle ore 17:09 e seguenti in
seguito ad invito di convocazione da parte del Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale, con
modalitd telematica, mediante collegamento al servizio di videoconferenza, per urgenti
adempimenti necessari alla funzionalita dell'Ente, in linea con quanto disposto con la deliberazione
di Giunta Comunale n. 35 del 30.03.2022, avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL
REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO IN VIA ORDINARIA DELLE SEDUTE IN
VIDEOCONFERENZA DELLA GIUNTA COMUNALE”, nel rispetto della trasparenza e
tracciabilita dei lavori. | |
La seduta, in esecuzione dei criteri fissati con la sopra c¢itata deliberazione, si intende,
convenzionalmente, effettuata presso la sede istituzionale del Comune.

Lo svolgimento della seduta avviene in modalita mista ovvero in parte in presenza ¢ in parte

mediante collegamento da remoto attraverso l'utilizzo dell'applicazione Whats App ¢ segnatamente

come seguce:

i AVV. GUGLIOTTA SINDACO <
' SEBASTIANO PRESIDENTE

2. BILLA GIUSEPPE ASSESSORE X

3. | RIPARARE VINCENZO ASSESSORE X
CARNEVALE ELENA

4. MARIA ASSESSORE X
CALABRO MARCO-

5, ANTONIO ASSESSORE X

ne risultano presenti n. 05 e assenti n, //;

Presiede I’ AVV. GUGLIOTTA SEBASTIANO, nella qualita di Presidente.

Partecipa il Segretario Comunale DOTT.SSA PIRRI GIUSEPPA MARIA, collegata da
remoto;

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, e accertato che tutti i

componenti presenti hanno dichiarato espressamente che il collegamento internet assicura una




qualita sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e degli altri partecipanti, dichiara
aperta la seduta e da lettura della proposta.

I Segretario Comunale, Dott.ssa Pirri Giuseppa Maria, sotto la propria responsabilita, attesta
che:

1) I componenti dell'Organo esecutivo, non presenti presso la sede comunale, sono stati
contattati, in modalita video-conferenza, mediante utilizzo dell'applicazione WhatsApp;

2) Hanno partecipato alla seduta in video conferenza mediante l'applicazione WhatsApp i
componenti della Giunta sopra indicati ( RIPARARE VINCENZO, CARNEVALE ELENA
MARIA, CALABRO MARCO-ANTONIO);

3) B’ stato garantito il quorum minimo necessario all'approvazione degli atti come da Statuto;
4) E’ stata data lettura integrale degli atti in approvazione. |

A questo punto, il Presidente invita i convenuti a deliberare sull'argomento in oggelto

specificato

LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA I’allegata proposta di deliberazione;

DATO ATTO che la stessa & corredata dei pareri di cui all’art. 53 della L. n.142/1990, come
recepito con L.R. n.48/1991 ¢ come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000, n.30;
RITENUTA defta proposta rheritevole di approvazione;
VISTO I’O.A.EE. LL. vigente nella Regione Siciliana, come modificato ed integrato dalle
LL.RR. nn. 48/1991 e n.30/2000;
CON VOTI UNANIMI, espressi nei modi e con le forme di legge:

DELIBERA
DI APPROVARE la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE PIANO
AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2026-2028”, nel testo. allegato alla presente

deliberazione che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

INOLTRE, con separata votazione unanime espressa in modalitd mista ovvero in parte in

presenza e in parte in video — conferenza
DELIBERA
DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, stante [’urgenza,




REGIONE SICILIANA
COMUNE DI PAGLIARA

Citta Metropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

APPROVAZIONE PIANO AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2026-2028.

OGGETTO

Ai sensi dell’art. 12 della L.R. 23.12.2000, n. 30, che testualmente recita:

su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed ai Consiglio che non sia mero atto di
indirizzo deve essere richiesto il parere in ordine alla sola regolarita tecnica del Responsabile del
servizio interessato e, qualora comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata, dal
Responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile:

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

Per quanto concerne [a regolarita tecnica espmm%parere FAVOREVOLE

Y s {, !
Data 09.04.2026 * @%mw ﬁ’é}‘ESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO
E “l'_f‘;%/’ (Dott.ssa Pirri Giuseppa Maria)
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Il sottoscntto responsablle del ser\nzm fmanz;arla a norma dell'art. 13, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, che
100 Sl Q} AT AV iy Lo 2 " testualmente recita:
T Gh impegni di spesa non possono essere assunti senza attestazione di relativa copertura finanziaria da parte del
responsabile del servizio finanziaric. Senza tale aitestazione tutto & nullo di diritto.
ATTESTA, come dal prospetto allegato, la copertura finanziaria della complessiva spesa di
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2026-2028.

: IL SINDACO
PREMESSO che, in ossequio alla normativa di cui al Decreto Legislativo n. 198 del 2006, recante “Codice
defle pari opportunita tra uomo e donna, a norma della Legge 28 novembre 2005, n. 246" le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti
pubblici non economi devono progettare ed attuare i Piani azioni positive, mirati a rimuovere gli ostacoli
alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne nel lavoro;
VISTO l'art. 48 del suddetto D.lgs. n, 198/2006 avente ad oggetto “azioni positive nelle Pubbliche
Amministrazioni che cosl recita: “ai sensi degli articoli 1, comma 1, lett. ¢, 7, comma 1 e 57, comma 1, del
D.lgs. n. 165/2001, le amministrazioni delflo Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni
e gli altri enti pubblici non economici, sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall’art. 42 del
Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ovvero in mancanza, le organizzazioni rappresentative
nel’ambito del comparto e dell’area di interesse, sentito inoltre in relazione alla sfera operativa della
rispettiva attivita, il Comitato di cui all’art. 10 e la consigliera o il consigliere nazionale di parita ovvero il
Comitato per le Pari Opportunita eventualmente previsto dal contratto collettivo e la consigliera o il
consigliere di parita territorialmente competente, predispongono piani di azioni positive tendenti ad
assicurare nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Detti Piani, fra I'altro, al fine di
promuovere Pinserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei guali esse sono
sottorappresentate, ai sensi dell’'art. 42, comma 2, lettera d}, favoriscono il riequilibrio della presenza
femminile nella attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore a due
terzi. A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni guanto di promozioni, a fronte di analoga
qualificazione e preparazione professionale tra candidati di sesso diverso, I'eventuale scelta del candidato
di sesso maschile & accompagnata da'un’esplicita ed adeguata motivazione. | piani di cui al presente
articolo hanno durata triennale”;
RICHIAMATA la direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme ed Innovazioni nella P.A. con il
Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare paritd e pari opportunita tra uomini e
donne nelie amministrazioni pubbliche”, richiamando la direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo
2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le amministrazioni pubbliche ricoprono nello svolgere
un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione e dell'attuazione del principio delle pari
opportunitd e della valorizzazione delle differenze nelle politiche del personale;
VISTA la deliberazione n.12/SEZAUT/”2012/INPR, della Sezione delle autonomie della Corte dei conti, la
quale, nel ricostruire il quadro normativo di riferimento dei vincoli di spesa e assunzionali a carico delle
amministrazioni pubbliche compresi gli enti locali, segnala come obbligo generale in materia, anche
quello relativo all’adozione del “Piano triennale delle azioni positive” previsto nel decreto legislativo 11
aprile 2006 n.198;




CONSIDERATO che in caso di mancato adempimento, il sopra citato Decreto Legislativo n. 198/2006,
prevede la sanzione di cui all’art. 6 comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e pertanto I'impossibilita di
procedere ad assunzioni di nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette;
CONSIDERATO che I"’Amministrazione Comunale intende favorire 'adozione di misure che garantiscano
effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tengano conto anche
della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con particolare riferimento:
1. Alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di crescita e di
nﬁiglioramento;
Agli orari di favoro;
All'individuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita, anche attraverso
I'attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche;
4. All'individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i principi
di pari opportunita nel favoro;
ATTESO CHE, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di
servizio e con le disposizioni hormative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni
economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di pari
opportunitd al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle professionali;
PRECISATO che l'adozione del Piano deile azioni positive {cd. P.A.P.} deve essere uno strumento concreto
creato su misura per 'Ente che ne rispecchi la realta e ne persegua gli obiettivi proposti in termini positivi;
ATTESO che l'adozione del Piano delle azioni positive non deve rappresentare solo un formale
adempimento, bensi uno strumento concreto creato su misura per 'Ente che ne rispecchi la realta e ne
persegua gli abiettivi proposti in termini positivi;
PRESA VISIONE del documento Piano azioni positive per il triennio 2026/2028 e ritenuto lo stesso
meritevole di approvazione;
ACCERTATA la competenza della Giunta Comunale in merito all'adozione del presente atto;
VISTI
v" il T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali”;
v" il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;
v il vigente “Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;
v lo Statuto Comunale;
v" il vigente QO.EE.LL., approvato con Legge regionale 15/3/1963, n. 16, successivamente modificato ed
integrato con le leggi regionali 21/02/1976, n. 1 e 6/03/1986, n. 9 ed ulteriormente modificato ed
integrato dalle norme contenute nella legge 8/6/1990 n. 142, recepita, con modificazioni, dalle leggi
regionali 3/12/1991, n. 44 e 11/12/1991 n. 48;
VISTO il parere ai sensi dell’art. 49, comma 1, e dell’art. 147 his, comma 1, del D. Lgs n. 267/2000 di
regolarita tecnica attestante la regolaritd e la correttezza dell’azione amministrativa favorevolmente
espresso dal Responsabile dell’Area Amministrativa;
CONSIDERATO che la presente deliberazione di per sé non comporta alcun onere di spesa a carico
dell’Ente e non necessita pertanto di parere di regolarita contabile;
TUTTO cid premesso e considerato, per i motivi in premessa descritti




PROPONE
per le motivazioni esplicitate in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate quale parte
integrante e sostanziale del presente dispositivo:
1. DI APPROVARE il Piano delle azioni positive ( cd. P.A.P.) per il triennio 2026/2028, redatto ai sensi dell’art.
48 del Decreto Legislativo n. 198 del 2006, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
della Legge 28 novembre 2005, n. 246" che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello
stesso (All. sub "A"); ,
2. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta di per sé alcun onere di spesa a carico
dell'Ente; .
3. DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Personale di trasmettere copia del presente atto ai
Responsabili di Area dell’Ente, nonché alle 00.SS. e alle R.S.U. in conformita all’art. 42 del D. Lgs. n. 165/2001,
quanto di competenza;
4. DI DARE ATTO che la presente Deliberazione, a norma dell’art. 7 della Legge n.142/90 venga pubblicata per
15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio del Comune di Comune di Pagliara;
5. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi e per gli effetti deil'art. 12,
comma 2, della L.R. 03/12/1931, n. 44.
Pagliara, li 09.04.2026
IL PROPONENTE
AVV. SEBASTIANO GUGLIOTTA
o ;f.r‘h:q éutografa sostituita a mezzo stampa ai sensi del¥'art. 3,
e je comma 2, del DLGS 39/93”




1l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma,

1l Presidente

f.to AVV, GUGL;QQT;TP ﬂgﬁebastiano
A P

11 Segretario Comunale

f.to Dott.ssa PIRRI Giuseppa

L'Assessore Anziano

f.to RIPARARE VINCENZO

Maria
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Messo Comunale, visti gli atti d’Ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata il all’Albo Pretorio on-line di

questo Comune, ed & rimasta 15 giomi consecutivi dal

al

Dalla Residenza Comunale li

[1 Messo Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

St certifica che la presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva.

Pagliara, 09.04.2026
11 Segretario Comunale

: o Dott.ssa PIRRI Giuseppa Maria

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA Al
SENSI DELL’ART. 12, COMMA 2 DELLA L.R. 03.12.1991, N. 44 E S.M.I.

Pagliara, 09.04.2026

% . D Segretario Comunale

“£.i0 Dott.ssa PIRRI Giuseppa Maria




