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N. 63

ORIGINALE di Deliberazione della Giunta Municipale

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE PER TIROCINI
CURRICULARI DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO CON L’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI MESSINA

L’anno DUEMILAVENTISEI il giorno NOVE del mese di APRILE alle ore 17:09 e seguenti in
seguito ad invito di convocazione da parte del Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale, con
modalita tefematica, mediante collegamento al servizio di videoconferenza, per urgenti
adempimenti necessari alla funzionalitd dell'Ente, in linea con quanto disposto con la deliberazione
di Giunta Comunale n. 35 del 30.03.2022, avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL
REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO IN VIA ORDINARIA DELLE SEDUTE IN
VIDEOCONFERENZA DELLA GIUNTA COMUNALE”, nel rispetto della trasparenza e
tracciabilita dei lavori.

La seduta, in esecuzione dei criteri fissati con la sopra citata deliberazione, si intende,
convenzionalmente, effettuata presso la sede istituzionale del Comune.

Lo svolgimento delia sedufa avviene in modalitd mista ovvero in parte in presenza e in parte

mediante collegamento da remoto attraverso 'utilizzo dell'applicazione Whats App e segnatamente

come sCguc:

1 AVV. GUGLIOTTA SINDACO "
: SEBASTIANO PRESIDENTE

2. BILLA GIUSEPPE ASSESSORE X

3. | RIPARARE VINCENZO ASSESSORE . X
CARNEVALE ELENA '

4, MARIA ASSESSORF, X
CALABRO MARCO- :

5, ANTONIO ASSESSORE X

ne risultano presenti n. 05 e assenti n. //;
Presiede I’ AVV, GUGLIOTTA SEBASTIANO, nella qualit di Presidente.
Partecipa il Segretario Comunale DOTT.SSA PIRRI GIUSEPPA MARIA, coliegata da

remoto;




II Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, e accertato che tutti i
componenti presenti hanno dichiarato espressamente che il collegamento internet assicura una
qualita sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e degli altri partecipanti, dichiara
aperta la seduta e da lettura della proposta.

Il Segretario Comunale, Dott.ssa Pirri Giuseppa Maria, sotto la propria responsabilita, attesta
che:

1) I componenti dell'Organo esecutivo, non presenti presso la sede comunale, sono stati
contattati, in modalitd video-conferenza, mediante utilizzo dell'applicazione WhatsApp;

2) Hanno partecipato alla seduta in video conferenza mediante l'applicazione WhatsApp i
componenti della Giunta sopra indicati ( RIPARARE VINCENZO, CARNEVALE ELENA
MARIA, CALABRO MARCO-ANTONIO);

- 3) E’ stato garantito il quorum minimo necessario all'approvazione degli atti come da Statuto;
4) E’ stata data lettura integrale degli atti in approvazione.

A questo punto, il Presidente invita i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto

specificato

LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA I’allegata proposta di deliberazione;

DATO ATTO che la stessa & corredata dei pareri di cui all’art. 53 della L. n.142/1990, come
recepito con L.R. n.48/1991 e come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000, n.30;
RITENUTA detta proposta meritevole di approvazione;
VISTO PO.A.EE. LL. vigente nella Regione Siciliana, come modificato ed integrato dalle
LLRR. nn. 48/1991 e n,30/2000;
CON VOTI UNANIMI, espressi nei modi e con le forme di legge:

DELIBERA
DI APPROVARE Ia proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE
SCHEMA DI CONVENZIONE PER TIROCINI CURRICULARI DI FdRMAZIONE ED
ORIENTAMENTO CON L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA®, nel testo allegato

alla presente deliberazione che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

INOLTRE, con separata votazione unanime espressa in modalitd mista ovvero in parte in

presenza e in parte in video — conferenza ‘
DELIBERA

DI DPICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, stante I’urgenza.




REGIONE SICILIANA
COMUNE D! PAGLIARA

Citta Metropolitana di Messina
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEVIA DI CONVENZIONE PER TIROCINI CURRICULARI DI FORMAZIONE ED
ORIENTAMENTO CON L"UNIVERSITA DEGLI STUD! DI MESSINA.

Ai sensi dell’art. 12 della L.R. 23.12.2000, n. 30, che testualmente recita:

su oghi proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio che non sia mero atto di
indirizzo deve essere richiesto il parere in ordine alla sola regolarita tecnica del Responsabile del
servizio interessato e, qualora comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata, dal Responsabile
di ragioneria in ordine alla regolarita contabile:

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto;

Per quanto concerne la regolaritd tecnica esprime parere: FAVOREVOLE

“HeRESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO
2. {Dott.ssa Pirri Giuseppa Maria)

Data 09.04.2026

T ST Ve R
iy
Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere: FAVOREVOLE
Data IL RESPONSABILE D! RAGIONERIA
Codice Cap. O comp. O Res.

11 sottoscritio responsabile del servizio finanziario, a norma defl'art. 13, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, che
testualmente recita:
- Gli impegni di spesa non possono essere assunti senza attestazione di relativa copertura finanziaria da parte del
responsabile del servizio finanziario. Senza tale attestazione tutto & nullo di diritto.
ATTESTA, come dal prospetto allegato, la copertura finanziaria della complessiva spesa di

£

DATA, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA Di CONVENZIONE PER TIROCIN} CURRICULARI DI FORMAZIONE ED
ORIENTAMENTO CON L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA.

IL SINDACO
PREMESSO che:
s con nota prot. n. 2184 del 02.04.2026 il Comune di Pagliara ha manifestato formale interesse
all’'Universita degli Studi di Messina per la stipula di una convenzione finalizzata all’attivazione di tirocini
curriculari di formazione ed orientamento, dichiarando la disponibilita ad ospitare n. 1 tirocinante per
anno nell’area amministrativa;
» nhella medesima richiesta & stato individuato quale referente il Segretario Generale dell’Ente, Dott.ssa
Giuseppa Maria Pirri;
» aseguito della suddetta manifestazione di interesse, 'Universita degli Studi di Messina ha trasmesso lo
schema di convenzione disciplinante i rapporti tra soggetto promotore e soggetto ospitante;
CONSIDERATO che:
» ai sensi degli artt. 27 e 92 del D.P.R. n. 382/1980, le Universita possono stipulare convenzioni con enti
pubblici e privati per il completamento della formazione accademica;
s ai sensi dell’art. 18 della L. n. 196/1997 e del D.M, n, 142/1998, i tirocini formativi e di ‘orientamento
sono strumenti finalizzati ad agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo
del lavoro:
+ il D.M. n. 270/2004 prevede tra le attivith formative anche i tirocini curriculari;
DATO ATTO che:
¢ | tirocini curriculari non costituiscono rapporto di lavoro;
» la copertura assicurativa & a carico del soggetto promotore (Universita);
« [attivazione dei tirocini non comporta oneri finanziari diretti a carico del bilancio comunale;
VISTO o schema di convenzione trasmesso dall’Universita degli Studi di Messina, allegato al presente atto
guale parte integrante e sostanziale;
RITENUTO opportuno approvare il suddetto schema di convenzione al fine di consentire I'attivazione dei
tirocini presso it Comune di Pagliara;
ACCERTATA la competenza della Giunta Comunale in merito all'adozione del presente atto, ai sensi
dell’art. 48 del D.lgs n. 267/2000;
VISTO il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, recante: "Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali" e
successive modificazioni";
VISTO il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO I'Ordinamento Amministrativo Enti Locali vigente nella Regione Siciliana come modificato ed
integrato dalle leggi regionali n. 48/1991 e n. 30/2000;
ACQUISITH i favorevoli pareri di regolarita tecnica e contabile dell'atto, resi dal competente Responsabiie
di servizio, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000;
TUTTO cid premesso e considerato, per i motivi in premessa descritti

PROPONE




1. DI RICHIAMARE, ne! presente dispositivo quanto esposto in narrativa, che qui si intende integraimente
riportato ed approvato, in quanto la stessa & parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. DI APPROVARE lo schema di convenzione per tirocini curriculari di formazione ed orientamento con
I'Universita degli Studi di Messina, allegato al presente provvedimento;
3. DI DARE ATTO che: _
o la convenzione ha durata triennale dalla data di sottoscrizione;
o il Comune di Pagliara si & reso disponibile ad ospitare n. 1 tirocinante per anno nell’area
amministrativa;
o itirocini non comportano instaurazione di rapporto di lavaro né oneri finanziari diretti per I'Ente;
4. DI AUTORIZZARE il Sindaco, Avv. Sebastiano Gugliotta, alla sottoscrizione della convenzione;
5. DI DEMANDARE al Segretario Generale e ai Responsabili dei Settori competenti la gestione dei
successivi adempimenti, inclusa I'attivazione dei singoli progetti formativi;
6. Di DISPORRE che la convenzione, una volta sottoscritta digitalmente, venga trasmessa all’Universita
degli Studi di Messina a mezzo PEC per i conseguenti adempimenti di competenza;
7. Di DISPORRE |a pubblicazione all’Albo Pretorio on line per 15 gg. consecutivi;
8. DI DICHIARARE con separata votazione la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134 comma 4° D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.
Pagliara, i 09.04.2026
IL PROPONENTE
AVV. SEBASTIANO GUGLIOTTA
“Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art, 3,
comma 2, del DLGS 39/93"




IMPOSTA DI BOLLO

Universita € 16,00

degli Studi di

#

Messina

Universita degli Studi di Messina

CONVENZIONE DI TIROCINIO CURRICULARE DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

TRA

L’Universita degli Studi di Messina (soggetto promotore) con sede in Messina, Piazza Pugliatti n, 1, codice fiscale
n, 80004070837, d’ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentata dalla Magnifica Rettrice Prof.ssa
Giovanna Spatari nata a Messina il 21/10/1965.

nazione dell’ Azienda ospitante)
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d’ora in poi denominato “Soggetto Ospitante”, rappresentato/a dal Sig.
........................................................ R 1 I O

Premesso che

- ai sensi degli artt. 27 e 92 del D.P.R. n. 382/1980, le Universita possono stipulare convenzioni per ’uso di
strufture extrauniversitarie, finalizzate al completamento della formazione accademica e professionale e
convenzioni finalizzate alla sperimentazione di nuove modalita didattiche rivolte a rendere piti proficuo
I’insegnamento;

- ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera a) della L. n. 196/1997 e del D.M. 25 marzo 1998, n. 142, recante le
norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui alla citata norma, le Universita possono promuovere tirocini
di formazione ed orientamento, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro ¢ realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi;

- il D. M. 270/2004, alP’art. 10, comma 5, lettera d), annovera, tra le attivitd formative indispensabili per il
conseguimento degli obiettivi formativi dei corsi di studio, le attivita finalizzate all’acquisizione di ulteriori
conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro mediante 1a conoscenza diretta del settore lavorativo
cui il titolo di studio pud dare accesso, tra cui, in particolare, i tirocini formativi di cui al decreto 25 marzo
1998, n. 142, del Ministero del lavoro.

Si conviene quanto segue:

Art. 1
(Finalita)
1. Le disposiziont della presente convenzione si riferiscono ai tirocini curriculari, ovvero i tirocini svolti da
studenti in regola con I’iscrizione ad un Corso di laurea, Corso di laurea magistrale, Corso di laurea magistrale
a ciclo unico, Master, e nonché corsi di Dottorato di Ricerca, Scuole di Specializzazione che non facciano
parte di una rete formativa ,qualora detti tirocini siano previsti dalle offerte formative in via obbligatoria
efo facoltativa dal Corso di studi frequentato ¢ non necessariamente concorrenti ad un riconoscimento nella




carriera di studi.
2. il Soggetto Ospitante ' si impegna ad accogliere presso le sue strutture

studenti dell’Ateneo, d’ora in poi denominati “tirecinanti”, su proposta dell’Universita degli Studi di Messina

{(Soggetto Promotore).

3. 1l Soggetto Ospitante si impegna a rispettare il rapporto numerico tra i tirocinanti e il numero di dipendenti
presenti nella sede di svolgimento del tirocinio, come specificato nelle Linee Guida approvate dalla Conferenza
Stato Regioni del 25 maggio 2017, Regione Sicilia ¢ successive modificazioni.

Art. 2
(Natura, durata e progetto formativo)

1. I tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d), della legge n. 196 del 1997,
non costituisce rapporto di lavoro.
2. Durante lo svolgimento del tirocinio 1’attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un tutor,
designato dal Soggetto Promotore, in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile
aziendale, indicato dal Soggetto Ospitante.
3. Il tirocinio sara svolto nell’arco temporale definito nel Progetto Formativo Individuale entro i limiti massimi
previsti dalle disposizioni degli ordinamenti di studio o dei piani formativi. La durata del tirocinio deve essere
congrua, in relazione agli obiettivi formativi.
4. Per ciascun tirocinante inserito nell’Azienda/Ente ospitante, in base alla presente Convenzione, viene
predisposto dal Soggetto Promotore, d’intesa con il Tutor Aziendale, un progetto formativo individuale
sottoscritto per I’Universita dal tutor accademico, dal Coordinatore del Corso di Studi o dal docente referente
per i tirocini designato dal Corso di Studi, dal Tufor Aziendale ¢ dal Tirocinante, contenente:

- il nominativo del tirocinante;

- inominativi del tutor accademico e del responsabile aziendale

- obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di presenza presso le strutture

del Soggetto Ospitante;

- la durata e il periodo di svolgimento del tirocinio e i CFU riconosciuti;

- le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

- gli estremi identificativi dell’assicurazione per la responsabilita civile ed infortunio sul lavoro.

Art. 3
{Obblighi del tirocinante)

1. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:
- svolgere le attivitd previste dal progetto formativo e di orientamento;
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza ¢ salute sui luoghi di lavoro con particolare riferimento
all’art, 20 del D.Lgs 81/08; '
- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio; '
- rispettare le indicazioni del tutor/responsabile aziendale e del tutor accademico,
- frequentare I’Azienda/Ente ospitante nei tempi ¢ con le modalita previste dal progetto formativo,
rispettando gli orari e ’'ambiente di lavoro, le regole ¢ i modelli di comportamento aziendali concordati;
- attestare la propria presenza presso la sede del tirocinio mediante apposizione di firma all’entrata e all’uscita
in un apposito registro predisposto a cura del soggetto ospitante.
A tale fine ’Universita si impegna a far sottoscrivere al tirocinante, per accettazione, il progetto formativo e
gli impegni in esso previsti,
2. Nel caso di risoluzione anticipata del progetto formativo da parte del tirocinante, 1o stesso ¢ tenuto a darne
motivata comunicazione scritta al Soggetto Promotore e all’Azienda/Ente ospitante, con congruo preavviso. i




tirocinio pud essere interrotto dal soggetto ospitante o dal soggetto promotore in caso di gravi inadempienze da
parte di uno dei soggetti coinvolti o in caso di impossibilith a conseguire gli obiettivi formativi del Progetto
Formativo Individuale.

Art. 4 .
(Obblighi del Soggetto Promotore)

1 1l soggetto Promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile presso compagnie assicurative operanti nel settore, come previsto dalla vigente normativa in materia di
assicurazione (v. art. 3 del D.M. n.142/98 ¢ art. 2, c. 1 bis, del D.P.R. 156/99). La copertura assicurativa
comprende anche eventuali attivitd svolte dal tirocinante al di fuori della sede ove ha luogo il tirocinio ma
rientranti nel progetto formativo. '

Art, 5
(Obblighi del Soggetto Ospitante)

1. I Soggetto Ospitante si impegna a:

- rispettare e far rispettare il progetto di formazione ed orientamento concordato in tutti gli aspetti (finalita,
contenuti, tempi ¢ modalita),

- segnalare al Soggetto Promotore eventuali variazioni (sede, orario etc.) di quanto stabilito nel progetto
formativo;

- segnalare tempestivamente al Soggetto Promotore ogni assenza o interruzione da parte del tirocinante
durante il periodo di tirocinio;

- rilasciare al tirocinante una relazione alla fine del tirocinio che attesti il raggiungimento degli obietiivi
formativi e il corretto svolgimento del tirocinio stesso;

- incaso di infortunio del tirocinante durante lo svolgimento del tirocinio, segnalare 1’evento entro i tempi
previsti dafla normativa vigente, al soggetto promotore, affinché questo provveda a darne segnalazione,
entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’INAIL ¢ alla compagnia assicurativa prescelta.

2. Il Soggetto Ospitante si impegna inolire ad assolvere a tutti gli obblighi indicati dal D. Lgs 81/2008. Eroga in
particolare la formazione specifica in relazione al tipo di attivita assegnata al tirocinante e al conseguente tipo
di rischio che questa comporta mentre & a cura dell’Universita, in qualita di soggetto promotore, fornire al
tirocinante la formazione generale in materia di salute ¢ sicurezza sul lavoro. (D.lgs 81/2008 accordo Conferenza
Stato Regioni e Province autonome del 25 luglio 2012).
3. Durante lo svolgimento delle attivita il soggetto ospitante ha I’obbligo di equiparare il tirocinante al lavoratore
dipendente, ai fini dell'applicazione della normativa in materia di igiene, sicurezza e prevenzione sul luogo di
lavoro.
Art. 6

(Durata e termini di recesso)
1. La presente Convenzione ha durata di 3 (ire) anni a decorrere dalla data della seconda sottoscrizione e
repertorio a cura del Soggetto Promotore ¢ potrd esser rinnovata, mediante accordo espresso tra le parti.
2. Le parti potranno recedere dalla presente convenzione, in qualsiasi momento a mezzo PEC, attraverso
comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 giorni; il recesso o la sua naturale scadenza non avranno
effetto sui tirocini in svolgimento, che si concluderanno come indicato nei singoli progetti formativi individuali.

Art.7
(Trattamento dei dati)

1. Le Parti si danno reciprocamente atto che i dati e le informazioni di carattere personale scambiati in
relazione o in dipendenza del presente atto saranno adeguatamente trattati secondo le disposizioni del




“Codice in materia di protezione dei dati personali” di cui al D.Lgs 30 giugno 2003, n.196 come maodificato
dal D.lgs. 10.08.2018, n. 101 ed in particolare nel rispetto dei principi di finalitd, necessita, liceit,
trasparenza e correttezza, qualita dei dati e proporzionalitd contenuti negli artt.1,3,e 11 del Codice. Le
parti dichiarancg, infine, di essere informate sui diritti di cui all’art. 7 del Decreto Lgs. 30 giugno 2003 n. 196
e sulle norme di cui al Regolamento (UE) 2016/679. Informativa per i Soggetti interessati Accesso e
svolgimento percorsi formativi dell’Universita degli Studi di Messina — Clicca qui

Art. 8

(Stipula, oneri fiscali e spese di registrazione)

1. La convenzione & firmata digitalmente ai sensi dell'art.15, comma 2 bis, della legge 241/1990 e s.m.i.. e le
comunicazioni tra le parti relativamente all’invio di documenti in formato digitale avverranno solo ed
esclusivamente a2 mezzo PEC.

2. La presente convenzione & soggetta ad imposta di bollo fin dall’origine c.1 del D.P.R. n. 642/1972, con
onere a carico del Soggetto Ospitante salvo i casi di esenzione disposti dalla Tabella annessa al DPR 26
ottobre 1972 n. 642. L’ Imposta di bollo & assolta virtualmente giusta Autorizzazione Agenzia delle Entrate
di oonennnnni. 1 TR del o e ( solo per gli

Enti Autorizzati
3. La convenzione sata registrata solo in caso d’uso ai sensi del D.P.R. 26/04/1986 n. 131 tariffa parte 11, art. 4,

con spese a carico della parte richiedente.
Art. 9
(Foro Competente)
1.Le Parti si impegnano a risolvere amichevolmente qualsiasi controversia che dovesse sorgere in ordine
all’interpretazione ed all’esecuzione della presente Convenzione.
2.Nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo |’accordo, il Foro competente sara quello
individuato secondo le vigenti norme del Codice di Procedura Civile.

Art. 10
(Norme Finali)
1.Per quanto non espressamente previsto nella presente Convenzione le Parti rimandano alla normativa (regionale,
nazionale ed europea) nonché regolamentare in materia.

Universita degli Studi di Messina Per I’ Azienda Ospitante

La Rettrice
Prof.ssa Giovanna Spatari
(firmato digitalmente)




11 presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

1l Presidente
f.to AVV. GUGLIOTT@&@J@SU&HO

L'Ass_essc')re Anziano
f.to RIPARARE VINCENZO

Maria
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Messo Comunale, visti gli atti d’Ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione & stata pubblicata il _ ali’ Albo Pretorio on-line di

questo Comune, ed ¢ rimasta 15 giorni consecutivi dal

al

Dalla Residenza Comunale li

Il Messo Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva.

Pagliara, 09.04.2026
i‘S‘egretano Comunale

f fb Qoét ssa PIRRI Giuseppa Maria

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA Al
SENSI DELI’ART. 12, COMMA 2 ])ELLALR’*@SQIZ 1991 N.44 ESM.L

Pagliara, 09.04.2026 ¥
' II Segretario Comunale

i, t; Bott ssa PIRRI Giuseppa Maria




