ORIGINALE
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Citta di Tempio Pausania
Piazza Gallura, 3 — 07029 Tempio Pausania (SS)
protocollo@pec.comune.tempiopausania.ot.it

Servizio Personale
Determinazione n. 505 del 14/04/2026

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA Al SENSI ART. 30 D.LGS. 165/2001, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE,
AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q., EX. CAT. D. INDIZIONE DELLA SELEZIONE E APPROVAZIONE DELL'AVVISO

La responsabile di E.Q. del Servizio Personale
Vista |'allegata proposta di determinazione;

Visti:
* la deliberazione G.C. 27/05/2021, n.99 relativa all’approvazione della programmazione triennale del fabbisogno
di personale 2021-2023, della dotazione organica e all'individuazione delle competenze per materia di ciascuna
macro organizzazione;
* J'atto di conferimento dell'incarico di responsabile del servizio che legittima la competenza del sottoscritto
all'adozione del presente provvedimento di natura gestionale;

Dato atto che la presente determina costituisce mera decisione e la sua sottoscrizione vale anche quale apposizione del
parere di regolarita tecnica e attribuzione dell'esecutivita, non essendo previsti riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio, che richiedano il parere di regolarita contabile;

Visto il D.Lgs. 18/08/2000, n.267;
Visto il regolamento sui controlli interni, approvato dal Consiglio Comunale il 12 marzo 2013, con atto n.9;

DETERMINA
Di approvare [lallegata proposta di determinazione che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento e che costituisce mera decisione dirigenziale e non implica impegno di spesa a carico del bilancio;

la trasmissione del presente atto alla Segreteria Comunale per gli adempimenti successivi.

La responsabile di E.Q. del Servizio Personale
D.ssa Patrizia Serra

PATRIZIA SERRA
14.04.2026 10:41:22 UTC

Documento prodotto in originale informatico firmato digitalmente ai sensi dell’articolo 20 del C. A. D. (D.Lgs. 82/2005) Pag.1di5




Servizio Personale
PROPOSTA DI DETERMINAZIONE 12 DEL 14/04/2026

Oggetto:  AVVISO DI MOBILITA" ESTERNA Al SENSI ART. 30 D.LGS. 165/2001, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE,
AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q., EX. CAT. D. INDIZIONE DELLA SELEZIONE E APPROVAZIONE DELL'AVVISO

Richiamata la Deliberazione G.C. n. 50 del 18/03/2026, relativa all’approvazione della Sezione 3, Sotto-
sezione 3.3 “Piano Triennale Fabbisogno di Personale”, del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(P.1.LA.O.) 2026-2028;

Dato atto che con il succitato provvedimento si & stabilito procedere alla:

+ trasformazione, con decorrenza presumibilmente dal 01/06/2026, o comunque dopo la scadenza del
periodo di conservazione del posto di cui all’art. 25 ¢. 10 CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, a
seguito della cessazione, per dimissioni volontarie per assunzione presso altra Amministrazione pubblica
di una dipendente incardinata nel profilo di Assistente Sociale, Area dei Funzionari ed E.Q., (giusta
determinazione n. 1627 del 18/11/2025), di tale posto, resosi cosi vacante, in un posto di Operatore Socio
Assistenziale, Area dei Funzionari ed E.Q., da assegnare al Servizio Sociale, per le motivazioni portate
all'attenzione dellAmministrazione con nota prot. n. 5755 del 26/02/2026, da reclutare mediante mobilita
esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2011, tenuto conto che I'Ente non dispone di graduatorie in
corso di validita per analogo profilo professionale e Area, previa comunicazione di mobilitd obbligatoria ai
sensi dell'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che con nota prot. n. 8909 del 27/03/2026, la dipendente matricola n. 3811 rassegnava le proprie
dimissioni volontarie con decorrenza dal 01/05/2026 (ultimo giorno di lavoro presso il Comune di Tempio
Pausania 30.04.2026), rinunciando al diritto alla conservazione del posto, per assunzione senza soluzione di
continuita presso altra pubblica amministrazione;

Richiamata la determinazione n. 496 del 10/04/2026, di presa d’atto delle suddette dimissioni;

Considerato, pertanto, di poter procedere nel merito alla sostituzione della dipendente cessata che ha
rinunciato espressamente al diritto alla conservazione del posto, secondo le strategie e modalita gia previste
nel PIAO 2026/2028 approvato, in quanto ricorrono le medesime condizioni legittimanti (vacanza del posto /
medesimo profilo da trasformare);
Visti:
+ lart. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., inerente le procedure di mobilita per
l'immissione in ruolo dei dipendenti di altre PP.AA.;

* la Circolare n. 1/2022 del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica, con cui sono stati forniti
chiarimenti in materia di “Piattaforma unica di reclutamento’;

+ il D.P.C.M. 15/09/2022, recante Modalita di utilizzo del Portale unico del reclutamento da parte delle
autonomie locali;

Vista la normativa che detta i vincoli alle assunzioni di personale da parte degli enti locali, con specifico
riferimento al D.L. n. 34/2019, articolo 33 - Assunzione di personale nelle regioni a statuto ordinario e nei
comuni in base alla sostenibilita finanziaria .

Accertato che:
* la spesa che deriva dal presente reclutamento trovera copertura negli appositi capitoli 7010 (“stipendi
e assegni fissi al personale”), 7040 (“oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Ente”) e 7170
(“IRAP su stipendi al personale”) delle annualita 2026 e segg. del Bilancio per I'esercizio finanziario

2026-2028 approvato con Deliberazione C.C. n. 47 del 29/12/2025 e non altera gli equilibri contabili
anche ai fini del rispetto del vincolo del pareggio di bilancio;
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» il costo di che trattasi & stato confermato in occasione della determinazione della spesa di personale
pluriennale 2026-2028 (verbale del Revisore Unico n. 4/2026 parte integrante della Deliberazione G.C.
n. 50/2026);

Ritenuto pertanto necessario indire, nel rispetto delle norme contenute nel nuovo Regolamento

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (R.0.U.S.) approvato con Deliberazione G.C. n. 49 del 18/03/2026,

una pubblica selezione di mobilita, per titoli e colloquio, riservata al personale dipendente di PP.AA. assunto a

tempo indeterminato, con qualifica di Operatore Socio Assistenziale — Area dei Funzionari ed E.Q. ex cat. D,

finalizzata ad accertare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali necessari allo svolgimento delle

mansioni corrispondenti al posto da ricoprire, che assicurino la corretta esecuzione delle prestazioni del ruolo
sin dalla data di ingresso in organico.

Visto ['Allegato A - Profili Professionali al R.O.U.S. ;approvato con Deliberazione G.C. n. 49 del 18/03/2026

Visto l'allegato avviso di mobilita, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, predisposto dal

Servizio di concerto con il Dirigente/Responsabile di riferimento e ritenutolo idoneo a reclutare nel miglior

modo la professionalita richiesta.

Dato atto, come disposto dallart. 30 del D.Lgs. 165/2001 e dallart. 117, del R.O.U.S., il termine di

pubblicazione del bando & stato fissato in un termine pari a gg. trenta (30), da effettuarsi mediante:

1. pubblicazione sul “Portale del Reclutamento” del Dipartimento della Funzione Pubblica “inPA”, disponibile
allindirizzo internet https://www.inpa.gov.it/; siffatta pubblicazione esonera [I'Ente dall'obbligo di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale (art. 3, comma 1, del D.P.R. n. 487/1994);

2. pubblicazione all’Albo Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso” e
sul sito del Comune di Tempio Pausania, all'indirizzo internet https://comuneditempiopausania.it;

Atteso, altresi, che per tutto quanto attiene alla composizione e nomina della Commissione Esaminatrice si
rinvia espressamente alle disposizioni specifiche contenute nell'avviso ed a quelle generali del nuovo
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione G.C. n. 49 del
18/03/2026.

Visto e richiamato il D.L. 25/2025 (convertito in Legge n. 69/2025), il quale prevede che, a partire dal 2026, le
amministrazioni pubbliche sono obbligate a destinare almeno il 15% delle proprie facolta assunzionali alle
procedure di mobilita volontaria;

Visti:

il CCNL del personale del Comparto delle Funzioni Locali, sottoscritto in data 16/11/2022;
il CCNL del personale del Comparto delle Funzioni Locali, sottoscritto in data 23/02/2026;
il D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Tutto cio premesso,

PROPONE DI ASSUMERE APPOSITA DETERMINAZIONE AVENTE IL SEGUENTE
CONTENUTO DISPOSITIVO

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si richiamano quali parti integranti e sostanziali del
presente provvedimento:

3. Indire una pubblica selezione di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per titoli e
colloquio, riservata a dipendenti pubblici per la copertura a tempo indeterminato, tempo pieno, di n. 1 posto
di Operatore Socio Assistenziale, ex cat. D, alle condizioni tutte indicate nell'avviso di mobilita.

4. Approvare l'allegato avviso che forma parte integrante e fondamentale del presente provvedimento.

5. Stabilire che, per le motivazioni di cui in premessa e qui interamente richiamate, I'avviso sara pubblicato
per la durata di 30 (trenta) giorni consecutivi sul “Portale del Reclutamento” del Dipartimento della
Funzione Pubblica “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, all’Albo Pretorio on line
del Comune, sul sito istituzionale dell'Ente.
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6. Dare, altresi, atto che con successivo provvedimento il Dirigente/Responsabile di riferimento, entro la
scadenza del termine di pubblicazione dell'avviso, provvedera alla nomina della Commissione
Esaminatrice.

7. Trasmettere copia della presente:
» al Segretario Generale;
» alla Responsabile E.Q. del Servizio Sociale;
* al Sindaco/Assessore al Personale;
« alla R.S.U. aziendale.

VISTO: si attesta la regolarita istruttoria
IL PROPONENTE
(Dott.ssa Patrizia Serra)
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