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SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Rovetta
Indirizzo: Piazza Ferrari, 24

Codice fiscale/Partita IVA: 00338710163

Sindaco: Mauro Marinoni

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 11
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 4.133

Telefono: 034672004

Sito internet: Comune di Rovetta | Comune di Rovetta

E-mail: info@comune.rovetta.bg.it

PEC: comune.rovetta@pec.regione.lombardia.it

SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

I1 valore pubblico va inteso come valore generato dall’azione amministrativa che mira a creare e
a migliorare il benessere economico, sociale e ambientale della comunita di riferimento. Creare
valore pubblico vuol dire migliorare la qualita della vita attraverso la realizzazione degli obiettivi
di mandato e attraverso un uso razionale, efficiente ed equilibrato delle risorse economiche in
primis, ma anche umane e strumentali, creando cosi valore aggiunto anche per le generazioni
future. La strategia per creare valore pubblico discende direttamente dagli obiettivi che
I’ Amministrazione comunale si ¢ data nel programma elettorale e che ha trovato una sua
declinazione nel DUPS, Sezione strategica, dove sono individuati nel naturale sviluppo triennale.
Nella Sezione operativa invece gli stessi obiettivi trovano una declinazione di maggiore dettaglio,
distinta per settori ed annualita che trovano ulteriore specificazione nel Piano della Performance
2024-26. In questo vengono individuate con I’ Amministrazione comunale le priorita, le risorse
economiche e strumentali, gli indicatori di risultato e dove gli stessi obiettivi vengono connessi
alla performance organizzativa di ente e di settore e alla performance individuale del personale
dell’ente.

At sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la

presente sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.



Per I’individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale
del Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione
Semplificato, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 23/12/2023.

2.2. Performance

La performance organizzativa ¢ una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e programmi, soddisfazione dei
destinatari, modernizzazione dell'organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze
professionali, sviluppo delle relazioni con 1 cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza

nell'impiego delle risorse e qualita e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

La performance individuale ¢ una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza delle
prestazioni individuali in termini di obiettivi, competenze, risultati e comportamenti. Entrambe
contribuiscono alla creazione di valore pubblico attraverso la verifica di coerenza tra risorse e

obiettivi, in funzione del miglioramento del benessere dei destinatari diretti e indiretti.

Il PRO ed il Piano della Performance 2024-2026 vengono inseriti come parte integrante nel
presente PIAO (ALLEGATIN.1, 1A e 1B).

Ai sensi dell'art. 48, comma 1, del Decreto Legislativo n. 198 del 11.04.2006 il Piano delle azioni
positive 2024-2026 viene allegato al presente P.ILA.O. semplificato quale parte integrante
(ALLEGATO N.2).

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

I1 PIAO semplificato contempla una sottosezione dedicata a Rischi corruttivi e trasparenza; la
sottosezione sostituisce il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza che,

pertanto, non dovra essere elaborato ed approvato (DPR 81/2022 art. 1, lett. d).

A norma del Piano Nazionale Anticorruzione vigente, approvato dall’ANAC il 17/1/2023
(deliberazione n. 7), le amministrazioni che impiegano fino a 49 unita di personale, dopo la prima
adozione, possono confermare per le successive due annualitd la sottosezione con un

provvedimento espresso.

E’ possibile confermare i contenuti della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO

semplificato vigente, sempreché non si siano verificati:
1. fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;
2. modifiche organizzative rilevanti;
3. modifiche degli obiettivi strategici;

4. modifiche significative delle altre sezioni del PIAO che possano incidere sulla

sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza.



Accertato che si sono verificate modifiche organizzative quali la nomina del nuovo segretario
comunale, I’aggiornamento del codice di comportamento al DPR 81/2023 e al nuovo
regolamento relativo al whistleblowing e n. 2 progressioni verticali di personale appartenenti
ora all’area dei Funzionari EQ, si ritiene di aggiornare ed approvare congiuntamente al PIAO
semplificato la suddetta sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza (allegato 1C) che verra

pubblicata nell’apposita sezione dell’amministrazione trasparente al link sotto riportato:

Piano triennale per prevenzione della corruzione e della trasparenza | Comune di Rovetta

SEZIONE N. 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativa dell’Ente

La struttura organizzativa dell’Ente ¢ stata definita con deliberazione di Giunta Comunale n. 70
del 14/05/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

Si precisa che il Settore Tecnico ¢ stato scisso a partire dal 01/01/2021 nelle due aree “Lavori pubblici e
manutenzioni” ed “urbanistica ed edilizia privata” con Delibera di Giunta n. 134 del 14/12/2020.

SINDACO

AREA ORGANIZZATIVA OMOGENEA

Responsabile — Segretario Comunale Dott.ssa Elena Ruffini

Domicili digitali comune.rovetta@pec.regione.lombardia.it
Indirizzo Piazza Ferrari, 24 — 24020 Rovetta (BG)
Telefono 0346/72004

Fax 0346/74238

Indirizzo email segreteria@comune.rovetta.bg.it
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SERVIZIO AFFARI GENERALI

Segreteria

Contratti— economato

Protocollo e Personale

Ufficio Servizi Demografici — Elettorale
Sport — Biblioteca — Servizi Scolastici

Responsabile

FAUSTI SIMONA

Indirizzo email

segreteria@comune.rovetta.bg.it

SERVIZIO AFFARI FINANZIARI

Ragioneria
Finanziario
Contabile
Personale
Tributi

Responsabile

FERRARI MARIA ANTONIETTA

Indirizzo email

ragioneria@comune.rovetta.bg.it

SERVIZIO TECNICO OPERE PUBBLICHE E MANUTENZIONI

Lavori pubblici
Manutenzioni
Gestione patrimonio

Responsabile

ANDREOLETTI MARCO

Indirizzo email

serviziotecnico@comune.rovetta.bg.it

SERVIZIO TECNICO EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA

S.U.E.

Edilizia Privata
Pianificazione
Urbanistica

Responsabile

TAGLIAFERRI SAMANTHA

Indirizzo email

Edilizia
privata@comune.rovetta.bg.it




3.2 Organizzazione del lavoro agile

Una delle principali innovazioni della disciplina normativa in materia di lavoro agile riguarda I’introduzione del
“Piano organizzativo del lavoro agile” (POLA). Ai sensi dell’art. 263 del decreto-legge n. 34 del 2020, convertito
con modificazioni dalla legge n. 77 del 2020, le amministrazioni pubbliche, a partire dal 2021, redigono, sentite le
organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile, quale sezione del Piano della performance. 11
POLA pertanto costituisce una sezione del Piano della performance, da adottare e pubblicare entro il 31 gennaio
di ogni anno e dovra essere aggiornato secondo una logica di scorrimento programmatico.

Il POLA promuove I’attuazione del lavoro agile e definisce le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i
percorsi formativi del personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di monitoraggio e rilevazione volti alla verifica
periodica dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione
amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi erogati.

Il POLA, pertanto, ¢ un documento di programmazione organizzativa all’interno del quale I’ Amministrazione
locale riporta i seguenti contenuti minimi:

» livello di attuazione e di sviluppo del lavoro agile (attraverso un’analisi dell’attuazione del lavoro agile e quindi
capire da dove si parte?);

»  modalita attuative (come attuare il lavoro agile e secondo quale tempistica?);

*  soggetti, processi e strumenti del lavoro agile (chi fa, che cosa fa, quando e come attuare e sviluppare il lavoro
agile?);

*  programma di sviluppo del lavoro agile (come sviluppare il lavoro agile?).

I Piano individua le modalita attuative del lavoro agile prevedendo che le attivita possano essere svolte da remoto
e che almeno il 60 per cento dei dipendenti possa avvalersene.

Al dipendenti in lavoro agile ¢ garantito che non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di
professionalita e della progressione di carriera.

In caso di mancata adozione del POLA, il lavoro agile si applica almeno al 30 per cento dei dipendenti, ove lo
richiedano.

Il Comune di Rovetta non ha ritenuto di procedere all’approvazione del POLA visto le dimensioni limitate
dell’ente e rimettendo pertanto la disciplina del lavoro agile alla normativa generale.

3.3 Obiettivi per il miglioramento della salute di genere

L'uguaglianza di genere ¢ una questione di grande importanza nella pubblica
amministrazione, e per questo motivo in base agli obiettivi indicati dall'articolo 5 del DL n.
36/2022 convertito in Legge n. 79/2022 il Ministero per la Pubblica Amministrazione e il
Ministero per le Pari Opportunita e la Famiglia hanno elaborato delle linee guida per
supportare le PA nel creare un ambiente di lavoro piu inclusivo e rispettoso della parita di

genere.

Si intendono qui riportati gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute di genere
dell’amministrazione indicati nel PIANO DI AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2024/2026



(ALLEGATO N.2).

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione

al mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

3.4 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.4.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/2023 - TOTALE: n. 11 unita di
personale di cui:

n. 11 a tempo indeterminato

n. 0 a tempo determinato

n. 9 a tempo pieno

n. 2 a tempo parziale

Dati inerenti la quantita, la classificazione e i profili del personale al 31/12/2023

AREA

ege - NUMERO PROFILO PROFESSIONALE NUMERO
classificazione
OPERATORI ESPERTI 1 Operatore tecnico esperto 1
Istruttore amministrativo-contabile 1
Istruttore tecnico 1
ISTRUTTORI 5
Istruttore amministrativo 2
Agente di polizia locale (in comando 1
all’'Unione Comuni della Presolana)
EUNZIONARI 1 ,’ASS|.stente soaa_le (in comando 1
all’'Unione Comuni della Presolana)
Funzionario Contabile 1
FUNZIONARI AD . Funzionario amministrativo 1
ELEVATA Funzionario tecnico lavori pubblici 1
QUALIFICAZIONE
Funzionario tecnico edilizia privata 1
TOTALE 11 11

3.4.2 Programmazione strategica delle risorse umane

11 Piano triennale dei fabbisogni di personale ¢ lo strumento attraverso cui I'Amministrazione
assicura le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il
funzionamento dell'Ente.

Per il dettaglio rispetto alla normativa in materia di dotazione organica, spesa di personale

e piano dei fabbisogni, si rimanda a quanto di seguito riportato.



Capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa:

a) Verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato
Atteso che, in applicazione delle regole introdotte dall’articolo 33, comma 2, del D.L. 34/2019
convertito in Legge 58/2019 e s.m.i., e del Decreto Ministeriale attuativo 17/03/2020, effettuato
il calcolo degli spazi assunzionali disponibili con riferimento al rendiconto di gestione degli anni
2020, 2021 e 2022 per le entrate, al netto del FCDE definitivamente stanziato in bilancio
nell’ultima delle tre annualita considerate, e dell’anno 2022 per la spesa di personale:

¢ Il comune evidenzia un rapporto percentuale tra spesa ed entrate pari al 15,81%

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (art. 33, c. 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020)
1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1, e art. 6 - tabelle 1 ¢ 3
Popolazione al 31/12/2023 4133

Fascia D
valore soglia piu basso 27,20%
valore soglia piu alto 31,20%

2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2

IMPORTI DEFINIZIONI

SPESA DEL PERSONALE
RENDICONTO 2022 - AL
NETTO ARRETRATI 527.669,30
CONTRATTUALI (art. 3, c. definizione art. 2,
4-bis, DL 36/2022) comma 1, lett. a)

ENTRATE CORRENTI
RENDICONTO 2020 3.502.043,89

ENTRATE CORRENTI
RENDICONTO 2021 3.405.241,51

ENTRATE CORRENTI
RENDICONTO 2022 3.246.794,03
MEDIA ENTRATE
CORRENTI ULTIMI TRE 3.384.693,14
RENDICONTI APPROVATI
FCDE - PREVISIONE
ASSESTATA BILANCIO
2022 46.740,00
ENTRATE CORRENTI 3.337.953,14
RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI 15,81%

definizione art. 2,
comma 1, lett. b)

3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3 - Caso A: Comune con % al di sotto del valore

soglia piu basso



(*) La spesa di personale annua, comprensiva della capacita assunzionale consentita, non puo superare laspesa massimaart. 4, commal

RIFERIMENTO
IMPORTI D.P.C.M.
SPESA DI PERSONALE ANNO 2022 527.669,30
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 907.923,25 | Art. 4, comma 2
INCREMENTO MASSIMO 380.253,95
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE VALORI RIF;‘:I“ST\:TO

SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 460.978,08
% DI INCREMENTO ANNO 2024 28,00%| Art.5,commal
INCREMENTO ANNUO 129.073,86
RESTI ASSUNZIONALI ANNI 2015-2019 -

Art. 5, comma 2
CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2022 129.073,86
Controllo limite (*):
SPESA DI PERSONALE ANNO 2024 CON INCREMENTO 590.051,94
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 907.923,25
DIFFERENZA - 317.871,31 |DEVEESSERE<O=A0

e Con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’ente, la percentuale prevista

nel decreto ministeriale attuativo per il 2024 in Tabella 1 dell’art. 4 ¢ pari al 27,20% e
quella prevista in Tabella 2 dell’art. 5 ¢ pari al 28,00%;

Il comune si colloca entro il valore soglia piu basso, disponendo di un margine per capacita
assunzionale aggiuntiva teorica rispetto a quella ordinaria, ex art. 4, comma 2, del D.M.
17 marzo 2020, da utilizzare per la programmazione dei fabbisogni del triennio
2024/2026, quantificabile, in attesa dei dati relativi al rendiconto di gestione 2023, ai sensi
della Tabella 1 del decreto, in € 380.253,95;

L’applicazione dell’ulteriore parametro di incremento progressivo della spesa di personale
rispetto a quella sostenuta nell’anno 2018, pari ad € 460.978,80, previsto in Tabella 2 del
decreto attuativo, ex art. 5, comma 1, restituisce un valore inferiore alla “soglia” di cui
alla Tabella 1, individuando una ulteriore “soglia” di spesa pari a € 129.073,86:

Sirileva, in relazione ai dati sopra riportati, tenuto conto del graduale aumento della spesa
di personale in valore assoluto pur a fronte di un andamento positivo delle entrate e in
attesa di acquisire 1 dati definitivi del rendiconto di gestione 2023, che le azioni
assunzionali dettagliate al punto 3.4.3 per la copertura del fabbisogno 2024/2026, siano
coerenti con il rispetto del contenimento della spesa di personale previsionale dell’anno
2024 entro i limiti di cui al decreto ministeriale attuativo 17/03/2020.

b) Verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

Si evidenzia che la spesa di personale per I’anno 2024, derivante dalla presente programmazione

dei fabbisogni di personale, ¢ compatibile con il rispetto del tetto di spesa di personale in valore

assoluto determinato ai sensi dell’art. 1, comma 557 della legge 296/2006:
Valore medio di riferimento del triennio 2011/2013: € 499.408,31
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Spesa di personale, ai sensi del comma 557, per ’anno 2024: € 489.775,77

¢) Verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile
Dato atto, inoltre, che la spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per 1’anno
2024, derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di personale, ¢ compatibile con il
rispetto del dell’art. 9, comma 28, del d.1. 78/2010, convertito in legge 122/2010, come segue:
Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009: € 9.920,82.
Spesa per lavoro flessibile per 1’anno 2024: € 0,00 (facolta di assumere nel rispetto del limite
sopra riportato).

d) Verifica dell’assenza di eccedenze di personale
Dato atto che I’ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi
dell’art. 33, comma 2, del d.1gs.165/2001, con esito negativo.

e) Verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di assumere
Atteso che:

e ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del d.l. 113/2016, convertito in legge 160/2016,
I’ente ha rispettato i termini per 1'approvazione dei bilanci di previsione e rendiconti e non
¢ tenuto alla predisposizione del bilancio consolidato, ed ha inviato i relativi dati alla
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine previsto per
I’approvazione;

e [’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 9,
comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2 e s.m.i.;

e [’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.Igs.
18/8/2000, n. 267, pertanto non ¢ soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e
sulle assunzioni di personale;

e i attesta che il Comune di Rovetta non soggiace al divieto assoluto di procedere

all’assunzione di personale.

f) Stima del trend delle cessazioni ed evoluzione dei fabbisogni:
Considerato che, alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, si prevedono
le seguenti cessazioni di personale nel triennio oggetto della presente programmazione:
ANNO 2024: nessuna cessazione prevista
ANNO 2025: nessuna cessazione prevista

ANNO 2026: nessuna cessazione prevista

3.4.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse / Strategia di copertura del
fabbisogno

Nell’anno 2024 ¢ prevista I’assunzione di n. 1 istruttore amministrativo a tempo pieno presso il
servizio affari generali - ufficio demografico, il dipendente ha preso servizio il 1’ gennaio 2024 a

seguito di espletamento di procedura di mobilita esterna, gia prevista nel piano delle assunzioni
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2023/2025, effettuata e conclusasi nell’anno 2023.

Nell’anno 2024 non si prevedono al momento altre assunzioni;

Nell’anno 2025 non si prevedono al momento assunzioni.

Nell’anno 2026 non si prevedono al momento assunzioni.

La dotazione organica e il fabbisogno del personale per il triennio 2024-2026 risulta pertanto

come riportato nella seguente tabella:

Servizio

Uffici Area - Profilo Personale Cessazioni Assunzioni Personale Cessazioni/ Personale Cessazioni/
professionale in servizio 2024 2024 in servizio Assunzioni in servizio Assunzioni
31/12/2023 31/12/2024 2025 31/12/2025 2026

Personale
in servizio
31/12/2026

Affari
generali

Demografici Funzionari
Servizi alla *Funzionario 1 - - 1 - 1
persona amministrativo
Biblioteca
Segreteria Funzionari
Economato Assistente 1 - - 1 - 1
Polizia locale sociale

Istruttori 1 - 1 2 - 2
Istruttore
amministrativo

Istruttori 1p.t. - - 1p.t. - 1p.t.
Istruttore 83,33% 83,33% 83,33%
amministrativo-
contabile

Istruttori 1 - - 1 - 1
Istruttore di
polizia locale

1

1p.t.
83,33%

Affari
finanziari

Ragioneria *Funzionari
Funzionario 1 - - 1 - 1
Tributi contabile

Istruttori
Istruttore 1 - - 1 - 1
amministrativo

Tecnico
Lavori
pubblici e
manuten
zioni

Lavori Funzionari
pubblici e *Funzionario 1p.t. - - 1p.t. - 1.p.t.
manutenzioni | lavori pubblici/ 91,67% 91,67% 91,67%
manutenzioni

Istruttori
Istruttore 1 - - 1 - 1
tecnico

Operatore
esperto 1 - - 1 - 1
Collaboratore
tecnico-
manutentivo

1p.t.
91,67%

Tecnico
Urbanisti
ca/
Edilizia

Urbanistica / Funzionari
Edilizia *Funzionario 1 - - 1 - 1
edilizia/

urbanistica

(* titolare di posizione di elevata qualificazione)

Le modalita di strategia di copertura del fabbisogno (mobilita, concorso pubblico, utilizzo

graduatorie vigenti) sono rimandate alla decisone dei Responsabili di Settore.
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Certificazioni del Revisore dei Conti:
La presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale ¢ stata sottoposta in anticipo
al Revisore dei conti per 1’accertamento della conformita al rispetto del principio di contenimento
della spesa di personale imposto dalla normativa vigente, nonché per I’asseverazione del rispetto
pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.I. 34/2019 convertito in legge
58/2019, ottenendo parere positivo con Verbale n. 3 del 16/02/2024.

3.5 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale - formazione del personale

La definizione dei fabbisogni formativi del personale ¢ indicata nell’allegato Piano triennale per
la formazione e I’aggiornamento del personale dipendente (ALLEGATO N. 3)

Sottosezione non richiesta per gli enti con meno di n. 50 dipendenti ai sensi dell’art. 6 del Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, rubricato “Modalita semplificate per le

pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”.
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COMUNE DI ROVETTA
Provincia di Bergamo
Tel. 0346/72004
Cod. Fisc. e Part. IVA 00338710163
e-mail info@comune.rovetta.bg.it

G.C. Numero 156 del 23-12-2023
COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE RISORSE E OBIETTIVI (P.R.O.)
2024/2026

L'anno duemilaventitre addi ventitre del mese di dicembre alle ore 12:30, nella sala delle
adunanze

Previa 'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi convocati
a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

MARINONI MAURO SINDACO P
ROTOLI CHRISTINA VITTORIA VICE SINDACO P
BENZONI GIACOMO ASSESORE BILANCIO P
MIGLIORATI MARCO ASSESSORE TURISMO P
SAVOLDELLI FIORENZO ANDREA |ASSESSORE 0OO.PP. A

ne risultano presentin. 4 e assentin. 1.

Partecipa il VICE SEGRETARIO COMUNALE ALLETTO SALVATORE il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. MARINONI MAURO assume la presidenza
e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



PARTECIPA alla seduta il Vice Segretario Comunale dott. Alletto Salvatore causa
impedimento del reggente Segretario Comunale, dott.ssa Saia Leandra, per svolgimento
compiti istituzionali presso altri enti

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:
- con deliberazione di Consiglio comunale n. 34. in data odierna & stato approvato
Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) e nota di aggiornamento
2024/2026;
- con deliberazione di Consiglio comunale n. 35 in data odierna & stato approvato il bilancio
di previsione finanziario 2024/2026;
- il DUPS é stato predisposto in coerenza con i contenuti delle linee programmatiche di
mandato al fine di delineare una guida strategica ed operativa dellEnte e costituisce, nel
rispetto del principio di coerenza e coordinamento dei documenti di bilancio, il presupposto
necessario di tutti gli altri documenti di programmazione, in conformita ai principi contabili
approvati con il D.Igs. n. 118/2011 e s.m.i;

RILEVATO che a norma dell’art. 169 del D.lgs. n. 267/2000 cosi come modificato a
seguito del D.Igs. n. 118/2011:
- la Giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall'approvazione
del bilancio di previsione, in termini di competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG
€ redatto anche in termini di cassa, il PEG é riferito ai medesimi esercizi considerati nel
bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni
necessarie, ai responsabili dei servizi,
- nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente
in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi, titoli,
macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. | capitoli costituiscono le unita
elementari ai fini della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del
piano dei conti finanziario di cui all'articolo 157;
- l'approvazione del PEG ¢é facoltativa per gli enti locali con popolazione inferiore a 5.000
abitanti, fermo restando I'obbligo di rilevare unitariamente i fatti gestionali secondo la
struttura del piano dei conti di cui all'art. 157, comma 1-bis;
- il PEG é deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il Documento Unico di
Programmazione. Al PEG ¢ allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in
categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui all'allegato n. 8 al
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni;

VISTO il punto 10 del principio applicato della programmazione allegato n. 4/1 al D.Igs.
118/2011 riguardante il Piano Esecutivo di gestione degli enti locali;

VISTI gli articoli 14, 15, 16 e 17 del Regolamento di contabilita comunale recanti
disposizioni in materia di Piano Esecutivo di Gestione;

CONSIDERATO che:
- con lart. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito, con modificazioni, in Legge n. 113/2021, e
successivamente integrato e modificato da altre disposizioni, & stato introdotto il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);
- con D.P.R. n. 81/2022 sono stati individuati ed abrogati gli adempimenti assorbiti dal
PIAO;
- con Decreto del Ministero della Pubblica Amministrazione n. 132/2022 & stato adottato lo
schema tipo del PIAO e indicate le modalita semplificate per le amministrazioni con meno di
50 dipendenti;

VISTO che il D.P.R. n. 81/2022 ha soppresso il terzo periodo dell’art. 169, comma 3-
bis, del D.lgs. 267/2000 che recitava “ll piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108,
comma 1, del presente testo unico ed il piano delle performance di cui all’art. 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 sono unificati organicamente nel Piano esecutivo di
gestione (PEG)”;




EVIDENZIATO che nel PEG non sono piu ricompresi gli obiettivi di performance
dellEnte, che rientrano nelle apposite sezioni del PIAO e, pertanto, il PEG rappresenta un
documento di programmazione avente contenuto quasi esclusivamente finanziario con
I'articolazione delle entrate e delle spese in unitd elementari ai fini della gestione e la loro
attribuzione ai rispettivi responsabili di servizio;

RILEVATO quindi che PEG e PIAO sono due distinti documenti di programmazione
operativa, da approvarsi da parte della Giunta comunale, in coerenza con gli strumenti di
programmazione finanziaria che ne sono il presupposto, il primo entro 20 giorni
dall’approvazione del bilancio e il secondo entro il 31 gennaio di ogni anno, o in caso di
differimento del termine per 'adozione del bilancio di previsione entro 30 giorni successivi
alla data stabilita;

VISTO che:
- Tlart. 107, comma 3, del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i., prevede che spetti ai dirigenti la
direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai
regolamenti nonché tutti i compiti, compresa I'adozione degli atti e dei provvedimenti
amministrativi che impegnano Il'amministrazione verso [I'esterno, non ricompresi
espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-
amministrativo degli organi di governo dell’ente;
- il medesimo articolo 107 attribuisce ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e
dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico;
- il D.lgs. 165/2001 attribuisce ai dirigenti i compiti di gestione amministrativa e finanziaria
mediante autonomi poteri di spesa;
- Tlart. 109, comma 2, del D.lgs. 267/2000 e s.m.i. stabilisce che nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni sono svolte dai responsabili degli uffici e dei
servizi;

EVIDENZIATO che:

» con decreto del Sindaco n. 13 in data 4 dicembre 2023 & stato nominato il Responsabile
del Servizio Tecnico lavori pubblici e manutenzioni;

» con decreto del Sindaco n. 14 in data 4 dicembre 2023 ¢ stato nominato il Responsabile
del Servizio Tecnico urbanistica ed edilizia;

» con decreto del Sindaco n. 15 in data 4 dicembre 2023 & stato nominato il Responsabile
del Servizio affari finanziari;

» con decreto del Sindaco n. 16 in data 4 dicembre 2023 & stato nominato il Responsabile
del Servizio affari generali;

CONSIDERATO che questo Ente non ha l'obbligo di approvare il PEG in quanto ha
una popolazione inferiore a 5.000 abitanti;

RITENUTO opportuno approvare il Piano delle Risorse e degli Obiettivi (PRO) che:

- €& lo strumento che traduce gli indirizzi e i programmi di periodo in obiettivi specifici ed
operativi e assegna i mezzi finanziari ai singoli Responsabili di Servizio;

- disaggrega le dotazioni finanziarie allocate nelle varie missioni, programmi, titoli e
macroaggregati in centri di costo e ripartisce i macroaggregati in capitoli;

- permette un’adeguata separazione delle attivita di indirizzo e di controllo dalle attivita di
gestione divenendo un valido strumento per valutare I'operato della struttura amministrativa
comunale;

- permette di acquisire utili informazioni per procedere alla misurazione dei risultati ottenuti
in relazione agli obiettivi definiti;

- consente [laffidamento dei poteri di spesa ai titolari di posizione organizzativa
(Responsabili di servizio) e comporta I'attribuzione della competenza a contrattare prevista
dallart. 192 del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i., ai fini dellaffidamento di lavori pubblici e di
acquisizione delle forniture, dei beni e servizi;

DATO ATTO che:

- si procedera ad eventuali modifiche del PRO, in corso d’anno, in relazione a possibili
cambiamenti organizzativi, gestionali ed operativi;



- i Responsabili di Servizio assumeranno i provvedimenti di impegno con proprie
determinazioni, secondo le modalita fissate dalle norme vigenti e le indicazioni della presente
deliberazione;

RILEVATO che:
- il PRO individua gli obiettivi e le risorse assegnati a ciascun Responsabile tenendo conto
delle funzioni/compiti di ciascun servizio;
- i Responsabili di servizio rispondono del risultato della loro attivita sotto il profilo
dell’efficacia (soddisfacimento dei bisogni) e dell'efficienza (completo e tempestivo
reperimento delle risorse e contenimento dei costi di gestione). Essi rispondono altresi delle
procedure di reperimento e di acquisizione dei fattori produttivi, salvo che quest'ultima
responsabilitd non sia assegnata ad altro servizio;

SOTTOLINEATO che:
¢ sono assunti dalla Giunta Comunale i seguenti provvedimenti:
- erogazione di contributi non dettagliatamente specificati nel PRO;
- adesione ad associazioni;
- programmazione delle assunzioni di personale;
- programmazione manifestazioni varie;
ad eccezione di quanto sopra, le prenotazioni di impegno, gli impegni e le ulteriori fasi
dell’erogazione della spesa sono di competenza dei Responsabili;
¢ il presente provvedimento costituisce:
- la direttiva alla quale i Responsabili si devono attenere nella gestione delle attivita per il
raggiungimento degli obiettivi;
- 'ambito economico entro il quale i Responsabili possono assumere impegno di spesa;
- il presupposto per I'esercizio del controllo di gestione;

RICHIAMATI:

- lart. 3, comma 56, della Legge n. 244/2007 come sostituito dall’art. 46, comma 3, del D.L.
n. 112/2008, a norma del quale il limite massimo della spesa annua per incarichi di
collaborazione autonoma é fissato nel bilancio preventivo degli enti territoriali,
- gli artt. 27-bis e 27-ter del "Ordinamento degli uffici e dei servizi e norme dell’accesso” che
stabiliscono i criteri e le modalita per I'affidamento degli incarichi di collaborazione autonoma;

RITENUTO, stante l'urgenza di concludere tempestivamente il procedimento, di
dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile;

VISTI:
- lo Statuto comunale e il vigente regolamento di contabilita comunale;
- il T.U. Ordinamento Enti Locali, D.lgs. 267/2000 e il D.Igs. 118/2011 e s.m.i.;
- i pareri espressi dai soggetti indicati nell'articolo 49 del D.lgs.18/08/2000, n. 267, inseriti
nel presente atto;

Con voti favorevoli unanimi, espressi per alzata di mano,

DELIBERA
le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento;

1. di approvare, in base alla normativa vigente, il Piano Risorse ed Obiettivi (PRO)
2024/2026, costituito dai prospetti di assegnazione delle dotazioni finanziarie mediante
lindividuazione delle risorse e dei capitoli attribuiti a ciascun Servizio (allegati A e B), che
formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare atto che in sede di successiva approvazione del PIAO gli obiettivi gestionali
saranno ulteriormente dettagliati e declinati negli obiettivi di performance nell’apposita
sezione del documento;

3. di precisare che:

e i Responsabili di servizio godono di piena autonomia nella gestione delle risorse
finanziarie, umane e strumentali per il perseguimento degli obiettivi;

o [lattuazione degli obiettivi, realizzata mediante I'assunzione degli accertamenti di entrata
ed impegni di spesa, & di competenza di ciascun Responsabile di Servizio che vi provvedera



in relazione alle linee generali di indirizzo contenute negli atti di programmazione generale e
nel presente PRO nelllambito degli stanziamenti previsti;

e ciascun Responsabile di servizio & responsabile delle procedure di acquisizione delle
entrate di propria competenza comprese quelle di difficile esazione con I'obbligo di
comunicazione tempestiva all’'Ufficio Ragioneria dellEnte per la conseguente annotazione
nelle scritture contabili;

o per lacquisto di beni e/o servizi soggetti a limiti introdotti da norma specifica, i
Responsabili di Servizio dovranno prima di assumere determinazione di impegno verificare il
rispetto del limite di spesa previsto dalle specifiche norme di contenimento;

e potranno essere assunti impegni pluriennali solamente in ossequio alle disposizioni
contenute all’art. 183, comma 6, del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.;

e la gestione dei residui attivi e passivi inerenti i vari capitoli € di competenza dei
Responsabili cui i capitoli sono assegnati con il PRO;

4. di stabilire che ove ricorrano le fattispecie, espressamente e tassativamente previste da
norme di legge, di deliberazioni di Consiglio o di Giunta che comportino accertamenti di
entrata o impegni di spesa, I'assunzione dell’accertamento o dell'impegno verra assunto con
lo stesso atto deliberativo;

5. di stabilire che la Giunta Comunale procedera a deliberare eventuali variazioni al P.R.O.
sulla base di apposite richieste dei Responsabili di Servizio;

6. di dare altresi atto, ai sensi Legge 7 agosto 1990, n. 241, cosi come modificata e integrata
dalla Legge n. 15/2005, e al D.lgs. n. 104/2010 sul procedimento amministrativo, che
qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso
direttamente leso, pud proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale - sezione di
Brescia, al quale & possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del presente
atto, entro e non oltre 60 giorni dall’'ultimo di pubblicazione all’Albo Pretorio on line del’Ente
0, in alternativa, entro 120 giorni al Capo dello Stato, ai sensi dellart. 9 del D.P.R. n.
1199/1971;

7. di dichiarare, con separata votazione, ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del D.Igs.
267/2000 e s.m.i., la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica

Data: 22-12-2023 Il Responsabile del servizio
F.to FERRARI MARIA ANTONIETTA

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile

Data: 22-12-2023 Il Responsabile del servizio
F.to FERRARI MARIA ANTONIETTA

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica LL.PP.



Data: 22-12-2023 11 Responsabile del servizio
F.to ANDREOLETTI MARCO

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita tecnica

Data: 22-12-2023 Il Responsabile del servizio

F.to FAUSTI SIMONA

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita Tecnica

Data: 22-12-2023 Il Responsabile del servizio
F.to TAGLIAFERRI SAMANTHA



Approvato e sottoscritto:

IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

F.to MARINONI MAURO F.to ALLETTO SALVATORE

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Affari Generali, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:

e viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal
03-01-2024 al 18-01-2024 (art.124, del D.Lgs. 18/08/2000 n.267)

e viene comunicata con lettera in data ai Capigruppo Consiliari (art. 125 del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267).

Rovetta, 03-01-2024 _ o
Il Responsabile del Servizio

Affari Generali

F.to FAUSTI SIMONA

CERTIFICATO DI ECUTIVITA’
Certifico che questa deliberazione, non soggetta a controllo preventivo di legittimita secondo
quanto stabilito dall’art. 126 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, € divenuta esecutiva ad ogni
effetto ai sensi dell’art. 134, comma 3 e 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267:

avendo la Giunta Comunale dichiaratene I'immediata eseguibilita (comma 4).
Rovetta, 23-12-2023

Il Responsabile del Servizio
Affari Generali

F.to FAUSTI SIMONA



COMUNE DI ROVETTA (BG)
Piano esecutivo di gestione 2024

ENTRATE
. - . " PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2024 2025 2026 —
Responsabile 0
0.00.00.00.000 00 Fondo di cassa 0,00 0,00 0,00 1.147.267,47
Titolo 0 Tipologia 0 Categoria 0
| TOTALE RESPONSABILE 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1.147.267,47 |
Responsabile 10 SERVIZIO AFFARI GENERALI
2.01.01.01.001 2004 3 TRASFERIMENTI CORRENTI DELLO STATO PER CONCORSO INCREMENTO 7.153,00 7.153,00 7.153,00 12.017,05
Trasferimenti correnti da Ministeri INDENNITA' AMMINISTRATORI
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
2.01.01.01.003 2006 0 TRASFERIMENTI CORRENTI Al COMUNI DELLE AREE INTERNE PER SOSTEGNO 0,00 0,00 0,00 43.198,00
Trasferimenti correnti da ALLE ATTIVITA' ECONOMICHE ARTIGIANALI E COMMERCIALI
Presidenza del Consiglio dei
Ministri
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
2.01.01.01.002 2008 0 FONDI MIUR PER SISTEMA EDUCATIVO INTEGRATO INFANZIA 0,00 0,00 0,00 506,51
Trasferimenti correnti da Ministero
dell'lstruzione - Istituzioni
Scolastiche
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
2.01.01.02.001 2017 0 TRASFERIMENTI REGIONALI BANDO VIAGGIO IN LOMBARDIA 0,00 0,00 0,00 11,05
Trasferimenti correnti da Regioni e
province autonome
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.003 20350 CONTRIBUTI CORRENTI DA COMUNI - BANDO GIOVANI SMART 0,00 0,00 0,00 700,00
Trasferimenti correnti da Comuni
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.01.001 2044 0 TRASFERIMENTI CORRENTI BANDO PNRR 1.2 CLOUD 0,00 0,00 0,00 10.583,50
Trasferimenti correnti da Ministeri
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
2.01.01.01.001 20450 5 PER MILLE IRPEF DESTINATO AD ATTIVITA' SOCIALI 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00
Trasferimenti correnti da Ministeri
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
2.01.01.02.003 2050 0 RIMBORSO SPESE PER SERVIZIO CONVENZIONATO SCUOLA MEDIA 30.000,00 30.000,00 30.000,00 40.487,12
Trasferimenti correnti da Comuni
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
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COMUNE DI ROVETTA (BG)
Piano esecutivo di gestione 2024

ENTRATE
. - . " PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2024 2025 2026 —
2.01.01.02.003 2053 0 RIMBORSO SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO UFFICIO TURISTICO 7.500,00 7.500,00 7.500,00 14.500,00
Trasferimenti correnti da Comuni
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.003 20550 RIMBORSO DAI COMUNI PER QUOTE CONTRIBUTO IN CONTO GESTIONE 24.575,00 24.575,00 24.575,00 49.147,48
Trasferimenti correnti da Comuni PALESTRA IN ACQUA
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
3.01.02.01.032 3001 0 DIRITTI DI SEGRETERIA E ROGITO 2.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Proventi da diritti di segreteria e
rogito
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.033 3003 0 DIRITTI PER IL RILASCIO DI CERTIFICAZIONI ANAGRAFICHE 300,00 300,00 300,00 300,00
Proventi da rilascio documenti e
diritti di cancelleria
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.033 3004 0 DIRITTI PER RILASCIO CARTA D'IDENTITA' ELETTRONICA 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
Proventi da rilascio documenti e
diritti di cancelleria
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.006 3020 0 PROVENTI DI CENTRI SPORTIVI 8.972,00 9.000,00 9.000,00 13.053,86
Proventi da impianti sportivi
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.014 3022 0 CANONE SERVIZIO LAMPADE VOTIVE 9.900,00 9.900,00 9.900,00 19.050,00
Proventi da trasporti funebri,
pompe funebri, illuminazione
votiva
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.03.02.002 3063 0 FITTI REALI DI FABBRICATI 1.860,00 1.860,00 1.860,00 1.860,00
Locazioni di altri beni immobili
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
dei beni
3.01.03.01.003 30650 CANONI PER CONCESSIONI CIMITERIALI 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Proventi da concessioni su beni
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
dei beni
[3.01.03.02.002 | 3069 0 PROVENTI GESTIONE DEL PARCO PUBBLICO 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
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COMUNE DI ROVETTA (BG)
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Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
dei beni
3.01.03.02.002 3070 0 PROVENTI DEI BENI DELL'EX ENTE COMUNALE DI ASSISTENZA 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00
Locazioni di altri beni immobili
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
dei beni
3.05.02.03.000 3150 0 INTROITI E RIMBORSI DIVERSI - RIMBORSI IN ENTRATA PER CONSULTAZIONI 15.000,00 25.000,00 25.000,00 15.000,00
Entrate da rimborsi, recuperi e ELETTORALI
restituzioni di somme non dovute o
incassate in eccesso
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria 2 Rimborsi in entrata
4050 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI BANDO PNRR 1.4.1 SITO WEB 0,00 0,00 0,00 28.548,00

4.02.01.01.000
Contributi agli investimenti da
Amministrazioni Centrali

Titolo 4 Entrate in conto capitale

Tipologia 200 Contributi agli investimenti

Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

4.02.01.01.000
Contributi agli investimenti da
Amministrazioni Centrali

4052 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI BANDO PNRR 1.4.4 IDENTITA' DIGITALE

0,00

0,00

0,00

5.947,50

Titolo 4 Entrate in conto capitale

Tipologia 200 Contributi agli investimenti

Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

4.02.01.01.000
Contributi agli investimenti da
Amministrazioni Centrali

4053 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI BANDO PNRR 1.3.1 DATI E INTEROPERABILITA'

0,00

0,00

0,00

10.172,00

Titolo 4 Entrate in conto capitale

Tipologia 200 Contributi agli investimenti

Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

| TOTALE RESPONSABILE 10 SERVIZIO AFFARI GENERALI 149.030,00 | 158.058,00 | 158.058,00 | 308.852,07 |
Responsabile 12 SERVIZIO AFF. FINANZIARI
1.01.01.06.001 1007 0 IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA 1.395.000,00 1.395.000,00 1.395.000,00 1.959.919,26
Imposta municipale propria
riscossa a seguito dell'attivita
ordinaria di gestione
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 6 Imposta municipale propria
1.01.01.06.002 1007 1 IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA - ACCERTAMENTI 25.000,00 25.000,00 25.000,00 92.600,84
Imposte municipale propria
riscosse a seguito di attivita di
verifica e controllo
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 6 Imposta municipale propria
1.01.01.76.002 1009 1 TASI- ACCERTAMENTI 1.000,00 500,00 0,00 8.546,04
Tributo per i servizi indivisibili
(TASI) riscosso a seguito di
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attivita™ di verifica e controllo [ [ [ [ [

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 76 Tributo per i servizi indivisibili (TASI)
1.01.01.16.000 1011 0 ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IRPEF 260.000,00 260.000,00 260.000,00 435.652,82
Addizionale comunale IRPEF

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 16 Addizionale comunale IRPEF
1.01.01.61.000 1027 0 TARI 0,00 0,00 0,00 422,50
Tributo comunale sui rifiuti e sui
servizi

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 61 Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi
1.01.01.51.000 10271 TARI 492.650,00 501.350,00 501.350,00 590.746,96
Tassa smaltimento rifiuti solidi
urbani

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 51 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani
1.01.01.61.000 1040 0 TARES 0,00 0,00 0,00 51,24
Tributo comunale sui rifiuti e sui
servizi

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 61 Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi
1.01.01.99.002 1042 0 SANZIONI E INTERESSI SU ACCERTAMENTI TRIBUTARI (ICI - IMU - TASI) 4.000,00 3.800,00 3.800,00 47.284,10
Altre imposte, tasse e proventi
assimilati n.a.c. riscosse a seguito
di attivita di verifica e controllo

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 99 Alire imposte, tasse e proventi assimilati n.a.c.
1.03.01.01.001 1044 0 FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE 107.400,00 107.400,00 107.400,00 120.472,07
Fondi perequativi dallo Stato

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali Categoria 1 Fondi perequativi dallo Stato
1.03.01.01.001 10441 FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE - INCREMENTI ASILI NIDO E TRASPORTO 18.815,00 18.815,00 18.815,00 18.815,00
Fondi perequativi dallo Stato ALUNNI DISABILI

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali Categoria 1 Fondi perequativi dallo Stato
2.01.01.01.001 2004 0 TRASFERIMENTI CORRENTI DELLO STATO PER FINALITA' DIVERSE 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
Trasferimenti correnti da Ministeri

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
2.01.01.02.003 2049 0 TRASFERIMENTI CORRENTI DA COMUNI PER SERVIZI ASSOCIATI 5.170,00 0,00 0,00 7.363,28
Trasferimenti correnti da Comuni

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.003 2051 0 QUOTE COMUNI CONVENZIONATI PER AMMORTAMENTO CONTRIBUTO A 3.415,00 3.415,00 3.415,00 3.415,00
Trasferimenti correnti da Comuni RIMBORSO BIM PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO PALESTRA IN ACQUA

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

Pagina 4 di 11




COMUNE DI ROVETTA (BG)
Piano esecutivo di gestione 2024

ENTRATE
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione PRE;I(ELONE PREXJ?:.)ONE PREX(ISLONE PRE\(I:LSSISaNE cl
2.01.01.02.003 2052 0 RIMBORSO QUOTE AMMORTAMENTO MUTUO PER REALIZZAZIONE PALESTRA IN 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Trasferimenti correnti da Comuni ACQUA - FONDI COMUNE CLUSONE

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.018 2054 0 RIMBORSO QUOTE DI AMMORTAMENTO MUTUO PER REALIZZAZIONE PALESTRA 0,00 0,00 0,00 40.000,00
Trasferimenti correnti da Consorzi IN ACQUA - FONDI BIM
di enti locali

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.01.999 2070 0 CONTRIBUTO IN CONTO INTERESSI MUTUO ICS RIQUALIFICAZIONE CAMPO 26.560,00 13.280,00 13.280,00 26.560,00
Trasferimenti correnti da altre POLIVALENTE
Amministrazioni Centrali n.a.c.

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
3.01.03.01.003 30350 CANONE PER CONCESSIONE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 20.700,00 20.700,00 20.700,00 41.209,89
Proventi da concessioni su beni

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni

dei beni
3.01.03.01.002 3064 0 CANONE UNICO - EX CANONE OCCUPAZIONE SPAZI ED AREE PUBBLICHE 32.000,00 32.000,00 32.000,00 33.364,00
Canone occupazione spazi e aree
pubbliche
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
dei beni
3.01.03.01.003 3067 0 CANONE ATTRAVERSAMENTO GALLERIA BLUM 5.027,00 5.027,00 5.027,00 10.054,00
Proventi da concessioni su beni
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
dei beni
3.03.03.03.001 3081 0 INTERESSIATTIVI SULLE GIACENZE DI CASSA 5,00 5,00 5,00 5,00
Interessi attivi da conti della
tesoreria dello Stato o di altre
Amministrazioni pubbliche

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 300 Interessi attivi Categoria 3 Altri interessi attivi
3.05.99.99.999 3138 0 FONDI INNOVAZIONE DERIVANTI DA LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 10.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
Altre entrate correnti n.a.c.

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria 99 Altre entrate correnti n.a.c.
3.05.99.02.001 3139 0 FONDI PER INCENTIVI TECNICI AL PERSONALE 40.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
Fondi incentivanti il personale
(art. 113 del d.Igs. 50/2016) (dal
2020)

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria 99 Altre entrate correnti n.a.c.

[3.05.02.01.001 | 3140 0 RIMBORSI PER SPESE DI PERSONALE COMANDATO 71.800,00 71.800,00 71.800,00 99.626,87
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Rimborsi ricevuti per spese di
personale (comando, distacco,
fuori ruolo, convenzioni, ecc...)

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria 2 Rimborsi in entrata
3.05.99.03.001 3146 0 ENTRATE PER STERILIZZAZIONE INVERSIONE CONTABILE IVA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Entrate per sterilizzazione
Inversione contabile IVA (reverse
charge)

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria 99 Altre entrate correnti n.a.c.
3.05.99.99.999 3147 0 ENTRATE PER SCISSIONE DEI PAGAMENTI SU SERVIZI COMMERCIALI 50.000,00 20.000,00 18.000,00 66.320,28
Altre entrate correnti n.a.c.

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria 99 Altre entrate correnti n.a.c.
3.05.99.99.999 3149 0 INTROITI E RIMBORSI DIVERSI - ALTRE ENTRATE 8.000,00 5.000,00 5.000,00 8.124,00
Altre entrate correnti n.a.c.

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria 99 Altre entrate correnti n.a.c.
4.02.01.02.003 4044 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA COMUNI 0,00 0,00 0,00 87.321,98
Contributi agli investimenti da
Comuni

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
7.01.01.01.001 5001 0 ANTICIPAZIONE DI CASSA 811.700,00 811.700,00 811.700,00 811.700,00
Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

Titolo 7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere Tipologia 100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere Categoria 1 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
6.03.01.02.018 5046 0 CONTRIBUTO A RIMBORSO CONSORZIO B.I.M. PER EFFICIENTAMENTO 0,00 0,00 0,00 33.000,00
Accensione mutui e altri ENERGETICO PISCINA DI INTERESSE SOVRACOMUNALE
finanziamenti a medio lungo
termine da Consorzi di enti locali

Titolo 6 Accensione Prestiti Tipologia 300 Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine Categoria 1 Finanziamenti a medio lungo termine
5.04.07.01.001 5101 0 PRELIEVI DA DEPOSITI PER ACCENSIONE MUTUO PER EDILIZIA SCOLASTICA 0,00 0,00 0,00 218.000,00
Prelievi da depositi bancari

Titolo 5 Entrate da riduzione di attivita finanziarie Tipologia 400 Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie Categoria 7 Prelievi da depositi bancari
9.01.02.02.001 6001 0 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI AL PERSONALE 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Ritenute previdenziali e
assistenziali su redditi da lavoro
dipendente per conto terzi

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendente
9.01.02.01.001 6002 0 RITENUTE ERARIALI 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Ritenute erariali su redditi da
lavoro dipendente per conto terzi
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Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendente
9.01.03.01.001 6002 1 RITENUTE ERARIALI SU REDDITI DA LAVORO AUTONOMO 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Ritenute erariali su redditi da
lavoro autonomo per conto terzi

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 3 Ritenute su redditi da lavoro autonomo
9.01.01.01.001 6002 2 RITENUTE ERARIALI SU CONTRIBUTI PUBBLICI 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Ritenuta del 4% sui contributi
pubblici

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 1 Altre ritenute
9.01.01.02.001 6002 3 RITENUTE PER SCISSIONE CONTABILE IVA ISTITUZIONALE 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Ritenute per scissione contabile
IVA (split payment)

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 1 Altre ritenute
9.01.01.02.001 6002 4 RITENUTE PER SCISSIONE CONTABILE IVA COMMERCIALE 50.000,00 20.000,00 18.000,00 50.000,00
Ritenute per scissione contabile
IVA (split payment)

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 1 Altre ritenute
9.01.02.99.999 6003 0 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO DI TERZI 500,00 500,00 500,00 500,00
Altre ritenute al personale
dipendente per conto di terzi

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendente
9.02.04.01.001 6004 0 DEPOSITI CAUZIONALI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Costituzione di depositi cauzionali
o contrattuali di terzi

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 200 Entrate per conto terzi Categoria 4 Depositi di/presso terzi
9.02.01.02.001 60050 RIMBORSO SPESE PER SERVIZI IN CONTO DI TERZI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Rimborso per acquisto di servizi
per conto di terzi

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 200 Entrate per conto terzi Categoria 1 Rimborsi per acquisto di beni e servizi per conto terzi
9.02.05.01.001 60054 ENTRATE PER CONTO DI TERZI - RISCOSSIONE IMPOSTE E TRIBUTI (TEFA) 500,00 500,00 500,00 1.728,99
Riscossione di imposte di natura
corrente per conto di terzi

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 200 Entrate per conto terzi Categoria 5 Riscossione imposte e tributi per conto terzi
9.02.99.99.999 60057 ENTRATE PER CONTO DI TERZI - ALTRE ENTRATE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Altre entrate per conto terzi

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 200 Entrate per conto terzi Categoria 99 Altre entrate per conto terzi
9.01.99.03.001 6006 0 RIMBORSO ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Rimborso di fondi economali e
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carte aziendali [ [ [ [ [
Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 99 Altre entrate per partite di giro
9.01.99.06.000 6008 0 GESTIONE INCASSI VINCOLATI Al SENSI DELL'ART. 195 DEL TUEL 250.000,00 25.000,00 25.000,00 250.000,00
Entrate derivanti dalla gestione
degli incassi vincolati degli enti
locali
Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 99 Altre entrate per partite di giro
| TOTALE RESPONSABILE 12 SERVIZIO AFF. FINANZIARI 4.154.242,00 | 3.830.792,00 | 3.826.292,00 5.598.804,12
Responsabile 15 SERVIZIO TECNICO URBANISTICA
3.01.02.01.033 3000 0 DIRITTI DI SEGRETERIA PER RILASCIO DOCUMENTI UFFICIO TECNICO 32.000,00 30.000,00 25.000,00 32.000,00
Proventi da rilascio documenti e URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA
diritti di cancelleria
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.02.02.01.999 3010 0 SANZIONI AMMINISTRATIVE PER DANNI AMBIENTALI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Proventi da altre multe,
ammende, sanzioni e oblazioni a
carico delle famiglie (dal 2019)
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 200 Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle Categoria 2 Entrate da famiglie derivanti dall'attivita di controllo e
irregolarita e degli illeciti repressione delle irregolarita e degli illeciti
4.05.01.01.001 40350 PROVENTI DERIVANTI DALLE CONCESSIONI EDILIZIE E DALLE SANZIONI 90.000,00 80.000,00 80.000,00 90.000,00
Permessi di costruire PREVISTE DALLA DISCIPLINA URBANISTICA (ONERI DI URBANIZZAZIONE)
Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 500 Altre entrate in conto capitale Categoria 1 Permessi di costruire
4.05.01.01.001 4039 0 PROVENTI DERIVANTI DALLA MONETIZZAZIONE AREE P.P.R.C.S. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Permessi di costruire
Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 500 Altre entrate in conto capitale Categoria 1 Permessi di costruire
4.05.04.99.999 4040 0 STANDARD QUALITATIVO PER CONVENZIONE REALIZZAZIONE INTERVENTO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Altre entrate in conto capitale EDILIZIO
n.a.c.
Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 500 Altre entrate in conto capitale Categoria 4 Altre entrate in conto capitale n.a.c.
4.02.01.02.002 4070 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA PROVINCIA DI BERGAMO PER REDAZIONE O 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Contributi agli investimenti da AGGIORNAMENTO PEBA
Province
Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
| TOTALE RESPONSABILE 15 SERVIZIO TECNICO URBANISTICA 135.000,00 | 123.000,00 | 118.000,00 140.000,00 |

Responsabile 16 SERVIZIO TECNICO LL.PP.
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2.01.01.01.001 2012 0 TRASFERIMENTI CORRENTI DELLO STATO - FONDO PROGETTAZIONE 0,00 0,00 0,00 113,50
Trasferimenti correnti da Ministeri TERRITORIALE
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
2.01.01.02.006 2034 0 TRASFERIMENTI DALLA COMUNITA' MONTANA PER GESTIONE RETICOLO IDRICO 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
Trasferimenti correnti da Comunita MINORE
Montane
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
3.01.03.01.003 3038 0 PROVENTI PER LA DISTRIBUZIONE DEL GAS 140.000,00 140.000,00 135.000,00 275.000,00
Proventi da concessioni su beni
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
dei beni
3.01.03.02.001 3062 0 FITTI REALI DI FONDI RUSTICI 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.250,00
Fitti di terreni e diritti di
sfruttamento di giacimenti e
risorse naturali
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
dei beni
3.05.99.99.999 3144 0 ENTRATE DERIVANTI DA REGOLAMENTAZIONE TRANSITO SU STRADE AGRO 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
Altre entrate correnti n.a.c. SILVO PASTORALI
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria 99 Altre entrate correnti n.a.c.
3.01.01.01.003 3152 0 PROVENTI VENDITA LEGNAME PER UTILIZZAZIONE FORESTALE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Proventi dalla vendita di flora e
fauna
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 1 Vendita di beni
dei beni
3.01.01.01.004 3154 0 TARIFFA INCENTIVANTE PER GLI IMPIANTI FOTOVOLTAICI - CONTO ENERGIA E 14.000,00 12.000,00 12.000,00 17.339,08
Proventi da energia, acqua, gas e CONTO SCAMBIO
riscaldamento
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 1 Vendita di beni
dei beni
4.04.01.08.000 4011 0 ALIENAZIONE DI AREE 13.954,00 0,00 0,00 58.064,00
Alienazione di Beni immobili
Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 400 Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali Categoria 1 Alienazione di beni materiali
4.04.01.08.000 40111 ALIENAZIONE DI AREE - QUOTA 10% PER ESTINZIONE ANTICIPATA MUTUI 1.550,00 0,00 0,00 1.550,00
Alienazione di Beni immobili
Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 400 Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali Categoria 1 Alienazione di beni materiali
4.02.01.01.001 4018 0 CONTRIBUTI DELLO STATO IN C/CAPITALE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Contributi agli investimenti da STRADE, MARCIAPIEDI E ARREDO URBANO
Ministeri
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Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche |
4.02.01.01.001 4019 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI PER OPERE DI MESSA IN SICUREZZA DEGLI 0,00 0,00 0,00 652.724,00
Contributi agli investimenti da EDIFICI E DEL TERRITORIO - FONDI PNRR M. 2 C. 4 INVESTIMENTO 2.2 - EDIFICI
Ministeri SCOLASTICI SCUOLA PRIMARIA

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.01.001 4021 0 CONTRIBUTI DELLO STATO IN C/CAPITALE PER INVESTIMENTI PER 50.000,00 0,00 0,00 130.003,29
Contributi agli investimenti da EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E SVILUPPO TERRITORIALE SOSTENIBILE -
Ministeri FONDI PNRR M.2 C.4 INVESTIMENTO 2.2

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.01.002 4022 0 CONTRIBUTO AGLI INVESTIMENTI DA MINISTERO ISTRUZIONE PER 0,00 0,00 0,00 646.000,00
Contributi agli investimenti da REALIZZAZIONE MENSA SCOLASTICA - FONDI PNRR M.4 C.1 INVESTIMENTO 1.2
Ministero dell'lstruzione -
Istituzioni Scolastiche

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.02.001 4024 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA REGIONE - BANDO AXEL 0,00 0,00 0,00 166,30
Contributi agli investimenti da
Regioni e province autonome

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.02.001 40250 CONTRIBUTO AGLI INVESTIMENTI DA REGIONE LOMBARDIA - PROGRAMMA 0,00 0,00 0,00 177.800,00
Contributi agli investimenti da INTERVENTI PER LA RIPRESA ECONOMICA L.R. 9/2020
Regioni e province autonome

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.02.001 4026 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA REGIONE LOMBARDIA - BANDO PROCESSI DI 0,00 0,00 0,00 300.000,00
Contributi agli investimenti da RIGENERAZIONE URBANA
Regioni e province autonome

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.02.001 4027 0 CONTRIBUTO AGLI INVESTIMENTI DA REGIONE PER BANDO RI-GENERA 0,00 0,00 0,00 210.047,07
Contributi agli investimenti da
Regioni e province autonome

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.02.001 4029 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA REGIONE PER IMPIANTI SPORTIVI 0,00 0,00 0,00 113.459,15
Contributi agli investimenti da
Regioni e province autonome

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.02.001 4030 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA REGIONE LOMBARDIA PER PREVENZIONE 0,00 0,00 0,00 40.813,83
Contributi agli investimenti da DANNI ALLE FORESTE
Regioni e province autonome

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
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4.02.01.02.009 4047 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DAL PARCO DELLE OROBIE 0,00 0,00 0,00 26.199,00
Contributi agli investimenti da
Parchi nazionali e consorzi ed
enti autonomi gestori di parchi e
aree naturali protette

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.02.006 4048 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA COMUNITA' MONTANA 0,00 0,00 0,00 40.867,40
Contributi agli investimenti da
Comunita Montane

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.02.006 4048 1 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA COMUNITA' MONTANA PER MANUTENZIONE 0,00 0,00 0,00 6.858,38
Contributi agli investimenti da STRAORDINARIA STRADE AGROSILVOPASTORALI (FOGAROLO E BLUM)

Comunita Montane

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.02.001 4049 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DALLA REGIONE 0,00 0,00 0,00 8.509,48
Contributi agli investimenti da
Regioni e province autonome

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.01.999 4065 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA GSE 260.000,00 0,00 0,00 260.000,00
Contributi agli investimenti da altre
Amministrazioni Centrali n.a.c.

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.02.003 4069 0 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA COMUNE DI CLUSONE - BANDO SVILUPPO 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Contributi agli investimenti da DEI DISTRETTI DEL COMMERCIO 2022/2024
Comuni

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

| TOTALE RESPONSABILE 16 SERVIZIO TECNICO LL.PP. | 496.904,00 | 169.400,00 | 164.400,00 | 3.005.164,48 |
| TOTALE GENERALE | 4.935.176,00 | 4.281.250,00 | 4.266.750,00 | 10.200.088,14 |
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Responsabile 10 SERVIZIO AFFARI GENERALI
01.01-1.03.02.01.001 1001 0 INDENNITA' AL SINDACO, ASSESSORI E CONSIGLIERI COMUNALI 20.300,00 20.300,00 20.300,00 20.539,04
Organi istituzionali
dell'amministrazione - Indennita

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 __Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.01-1.10.04.99.999 1002 0 SPESE DIVERSE PER IL CONSIGLIO E LA GIUNTA COMUNALE 430,00 430,00 430,00 430,00
Altri premi di assicurazione n.a.c.

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 __Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
01.01-1.03.01.02.009 1003 0 SPESE DI RAPPRESENTANZA - ACQUISTO DI BENI 600,00 600,00 600,00 820,00
Beni per attivita di rappresentanza

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.01-1.03.02.99.011 1005 0 SPESE DI RAPPRESENTANZA - PRESTAZIONI DI SERVIZI 100,00 100,00 100,00 148,80
Servizi per attivita® di
rappresentanza

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 __Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.01-1.04.03.99.999 1011 0 SPESE DIVERSE PER GLI ORGANI ISTITUZIONALI DELL'ENTE 22.000,00 22.000,00 22.000,00 33.024,46
Trasferimenti correnti a altre
imprese

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
01.02-1.01.01.02.999 1020 0 SPESE PER SEGRETERIA GENERALE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.600,00
Altre spese per il personale n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.02-1.04.01.02.003 1020 1 SPESE PER SEGRETERIA GENERALE -TRASFERIMENTI CORRENTI A COMUNI 27.900,00 27.900,00 27.900,00 27.900,00
Trasferimenti correnti a Comuni

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
01.02-1.01.01.01.000 1021 0 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 45.500,00 45.500,00 45.500,00 45.500,00
Retribuzioni in denaro

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.02-1.01.01.02.002 1026 0 SPESE DIVERSE PER IL PERSONALE 650,00 650,00 650,00 922,69
Buoni pasto

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.02-1.01.01.01.004 1038 0 QUOTA DEI DIRITTI DI ROGITO SPETTANTE AL SEGRETARIO COMUNALE 2.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00

Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al personale
a tempo indeterminato

Missione 1 __Servizi istituzionali,

generali e di gestione

Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 1

Redditi da lavoro dipendente
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01.11-1.04.01.02.005 1042 0 SPESE DI AMMINISTRAZIONE GENERALE PER SERVIZI ASSOCIATI SVOLTI 26.863,98 26.825,43 26.952,13 33.611,32
Trasferimenti correnti a Unioni di DALL'UNIONE
Comuni

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
01.11-1.03.01.02.000 1043 0 SPESE DI MANUTENZIONE E DI FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI: ACQUISTO DI 5.620,00 5.620,00 5.620,00 6.000,64
Altri beni di consumo BENI

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.11-1.10.04.01.000 1044 0 ONERI PER LE ASSICURAZIONI PER DANNI 6.220,00 6.220,00 6.220,00 6.220,00
Premi di assicurazione contro i
danni

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
01.11-1.10.04.99.999 1044 1 ONERI PER LE ASSICURAZIONI - ALTRI PREMI 12.650,00 12.650,00 12.650,00 12.650,00
Altri premi di assicurazione n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
01.07-1.04.01.02.003 1047 0 SPESE PER LA COMMISSIONE ELETTORALE MANDAMENTALE 2.200,00 2.200,00 2.200,00 3.352,00
Trasferimenti correnti a Comuni

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

stato civile
01.11-1.03.02.05.000 1048 0 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI: PRESTAZIONE DI 4.000,00 3.600,00 3.600,00 4.416,94
Utenze e canoni SERVIZI - UTENZE E CANONI

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.11-1.03.02.09.000 1048 1 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI: PRESTAZIONE DI 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Manutenzione ordinaria e SERVIZI - MANUTENZIONI E RIPARAZIONI
riparazioni

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 _Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.11-1.03.02.13.000 1048 2 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI: PRESTAZIONE DI 11.000,00 11.000,00 11.000,00 12.822,00
Servizi ausiliari per il SERVIZI - SERVIZI AUSILIARI
funzionamento dell'ente

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.11-1.03.02.16.000 1048 3 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI: PRESTAZIONE DI 2.500,00 2.500,00 2.500,00 3.000,00
Servizi amministrativi SERVIZI - SERVIZI AMMINISTRATIVI

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.11-1.03.02.07.000 1048 5 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI: PRESTAZIONE DI 2.800,00 2.800,00 2.800,00 3.245,30
Utilizzo di beni di terzi SERVIZI - UTILIZZO DI BENI DI TERZI

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.11-1.03.02.11.000 1048 6 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI: PRESTAZIONE DI 2.200,00 2.200,00 2.200,00 3.437,08

Prestazioni professionali e
specialistiche

SERVIZI - PRESTAZIONI PROFESSIONALI

Missione 1 __Servizi istituzionali,

generali e di gestione

Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 3

Acquisto di beni e servizi
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01.11-1.03.02.99.000 1048 7 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI: PRESTAZIONE DI 2.500,00 2.500,00 2.500,00 3.332,00
Altri servizi SERVIZI - ALTRI SERVIZI

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.11-1.03.02.04.000 1048 8 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI: SERVIZI PER LA 600,00 600,00 600,00 950,00
Acquisto di servizi per formazione FORMAZIONE DEL PERSONALE
e addestramento del personale
dell'ente

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.11-1.03.02.19.000 1053 0 SPESE DI GESTIONE SERVIZI GENERALI: SERVIZI INFORMATICI E DI 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.866,00
Servizi informatici e di TELECOMUNICAZIONI
telecomunicazioni

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.11-1.10.04.01.000 1053 1 SPESE DI GESTIONE SERVIZI GENERALI: ASSICURAZIONI PER DANNI 335,00 335,00 335,00 335,00
Premi di assicurazione contro i
danni

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
01.06-1.02.01.09.001 1056 1 SPESE PER LA GESTIONE DEGLI AUTOMEZZI DEL COMUNE - IMPOSTE E TASSE 350,00 350,00 350,00 350,00
Tassa di circolazione dei veicoli a
motore (tassa automobilistica)

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.06-1.10.04.99.999 1056 2 SPESE PER LA GESTIONE DEGLI AUTOMEZZI DEL COMUNE: ASSICURAZIONI 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00
Altri premi di assicurazione n.a.c.

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 _Altre spese correnti
01.11-1.03.02.11.000 1058 0 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI E RISARCIMENTI - SERVIZIO AFFARI GENERALI 0,00 0,00 0,00 7.788,79
Prestazioni professionali e
specialistiche

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.04.04.01.001 1060 0 CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALI - SPORT E TEMPO LIBERO 3.000,00 3.000,00 4.000,00 3.400,00
Trasferimenti correnti a Istituzioni
Sociali Private

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
09.02-1.04.04.01.001 1060 1 CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALI - TUTELA AMBIENTALE 6.000,00 6.000,00 8.000,00 7.000,00
Trasferimenti correnti a Istituzioni
Sociali Private

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

dell'ambiente
05.02-1.04.04.01.001 1060 2 CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALI - ATTIVITA' CULTURALI 2.500,00 1.000,00 2.500,00 5.500,00
Trasferimenti correnti a Istituzioni
Sociali Private
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
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culturale
13.07-1.04.04.01.001 1060 5 CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALI - TUTELA DELLA SALUTE 0,00 0,00 0,00 500,00
Trasferimenti correnti a Istituzioni
Sociali Private
Missione 13 Tutela della salute Programma 7 Ulteriori spese in materia sanitaria Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
01.08-1.03.02.19.001 1066 0 SERVIZI ASSISTENZA INFORMATICA 32.000,00 32.000,00 32.000,00 33.525,00
Gestione e manutenzione
applicazioni
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 8 _Statistica e sistemi informativi Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
15.03-1.04.01.02.003 1068 0 SPESE PER | LOCALI DELL'UFFICIO DI COLLOCAMENTO 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
Trasferimenti correnti a Comuni
Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione Programma 3 Sostegno all'occupazione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
professionale
01.11-1.04.01.02.005 1069 0 TRASFERIMENTI A UNIONE PER SERVIZI AMMINISTRATIVI (MESSO COMUNALE) 21.800,00 21.800,00 21.800,00 29.072,72
Trasferimenti correnti a Unioni di
Comuni
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
01.06-1.01.01.01.000 1081 0 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 81.000,00 81.000,00 81.000,00 81.000,00
Retribuzioni in denaro
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.06-1.03.02.18.001 1086 1 PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER ACCERTAMENTI SANITARI 800,00 800,00 800,00 1.713,69
Spese per accertamenti sanitari
resi necessari dall'attivita
lavorativa
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.01.01.02.002 1090 0 SPESE DIVERSE PER IL PERSONALE 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.696,78
Buoni pasto
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.07-1.01.01.01.000 1101 0 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00
Retribuzioni in denaro
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
stato civile
01.07-1.01.01.02.002 1106 0 SPESE DIVERSE PER IL PERSONALE 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.647,40
Buoni pasto
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
stato civile
01.07-1.03.01.02.000 1116 0 SPESE DI MANUTENZIONE E DI FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI DI ANAGRAFE E 250,00 250,00 250,00 250,00

Altri beni di consumo

STATO CIVILE: ACQUISTO DI BENI

Missione 1 Servizi istituzionali,

generali e di gestione

Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e
stato civile

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 3

Acquisto di beni e servizi
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01.07-1.03.02.99.003 1117 0 SPESE DI MANUTENZIONE E DI FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI DI ANAGRAFE E 180,00 180,00 180,00 180,00
Quote di associazioni STATO CIVILE: QUOTE ASSOCIAZIONI
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
stato civile
01.07-1.03.02.99.000 1117 3 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI DI ANAGRAFE E 0,00 0,00 0,00 3.660,00
Altri servizi STATO CIVILE: ALTRI SERVIZI
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
stato civile
01.07-1.04.01.01.001 1120 0 RIVERSAMENTO CORRISPETTIVI PER RILASCIO CARTA D'IDENTITA' ELETTRONICA 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Trasferimenti correnti a Ministeri
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
stato civile
01.05-1.02.01.02.001 1157 0 IMPOSTE, TASSE E CONTRIBUTI RELATIVI AL PATRIMONIO DISPONIBILE 200,00 200,00 200,00 200,00
Imposta di registro e di bollo
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.03-1.01.01.01.000 1171 0 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE SERVIZIO FINANZIARIO 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00
Retribuzioni in denaro
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
programmazione, provveditorato
01.03-1.01.01.02.002 1176 0 SPESE DIVERSE PER IL PERSONALE 650,00 650,00 650,00 689,52
Buoni pasto
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
programmazione, provveditorato
01.04-1.01.01.01.000 1181 0 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE SERVIZIO TRIBUTARIO 28.300,00 28.300,00 28.300,00 28.300,00
Retribuzioni in denaro
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.04-1.01.01.02.002 1183 0 SPESE DIVERSE PER IL PERSONALE 650,00 650,00 650,00 836,03
Buoni pasto
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.07-1.03.02.99.004 1204 0 SPESE PER CONSULTAZIONI ELETTORALI - ALTRE SPESE 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.024,46
Altre spese per consultazioni
elettorali dell'ente
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
stato civile
03.01-1.04.01.02.005 1270 0 TRASFERIMENTI A UNIONE PER SPESE GESTIONE SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE 121.000,00 121.000,00 121.000,00 157.051,69
Trasferimenti correnti a Unioni di
Comuni
Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
|03_01-1 .01.01.01.002 | 1271 0 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - SERVIZIO POLIZIA LOCALE | 24.800,00 24.800,00 24.800,00 24.800,00
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Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
03.01-1.01.01.02.002 1276 0 SPESE DIVERSE PER IL PERSONALE 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.976,15
Buoni pasto

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
03.02-1.04.04.01.001 1279 0 CONTRIBUTI AD ENTI E ASSOCIAZIONI 0,00 0,00 0,00 500,00
Trasferimenti correnti a Istituzioni
Sociali Private

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 2 _Sistema integrato di sicurezza urbana Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
04.01-1.04.04.01.001 13470 CONTRIBUTI A SCUOLE MATERNE 47.500,00 47.500,00 47.500,00 47.500,00
Trasferimenti correnti a Istituzioni
Sociali Private

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 1 __Istruzione prescolastica Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
04.01-1.04.01.02.003 1348 0 TRASFERIMENTI A COMUNI PER DIRITTO ALLO STUDIO 500,00 500,00 500,00 511,88
Trasferimenti correnti a Comuni

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 1 __Istruzione prescolastica Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
04.02-1.03.01.02.000 1366 1 SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE ELEMENTARI: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.080,19
Altri beni di consumo ACQUISTO DI BENI

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 __Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.02.13.000 1368 2 SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE ELEMENTARI: 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.525,70
Servizi ausiliari per il PRESTAZIONI DI SERVIZI - SERVIZI AUSILIARI
funzionamento dell'ente

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.10.04.01.000 1368 3 SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE ELEMENTARI: 305,00 305,00 305,00 305,00
Premi di assicurazione contro i PRESTAZIONI DI SERVIZI - ASSICURAZIONI DANNI
danni

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 _Altre spese correnti
04.07-1.04.01.01.002 1369 0 CONTRIBUTI A SCUOLA PRIMARIA PER PIANO DIRITTO ALLO STUDIO 8.600,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00
Trasferimenti correnti a Ministero
dell'lstruzione - Istituzioni
scolastiche

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 7 Diritto allo studio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
04.02-1.03.02.05.000 1387 0 SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE MEDIE: 2.100,00 1.200,00 1.200,00 2.457,69
Utenze e canoni PRESTAZIONI DI SERVIZI - UTENZE E CANONI

Missione 4 |Istruzione e diritto allo studio Programma 2 Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.02.09.000 1387 1 SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE MEDIE: 300,00 300,00 300,00 300,00

Manutenzione ordinaria e
riparazioni

PRESTAZIONI DI SERVIZI - MANUTENZIONI E RIPARAZIONI
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Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.02.13.000 1387 2 SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE MEDIE: 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.525,70
Servizi ausiliari per il PRESTAZIONI DI SERVIZI - SERVIZI AUSILIARI
funzionamento dell'ente
Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.10.04.01.000 1387 3 SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE MEDIE: 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00
Premi di assicurazione contro i PRESTAZIONI DI SERVIZI - ASSICURAZIONI DANNI
danni
Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 __Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 _Altre spese correnti
04.07-1.04.01.01.002 1388 0 CONTRIBUTI PER SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO PER PIANO DIRITTO 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Trasferimenti correnti a Ministero ALLO STUDIO
dell'lstruzione - Istituzioni
scolastiche
Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 7 _Diritto allo studio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
04.06-1.03.02.15.002 1418 0 SPESE PER IL SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO 58.300,00 49.500,00 49.500,00 77.440,00
Contratti di servizio di trasporto
scolastico
Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari all'istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.07-1.04.01.02.005 1424 0 TRASFERIMENTI A UNIONE PER GESTIONE ASSISTENZA SCOLASTICA DISABILI 79.000,00 79.000,00 79.000,00 126.968,85
Trasferimenti correnti a Unioni di
Comuni
Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 7 _ Diritto allo studio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
04.07-1.04.02.03.001 1425 0 BORSE DI STUDIO 9.000,00 9.000,00 9.000,00 18.000,00
Borse di studio
Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 7 _ Diritto allo studio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
05.02-1.03.01.02.000 1476 0 SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DI BIBLIOTECHE E ARCHIVI: 500,00 500,00 500,00 1.598,00
Altri beni di consumo ACQUISTO DI BENI
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
culturale
05.02-1.03.02.05.000 1478 0 SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DI BIBLIOTECHE E ARCHIVI: 2.000,00 1.800,00 1.800,00 2.197,30
Utenze e canoni PRESTAZIONI DI SERVIZI - UTENZE E CANONI
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
culturale
05.02-1.03.02.13.000 1478 2 SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DI BIBLIOTECHE E ARCHIVI: 6.800,00 6.800,00 6.800,00 8.014,37
Servizi ausiliari per il PRESTAZIONI DI SERVIZI - SERVIZI AUSILIARI
funzionamento dell'ente
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
culturale
05.02-1.03.02.02.005 1478 3 SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DI BIBLIOTECHE E ARCHIVI: 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.660,00

Organizzazione e partecipazione a

PRESTAZIONI DI SERVIZI - SERVIZI PER MANIFESTAZIONI
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manifestazioni e convegni | [ [
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
culturale
05.02-1.03.02.99.999 1478 4 SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DI BIBLIOTECHE E ARCHIVI: 16.500,00 16.500,00 16.500,00 20.588,66
Altri servizi diversi n.a.c. PRESTAZIONI DI SERVIZI - ALTRI SERVIZI
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
culturale
05.02-1.03.02.07.004 1478 5 SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DI BIBLIOTECHE E ARCHIVI: 1.220,00 1.220,00 1.220,00 1.220,00
Noleggi di hardware PRESTAZIONI DI SERVIZI - UTILIZZO DI BENI DI TERZI
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivitd culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
culturale
05.02-1.02.01.99.999 1478 6 SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DI BIBLIOTECHE E ARCHIVI: 200,00 200,00 200,00 200,00
Imposte, tasse e proventi PRESTAZIONI DI SERVIZI - IMPOSTE E TASSE
assimilati a carico dell'ente n.a.c.
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
culturale
05.02-1.03.01.01.000 1480 0 ACQUISTO DI LIBRI PER BIBLIOTECHE 4.600,00 4.600,00 4.600,00 7.565,85
Giornali, riviste e pubblicazioni
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivitd culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
culturale
05.02-1.03.01.01.002 1480 2 ACQUISTO LIBRI PER BIBLIOTECHE - FONDI PROMOZIONE LETTURA E SOSTEGNO 0,00 0,00 0,00 6.450,00
Pubblicazioni FILIERA EDITORIA
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
culturale
05.02-1.04.01.02.003 1481 0 SPESE PER ADESIONE SISTEMA BIBLIOTECARIO 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00
Trasferimenti correnti a Comuni
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
culturale
05.02-1.04.01.02.005 1484 0 TRASFERIMENTI A UNIONE PER SERVIZI ASSOCIATI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.927,00
Trasferimenti correnti a Unioni di
Comuni
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
culturale
05.02-1.03.02.11.999 1509 0 PRESTAZIONI DIVERSE PER | SERVIZI CULTURALI 0,00 0,00 0,00 730,08
Altre prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
culturale
05.02-1.04.01.02.000 1510 0 QUOTE ASSOCIATIVE PER ATTIVITA' DI VALORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI 300,00 300,00 300,00 300,00

Trasferimenti correnti a
Amministrazioni Locali

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 4

Trasferimenti correnti
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culturale
05.01-1.04.04.01.001 1511 2 CONTRIBUTI AD ENTI ED ASSOCIAZIONI 0,00 0,00 0,00 3.500,00
Trasferimenti correnti a Istituzioni
Sociali Private
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 1 Valorizzazione dei beni di interesse storico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
13.07-1.04.01.02.006 1631 0 SPESE PER IL CANILE 2.850,00 2.850,00 2.850,00 3.786,00
Trasferimenti correnti a Comunita
Montane
Missione 13 Tutela della salute Programma 7 __Ulteriori spese in materia sanitaria Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
09.03-1.01.01.01.000 1731 0 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 26.200,00 26.200,00 26.200,00 26.200,00
Retribuzioni in denaro
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 3 Rifiuti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
dell'ambiente
09.03-1.10.04.99.999 1736 1 CANONE SERVIZIO RACCOLTA DIFFERENZIATA RSU E SERVIZIO SPAZZAMENTO 700,00 700,00 700,00 700,00
Altri premi di assicurazione n.a.c. STRADE E ALTRE SPESE PER SERVIZI: ASSICURAZIONI
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 3 Rifiuti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
dell'ambiente
09.03-1.03.02.16.999 1736 2 CANONE SERVIZIO RACCOLTA DIFFERENZIATA RSU E SERVIZIO SPAZZAMENTO 620,00 620,00 620,00 620,00
Altre spese per servizi STRADE E ALTRE SPESE PER SERVIZI AMMINISTRATIVI
amministrativi
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 3 Rifiuti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
09.03-1.01.01.02.002 1740 0 SPESE DIVERSE PER IL PERSONALE 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.762,47
Buoni pasto
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 3 Rifiuti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
dell'ambiente
06.01-1.03.01.02.000 18031 SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DI PARCHI E GIARDINI ED AREE VERDI: 500,00 500,00 500,00 561,00
Altri beni di consumo ACQUISTO DI BENI
Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.10.04.01.000 1806 1 SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO PARCHI E GIARDINI: PRESTAZIONI DI 225,00 225,00 225,00 225,00
Premi di assicurazione contro i SERVIZI - ASSICURAZIONI
danni
Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
06.01-1.03.02.13.000 1806 4 SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO PARCHI E GIARDINI: PRESTAZIONI DI 500,00 500,00 500,00 500,00
Servizi ausiliari per il SERVIZI - SERVIZI AUSILIARI
funzionamento dell'ente
Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.04.03.99.999 1823 0 CONTRIBUTO IN CONTO GESTIONE PALESTRA IN ACQUA 35.000,00 35.000,00 35.000,00 70.000,00

Trasferimenti correnti a altre
imprese
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Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
06.01-1.03.02.09.000 1827 3 SPESE FUNZIONAMENTO CENTRO SPORTIVO POLIVALENTE - MANUTENZIONI E 300,00 300,00 300,00 300,00
Manutenzione ordinaria e RIPARAZIONI
riparazioni
Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.03.01.02.000 1828 1 SPESE MANTENIMENTO IMPIANTI SPORTIVI: ACQUISTO DI BENI 500,00 500,00 500,00 561,00
Altri beni di consumo
Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.03.02.13.000 1829 2 SPESE DI FUNZIONAMENTO PALESTRA ED IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI: 31.720,00 31.720,00 31.720,00 47.580,00
Servizi ausiliari per il PRESTAZIONE SERVIZI - SERVIZI AUSILIARI
funzionamento dell'ente
Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.03.02.09.000 1829 3 SPESE DI FUNZIONAMENTO PALESTRA ED IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI: 600,00 600,00 600,00 600,00
Manutenzione ordinaria e MANUTENZIONI
riparazioni
Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
12.07-1.01.01.02.002 1870 0 SPESE DIVERSE PER IL PERSONALE 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
Buoni pasto
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
sociosanitari e sociali
12.07-1.01.01.01.002 1871 0 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - SERVIZI SOCIALI 25.500,00 25.500,00 25.500,00 25.500,00
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
sociosanitari e sociali
12.03-1.04.01.02.005 1878 1 SPESE PER SERVIZI ASSISTENZIALI E SOCIALI - UNIONE (ANZIANI) 10.200,00 10.200,00 10.200,00 20.241,00
Trasferimenti correnti a Unioni di
Comuni
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 3 Interventi per gli anziani Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
12.05-1.04.01.02.005 1878 2 SPESE PER SERVIZI ASSISTENZIALI E SOCIALI - UNIONE (FAMIGLIE) 25.000,00 25.000,00 25.000,00 40.227,83
Trasferimenti correnti a Unioni di
Comuni
Missione 12 _ Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 _Interventi per le famiglie Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
12.07-1.04.01.02.005 1878 4 SPESE PER SERVIZI ASSISTENZIALI E SOCIALI - UNIONE (PROTEZIONE SOCIALE) 159.000,00 159.000,00 159.000,00 213.529,44
Trasferimenti correnti a Unioni di
Comuni
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
sociosanitari e sociali
07.01-1.04.01.02.999 2076 0 QUOTE ASSOCIATIVE AD ENTI OPERANTI NEL SETTORE TURISTICO 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00

Trasferimenti correnti a altre
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Amministrazioni Locali n.a.c. [ [

Missione 7 Turismo Programma 1 Sviluppo e la valorizzazione del turismo Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
07.01-1.04.04.01.001 2078 0 CONTRIBUTI AD ENTI ED ASSOCIAZIONI DEL SETTORE TURISTICO 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00
Trasferimenti correnti a Istituzioni
Sociali Private

Missione 7 Turismo Programma 1 Sviluppo e la valorizzazione del turismo Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
07.01-1.03.01.02.000 2079 1 INIZIATIVE DIVERSE IN CAMPO TURISTICO - ACQUISTO DI BENI 0,00 0,00 0,00 587,43
Altri beni di consumo

Missione 7 Turismo Programma 1 Sviluppo e la valorizzazione del turismo Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
07.01-1.03.02.13.000 2080 2 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO UFFICIO TURISTICO: 3.500,00 3.500,00 3.500,00 4.107,63
Servizi ausiliari per il PRESTAZIONI DI SERVIZI - SERVIZI AUSILIARI
funzionamento dell'ente

Missione 7 Turismo Programma 1 Sviluppo e la valorizzazione del turismo Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
07.01-1.03.02.05.000 2080 3 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO UFFICIO TURISTICO: 2.000,00 1.800,00 1.800,00 2.187,50
Utenze e canoni PRESTAZIONI DI SERVIZI - UTENZE E CANONI

Missione 7 Turismo Programma 1 Sviluppo e la valorizzazione del turismo Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
16.01-1.04.01.02.003 2110 0 CONTRIBUTI PER ORGANIZZAZIONE DI FIERE, ESPOSIZIONI E SIMILI 150,00 150,00 150,00 150,00
Trasferimenti correnti a Comuni

Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca Programma 1 Sviluppo del settore agricolo e del sistema Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
agroalimentare
01.10-1.01.01.01.004 2164 0 FONDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER PRODUTTIVITA' 29.000,00 29.000,00 29.000,00 29.202,58
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al personale
a tempo indeterminato

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 _Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.10-1.01.01.01.004 21650 FONDO PER INDENNITA' DI POSIZIONE E RISULTATO RESPONSABILI 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.056,38
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al personale
a tempo indeterminato

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.10-1.03.02.04.999 2166 0 SPESE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE 0,00 0,00 0,00 200,00
Acquisto di servizi per altre spese
per formazione e addestramento
n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.10-1.03.02.99.999 2167 0 SPESE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO 1.150,00 2.100,00 2.100,00 2.291,92
Altri servizi diversi n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
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14.02-1.04.01.02.999 2210 0 TRASFERIMENTO PER SPESE GESTIONE DISTRETTO DEL COMMERCIO 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00
Trasferimenti correnti a altre
Amministrazioni Locali n.a.c.
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita Programma 2 Commercio - reti distributive - tutela dei Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
consumatori

01.11-2.02.03.02.001 3007 0 ACQUISTO E AGGIORNAMENTO SOFTWARE PER UFFICI COMUNALI 0,00 0,00 0,00 1.625,04
Sviluppo software e manutenzione
evolutiva

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.08-2.02.03.02.000 3011 0 BANDO PNRR 1.4.1 SITO WEB 0,00 0,00 0,00 30.744,00
Software

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 8 _Statistica e sistemi informativi Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.08-2.02.03.02.000 3013 0 BANDO PNRR 1.4.4 IDENTITA' DIGITALE 0,00 0,00 0,00 4.575,00
Software

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 8 _Statistica e sistemi informativi Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.08-2.02.03.02.001 30140 BANDO PNRR MISURA 1.3.1 DATI E INTEROPERABILITA' 0,00 0,00 0,00 10171,75
Sviluppo software e manutenzione
evolutiva

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 8 _Statistica e sistemi informativi Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
03.02-2.03.01.02.005 3110 0 TRASFERIMENTI ALL'UNIONE PER REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE 0,00 0,00 0,00 7.988,24
Contributi agli investimenti a STRAORDINARIA SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA
Unioni di Comuni

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 2 Sistema integrato di sicurezza urbana Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 3 Contributi agli investimenti
04.02-2.02.01.03.999 31330 ACQUISTO E MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI MOBILI E ARREDI PER SCUOLA 0,00 0,00 0,00 2.543,70
Mobili e arredi n.a.c. ELEMENTARE

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
04.02-2.02.01.03.999 3143 0 ACQUISTO E MANUTENZIONE STRAORDINARIA MOBILI E ARREDI PER SCUOLA 0,00 0,00 0,00 1.207,80
Mobili e arredi n.a.c. MEDIA

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
12.03-2.03.04.01.001 3442 0 CONTRIBUTI PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA FABBRICATI - FONDAZIONE 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Contributi agli investimenti a CASA DELL'ANZIANO ANTONIO MAGRI
Istituzioni Sociali Private

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 3 Interventi per gli anziani Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 3

Contributi agli investimenti

| TOTALE RESPONSABILE 10 SERVIZIO AFFARI GENERALI 1.410.443,98 | 1.398.355,43 | 1.402.982,13 | 1.815.339,48 |
Responsabile 12 SERVIZIO AFF. FINANZIARI
01.01-1.02.01.01.001 1004 0 IMPOSTE E TASSE A CARICO ENTE - IRAP SU INDENNITA' E GETTONI 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.770,32

Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

AMMINISTRATORI
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Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.03-1.03.02.01.008 1010 0 COMPENSO AL REVISORE DEL CONTO 6.000,00 6.000,00 6.000,00 10.176,05
Compensi agli organi istituzionali
di revisione, di controllo ed altri
incarichi istituzionali
dell'amministrazione

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

programmazione, provveditorato
01.02-1.01.02.01.000 1022 0 ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO 18.200,00 18.200,00 18.200,00 18.215,06
Contributi sociali effettivi a carico DEL COMUNE
dell'ente

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.02-1.02.01.01.001 10250 IMPOSTE E TASSE A CARICO ENTE - IRAP 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.02-1.01.02.01.001 10381 ONERI SU DIRITTI DI ROGITO SPETTANTI AL SEGRETARIO COMUNALE 476,00 238,00 238,00 476,00
Contributi obbligatori per il
personale

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.02-1.02.01.01.001 1038 2 IRAP SU DIRITTI DI ROGITO SPETTANTI AL SEGRETARIO COMUNALE 170,00 85,00 85,00 170,00
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.06-1.01.02.01.000 1082 0 ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO 33.200,00 33.200,00 33.200,00 33.200,00
Contributi sociali effettivi a carico DEL COMUNE
dell'ente

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _ Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.06-1.02.01.01.001 1087 0 IMPOSTE E TASSE A CARICO ENTE - IRAP 13.200,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.07-1.01.02.01.000 1102 0 ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.053,90
Contributi sociali effettivi a carico DEL COMUNE: SERVIZI DEMOGRAFICI
dell'ente

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

stato civile
01.07-1.02.01.01.001 11050 IMPOSTE E TASSE A CARICO ENTE - IRAP SERVIZI DEMOGRAFICI 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.819,28

Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 2

Imposte e tasse a carico dell'ente
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stato civile
01.03-1.03.02.17.002 1169 0 SPESE PER IL SERVIZIO DI TESORERIA 8.000,00 8.000,00 8.000,00 15.969,00
Oneri per servizio di tesoreria
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
programmazione, provveditorato
01.03-1.07.06.04.001 1170 0 INTERESSI PASSIVI SU ANTICIPAZIONI DI CASSA 5,00 5,00 5,00 5,00
Interessi passivi su anticipazioni
di tesoreria degli istituti
tesorieri/cassieri
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 Interessi passivi
programmazione, provveditorato
01.03-1.01.02.01.000 1172 0 ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO 13.200,00 13.200,00 13.200,00 13.365,19
Contributi sociali effettivi a carico DEL COMUNE: SERVIZIO FINANZIARIO
dell'ente
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
programmazione, provveditorato
01.03-1.02.01.01.001 11750 IMPOSTE E TASSE A CARICO ENTE - IRAP SERVIZIO FINANZIARIO 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.273,30
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
programmazione, provveditorato
01.03-1.03.02.11.008 1177 0 SPESE PER SERVIZI DI NATURA CONTABILE 3.200,00 3.200,00 3.200,00 5.091,00
Prestazioni di natura contabile,
tributaria e del lavoro
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
programmazione, provveditorato
01.03-1.03.02.04.000 11771 SPESE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE - SERVIZIO FINANZIARIO 250,00 250,00 250,00 250,00
Acquisto di servizi per formazione
e addestramento del personale
dell'ente
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
programmazione, provveditorato
01.04-1.01.02.01.000 1182 0 ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.087,73
Contributi sociali effettivi a carico DEL COMUNE: SERVIZIO TRIBUTARIO
dell'ente
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.04-1.02.01.01.001 11850 IMPOSTE E TASSE A CARICO ENTE - IRAP SERVIZIO TRIBUTARIO 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.936,34
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 _Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.04-1.03.02.16.000 1187 0 SPESE PER LA RISCOSSIONE DEI TRIBUTI COMUNALI - SERVIZI AMMINISTRATIVI 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.860,23

Servizi amministrativi
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Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.04-1.03.02.13.000 1187 2 SPESE PER LA RISCOSSIONE DEI TRIBUTI COMUNALI - SERVIZI AUSILIARI 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.766,00
Servizi ausiliari per il
funzionamento dell'ente

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.04-1.03.02.99.000 1187 3 SPESE PER LA RISCOSSIONE DEI TRIBUTI COMUNALI - ALTRI SERVIZI 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Altri servizi

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.04-1.03.02.03.999 1187 4 SPESE PER LA RISCOSSIONE DEI TRIBUTI COMUNALI - AGGI PROCEDURE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.068,30
Altri aggi di riscossione n.a.c. ESECUTIVE

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.04-1.03.02.03.999 1187 5 SPESE PER LA RISCOSSIONE DEI TRIBUTI COMUNALI - AGGI CONCESSIONE 6.710,00 6.710,00 6.710,00 7.751,46
Altri aggi di riscossione n.a.c. GESTIONE CUP COMPONENTE PUBBLICITA' E AFFISSIONI

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.04-1.09.99.04.001 1190 0 RIMBORSO DI TRIBUTI COMUNALI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Rimborsi di parte corrente a
Famiglie di somme non dovute o
incassate in eccesso

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 9 Rimborsi e poste correttive delle entrate
03.01-1.01.02.01.001 1272 0 ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00
Contributi obbligatori per il DEL COMUNE
personale

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
03.01-1.02.01.01.001 12750 IMPOSTE E TASSE A CARICO ENTE - IRAP 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
04.02-1.07.05.04.000 1373 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI RELATIVI Al 13.565,00 12.915,00 12.245,00 20.577,53
Interessi passivi su finanziamenti a SERVIZI COMPRESI NEL PROGRAMMA
medio lungo termine a Imprese

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 _Interessi passivi
12.09-1.07.05.04.000 1660 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI RELATIVI AL SERVIZIO CIMITERIALE 4.520,00 3.930,00 3.310,00 6.994,85
Interessi passivi su finanziamenti a
medio lungo termine a Imprese

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 9 Servizio necroscopico e cimiteriale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 _Interessi passivi
09.04-1.07.05.04.000 1694 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI RELATIVI AL 495,00 320,00 140,00 803,40

Interessi passivi su finanziamenti a
medio lungo termine a Imprese

SERVIZIO

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e

Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 7

Interessi passivi
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Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione PRE;I(ELONE PREXJ?:.)ONE PRE;I(ISLONE PRE\:LSsIgaNE cl
dell'ambiente
09.04-1.07.05.04.000 1724 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI RELATIVI AL 1.450,00 715,00 315,00 2.482,00
Interessi passivi su finanziamenti a SERVIZIO
medio lungo termine a Imprese
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 Interessi passivi
dell'ambiente
09.04-1.04.01.02.003 1726 0 TRASFERIMENTO QUOTA CANONE ATTRAVERSAMENTO GALLERIA BLUM 1.410,00 1.410,00 1.410,00 1.410,00
Trasferimenti correnti a Comuni
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
dell'ambiente
09.03-1.01.02.01.000 1732 0 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI 9.200,00 9.200,00 9.200,00 9.359,34
Contributi sociali effettivi a carico
dell'ente
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 3 Rifiuti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
dell'ambiente
09.03-1.02.01.01.001 17350 IMPOSTE E TASSE A CARICO ENTE 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.749,78
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 3  Rifiuti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
dell'ambiente
09.03-1.03.02.11.008 1736 4 GESTIONE DEL SERVIZIO DI IGIENE AMBIENTALE: SERVIZI PER PRESTAZIONI 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00
Prestazioni di natura contabile, SPECIALISTICHE
tributaria e del lavoro
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 3 Rifiuti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
09.03-1.03.02.05.000 1736 5 GESTIONE DEL SERVIZIO DI IGIENE AMBIENTALE: UTENZE E CANONI 440,00 440,00 440,00 440,00
Utenze e canoni
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 3 Rifiuti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
06.01-1.07.05.04.000 1811 0 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI RELATIVI AL SERVIZIO PARCHI E TUTELA 2.280,00 1.955,00 1.705,00 3.546,02
Interessi passivi su finanziamenti a AMBIENTALE
medio lungo termine a Imprese
Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 Interessi passivi
06.01-1.07.05.04.000 1834 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI RELATIVI AL 45.100,00 43.725,00 42.290,00 68.144,09
Interessi passivi su finanziamenti a SERVIZIO
medio lungo termine a Imprese
Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 _Interessi passivi
12.07-1.01.02.01.001 1872 0 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI - SERVIZI 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00
Contributi obbligatori per il SOCIALI
personale

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi Titolo 1

sociosanitari e sociali

Spese correnti

Macroaggregato 1

Redditi da lavoro dipendente
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COMUNE DI ROVETTA (BG)
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
n A . o PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2024 2025 2026 -

12.07-1.02.01.01.001 1873 0 IMPOSTE E TASSE A CARICO ENTE - IRAP - SERVIZI SOCIALI 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente

sociosanitari e sociali

10.05-1.07.05.04.000 1940 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI RELATIVI AL 14.495,00 12.290,00 10.475,00 22.581,14
Interessi passivi su finanziamenti a SERVIZIO (VIABILITA")
medio lungo termine a Imprese

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 _Interessi passivi
20.01-1.10.01.01.001 2149 0 FONDO DI RISERVA DI CASSA 0,00 0,00 0,00 16.000,00
Fondi di riserva

Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 1 Fondo di riserva Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
20.01-1.10.01.01.001 21510 FONDO DI RISERVA 12.600,00 12.600,00 12.600,00 0,00
Fondi di riserva

Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 1 Fondo di riserva Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
20.02-1.10.01.03.001 2152 0 FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' 20.668,02 20.612,57 20.445,87 0,00
Fondo crediti di dubbia e difficile
esazione di parte corrente

Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 2 Fondo crediti di dubbia esigibilita Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 _Altre spese correnti
01.03-1.10.03.01.001 2157 0 VERSAMENTI IVA A DEBITO PER LE GESTIONI COMMERCIALI 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Versamenti IVA a debito per le
gestioni commerciali

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
programmazione, provveditorato

60.01-5.01.01.01.001 4001 0 RIMBORSI PER ANTICIPAZIONE DI CASSA 811.700,00 811.700,00 811.700,00 811.700,00

Chiusura Anticipazioni ricevute da
istituto tesoriere/cassiere

Missione 60 Anticipazioni finanziarie

Programma 1 Restituzione anticipazione di tesoreria Titolo 5

tesoriere/cassiere

Chiusura Anticipazion

i ricevute da istituto

Macroaggregato 1

Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto

tesoriere/cassiere

50.02-4.03.01.04.000 4011 0 QUOTE CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI PER INVESTIMENTI CASSA 152.840,00 115.455,00 100.490,00 233.583,61
Rimborso Mutui e altri DD.PP.
finanziamenti a medio lungo
termine a Imprese
Missione 50 Debito pubblico Programma 2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti Titolo 4 Rimborso Prestiti Macroaggregato 3 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio
obbligazionari lungo termine
50.02-4.03.01.04.999 40120 QUOTE CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI PER INVESTIMENTI ISTITUTO 42.790,00 43.825,00 44.900,00 123.613,39

Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine ad altre imprese

CREDITO SPORTIVO

Missione 50 Debito pubblico

Programma 2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti Titolo 4 Rimborso Prestiti

obbligazionari

Macroaggregato 3

Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio

lungo termine
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COMUNE DI ROVETTA (BG)
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
. . n - PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2024 2025 2026 —
50.02-4.03.01.02.018 40140 RIMBORSO QUOTA CAPITALE DI MUTUI E PRESTITI DI ENTI DEL SETTORE 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Rimborso mutui e altri PUBBLICO
finanziamenti a medio lungo
termine a Consorzi di enti locali
Missione 50 Debito pubblico Programma 2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti Titolo 4 Rimborso Prestiti Macroaggregato 3 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio
obbligazionari lungo termine
99.01-7.01.02.02.001 5001 0 VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI PER IL 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Versamenti di ritenute PERSONALE
previdenziali e assistenziali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.01.02.01.001 5002 0 VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Versamenti di ritenute erariali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.01.03.01.001 50021 VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI SU REDDITI DA LAVORO AUTONOMO 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Versamenti di ritenute erariali su
Redditi da lavoro autonomo per
conto terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.01.01.01.001 5002 2 VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI 4% SU CONTRIBUTI PUBBLICI 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Versamento della ritenuta del 4%
sui contributi pubblici

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.01.01.02.001 5002 3 VERSAMENTO PER SCISSIONE CONTABILE IVA ISTITUZIONALE 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Versamento delle ritenute per
scissione contabile IVA (split
payment)

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.01.01.02.001 5002 4 VERSAMENTO PER SCISSIONE CONTABILE IVA COMMERCIALE 50.000,00 20.000,00 18.000,00 84.933,11
Versamento delle ritenute per
scissione contabile IVA (split
payment)

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.01.02.99.999 5003 0 VERSAMENTO DI ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO DI TERZI 500,00 500,00 500,00 500,00
Altri versamenti di ritenute al
personale dipendente per conto di
terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.02.04.02.001 5004 0 RESTITUZIONE DI DEPOSITI CAUZIONALI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.754,31

Restituzione di depositi cauzionali
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Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione PRE;I(ELONE PREXJ?:.)ONE PRE;I(IS:;ONE PRE\:LSSIgaNE cl
o contrattuali di terzi [ [ [ [

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi
99.01-7.02.01.02.001 5005 0 ACQUISTO DI SERVIZI PER CONTO DI TERZI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Acquisto di servizi per conto di
terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi
99.01-7.02.05.01.001 50054 USCITE PER CONTO DI TERZI - VERSAMENTI DI IMPOSTE E TRIBUTI (TEFA) 500,00 500,00 500,00 2.243,96
Versamenti di imposte e tasse di
natura corrente riscosse per conto
di terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi
99.01-7.02.99.99.999 50057 USCITE PER CONTO DI TERZI - ALTRE USCITE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.447,62
Altre uscite per conto terzi n.a.c.

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi
99.01-7.01.99.03.001 5006 0 ANTICIPAZIONI DI FONDI PER IL SERVIZIO DI ECONOMATO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Costituzione fondi economali e
carte aziendali

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.01.99.06.000 5008 0 GESTIONE INCASSI VINCOLATI Al SENSI DELL'ART. 195 DEL TUEL 250.000,00 25.000,00 25.000,00 250.000,00
Uscite derivanti dalla gestione
degli incassi vincolati degli enti
locali

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro

| TOTALE RESPONSABILE 12 SERVIZIO AFF. FINANZIARI 2.122.714,02 | 1.824.930,57 | 1.803.503,87 | 2.375.168,31 |
Responsabile 15 SERVIZIO TECNICO URBANISTICA
01.11-1.03.02.11.000 1058 2 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI E RISARCIMENTI - SERVIZIO TECNICO URBANISTICA 2.000,00 2.600,00 2.600,00 2.000,00
Prestazioni professionali e
specialistiche
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.04.000 1084 2 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI: FORMAZIONE DEL 250,00 250,00 250,00 250,00
Acquisto di servizi per formazione PERSONALE UFFICIO URBANISTICA
e addestramento del personale
dell'ente
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _ Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.99.999 1084 4 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI: ALTRI SERVIZI 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Altri servizi diversi n.a.c. UFFICIO URBANISTICA
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _ Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
|01.06-1_03_02_11_000 | 1086 0 PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER PROGETTAZIONI, DIREZIONE LAVORI, 2.610,00 2.610,00 2.610,00 5.212,00
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SPESE
n A . o PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2024 2025 2026 cassa
Prestazioni professionali e COLLAUDI ECC.. UFFICIO URBANISTICA
specialistiche

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
14.04-1.04.01.02.005 1091 0 TRASFERIMENTI A UNIONE PER GESTIONE SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA' 26.500,00 26.500,00 26.500,00 35.007,49
Trasferimenti correnti a Unioni di PRODUTTIVE
Comuni

Missione 14 Sviluppo economico e competitivita Programma 4 Reti e altri servizi di pubblica utilita Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
01.06-1.04.01.02.006 1094 0 TRASFERIMENTI A COMUNITA' MONTANA PER GESTIONE PRATICHE SISMICHE 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.840,00
Trasferimenti correnti a Comunita
Montane

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _ Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
11.01-2.02.03.05.001 3512 0 INCARICHI PROFESSIONALI PER AGGIORNAMENTO PIANO DI PROTEZIONE CIVILE 0,00 0,00 0,00 7.853,20
Incarichi professionali per la
realizzazione di investimenti

Missione 11 Soccorso civile Programma 1 Sistema di protezione civile Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
08.01-2.05.99.99.999 3601 0 SPESE PER LA FORMAZIONE E L'ADEGUAMENTO DEGLI STRUMENTI 0,00 0,00 0,00 45.553,73
Altre spese in conto capitale URBANISTICI
n.a.c.

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 5 Altre spese in conto capitale
08.01-2.03.04.01.001 3609 0 QUOTA 8 ONERI CONCESSORI SECONDARI DESTINATI AL FONDO PER GLI 3.500,00 3.000,00 3.000,00 3.500,00
Contributi agli investimenti a EDIFICI DI CULTO
Istituzioni Sociali Private

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 3 Contributi agli investimenti

| TOTALE RESPONSABILE 15 SERVIZIO TECNICO URBANISTICA 56.010,00 | 56.110,00 | 56.110,00 | 121.216,42 |
Responsabile 16 SERVIZIO TECNICO LL.PP.

01.11-1.03.02.05.000 1049 0 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI: PRESTAZIONI DI 17.000,00 17.000,00 17.000,00 24.034,15
Utenze e canoni SERVIZI - UTENZE E CANONI (TECNICO)

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.11-1.03.02.09.000 1049 1 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI: PRESTAZIONI DI 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.629,43
Manutenzione ordinaria e SERVIZI - MANUTENZIONI E RIPARAZIONI (TECNICO)
riparazioni

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.01.02.002 10550 SPESE PER L'ACQUISTO DI CARBURANTE 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.925,75
Carburanti, combustibili
lubrificanti

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.09.001 1056 0 SPESE PER LA GESTIONE DEGLI AUTOMEZZI DEL COMUNE - MANUTENZIONI E 2.450,00 2.450,00 2.450,00 3.951,00
Manutenzione ordinaria e RIPARAZIONI
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riparazioni di mezzi di trasporto ad
uso civile, di sicurezza e ordine
pubblico

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.11-1.03.02.11.000 1058 1 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI E RISARCIMENTI - SERVIZIO TECNICO LL.PP. 4.150,00 2.600,00 2.600,00 8.589,12
Prestazioni professionali e
specialistiche

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.19.000 10850 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO UFFICIO TECNICO LL.PP.: SERVIZI 2.964,00 2.964,00 2.964,00 4.916,00
Servizi informatici e di INFORMATICI UFFICIO LL.PP.
telecomunicazioni

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.16.000 10851 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO UFFICIO TECNICO LL.PP.: SERVIZI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.882,90
Servizi amministrativi AMMINISTRATIVI

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.04.000 10852 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO UFFICIO TECNICO LL.PP.: 250,00 250,00 250,00 250,00
Acquisto di servizi per formazione FORMAZIONE DEL PERSONALE
e addestramento del personale
dell'ente

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.07.004 10854 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO UFFICIO TECNICO LL.PP.: UTILIZZO 2.440,00 2.440,00 2.440,00 2.440,00
Noleggi di hardware DI BENI DI TERZI

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _ Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.11.000 1086 2 PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER PROGETTAZIONI, DIREZIONE LAVORI, 6.250,00 6.250,00 6.250,00 15.830,66
Prestazioni professionali e COLLAUDI ECC.. LL.PP.
specialistiche

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.11.999 1086 3 PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER PROGRAMMAZIONE OPERE PUBBLICHE 0,00 0,00 0,00 25.055,10
Altre prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.01.02.000 1088 0 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI: ACQUISTO DI BENI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Altri beni di consumo UFFICIO LL.PP.

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _ Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.04.01.02.002 1092 0 TRASFERIMENTI PER GESTIONE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 700,00 700,00 700,00 700,00
Trasferimenti correnti a Province

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _ Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
01.05-1.03.01.02.000 1154 0 SPESE DI MANUTENZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO DISPONIBILE: 15.000,00 15.000,00 15.000,00 27.129,04

Altri beni di consumo

ACQUISTO BENI
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Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.05-1.03.02.09.000 11550 SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA DEL PATRIMONIO DISPONIBILE: 6.000,00 6.000,00 6.000,00 10.700,40
Manutenzione ordinaria e PRESTAZIONI DI SERVIZI - MANUTENZIONI E RIPARAZIONI
riparazioni

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.05-1.03.02.05.000 1156 0 SPESE DI GESTIONE DEL PATRIMONIO DISPONIBILE: PRESTAZIONI DI SERVIZI - 5.000,00 5.000,00 5.000,00 6.469,28
Utenze e canoni UTENZE E CANONI

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.05-1.03.02.09.000 1156 1 SPESE DI GESTIONE DEL PATRIMONIO DISPONIBILE: PRESTAZIONI DI SERVIZI - 7.000,00 7.000,00 7.000,00 9.663,45
Manutenzione ordinaria e MANUTENZIONI E RIPARAZIONI
riparazioni

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.05-1.03.02.99.000 1156 2 SPESE DI GESTIONE DEL PATRIMONIO DISPONIBILE: PRESTAZIONI DI SERVIZI - 700,00 700,00 700,00 700,00
Altri servizi ALTRI SERVIZI

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.05-1.03.02.09.000 1158 0 SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI 7.450,00 6.650,00 6.650,00 9.109,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.01.02.000 1366 0 SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE ELEMENTARI: 1.450,00 1.450,00 1.450,00 2.650,00
Altri beni di consumo ACQUISTO DI BENI (TECNICO)

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.02.05.000 1367 0 SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE ELEMENTARI: 21.500,00 21.500,00 21.500,00 29.169,41
Utenze e canoni PRESTAZIONI DI SERVIZI - UTENZE E CANONI (TECNICO)

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.02.09.000 1367 1 SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE ELEMENTARI: 1.500,00 1.100,00 1.100,00 1.618,42
Manutenzione ordinaria e PRESTAZIONI DI SERVIZI - MANUTENZIONI E RIPARAZIONI (TECNICO)
riparazioni

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.02.05.000 13850 SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE MEDIE: 39.000,00 39.000,00 39.000,00 54.152,11
Utenze e canoni PRESTAZIONI DI SERVIZI - UTENZE E CANONI (TECNICO)

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 __Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.02.09.000 13851 SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE MEDIE: 3.700,00 3.300,00 3.300,00 4.606,29
Manutenzione ordinaria e PRESTAZIONI DI SERVIZI - MANUTENZIONI E RIPARAZIONI (TECNICO)
riparazioni

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.01.02.000 1386 0 SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE MEDIE : 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.432,00

Altri beni di consumo

ACQUISTO DI BENI (TECNICO)
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Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 __Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
13.07-1.03.02.13.002 1634 0 SPESE PER SANIFICAZIONE E DISINFEZIONE: PRESTAZIONI DI SERVIZI 1.220,00 1.220,00 1.220,00 1.464,00
Servizi di pulizia e lavanderia

Missione 13 Tutela della salute Programma 7 _Ulteriori spese in materia sanitaria Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
12.09-1.03.01.02.000 16550 SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E GESTIONE CIMITERI: ACQUISTO DI BENI 1.220,00 1.220,00 1.220,00 2.277,98
Altri beni di consumo (TECNICO)

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 9 Servizio necroscopico e cimiteriale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
12.09-1.03.02.05.000 1656 0 SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E GESTIONE DEI CIMITERI: PRESTAZIONI 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.797,94
Utenze e canoni DI SERVIZI - UTENZE E CANONI

Missione 12 _ Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 9 Servizio necroscopico e cimiteriale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
12.09-1.03.02.09.000 1656 1 SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E GESTIONE DEI CIMITERI: PRESTAZIONI 1.710,00 1.710,00 1.710,00 2.564,36
Manutenzione ordinaria e DI SERVIZI - MANUTENZIONI E RIPARAZIONI
riparazioni

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 9 Servizio necroscopico e cimiteriale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
12.09-1.03.02.09.000 1658 0 SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA DEI CIMITERI COMUNALI 4.650,00 4.650,00 4.650,00 5.811,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 9 Servizio necroscopico e cimiteriale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
09.04-1.03.02.05.000 1686 0 SPESE DI GESTIONE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO: PRESTAZIONI DI SERVIZI - 500,00 500,00 500,00 921,12
Utenze e canoni UTENZE E CANONI

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
09.04-1.03.02.05.000 1692 0 SPESE PER L'ACQUEDOTTO CONVENZIONATO DEL BLUM: PRESTAZIONI SERVIZI - 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
Utenze e canoni UTENZE E CANONI
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
09.04-1.03.02.05.000 1716 0 SPESE MANUTENZIONE ORDINARIA E GESTIONE SERVIZIO FOGNATURE - 600,00 600,00 600,00 600,00
Utenze e canoni UTENZE E CANONI
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
09.03-1.03.02.15.004 1736 0 CANONE SERVIZIO RACCOLTA DIFFERENZIATA RSU E SERVIZIO SPAZZAMENTO 285.000,00 289.000,00 289.000,00 349.956,89
Contratti di servizio per la raccolta STRADE E ALTRE SPESE PER SERVIZI
rifiuti
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 3 Rifiuti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
09.03-1.03.01.02.000 1737 0 SPESE PER IL SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUTI: ACQUISTO DI BENI 1.220,00 1.220,00 1.220,00 2.440,00

Altri beni di consumo

Missione 9 Sviluppo sostenibile
dell'ambiente

e tutela del territorio e Programma 3 Rifiuti Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 3

Acquisto di beni e servizi
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09.03-1.03.02.15.005 1739 0 SPESE TRASPORTO E SMALTIMENTO RSU 155.000,00 160.000,00 160.000,00 190.038,95
Contratti di servizio per il
conferimento in discarica dei rifiuti
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 3 Rifiuti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
06.01-1.03.01.02.000 1803 0 SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DI PARCHI E GIARDINI ED AREE VERDI: 7.500,00 7.500,00 7.500,00 10.203,35
Altri beni di consumo ACQUISTO DI BENI (TECNICO)

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.03.02.09.000 18050 SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA PARCHI, GIARDINI ED AREE VERDI: 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
Manutenzione ordinaria e PRESTAZIONI DI SERVIZI
riparazioni

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.03.02.05.000 1806 0 SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO PARCHI E GIARDINI: PRESTAZIONI DI 5.500,00 5.500,00 5.500,00 9.949,85
Utenze e canoni SERVIZI - UTENZE E CANONI

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.03.02.09.000 1806 2 SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO PARCHI E GIARDINI: PRESTAZIONI DI 1.500,00 1.500,00 1.500,00 2.340,99
Manutenzione ordinaria e SERVIZI - MANUTENZIONI E RIPARAZIONI
riparazioni

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.03.02.07.000 1806 3 SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO PARCHI E GIARDINI: PRESTAZIONI DI 800,00 800,00 800,00 800,00
Utilizzo di beni di terzi SERVIZI - UTILIZZO BENI DI TERZI

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
09.02-1.03.02.09.012 1807 0 INTERVENTI PER MIGLIORIE BOSCHIVE 300,00 300,00 300,00 300,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di terreni e beni
materiali non prodotti

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

dell'ambiente
09.02-1.03.02.09.000 1808 0 SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA DEL TERRITORIO 15.100,00 13.300,00 13.300,00 18.421,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
09.02-1.03.02.09.000 1809 0 INTERVENTI DI TUTELA AMBIENTALE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
06.01-1.03.02.09.000 18250 SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA DEGLI IMPIANTI SPORTIVI 12.500,00 12.500,00 12.500,00 15.804,00

Manutenzione ordinaria e
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Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.03.02.05.000 1827 0 SPESE FUNZIONAMENTO CENTRO SPORTIVO POLIVALENTE - UTENZE E CANONI 16.000,00 20.000,00 20.000,00 21.062,93
Utenze e canoni

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.03.02.09.000 1827 1 SPESE FUNZIONAMENTO CENTRO SPORTIVO POLIVALENTE - MANUTENZIONI E 2.000,00 1.500,00 1.500,00 2.576,95
Manutenzione ordinaria e RIPARAZIONI (TECNICO)
riparazioni

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.03.01.02.000 1828 0 SPESE MANTENIMENTO IMPIANTI SPORTIVI: ACQUISTO BENI (TECNICO) 4.500,00 4.500,00 4.500,00 7.196,93
Altri beni di consumo

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.03.02.05.000 1829 0 SPESE DI FUNZIONAMENTO PALESTRA ED IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI: 55.000,00 55.000,00 55.000,00 74.751,63
Utenze e canoni PRESTAZIONE SERVIZI - UTENZE E CANONI

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.03.02.09.000 1829 1 SPESE DI FUNZIONAMENTO PALESTRA ED IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI: 5.000,00 4.500,00 4.500,00 10.782,04
Manutenzione ordinaria e PRESTAZIONE SERVIZI - MANUTENZIONI E RIPARAZIONI (TECNICO)
riparazioni

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.09.000 1926 0 SPESE MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE STRADE 15.500,00 15.500,00 15.500,00 19.194,06
Manutenzione ordinaria e
riparazioni

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.05.999 1926 1 SPESE MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE STRADE: CANONI DEMANIALI 300,00 300,00 300,00 300,00
Utenze e canoni per altri servizi
n.a.c.

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.09.000 1927 0 SPESE MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE STRADE AGRO SILVO PASTORALI 11.000,00 11.000,00 11.000,00 13.257,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.01.02.000 1928 0 SPESE MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE STRADE AGRO SILVO PASTORALI - 0,00 0,00 0,00 15.018,20
Altri beni di consumo ACQUISTO DI BENI

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.09.000 1931 0 SPESE PER LA SEGNALETICA, TOPONOMASTICA, NUMERAZIONE CIVICA E 7.500,00 7.500,00 7.500,00 9.070,00

Manutenzione ordinaria e
riparazioni

ARREDO URBANO - PRESTAZIONE DI SERVIZI

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita

Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 3

Acquisto di beni e servizi
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10.05-1.03.01.02.000 1932 0 SPESE PER LA SEGNALETICA, TOPONOMASTICA, NUMERAZIONE CIVICA E 2.500,00 3.000,00 3.300,00 3.654,01
Altri beni di consumo ARREDO URBANO - ACQUISTO DI BENI

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.15.999 1934 0 RIMOZIONE DELLA NEVE DALL'ABITATO - PRESTAZIONI DI SERVIZI 35.500,00 35.500,00 37.500,00 43.083,33
Altre spese per contratti di servizio
pubblico

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.09.000 19350 MANUTENZIONE ORDINARIA DEGLI IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE: 10.400,00 10.400,00 10.400,00 20.769,61
Manutenzione ordinaria e PRESTAZIONI DI SERVIZI
riparazioni

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.05.004 1937 0 CONSUMO DI ENERGIA ELETTRICA PER LA PUBBLICA ILLUMINAZIONE 92.000,00 92.000,00 92.000,00 126.552,29
Energia elettrica

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.01.02.000 1939 0 MANUTENZIONE ORDINARIA DEGLI IMPIANTI PUBBLICA ILLUMINAZIONE: 4.880,00 4.880,00 4.880,00 9.760,00
Altri beni di consumo ACQUISTO DI BENI

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
07.01-1.03.02.05.000 2080 0 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO UFFICIO TURISTICO: 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.980,42
Utenze e canoni PRESTAZIONI DI SERVIZI - UTENZE E CANONI (TECNICO)

Missione 7 Turismo Programma 1 Sviluppo e la valorizzazione del turismo Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
07.01-1.03.02.09.000 2080 4 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO UFFICIO TURISTICO: 450,00 250,00 250,00 518,19
Manutenzione ordinaria e PRESTAZIONI DI SERVIZI - MANUTENZIONI E RIPARAZIONI (TECNICO)
riparazioni

Missione 7 Turismo Programma 1 Sviluppo e la valorizzazione del turismo Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
07.01-1.03.02.99.999 2096 0 SPESE PER ILLUMINAZIONI NATALIZIE 0,00 0,00 0,00 5.490,00
Altri servizi diversi n.a.c.

Missione 7 Turismo Programma 1 Sviluppo e la valorizzazione del turismo Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.10-1.01.01.01.004 2163 0 INCENTIVI TECNICI AL PERSONALE 40.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al personale
a tempo indeterminato

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 _Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.05-2.02.02.01.000 3051 0 ACQUISTO TERRENI (FONDI MONETIZZAZIONE AREE PPRCS) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Terreni

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capita Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.05-2.02.02.01.999 3052 0 SPESE PER ACQUISIZIONE AREE (FONDI MONETIZZAZIONI) 0,00 0,00 0,00 2.000,00

Altri terreni n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Titolo 2 Spese in conto capita

Macroaggregato 2

Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
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01.05-2.02.01.09.019 3054 0 RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA SEDE MUNICIPIO 0,00 0,00 0,00 20.463,96
Fabbricati ad uso strumentale

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.05-2.02.01.09.001 3057 0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI DI PROPRIETA' COMUNALE 0,00 0,00 0,00 5.765,72
Fabbricati ad uso abitativo

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.05-2.02.03.05.001 3060 0 INCARICHI PROFESSIONALI PER INVESTIMENTI RIGUARDANTI IL PATRIMONIO 0,00 0,00 0,00 237,23
Incarichi professionali per la COMUNALE
realizzazione di investimenti

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.05-2.02.01.09.000 3061 0 MESSA IN SICUREZZA EDIFICI DI PROPRIETA' COMUNALE 0,00 0,00 0,00 32.000,00
Beni immobili

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.06-2.02.01.07.000 3069 0 FONDI PER INNOVAZIONE UFFICIO TECNICO 10.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
Hardware

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
04.02-2.02.03.05.001 3132 0 INCARICHI PROFESSIONALI PER REALIZZAZIONE INVESTIMENTI PER EDIFICIO 0,00 0,00 0,00 4.118,54
Incarichi professionali per la SCUOLA ELEMENTARE
realizzazione di investimenti

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
04.02-2.02.01.09.003 3136 0 REALIZZAZIONE SISTEMA DI ACCUMULO PER IMPIANTO FOTOVOLTAICO C/O 0,00 0,00 0,00 44,30
Fabbricati ad uso scolastico SCUOLE ELEMENTARI

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 __Altri ordini di istruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
04.02-2.02.01.09.003 3137 0 RISTRUTTURAZIONE EDIFICIO SCUOLE ELEMENTARI PER EFFICIENTAMENTO 0,00 0,00 0,00 137.322,91
Fabbricati ad uso scolastico ENERGETICO - FONDI PNRR

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
04.02-2.02.01.09.003 3138 0 RISTRUTTURAZIONE EDIFICIO SCUOLA ELEMENTARE PER ADEGUAMENTO 0,00 0,00 0,00 140.746,69
Fabbricati ad uso scolastico SISMICO - FONDI PNRR

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
04.02-2.02.01.09.003 3140 0 REALIZZAZIONE MENSA A SERVIZIO DELLA SCUOLA PRIMARIA DI ROVETTA - 0,00 0,00 0,00 1.059.832,00
Fabbricati ad uso scolastico QUOTA FONDI PNRR

Missione 4 |Istruzione e diritto allo studio Programma 2 Altri ordini di istruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
09.05-2.02.02.02.003 3197 0 PROGETTO TAGLIO PIANTE BOSTRICATE 0,00 0,00 0,00 367,79
Foreste

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e

dell'ambiente

Programma 5 Aree protette, parchi naturali, Titolo 2 Spese in conto capitale

naturalistica e forestazione

protezione

Macroaggregato 2

Investimenti fissi lordi e

acquisto di terreni
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COMUNE DI ROVETTA (BG)
Piano esecutivo di gestione 2024

SPESE
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione PRE;I(ELONE PREXJ?:.)ONE PRE;I(IS:;ONE PRE\:LSSI;NE cl
09.02-2.02.02.02.003 3199 0 DIFESA FITOSANITARIA E MESSA IN SICUREZZA AREE BOSCATE DI PROPRIETA' 0,00 0,00 0,00 1.503,81
Foreste COMUNALE
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
dell'ambiente
09.01-2.02.01.09.010 3202 0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER MESSA IN SICUREZZA ALVEI RETICOLO 0,00 0,00 0,00 191,82
Infrastrutture idrauliche IDRICO MINORE
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 1 Difesa del suolo Titolo 2 Spese in conto capita Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
dell'ambiente
09.01-2.02.01.09.010 3203 0 REGIMAZIONE IDRAULICA RETICOLO IDRICO MINORE (IMBOCCO GALLERIA 0,00 0,00 0,00 36.097,36
Infrastrutture idrauliche VALZURIO)
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 1 Difesa del suolo Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
dell'ambiente
12.09-2.02.01.09.015 33020 MANUTENZIONE STRAORDINARIA CIMITERO COMUNALE DI ROVETTA 260.000,00 0,00 0,00 260.009,00
Cimiteri
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 9 Servizio necroscopico e cimiteriale Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
12.09-2.02.03.05.001 33050 INCARICHI PROFESSIONALI PER PROGETTI AMPLIAMENTO E MANUTENZIONE 0,00 0,00 0,00 19.032,00
Incarichi professionali per la STRAORDINARIA CIMITERI COMUNALI
realizzazione di investimenti
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 9 Servizio necroscopico e cimiteriale Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
06.01-2.02.01.05.999 3381 0 ACQUISTO ATTREZZATURE PER PARCO COMUNALE DI ROVETTA 0,00 0,00 0,00 35.204,15
Attrezzature n.a.c.

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
06.01-2.02.01.05.999 3384 0 ACQUISTO DI ATTREZZATURE ARREDI E GIOCHI PER PARCHI ED AREE VERDI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Attrezzature n.a.c.

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
06.01-2.02.01.09.999 3387 0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA PARCO SAN LORENZO PER PARCHI GIOCO 0,00 0,00 0,00 1.212,62
Beni immobili n.a.c. INCLUSIVI

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
06.01-2.02.01.09.999 3388 0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA PARCO GIOCHI S. LORENZO 0,00 0,00 0,00 7.674,55
Beni immobili n.a.c.

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
06.01-2.02.01.09.999 3391 0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA PARCO GIOCHI ROVETTA 0,00 0,00 0,00 31,17
Beni immobili n.a.c.

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
06.01-2.02.01.09.999 3393 0 REALIZZAZIONE NUOVA AREA GIOCHI 0,00 0,00 0,00 14.430,00

Beni immobili n.a.c.

Missione 6 Politiche giovanili,

sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 2 Spese in conto capita

Macroaggregato 2

Investimenti fissi lordi e

acquisto di terreni
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COMUNE DI ROVETTA (BG)
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SPESE
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione PRE;I(ELONE PREXJ?:.)ONE PRE;I(IS:;ONE PRE\;LSSIgaNE cl
06.01-2.02.01.09.016 3401 0 RIQUALIFICAZIONE CAMPO POLIVALENTE C/O CENTRO SPORTIVO COMUNALE DI 0,00 0,00 0,00 1.160.158,03
Impianti sportivi ROVETTA
Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
06.01-2.02.01.09.016 34150 EFFICIENTAMENTO ENERGETICO PISCINA DI INTERESSE SOVRACOMUNALE 0,00 0,00 0,00 393.066,75
Impianti sportivi
Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
10.05-2.02.01.09.013 3468 0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADA AGROSILVOPASTORALE 0,00 0,00 0,00 4.329,90
Altre vie di comunicazione VOGNO-FOGAROLO ALTO
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
10.05-2.02.01.09.013 3469 0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA TRATTO INIZIALE STRADA 0,00 0,00 0,00 8.150,48
Altre vie di comunicazione AGROSILVOPASTORALE ROVETTA-BLUM
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
10.05-2.02.01.09.012 3471 0 RIQUALIFICAZIONE TRATTI DI RETE DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA PER 50.000,00 0,00 0,00 100.021,94
Infrastrutture stradali EFFICIENTAMENTO ENERGETICO - CONTRIBUTO STATALE PER
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E SVILUPPO SOSTENIBILE - FONDI PNRR
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
10.05-2.02.01.09.012 3480 0 ASFALTATURA STRADE COMUNALI 0,00 0,00 0,00 9,60
Infrastrutture stradali
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
10.05-2.02.01.09.012 3486 0 OPERE DI MESSA IN SICUREZZA DELLE STRADE COMUNALI 15.504,00 0,00 0,00 15.604,92
Infrastrutture stradali
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
08.01-2.02.01.09.000 3608 0 QUOTA 10 ONERI CONCESSORI PER ABBATTIMENTO BARRIERE 9.000,00 8.000,00 8.000,00 9.000,00
Beni immobili ARCHITETTONICHE
Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
| TOTALE RESPONSABILE 16 SERVIZIO TECNICO LL.PP. [ 1.346.008,00 | 1.001.854,00 | 1.004.154,00 | 4.822.039,77 |
| TOTALE GENERALE | 4.935.176,00 | 4.281.250,00 | 4.266.750,00 | 9.133.763,98 |
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PRESENTAZIONE DEL PIANO

Le amministrazioni pubbliche adottano, in base a quanto disposto dall'art. 3 del D. Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e
quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del
destinatario dei servizi e degli interventi.

Il Piano della Performance € il documento programmatico che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi dei titolari di posizioni organizzative.

Gli obiettivi assegnati ai titolari di posizioni organizzative sono raccordati con gli obiettivi strategici e
la pianificazione strategica pluriennale del Comune.

Il presente documento individua quindi nella sua interezza la chiara e trasparente definizione delle
responsabilita dei diversi attori in merito alla definizione degli obiettivi ed al relativo conseguimento
delle prestazioni attese e realizzate al fine della successiva misurazione della performance
individuale.

Il piano della performance & parte integrante del ciclo di gestione della performance che, in base
all’art. 4 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e
ai destinatari dei servizi.
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Processo di pianificazione e programmazione

L’insieme dei seguenti documenti: Linee Programmatiche di Mandato, Documento Unico di
Programmazione Semplificato (DUPS), Piano Risorse e Obiettivi (P.R.O.) con gli indicatori di
Performance, come meglio di seguito descritti, soddisfacendo nel loro complesso ai principi sopra
accennati, contenuti nel Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
costituisce il PIANO DELLA PERFORMANCE del Comune di Rovetta.

| documenti del piano della performance

a) Documento Programmatico di Governo - Mandato 2019/2024 (approvato con deliberazione
del Consiglio Comunale n. 24 del 12/06/2019). Documento contenente gli indirizzi generali di
governo, nonché le linee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare nel corso
del mandato politico-amministrativo.

b) Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) e nota di aggiornamento
2024/2026 approvato dal Consiglio Comunale con delibera n. 34 del 23/12/2023. Documento che
recepisce le priorita dellazione amministrativa declinandole, a livello triennale, sull’assetto
organizzativo del Comune. || DUPS ¢ strettamente collegato al bilancio di previsione annuale e
pluriennale 2024/2026 e delinea gli obiettivi generali articolati per programma e per progetti.

c) Piano Risorse e Obiettivi 2024/2026 (PRO), approvato con Delibera di Giunta Comunale n.
156 del 23/12/2023, € il Documento che si pone come supporto di pianificazione del bilancio e
quindi del DUPS e definisce gli obiettivi di ciascun programma e progetto contenuti nel DUPS e i
affida, unitamente alle dotazioni economiche necessarie, ai responsabili di ciascun settore.

I PRO 2024/2026:

¢ ¢ lo strumento che traduce gli indirizzi e i programmi di periodo in obiettivi specifici ed operativi e
assegna i mezzi, anche finanziari, ai singoli Responsabili di Servizio;

e disaggrega le dotazioni finanziarie allocate nelle varie missioni, programmi, titoli e
macroaggregati in centri di costo e ripartisce i macroaggregati in capitoli;

e permette un’adeguata separazione delle attivita di indirizzo e di controllo dalle attivita di gestione
divenendo un valido strumento per valutare I'operato dell'intera struttura amministrativa comunale,
dei Responsabili e dei servizi resi;

o permette di acquisire utili informazioni per procedere alla misurazione dei risultati ottenuti in
relazione agli obiettivi definiti;

e consente I'affidamento dei poteri di spesa ai titolari di posizione organizzativa (Responsabili di
servizio), comporta l'attribuzione della competenza a contrattare prevista dall’art. 192 del D.Igs. n.
267/2000 e s.m.i., ai fini dell’affidamento di lavori pubblici e di acquisizione delle forniture, dei beni e
servizi.

Si sottolinea che il Comune di Rovetta non ha I'obbligo di approvare il Piano Esecutivo di Gestione
(PEG) in quanto ha popolazione inferiore a 5.000 abitanti ed € inoltre privo di figure dirigenziali.
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L’attuazione del ciclo della performance si basa su quattro elementi fondamentali:

o [l piano della performance;

o Il sistema di misurazione e valutazione a livello organizzativo;
. Il sistema di misurazione e valutazione a livello individuale;

o La relazione della performance.

In particolare, il piano della performance &€ un documento programmatico, da adottare in coerenza
con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e
gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle
risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione,
nonché gli obiettivi assegnati al personale in Posizione Organizzativa.

Il piano della performance richiama strumenti di programmazione e valutazione gia in uso presso
gli enti locali: dalle linee programmatiche di governo discendono le prioritd strategiche
del’amministrazione comunale, il documento unico di programmazione le traduce in azione su
un arco temporale triennale, infine, il piano risorse e obiettivi assegna le risorse ai responsabili
dei servizi e individua gli obiettivi operativi su base annua.

Nelle pagine che seguono lo scopo € quello di delineare gli obiettivi strategici da perseguire nel
corso del 2024. 1l Piano della performance diventa I'occasione per:

o consentire una lettura agile e trasparente dei principali documenti di programmazione;
o fornire una mappa a chi vorra approfondire la conoscenza del funzionamento dell’ente;
o essere la base per misurare e valutare la performance organizzativa e individuale.

Al Piano viene data ampia diffusione in modo da garantire trasparenza e consentire ai cittadini di
valutare e verificare la coerenza dell’azione amministrativa con gli obiettiviiniziali e I'efficacia
delle scelte operate ma anche l'operato dei dipendenti e le valutazioni dei medesimi. Il Piano,
infatti, costituisce lo strumento sulla cui base verranno erogati gli incentivi economici.

Documento Unico di Programmazione Semplificato

U

PRO e Piano della Performance

U U
Piano Triennale delle Opere Pubbliche Bilancio
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IDENTITA

Chi siamo

I Comune di Rovetta & un ente territoriale che rappresenta la propria comunita, ne cura gli
interessi e ne promuove lo sviluppo. Il Comune deriva le proprie funzioni direttamente dall’'art. 117
della Costituzione. Ha autonomia statutaria, normativa, organizzativa e finanziaria nel’ambito del
proprio statuto, dei regolamenti e delle leggi di coordinamento della finanza pubblica. [l Comune &
titolare di funzioni proprie e di quelle conferite da leggi dello Stato e della Regione secondo |l
principio di sussidiarieta. Il Comune svolge le sue funzioni anche attraverso le attivita che possono
essere adeguatamente esercitate dalle autonome iniziative dei cittadini e delle loro formazioni
sociali. Il Comune ha sede nel centro del paese, in Piazza Ferrari 24.

Tutte le informazioni aggiornate sui servizi e sulle attivita sono disponibili sul sito istituzionale

Dati relativi all’organizzazione

Mandato amministrativo 2019/2024

Mauro Marinoni Sindaco

Stefano Savoldelli Consigliere

Giacomo Benzoni Assessore al Bilancio
Daniele Catania Consigliere

Matteo Guerinoni Consigliere

Eddy Lamberti Consigliere

Marco Migliorati Assessore al Turismo
Nicla Oprandi Consigliere

Christina Vittoria Rotoli Vice-Sindaco
Fiorenzo Andrea Savoldelli Assessore Opere Pubbliche
Massimo Scandella Consigliere

Riccardo Sirleto Consigliere

Come operiamo

I Comune, nellambito delle norme, dello Statuto e dei regolamenti, ispira il proprio operato al
principio di separazione dei poteri in base al quale agli organi di governo (Consiglio comunale e
Giunta comunale) & attribuita la funzione politica di indirizzo e di controllo, intesa come potesta di
stabilire in piena autonomia obiettivi e finalita dellazione amministrativa in ciascun settore e di
verificarne il conseguimento; alla struttura amministrativa (segretario comunale, funzionari
responsabili, personale dipendente) spetta invece, ai fini del perseguimento degli obiettivi
assegnati, la gestione amministrativa, tecnica e contabile secondo principi di professionalita e
responsabilita.

Gli uffici comunali operano sulla base dell’individuazione delle esigenze dei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativa e i servizi offerti, verificandone la rispondenza ai
bisogni e I'economicita.
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Principi e valori

L’azione del Comune ha come fine quello di soddisfare i bisogni della comunita che rappresenta
puntando all’eccellenza dei servizi offerti e garantendo, al contempo, l'imparzialita e il buon
andamento nell’esercizio della funzione pubblica. | principi e i valori che la ispirano sono:

integrita morale,
trasparenza e partecipazione,
orientamento all’'utenza,
valorizzazione delle risorse interne,
orientamento ai risultati,
innovazione,
ottimizzazione delle risorse.

Analisi del contesto

L’analisi del contesto & un processo conoscitivo propedeutico alla programmazione di un intervento
che va ad impattare sul’lambiente socio-economico e territoriale di riferimento (contesto esterno)
nonché sul proprio contesto organizzativo (contesto interno), dai quali dipende in modo cruciale il

risultato finale che l'intervento € in grado di produrre.

Il contesto esterno: 'ambiente socio-
territoriale

Dettaglio residenti 2018-2023

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Maschi 2062 2047 2009 2020 2021 2030
Femmine 2109 2100 2087 2103 2101 2103
Totale 4171 4147 4096 4123 4122 4133
Rispetto +3 -24 -51 +27 -1
all’anno
precedente
Dettaglio andamento generale della popolazione 2018- 2023
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nati 36 29 21 34 24 22
Morti 45 32 54 28 31 44
Immigrati 145 167 133 143 137 145
Emigrati 133 188 151 122 129 112
Saldo +3 -24 -51 +27 +1 +11
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Il contesto interno: I'organizzazione

I Comune di Rovetta esercita le funzioni e le attivita di competenza sia attraverso propri uffici sia, nei
termini di legge, attraverso la partecipazione ad aziende, consorzi, societa, e altre organizzazioni
strumentali secondo scelte improntate a criteri di efficienza e di efficacia.

L’organizzazione degli uffici e del personale ha carattere strumentale rispetto al conseguimento degli
scopi istituzionali e si informa a criteri di autonomia, funzionalita, economicita, secondo principi di
professionalita e di responsabilita.

In considerazione delle sempre piu stringenti limitazioni che la spesa di personale sta subendo in questi
anni, sono state nel tempo avviate graduali riorganizzazioni dei servizi con I'obiettivo di concentrare le
risorse umane sui servizi strategici per I'ente locale e demandando all’esterno quei servizi invece che non
fanno parte del “core business” del Comune o che comunque possono essere gestiti da ditte specializzate
con maggiore flessibilita ed efficienza.

L’organigramma dell’Ente, che recepisce le modifiche gia introdotte e che disegna la macro struttura,
e attualmente il seguente:

SINDACO

v AREA ORGANIZZATIVA OMOGENEA
Responsabile - SEGRETARIO COMUNALE Dr.ssa Elena Ruffini

—> SERVIZIO AFFARI GENERALI

Segreteria
Contratti - Economato
Protocollo e Personale
Ufficio Servizi Demografici - Elettorale
Sport — Biblioteca - Servizi Scolastici

Responsabile FAUSTI SIMONA
e SERVIZIO AFFARI FINANZIARI
Ragioneria
Finanziario
Contabile
Personale
Tributi
Responsabile FERRARI MARIA ANTONIETTA

> SERVIZIO TECNICO OPERE PUBBLICHE E MANUTENZIONI
Lavori pubblici
Manutenzioni
Gestione patrimonio
Responsabile ANDREOLETTI MARCO

e SERVIZIO TECNICO EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA
S.U.E.
Edilizia privata
Pianificazione urbanistica
Responsabile TAGLIAFERRI SAMANTHA
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L’andamento del numero dei dipendenti dal 2018 al 2023 rispetto al numero degli abitanti risulta il seguente:

Andamento del numero dei dipendenti
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Dipendenti 10 9 9 11 11 11
Abitanti 4171 4147 4096 4123 4122 4133
Rapporto 1/417 1/460 1/455 1/374 1/374 1/375
popolazione /
dipendenti
Rapporto 1/150 1/150 1/159 1/159 1/159 1/159
massimo di
legge
La tabella seguente mostra i dipendenti in servizio al 31/12/2023
Totale A tempo In part-time In part-time Totale
dipendenti al pieno al fino al 50% al | oltre il 50% al | dipendenti al
AREA 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
FUNZIONARI EQ 1 3 0 3 0 0 1 0 1 3
FUNZIONARI 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
ISTRUTTORI 0 6 1 3 0 0 0 1 1 4
OPERATORI ESPERTI 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE 2 9 2 7 0 0 1 1 3 8

Salute organizzativa

Alcuni indicatori che misurano la salute organizzativa dell’ente sono riassunti nelle tabelle seguenti.

Soddisfazione e incentivazione del personale

Indicatore

Descrizione

2019

2020

2021

2022

Livello
disciplinare

n. procedure
disciplinari /
dipendenti
dell’ente

Incentivazione
personale
dipendente

Importo CCDI
/ totale
dipendenti

12.920,28

14.159,80

11.699,95

12.703,14

Totale fondo
retribuzione di
posizione /
dipendenti
PO

10.754,58

10.754,76

10.738,49

10.429,02

Importo
retribuzione di
risultato /
dipendenti
PO

2.693,33

2.689,33

2.684,62

2.610,78
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Qualita

Indicatore Descrizione 2019 2020 2021 2022
Abitanti per Abitanti / 460 455 374 374
dipendente totale

personale
Anzianita di Somma 218 /9 227/9 248/11 260/11
servizio anzianita /
totale 24,2 25,2 22,54 23.64
dipendenti
Eta media Somma eta / 450/9 459/9 515/11 526/11
dipendenti . totale . 50 51 46,8 47
dipendenti
Formazione del personale
Indicatore Descrizione 2019 2020 2021 2022
Grado di n. partecipanti a
aggiornamento corsi di 9/10 9/10 9/11 1111
aggiornamento /
totali dipendenti
Ore di Ore
formazione per complessive 13 13 13 12
dipendente formazione /
totale dipendenti
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GLI OBIETTIVI

Gli obiettivi di servizio

Ciascun responsabile ha formulato una proposta di obiettivi per il proprio servizio.
Gli obiettivi sono indicati nelle tabelle allegate al presente.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE ORGANIZZATIVA / INDIVIDUALE - ANNO 2024

Andreoletti Marco - Responsabile servizio tecnico - Settore LL.PP e Manutenzioni

Ente: Comune di Rovetta
Profilo professionale: Funzionario

Settore di appartenenza: Tecnico — Settore LL.PP. e Manutenzioni

Soggetto valutatore: Segretario comunale

Dati relativi al rapporto di lavoro

Data Inizio | Data Fine | Categoria Posizione Debito Note
economica orario
16.03.2002 = Funzionario Ex D1 Tempo
parziale
Obiettivo organizzativo / individuale
Obiettivo
Valutazione Modifica Valutazione
Descrizione sintetica Tempistica attivita valutazione del
iniziale dipendente
1. Patrimonio: Gestione e coordinamento attivita
connesse ai vari servizi di manutenzione con
particolare riferimento alle aree a verde, al| Annuale 10
servizio sgombero neve, agli immobili e impianti
in genere;
: : p ” Entro il
2. Locazione malga denominata “Fogarolo-Alto 31/12/2024 5
Affidamento servizio di manutenzione aree verdi .
L ) . Entro il
e pulizia cigli erbosi su strade ed aree pubbliche 31/12/2024 5
comunali
4. Affidamento servizio di assistenza e Entro il 5
manutenzione impianti elevatori comunali 31/12/2024
5. Affidamento  servizio di  esercizio e
manutenzione impianto di pubblica Entro il 5
illuminazione su strade ed aree urbanizzate | 31/12/2024
comunali e di pubblico interesse
6. Affidamento servizio di manutenzione ordinaria Entro il 5
impianti elettrici in vari immobili comunali 31/12/2024
7. Affidamento fornitura di energia termica per la
rete di teleriscaldamento a servizio degli impianti Entro il 5
sportivi e degli edifici scolastici del comune di| 31/12/2024
Rovetta
8. Svolgimento attivita di RUP e rendicontazione
lavori ai vari enti finanziatori per i seguenti
appalti:
a) “Lavoridiristrutturazione edificio scuola primaria
A. Moro per interventi di adeguamento sismico”, Entro il 8
finanziati con fondi PNRR - NEXT| 31/12/2024
GENERATIONE EU
b) “Lavori di realizzazione di nuova mensa a
servizio della scuola primaria A. Moro di| Entroil 8
Rovetta” finanziati con fondi PNRR — NEXT | 31/12/2024
GENERATIONE EU
c) “Riqualificazione strutturale e funzionale del E :
: . ; ntro il
campo polivalente presso il centro sportivo 31/12/2024 8
comunale di Rovetta”
d) “Efficientamento energetico dell'impianto| Entro il 8
sportivo natatorio palestra in acqua R. Marinoni”| 31/12/2024
e) “Lavori di riqualificazione tratti di rete di| Entroil 8
illuminazione pubblica per efficientamento| 31/12/2024




energetico - anno 2023 finanziati con fondi
PNRR — NEXT GENERATIONE EU”

f) “Fornitura di n. 3 Ecoisole automatiche fisse e

componibili, a valere su fondi PNRR — NEXT | , 1'/51”520"2 . 8
GENERATIONE EU”

g) “Lavori di riqualificazione energetica sede| Entroil 8
municipio di Rovetta” 31/12/2024

h) “Fornitura in opera di impianto elevatore presso| Entro il 5
la scuola secondaria di primo grado di Rovetta” | 31/12/2024

9. Gestione delle fasi di verifica e validazione

progetto esecutivo ed affidamento dei lavori per le

seguenti opere:

a) Lavori di "Realizzazione nuove tombe (terzo| Entroil 8
Blocco) e urne cinerarie nel cimitero di Rovetta" | 31/12/2024

b) Lavori di "Realizzazione di un’area giochi con| Entroil 8
pista BMX" 31/12/2024

c) Lavori di riqualificazione tratti di rete di
illuminazione pubblica per efficientamento Entro il 8
energetico - anno 2024 finanziati con fondi| 31/12/2024
PNRR — NEXT GENERATIONE EU

d) Lavori di regimazione idraulica lungo il reticolo Entro il
idrico minore a lato dellimbocco della galleria in 8

o , 31/12/2024

localita’ Valzurio

10. Rilevazione delle opere pubbliche, trasmissione

dei dati alla BDAP anche in funzione degli spazi Entro il

finanziari richiesti, adempimenti di cui al D. Lgs. 31/12/2024 7

33/2013, rendicontazione sistema REGIS per opere

PNRR.

Valutazione obiettivo 140

Data

IL LAVORATORE

IL VALUTATORE




SCHEDA DI VALUTAZIONE ORGANIZZATIVA /INDIVIDUALE ANNO 2024

FaustiSimona - Responsabile servizio affari generali

Ente: Comune di Rovetta
Profilo professionale: Funzionario

Settore di appartenenza: Affari Generali
Soggetto valutatore: Segretario comunale

Dati relativi al rapporto di lavoro

Data Inizio

Debito orario

Note

16/09/2021 =

Data Fine Area
= Area Funzionari EQ

Tempo pieno

Ex D1

Obiettivo organizzativo / individuale

Obiettivo
Descrizione sintetica

Tempistica

Valutazione
attivita
iniziale

Modifica
valutazione

Valutazione
del
dipendente

Attuazione misure necessarie per la
realizzazione di un completo rispetto
dei tempi procedimentali di
competenza

Annuale

20

Attuazione misure necessarie per la
realizzazione delle attivita legate alle
elezioni comunali ed europee 2024

Giugno

25

Organizzazione e collaborazione per
iniziative di promozione/eventi
culturali e nelllambito del servizio
sport, tempo libero, socializzazione
ecc.. e adesione a bandi vari.

Annuale

10

Attuazione delle misure necessarie
connesse all'emergenza Ucraina.

Annuale

Predisposizione appalto  servizio

trasporto scolastico

settembre

25

Predisposizione servizi

bibliotecari

appalto

aprile

25

Prosecuzione delle azioni necessarie
per la partecipazione a Bandi PNRR
sulla digitalizzazione della PA

Annuale

20

Adempimenti inerenti
“‘“Amministrazione Trasparente” ai
sensi del D. Lgs. 14/03/2013, n. 33,
con aggiornamento costante del sito
web dellente nel rispetto delle
scadenze normative previste

Annuale

10

Valutazione obiettivo

140

Il lavoratore

Il valutatore




SCHEDA DI VALUTAZIONE ORGANIZZATIVA/INDIVIDUALE — ANNO 2024

Ferrari Maria Antonietta — Responsabile servizio finanziario

Ente: Comune di Rovetta
Profilo professionale: Funzionario
Settore di appartenenza: Finanziario

Soggetto valutatore: Segretario comunale

Dati relativi al rapporto di lavoro

Profilo Posizione Debito Note

Data Inizio | Data Fine | professionale | economica orario

Tempo
14.09.1998 = Funzionario Ex D7 pieno
Obiettivi organizzativi

Obiettivo Valutazione Modifica Valutazione
Descrizione sintetica Tempistica attivita valutazione del
iniziale dipendente
Rispetto dei tempi medi di pagamento previsti | Annuale 45
dalla normativa e corretta alimentazione della
piattaforma dei crediti commerciali
Gestione contabile degli interventi finanziati Annuale 25
con fondi PNRR e predisposizione
documentazione necessaria all’alimentazione
del sistema REGIS per il monitoraggio e la
rendicontazione dei progetti
Controllo e aggiornamento sul nuovo sito Annuale 10
istituzionale del comune dei dati e della
modulistica riguardanti il servizio
Attivita connesse all'installazione di nuove Annuale 10
isole ecologiche
Aggiornamento biennale del PEF ed Aprile 2024 20
approvazione delle tariffe TARI 2024
Adempimenti per la nomina nuovo Revisore Maggio 2024 10
dei conti con decorrenza 1° maggio e
conseguente insediamento
Attivita di competenza del servizio connesse Agosto 2024 20
allo svolgimento delle elezioni amministrative e
al cambio dell Amministrazione comunale
140
Totale valutazione

Il lavoratore

Il valutatore




SCHEDA DI VALUTAZIONE ORGANIZZATIVA / INDIVIDUALE - ANNO 2024 -

Tagliaferri Samantha - Responsabile Servizio Urbanistica ed Edilizia

Ente: Comune di Rovetta
Profilo professionale: Istruttore
Settore di appartenenza: Tecnico

Soggetto valutatore: Segretario comunale

Dati relativi al rapporto di lavoro

Data Inizio | Data Fine | Categoria

Posizione
economica

Debito
orario

Note

01.06.1996 = FUN ex

D1

0

Tempo
pieno

Obiettivo organizzativo / individuale

Obiettivo

Descrizione sintetica

Tempistica

Valutazione
attivita
iniziale

Modifica
valutazione

Valutazione
del
dipendente

Valutazione Ambientale strategica
del nuovo piano di governo del
territorio, seconda conferenza VAS
e conclusione procedimento

Entro il 30 giugno

2024

20

Adozione del nuovo piano di
governo del territorio

Entro il 31 luglio 2024

20

Gestione procedure per adozione
del Piano di eliminazione delle
Barriere architettoniche PEBA

Entro 31 dicembre

2024

20

Conferimento degli stradari ed
indirizzari  allANNCSU  tramite
piattaforma  del’lAgenzia  delle
Entrate

Annuale

20

Istruttoria delle pratiche edilizie in
tempi ridotti rispetto alla normativa
vigente

Annuale

20

Gestione delle procedure relative al
controllo delle pratiche sismiche,
cosi come previsto dalla Legge
Regionale 33/2012 e s.m.i.

Annuale

10

Supporto tecnico ai professionisti
per la presentazione delle istanze
edilizie digitali

Annuale

10

Prosecuzione lavoro di
scansionamento ed archiviazione
digitale di tutte le pratiche edilizie
presenti nell’archivio comunale

Annuale

10

Fornitura della documentazione
relativa agli accessi agli atti da
parte di tecnici e cittadini su
supporto informatico

Annuale

10

Valutazione obiettivo

140




SCHEDA DI VALUTAZIONE ORGANIZZATIVA / INDIVIDUALE - ANNO 2024 -

Ruffini Elena — Segretario Comunale

Ente: Comune di Rovetta

Profilo professionale: Segretario comunale

Soggetto valutatore: Sindaco

Dati relativi al rapporto di lavoro

Data Inizio | Data Fine | Categoria Posizione Debito Note
economica orario
02.01.2024| = |Segretario 0 Tempo
pieno
Obiettivo organizzativo / individuale
Obiettivo
Valutazione Modifica Valutazione
Descrizione sintetica Tempistica attivita . del
Lo valutazione | .
iniziale dipendente
Approvazione nuovo regolamento Annuale

Uffici e Servizi

Relazioni con altri Comuni
relativamente alla realizzazione e
gestione delle ecoisole

Biennale (2024 e
2025)

Predisposizione criteri per la tutela
e l'uso del marchio “Mais rostrato
rosso Rovetta de.co
denominazione comunale d’origine”

Biennale (2024 e
2025)

Valutazione obiettivo

140

Il lavoratore

Il valutatore




Piano integrato di attivita ed organizzazione

Sottosezione

Rischi corruttivi e trasparenza

(art. 3 lett. c) del DM 30/6/2022 n. 132)

Allegati:

A - Mappatura dei processi e Catalogo dei rischi

B - Analisi dei rischi

C - Individuazione e programmazione delle misure

C1 - Individuazione delle principali misure per aree di rischio
D - Misure di trasparenza

E - Patto di integrita
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1. Parte generale

1.1. I soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione
del rischio

1.1.1. L’Autoritd nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge
190/2012 e smi, si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA)
adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

I PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e
contiene l'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di
adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

1.1.2. II responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che l'organo di indirizzo
individui il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT) di questo ente & la dott.ssa Elena Ruffini, designata con decreto n.
4 del 17/01/2024 pubblicato dal giorno 23/01/2024.

L’art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei
dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione
e sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il
personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la
necessaria collaborazione.

Il RPCT svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per 'approvazione,
il Piano triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8
legge 190/2012);

b) verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del piano anticorruzione
(articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

¢) comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza
adottate (attraverso il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila
sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

d) propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione,
ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano
stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);



definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati
ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione
(articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della
Scuola superiore della pubblica amministrazione, la quale predispone
percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita
(articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica I'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali e piu elevato il
rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge
190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede
quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate
ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la
dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale”;

riferisce sull’attivita svolta all’'organo di indirizzo, nei casi in cui lo
stesso organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il

responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14
legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’'OIV e all’organo di
indirizzo una relazione recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata
nel sito web dell’amministrazione;

trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo
stesso organo di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni
inerenti all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

segnala all’lANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o
indirette, assunte nei suoi confronti “per motivi collegati, direttamente
o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1
comma 7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce all’ANAC in merito allo stato di attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
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l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1
del decreto legislativo 33/2013).

p) quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo
politico, all'OIV, all' ANAC e, nei casi pitt gravi, all'ufficio disciplinare i
casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

q) al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’ Anagrafe unica
delle stazioni appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione é
tenuto a sollecitare I'individuazione del soggetto preposto all’iscrizione
e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all'interno del
PTPCT (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

r) puo essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e
all’aggiornamento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

s) puo essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni
finanziarie sospette” ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016
paragrafo 5.2 pagina 17).

I RPCT svolge attivita di controllo sull’adempimento, da parte
dell’amministrazione, degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando
all’'organo di indirizzo politico, all’'OIV, all’ANAC e, nei casi pitt gravi,
all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione (art. 43, comma 1, d.Igs. 33/2013).

I RPCT collabora con ’ANAC per favorire l'attuazione della disciplina
sulla trasparenza (ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le
modalita di interlocuzione e di raccordo sono state definite dall’ Autorita
con il Regolamento del 29/3/2017.

1.1.3. L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di
gestione del rischio, con particolare riferimento alla fase di
predisposizione del PTPCT e al monitoraggio. In tale quadro, 'organo di
indirizzo politico ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace
processo di gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della
autorevolezza necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso
assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;



assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita
di risorse umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto
svolgimento delle sue funzioni;

promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno
dell’organizzazione, incentivando I'attuazione di percorsi formativi e
di sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano l'intero
personale.

1.1.4. Idirigenti e i responsabili delle unita organizzative

Dirigenti e funzionari responsabili delle unita organizzative devono
collaborare alla programmazione ed all’attuazione delle misure di
prevenzione e contrasto della corruzione. In particolare, devono:

a)

valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del
rischio di corruzione in sede di formulazione degli obiettivi delle
proprie unita organizzative;

partecipare attivamente al processo di gestione del rischio,
coordinandosi opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le
informazioni necessarie per realizzare l'analisi del contesto, la
valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del
rischio di corruzione e promuovere la formazione in materia dei
dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di una
cultura organizzativa basata sull'integrita;

assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria
competenza programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da
creare le condizioni che consentano I'efficace attuazione delle stesse da
parte del loro personale (ad esempio, contribuendo con proposte di
misure specifiche che tengano conto dei principi guida indicati nel
PNA 2019 e, in particolare, dei principi di selettivita, effettivita,
prevalenza della sostanza sulla forma);

tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale
contributo apportato dai dipendenti all’attuazione del processo di
gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.

1.1.5. Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che
svolgono funzioni assimilabili, quali i Nuclei di valutazione, partecipano
alle politiche di contrasto della corruzione e devono:



a) offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto
metodologico al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta
attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

b) fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del
contesto (inclusa la rilevazione dei processi), alla valutazione e al
trattamento dei rischi;

c) favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della
performance e il ciclo di gestione del rischio corruttivo.

d) II RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno,
laddove presenti, per:

e) attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo
di indirizzo politico il supporto di queste strutture per realizzare le
attivita di verifica (audit) sull’attuazione e l'idoneita delle misure di
trattamento del rischio;

f) svolgere I'esame periodico della funzionalita del processo di gestione
del rischio.

1.1.6. Il personale dipendente

I singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del
rischio e, in particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione
programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali
interni, uffici di statistica, uffici di controllo interno, ecc.) hanno 'obbligo
di fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del
processo di gestione del rischio.

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione
della corruzione e per la trasparenza

Premesso che I'attivita di elaborazione non puo essere affidata a soggetti
esterni all'amministrazione, il RPCT deve elaborare e proporre le misure
di prevenzione della corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAO,
ovvero lo schema del PTPCT.

L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare la pit larga condivisione
delle misure anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC
determinazione n. 12 del 28/10/2015). A tale scopo, ritiene che sia utile
prevedere una doppia approvazione. L’adozione di un primo schema di
PTPCT e, successivamente, I'approvazione del piano in forma definitiva
(PNA 2019).

Allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli
organi politici, questa sottosezione del PIAO verra approvata con la
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procedura seguente: in data 02/02/2024 e stato pubblicato 1I’Avviso di
avvio del procedimento di stesura della sottosezione del PIAO Rischi
corruttivi e trasparenza, piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza 2024-2026, allo scopo di raccogliere
suggerimenti ed osservazioni dalla societa civile, che consentano di
formulare un documento condiviso con i gruppi, i comitati, le associazioni
e le rappresentanze delle categorie produttive del territorio. Non essendo
pervenute, a seguito della pubblicazione terminata il 12/02/2024,
proposte o osservazioni, si provvede all’approvazione del documento
congiuntamente all’approvazione del PIAO Semplificato 2024 /2026.

1.3.  Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016)
prevede che l'organo di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione.

Il primo obiettivo che va posto € quello del valore pubblico secondo le
indicazioni del DM 132/2022 (art. 3).

L’obiettivo della creazione di valore pubblico pud essere raggiunto
avendo chiaro che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono
dimensioni del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale
per la realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o
ente. Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di
prevenzione della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto
obbligatorio dei PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO.

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa sia la misura principale per contrastare i fenomeni
corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza
sostanziale:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle
informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita
dell’amministrazione;

2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dal
d.lgs. 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare l'azione
amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei
comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;



b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del
bene pubblico.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con Ia
programmazione prevista nella sottosezione del PIAO dedicata alla
performance.

A dimostrazione di tale coerenza, si segnalano i seguenti obiettivi
gestionali, utili al conseguimento degli obiettivi strategici di prevenzione e
contrasto della corruzione:

- aggiornamento sezione Amministrazione Trasparente con
particolare attenzione all’aggiornamento dei procedimenti amministrativi
(quale obiettivo di ente);

- controllo pubblicazioni Amministrazione trasparente, con eventuali
solleciti agli uffici inadempienti (quale obiettivo individuale).



2. L’analisi del contesto
2.1. L’analisi del contesto esterno

Attraverso l'analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie
ad identificare i rischi corruttivi che lo caratterizzano, in relazione sia alle
caratteristiche dell’ambiente in cui si opera (contesto esterno), sia alla
propria organizzazione ed attivita (contesto interno).

L’analisi del contesto esterno reca l'individuazione e la descrizione delle
caratteristiche culturali, sociali ed economiche del territorio, ovvero del
settore specifico di intervento e di come queste ultime - cosi come le
relazioni esistenti con gli stakeholders - possano condizionare
impropriamente l'attivita dell’amministrazione. Da tale analisi deve
emergere la valutazione di impatto del contesto esterno in termini di
esposizione al rischio corruttivo.

2.2.  L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda, da una parte, la struttura
organizzativa e, dall’altra parte, la mappatura dei processi, che
rappresenta l'aspetto centrale e piti importante finalizzato ad una corretta
valutazione del rischio.

2.2.1. La struttura organizzativa

La struttura organizzativa viene analizzata e descritta nella parte del PIAO
dedicata all’'organizzazione / alla performance. Si rinvia a tale sezione.

2.2.2. Lavalutazione di impatto del contesto interno ed esterno

Dai risultati dell’analisi del contesto, sia esterno che interno, e possibile
sviluppare le considerazioni seguenti in merito alle misure di prevenzione
e contrasto della corruzione:

il Comune di Rovetta non presenta particolari criticita nella gestione dei
fenomeni corruttivi. Infatti sia dall’analisi del contesto esterno sia da
quello interno non sono pervenute notizie di fatti corruttivi o della
presenza di situazioni potenzialmente generanti tali fenomeni.

2.3. La mappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione;
descrizione; rappresentazione.
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L’identificazione consiste nello stabilire 'unita di analisi (il processo),
nell’identificare 1'elenco completo dei processi svolti dall'organizzazione
che, nelle fasi successive, dovranno essere esaminati e descritti. In questa
fase I'obiettivo e definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto
di analisi e approfondimento.

Il risultato della prima fase e l'identificazione dell’elenco completo dei
processi dall’amministrazione. I processi sono poi aggregati nelle
cosiddette aree di rischio, intese come raggruppamenti omogenei di
processi. Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:

a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti
pubblici, acquisizione e gestione del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono
dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

I PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per
gli enti locali:

1. acquisizione e gestione del personale;

2. affari legali e contenzioso;

3. contratti pubblici;

4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

5. gestione dei rifiuti;

6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
7. governo del territorio;

8. incarichi e nomine;

9. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e immediato.

Oltre alle suddette undici “Aree di rischio”, si prevede l'area definita
“ Altri servizi”.

Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere
privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree
proposte dal PNA. Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a:
gestione del protocollo, funzionamento degli organi collegiali, istruttoria
delle deliberazioni, ecc.

Per la mappatura e fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle
strutture organizzative principali. Secondo I’ANAC, puo essere utile
prevedere, specie in caso di complessita organizzative, la costituzione di
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un “gruppo di lavoro” dedicato e interviste agli addetti ai processi onde
individuare gli elementi peculiari e i principali flussi.

Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha costituito e coordinato un
“Gruppo di lavoro” composto dai funzionari dell’ente responsabili delle
principali ripartizioni organizzative.

Data l'approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei
procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio, il
Gruppo di lavoro ha potuto enucleare i processi elencati nelle schede
allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi”

(Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono
stati brevemente descritti (mediante I'indicazione dell’input, delle attivita

costitutive il processo, e dell’'output finale) e, infine, ¢ stata registrata
'unita organizzativa responsabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della
“gradualita” (PNA 2019), seppur la mappatura di cui all’allegato appaia
comprensiva di tutti i processi riferibili all’ente, il Gruppo di lavoro si
riunira nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) per
addivenire, con certezza, alla individuazione di tutti i processi dell’ente.
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3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio e la macro-fase del processo di gestione in cui il
rischio stesso ¢ identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine
di individuare le priorita di intervento e le possibili misure organizzative
correttive e preventive (trattamento del rischio). Si articola in tre fasi:
identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

3.1. Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha I'obiettivo di individuare comportamenti o
fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza
dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli
eventi rischiosi” nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai
processi dell’amministrazione.

Il Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, &
riportato nell’Allegato B della sottosezione Rischi corruttivi e
trasparenza.

Per individuare gli eventi rischiosi € necessario: definire 1'oggetto di
analisi; utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti
informative; individuare i rischi.

N

a) L'oggetto di analisi: ¢ l'unita di riferimento rispetto alla quale
individuare gli eventi rischiosi. L'oggetto di analisi puo essere: 1'intero
processo, le singole attivita che compongono ciascun processo.

Come gia precisato, secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha costituito e
coordinato un “Gruppo di lavoro” composto dai funzionari dell’ente
responsabili delle principali ripartizioni organizzative.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, il Gruppo di lavoro
ha svolto I'analisi per singoli “processi” (senza scomporre gli stessi in
“attivita”, fatta eccezione per i processi relativi agli affidamenti di lavori,
servizi e forniture).

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della
“gradualita” (PNA 2019), il Gruppo di lavoro si riunira nel corso del
prossimo esercizio (e dei due successivi) per affinare la metodologia di
lavoro, passando dal livello minimo di analisi (per processo) ad un livello
via via pit dettagliato (per attivita), perlomeno per i processi
maggiormente esposti a rischi corruttivi.
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b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi &
opportuno utilizzare una pluralita di tecniche e prendere in
considerazione il pitt ampio numero possibile di fonti. Le tecniche sono
molteplici, quali: 'analisi di documenti e di banche dati, 'esame delle
segnalazioni, le interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus
group, confronti con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei
casi di corruzione, ecc.

I Gruppo di lavoro, costituito e coordinato dal RPCT, ha applicato
principalmente le metodologie seguenti:

in primo luogo, la partecipazione degli stessi funzionari responsabili, con
conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita, al Gruppo
di lavoro;

quindi, i risultati dell’analisi del contesto;
le risultanze della mappatura;

I'analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione
accaduti in passato in altre amministrazioni o enti simili;

segnalazioni ricevute tramite il whistleblowing o con altre modalita.

c¢) L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati
e documentati. La formalizzazione puo avvenire tramite un “registro o
catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, € riportata la
descrizione di tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi.

I Gruppo di lavoro, costituito e coordinato dal RPCT, composto dai
funzionari dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative,
che vantano una approfondita conoscenza dei procedimenti, dei processi e
delle attivita svolte dal proprio ufficio, ha prodotto il Catalogo dei rischi
principali.

Il catalogo e riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei
processi a catalogo dei rischi”, Allegato A.

Il catalogo e riportato nella colonna F dell’Allegato A. Per ciascun
processo e indicato il rischio principale che é stato individuato.

3.2.  Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione pitt
approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente,
attraverso l’analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e,
dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e delle
relative attivita al rischio.

Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio € quindi necessario:
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a) scegliere l'approccio valutativo, accompagnato da adeguate
documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa
che prevede l'attribuzione di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;
c) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

3.2.1. Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare l'esposizione ai rischi, l'approccio puo essere di tipo
qualitativo, quantitativo, oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: I'esposizione al rischio e stimata in base a motivate
valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri.
Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono
una rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano
analisi statistiche o matematiche per quantificare il rischio in termini
numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare l'approccio di tipo qualitativo, dando
ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo la massima
trasparenza.

3.2.2. I criteri di valutazione

Per stimare il rischio & necessario definire preliminarmente indicatori del
livello di esposizione al rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o
modificabili (PNA 2019, Allegato n. 1). Gli indicatori sono:

livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o
meno, e di benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale
altamente discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore
rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

N

manifestazione di eventi corruttivi in passato: se 'attivita e stata gia
oggetto di eventi corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il
rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che rendono
praticabile il malaffare;

trasparenza/opacita del processo decisionale: I'adozione di strumenti di
trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;
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livello di collaborazione del responsabile del processo
nell’elaborazione, aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa
collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema della
corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di
rischio;

grado di attuazione delle misure di trattamento: 'attuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall' ANAC sono stati utilizzati per valutare il
rischio nel presente PTPCT.

I “Gruppo di lavoro”, coordinato dal RPCT, composto dai funzionari
dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative, ha fatto
uso dei suddetti indicatori.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi” (Allegato B).

3.2.3. Larilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio
motivato sugli indicatori di rischio deve essere coordinata dal RPCT.

Il PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti
con specifiche competenze o adeguatamente formati; oppure, attraverso
modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti
nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi l'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei
responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima
delle stesse, secondo il principio della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio
espresso, fornite di evidenze a supporto e sostenute da “dati oggettivi,
salvo documentata indisponibilita degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2,
pag. 29). L’ANAC ha suggerito i seguenti dati oggettivi:

i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo
restando che le fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i
procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a: reati contro la PA;
falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt.
640 e 640-bis CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in
tema di affidamento di contratti);

le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami,
indagini di customer satisfaction, ecc.;

ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne
stampa, ecc.).
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La rilevazione delle informazioni & stata coordinata dal RPCT.

Come gia precisato, il Gruppo di lavoro ha applicato gli indicatori di
rischio proposti dall' ANAC.

Il Gruppo di lavoro coordinato dal RPCT e composto dai responsabili
delle principali ripartizioni organizzative (funzionari che vantano una
approfondita conoscenza dei procedimenti, dei processi e delle attivita
svolte dal proprio ufficio) ha ritenuto di procedere con la metodologia
dell"autovalutazione" proposta dall' ANAC (PNA 2019, Allegato 1, pag.
29).

Si precisa che, al termine dell'autovalutazione" svolta dal Gruppo di
lavoro, il RPCT ha vagliato le stime dei responsabili per analizzarne la
ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio
della “prudenza”.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi”, Allegato B. Tutte le "valutazioni" sono supportate da
chiare e sintetiche motivazioni, esposte nell'ultima colonna a destra
("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in
possesso dell'ente.

3.2.4. Formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.
L'ANAC sostiene che sarebbe opportuno privilegiare un’analisi di tipo
qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni
rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede l'attribuzione di
punteggi. Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con
metodologia "qualitativa" e possibile applicare una scala di valutazione di
tipo ordinale: alto, medio, basso. Ogni misurazione deve essere
adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.

L"ANAC raccomanda quanto segue:

qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili pit eventi rischiosi con
un diverso livello di rischio, si raccomanda di far riferimento al valore pitt
alto nello stimare I'esposizione complessiva del rischio;

evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; e
necessario far prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo
matematico.

PN

L'analisi é stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed e stata
applicata una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella
suggerita dal PNA (basso, medio, alto):
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Livello di rischio Sigla

corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

I Gruppo di lavoro, coordinato dal RPCT, ha applicato gli indicatori
proposti dall' ANAC ed ha proceduto ad autovalutazione degli stessi con
metodologia di tipo qualitativo.

I Gruppo ha espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischio
applicando la scala ordinale di cui sopra.

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate,
denominate “Analisi dei rischi”, Allegato B.

N

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" e indicata la
misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica
motivazione, esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle

suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in
possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.3. Laponderazione del rischio

La ponderazione é la fase conclusiva processo di valutazione del rischio.
La ponderazione ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per
ridurre 1l'esposizione al rischio e le priorita di trattamento dei rischi,
considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa
opera, attraverso il loro confronto.

I criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi
possono essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk
indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al
rischio del processo o delle sue attivita. Partendo dalla misurazione dei
singoli indicatori, si dovra pervenire ad una valutazione complessiva del
livello di esposizione al rischio che ha lo scopo di fornire una misurazione
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sintetica del livello di rischio associabile all'oggetto di analisi
(processo/attivita o evento rischioso).

In questa fase, il Gruppo di lavoro, coordinato dal RPCT, ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto
una valutazione complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo")
procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala
ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione
A++, A+ A
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4. 11 trattamento del rischio

Il trattamento del rischio consiste nell'individuazione, la progettazione e la
programmazione delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il
rischio corruttivo identificato mediante le attivita propedeutiche sopra
descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera
amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema
complessivo della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita nel
tempo. Le misure specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle
misure generali, sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale su
alcuni specifici rischi e si caratterizzano per l'incidenza su problemi
peculiari.

4.1. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le
misure di prevenzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, il Gruppo di lavoro coordinato dal RPCT, ha individuato
misure generali e misure specifiche, in particolare per i processi che hanno
ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede
allegate denominate "Individuazione e programmazione delle misure",
Allegato C.

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

N

Per ciascun oggetto analisi e stata individuata e programmata almeno
una misura di contrasto o prevenzione, secondo il criterio del "miglior
rapporto costo/efficacia".

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di
rischio” (Allegato C1).

La seconda parte del trattamento e la programmazione operativa delle
misure.

In questa fase, il Gruppo di lavoro dopo aver individuato misure generali
e misure specifiche (elencate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure", Allegato C, ha
provveduto alla programmazione temporale dell’attuazione medesime,
fissando anche le modalita di attuazione.

Per ciascun oggetto di analisi cio e descritto nella colonna F
("Programmazione delle misure") dell’Allegato C.
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5. Le misure
5.5. 1l Codice di comportamento

I comma 3, dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento
rivestono un ruolo importante nella strategia delineata dalla legge
190/2012 costituendo lo strumento che pitt di altri si presta a regolare le
condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell’interesse
pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione
della corruzione e della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del
19/2/2020 recante le “Linee guida in materia di Codici di comportamento
delle amministrazioni pubbliche”, Paragrafo 1).

MISURA GENERALE N.1

In attuazione (al DPR 81/2023 e al nuovo regolamento relativo al
whistleblowing), il Codice di comportamento aggiornato é stato
approvato in data 18/09/2023.

Con Avviso del giorno 21/08/2023, il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione ha avviato il procedimento, “con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo
indipendente di valutazione”, per la definizione del Codice di
comportamento dell’ente.

Chiunque fosse stato interessato alla definizione del nuovo Codice
avrebbe potuto presentare osservazioni e suggerimenti entro il
04/09/2023. Non sono pervenuti suggerimenti ed osservazioni.

L’OlV, in data 06/09/2023, ha espresso il proprio parere in merito al
Codice di comportamento che, in via definitiva, & stato approvato
dall’organo esecutivo in data 18/09/2023 (deliberazione n. 95).

I1 Codice di comportamento e stato reso pubblico mediante pubblicazione
all’albo ed in amministrazione trasparente ed inoltrato a tutto il personale
in data 20/12/2022.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.

5.6. Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1,
comma 41) prevede che i responsabili del procedimento, nonché i titolari
degli uffici competenti ad esprimere pareri, svolgere valutazioni tecniche e
atti endoprocedimentali e ad assumere i provvedimenti conclusivi,
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debbano astenersi in caso di “conflitto di interessi”, segnalando ogni
situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

I DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
norma il conflitto di interessi agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico ha
il dovere di astenersi in ogni caso in cui esistano “gravi ragioni di
convenienza”. Sull'obbligo di astensione decide il responsabile dell'ufficio
di appartenenza. L’art. 7 stabilisce che il dipendente si debba astenere sia
dall’assumere decisioni, che dallo svolgere attivita che possano
coinvolgere interessi:

a) dello stesso dipendente;

b) di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi;

¢) di persone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione
abituale”;

d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo
coniuge, abbia una causa pendente, ovvero rapporti di “grave
inimicizia” o di credito o debito significativi;

e) di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di
interessi, il dipendente e tenuto a darne tempestivamente comunicazione
al responsabile dell’ufficio di appartenenza, il quale valutera, nel caso
concreto, 'eventuale sussistenza del contrasto tra l'interesse privato ed il
bene pubblico.

All’atto dell’assegnazione all"ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di
dichiarare I'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti,
di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo
stesso abbia in essere o abbia avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo
grado, il suo coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti
che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente, inoltre, ha I'obbligo di tenere aggiornata I’amministrazione
sulla sopravvenienza di eventuali situazioni di conflitto di interessi.
22



Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, deve segnalarlo tempestivamente al dirigente o al
superiore gerarchico o, in assenza di quest’ultimo, all’organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata
realizzi un conflitto di interessi che leda l'imparzialita dell’agire
amministrativo. In caso affermativo, ne daranno comunicazione al
dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra
comportamenti contrari ai doveri d’ufficio e, pertanto, e fonte di
responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori responsabilita
civili, penali, contabili o amministrative. Pertanto, le attivita di
prevenzione, verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della
singola amministrazione.

MISURA GENERALE N. 2

L’ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui
agli artt. 53 del d.lgs. 165/2001 e 60 del DPR 3/1957.

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di
interesse, anche solo potenziale, il RPCT aggiorna periodicamente le
dichiarazioni rese dai dipendenti.

PROGRAMMAZIONE: la misura con periodicita annuale.

5.7. Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Si provvede a acquisire, conservare e verifica le dichiarazioni rese ai sensi
dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle
singole posizioni soggettive, rivolgendo particolare attenzione alle
situazioni di inconferibilita legate alle condanne per reati contro la
pubblica amministrazione.

La procedura di conferimento degli incarichi prevede:

la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;

la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;

il conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero
assenza di motivi ostativi al conferimento stesso);

la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove
necessario ai sensi dell’art. 14 del d.Igs. 33/2013, e della dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dellart.
20, co. 3, del d.1gs. 39/2013.
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MISURA GENERALE N. 3

L’ente, con riferimento a dirigenti e funzionari, applica puntualmente la
disciplina degli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e degli artt. 13 - 27
del d.Igs. 165/2001 e smi.

L’ente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in
particolare l'art. 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita.

PROGRAMMAZIONE: la misura con periodicita annuale.

58. Regole per la formazione delle commissioni e per
I’assegnazione degli uffici

Secondo l'art. 35-bis, del d.lgs. 165/2001 e smi, coloro che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture,

€) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Le modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali e di posizione
organizzativa sono definite dal Regolamento di organizzazione degli uffici
e dei servizi.

I requisiti richiesti dal Regolamento sono conformi a quanto dettato
dall’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 e smi.

MISURA GENERALE N. 4/a:

i soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta,
commissioni di concorso e di ogni altro organo deputato ad assegnare
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o vantaggi economici di
qualsiasi genere, all’atto della designazione devono rendere, ai sensi del
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DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata.

MISURA GENERALE N. 4/b:

i soggetti incaricati di funzioni dirigenziali e di posizione organizzativa
che comportano la direzione ed il governo di uffici o servizi, all’atto della
designazione, devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una
dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste
dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata.

5.9. Incarichi extraistituzionali

L’amministrazione ha approvato la disciplina di cui all’art. 53, co. 3-bis,
del d.lgs. 165/2001 e smi, in merito agli incarichi vietati e ai criteri per il
conferimento o l'autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra
istituzionali.

Il suddetto provvedimento vietera, ai dipendenti dell’ente, 1o svolgimento
delle attivita seguenti: le attivita che presentano caratteristiche di
abitualita e professionalita ai sensi dell’art.60 del DPR n.3/57 e per
esempio: assunzione di cariche nelle societa cooperative, ai sensi della
normativa vigente in enti e societa partecipate o controllate, commissioni,
comitati, organismi presso amministrazioni pubbliche.

Gli incarichi non devono dare luogo a situazioni di incompatibilita, quali
per esempio quelli a favore di soggetti fornitori di beni o servizi per
I'amministrazione o di privati che detengono rapporti di natura
economica o contrattuale con l'amministrazione o che possano creare
nocumento all'immagine dell’amministrazione; gli incarichi previsti dal
d.lgs. n.39/2013, ecc

MISURA GENERALE N. 5:

Nelle more dell’approvazione del provvedimento di cui sopra, prima del
rilascio dell’autorizzazione all'incarico, il RPCT, verificata la procedura,
apporra il proprio visto di nulla osta sul provvedimento di autorizzazione.
Senza il suddetto visto, ’autorizzazione ¢ inefficace.

PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuata entro il 31/12/2024
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5.10. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della
cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. 165/2001 e smi vieta ai dipendenti che,
negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del
divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati
ad essi riferiti.

MISURA GENERAL N. 6:

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del
contratto deve rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445 /2000, circa
'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a
norma del comma 16-ter del d.1gs. 165/2001 e smi.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata.

5.11. Laformazione in tema di anticorruzione

Il comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca
procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

La formazione puo essere strutturata su due livelli:

livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamento
delle competenze/comportamenti in materia di etica e della legalita;

livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggior
rischio corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i programmi e gli
strumenti utilizzati per la prevenzione e ad approfondire tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell’amministrazione.

MISURA GENERALE N. 7:
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Si demanda al RPCT il compito di individuare, di concerto con i
dirigenti/responsabili di settore, i collaboratori cui somministrare
formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza,
nonché di programmare la formazione attraverso un apposito
provvedimento.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento deve essere attuato e concluso,
con la somministrazione della formazione ai dipendenti selezionati, entro
i1 31/12/2024.

5.12. Larotazione del personale

La rotazione del personale puo essere classificata in ordinaria e
straordinaria.

Rotazione ordinaria: la rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto
alle aree a piu elevato rischio di corruzione rappresenta una misura di
importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione,
sebbene debba essere contemperata con il buon andamento, 1'efficienza e
la continuita dell’azione amministrativa.

L’art. 1, comma 10 lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT di
provvedere alla verifica, d'intesa con il dirigente competente, dell'effettiva
rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita
nel cui ambito e piu elevato il rischio che siano commessi reati di
corruzione.

MISURA GENERALE N. 8/a:

La dotazione organica dell’ente e assai limitata e non consente, di fatto,
"applicazione concreta del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede
quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi
dell'art. 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti
incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei
dirigenti/funzionari negli enti dove cid non sia possibile per sostanziale
infungibilita delle figure presenti in dotazione organica.

In ogni caso I'amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni
associate, mobilita, comando, ecc.) per assicurare l'attuazione della
misura.
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Rotazione straordinaria: ¢ prevista dall’art. 16 del d.Igs. 165/2001 e smi
per i dipendenti nei confronti dei quali siano avviati procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva.

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della
misura della rotazione straordinaria” (deliberazione n. 215 del 26/3/2019).

E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente,
nel caso dei delitti di concussione, corruzione per l'esercizio della
funzione, per atti contrari ai doveri d'ufficio e in atti giudiziari, istigazione
alla corruzione, induzione indebita a dare o promettere utilita, traffico di
influenze illecite, turbata liberta degli incanti e della scelta del contraente
(per completezza, Codice penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-
quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).

L’adozione del provvedimento e solo facoltativa nel caso di procedimenti
penali avviati per tutti gli altri reati contro la pubblica amministrazione, di
cui al Capo I, del Titolo II, del Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai
tini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 39/2013, dell’art. 35-
bis del d.1gs. 165/2001 e del d.1gs. 235/2012.

Secondo 1’Autorita, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del
procedimento penale, I'amministrazione, nei casi di obbligatorieta, adotta
il provvedimento” (deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).

MISURA GENERALE N. 8/b:

si prevede l'applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle
“Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione
straordinaria” (deliberazione ANAC n. 215 del 26/3/2019).

Si precisa che, negli esercizi precedenti, non si € mai reso necessario
applicare la rotazione straordinaria.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata.

5.13. Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti
(whistleblower)

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017,
stabilisce che il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della
pubblica amministrazione, segnali condotte illecite di cui e venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere
sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra
misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle
condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le
amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare I'articolo 54-bis.
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La segnalazione dell’illecito puo essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT;
quindi, in alternativa all’lANAC, all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei
conti.

N

La segnalazione e sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo
tradizionale, normato dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi
anche sottratta all’applicazione dell'istituto dell’accesso  civico
generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.Igs. 33/2013. L'accesso, di
qualunque tipo esso sia, non puo essere riconosciuto poiché l'identita del
segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela
dell'anonimato; il divieto di discriminazione; la previsione che la denuncia
sia sottratta all’accesso.

MISURA GENERALE N. 9:

L’ente non é dotato di una piattaforma digitale, accessibile dal web, che
consente l'inoltro e la gestione di segnalazioni in maniera del tutto
anonima ma le segnalazioni anonime possono essere inviate dall’indirizzo
mail del Comune di Rovetta, mantenendo 1’anonimato.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata.

5.14. Altre misure generali

5.14.1.La clausola compromissoria nei contratti d’appalto e
concessione

5.14.1 MISURA GENERALE N. 10:

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente &
sempre stato, e sara, escluso il ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola
compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma 2, del Codice dei contratti
pubblici, d.1gs. 50/2016 e smi).

5.14.2. Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni
la cui accettazione e presupposto necessario per la partecipazione ad una
gara di appalto.

I patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare. Permette un controllo reciproco e sanzioni per il
caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di
un complesso di “regole di comportamento” finalizzate alla prevenzione
del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente
adeguati per tutti i concorrenti.
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I comma 17 dell’art. 1 della legge 190/2012 e smi che stabilisce che le
stazioni appaltanti possano prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere
di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di
legalita o nei patti di integrita [costituisca] causa di esclusione dalla gara”.

MISURA GENERALE N. 11:

L'ente ha approvato il proprio schema di “Patto d'integrita”
congiuntamente al PTPCT 2021-2023, quale allegato del piano stesso .

La sottoscrizione del Patto d’integrita e stata imposta, in sede di gara, ai
concorrenti delle procedure d’appalto di lavori, servizi e forniture. Il Patto
di integrita viene allegato, quale parte integrante, al Contratto d’appalto.

Per completezza, sempre in allegato, si riporta il testo del suddetto Patto
di integrita (Allegato E).

PROGRAMMAZIONE: la misura é stata attivata.

5.14.3. Rapporti con i portatori di interessi particolari

Tra le misure generali che le amministrazioni e opportuno adottino,
I’Autorita ha fatto riferimento a quelle volte a garantire una corretta
interlocuzione tra i decisori pubblici e i portatori di interesse, rendendo
conoscibili le modalita di confronto e di scambio di informazioni (PNA
2019, pag. 84).

L"Autorita auspica sia che le amministrazioni e gli enti regolamentino la
materia, prevedendo anche opportuni coordinamenti con i contenuti dei
codici di comportamento; sia che la scelta ricada su misure, strumenti o
iniziative che non si limitino a registrare il fenomeno da un punto di vista
formale e burocratico ma che siano in grado effettivamente di rendere il
piu possibile trasparenti eventuali influenze di portatori di interessi
particolari sul processo decisionale.

MISURA GENERALE N. 11:

I"'amministrazione intende dotarsi di un regolamento del tutto analogo a
quello licenziato dall’ Autorita, con la deliberazione n. 172 del 6/3/2019,
che disciplini i rapporti tra amministrazione e portatori di interessi
particolari.

PROGRAMMAZIONE: la misura non & ancora stata attuata. Sara attuata
entro il 31/12/2024.
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5.14.4. Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere

I comma 1 dell’art. 26 del d.lgs. 33/2013 (come modificato dal d.Igs.
97/2016) prevede la pubblicazione degli atti con i quali le pubbliche
amministrazioni determinano, ai sensi dell’art. 12 della legge 241/1990,
criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di qualunque
genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei
provvedimenti di concessione di benefici superiori a 1.000 euro, assegnati
allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare. La pubblicazione, che &
dovuta anche qualora il limite venga superato con pitt provvedimenti,
costituisce condizione di legale di efficacia del provvedimento di
attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima
della liquidazione delle somme che costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi
concessi allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a
1.000 euro.

Il comma 4 dell’art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi
delle persone fisiche beneficiarie qualora sia possibile desumere
informazioni sullo stato di salute, ovvero sulla condizione di disagio
economico-sociale dell’interessato.

L’art. 27, del d.Igs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il
nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro
soggetto beneficiario; 1'importo del vantaggio economico corrisposto; la
norma o il titolo a base dell'attribuzione; 1'ufficio e il dirigente responsabile
del relativo procedimento amministrativo; la modalita seguita per
l'individuazione del beneficiario; il link al progetto selezionato ed al
curriculum del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in wunico elenco, sono
registrate in Amministrazione trasparente (“Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici”, “Atti di concessione”) con modalita di facile
consultazione, in formato tabellare aperto che ne consenta l'esportazione,
il trattamento e il riutilizzo (art. 27 comma 2).

MISURA GENERALE N. 12:

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di
vantaggi economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle
condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall'art. 12
della legge 241/1990.
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Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato
sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”,
oltre che all’albo online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.Igs. 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati
sempre pubblicati all’albo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni” del sito web istituzionale.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.

5.14.5. Concorsi e selezione del personale
MISURA GENERALE N. 13:

i concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del
d.lgs. 165/2001 e del regolamento di organizzazione dell’ente.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive &
prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione
“amministrazione trasparente” .

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.Igs. 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati
sempre pubblicati secondo la disciplina regolamentare.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.

5.14.6. Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti

Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi potrebbero essere rilevati omissioni e ritardi ingiustificati
tali da celare fenomeni corruttivi o, perlomeno, di cattiva
amministrazione.

MISURA GENERALE N. 14:

N

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti & attivato
nell’ambito del controllo di gestione dell’ente.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara attuata entro il 31/12/2024.

5.14.7. La vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee
guida per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto
privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli
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enti pubblici economici” (pag. 45), in materia di prevenzione della
corruzione, gli enti di diritto privato in controllo pubblico e necessario che:

adottino il modello di cui al d.Igs. 231/2001;

provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la
trasparenza;

integrino il suddetto modello approvando uno specifico piano

anticorruzione e per la trasparenza, secondo gli indirizzi espressi
dall’ANAC.
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6. La trasparenza

6.11. La trasparenza e l’accesso civico

N

La trasparenza e una delle misure generali pitt importanti dell’intero
impianto delineato dalla legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.Igs.
33/2013, come rinnovato dal d.Igs. 97/2016, la trasparenza é l'accessibilita
totale a dati e documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta
“accessibilita totale” & consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza ¢ attuata:

attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla
legge sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione
trasparente”;

I'istituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.

Il comma 1, dell’art. 5 del d.lgs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto
dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque
di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione” (accesso civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5,
recita: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.lgs. 33/2013 (accesso civico
generalizzato).

6.12. Il regolamento ed il registro delle domande di accesso

L’ Autorita suggerisce 'adozione, anche nella forma di un regolamento, di
una disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili
applicativi relativi alle diverse tipologie di accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla
disciplina dell’accesso documentale di cui alla legge 241/1990; una
seconda parte dedicata alla disciplina dell’accesso civico “semplice”
connesso agli obblighi di pubblicazione; una terza parte sull’accesso
generalizzato.

In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione si ¢ dotata del
Regolamento per la disciplina delle diverse forme di accesso con
deliberazione del 02/05/2018 n. 18.
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L’Autorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire
presso ogni amministrazione.

I registro dovrebbe contenere 1'elenco delle richieste con oggetto e data,
relativo esito e indicazione della data della decisione. Il registro e
pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto

aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione trasparente”, “altri
contenuti - accesso civico”.

In attuazione di tali indirizzi dell’ ANAC, questa amministrazione si e
dotata del registro.

MISURA GENERALE N. 15:

consentire a chiunque e rapidamente l'esercizio dell’accesso civico &
obiettivo strategico di questa amministrazione.

Del diritto all’accesso civico & stata data ampia informazione sul sito
dell’ente. A norma del d.lgs. 33/2013 in “Amministrazione trasparente”
sono pubblicati:

le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;

il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la
richiesta d’accesso civico;

il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei
relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita
d’esercizio dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto
d’accesso documentale di cui alla legge 241/1990.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata.

6.13. Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando
i contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura
delle informazioni da pubblicarsi sui siti delle pubbliche amministrazioni,
adeguandola alle novita introdotte dal d.1gs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello
le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente
nella sezione “ Amministrazione trasparente”.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato
dalla deliberazione ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza"
ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi
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pit che esaustivi, dell’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC
28/12/2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono
composte da sette colonne, anziché sei.

E stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter individuare, in
modo chiaro, 'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle
altre colonne.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO
A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello
B denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello
C disposizioni normative che impongono la pubblicazione
D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione
E contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare

in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC),

F (¥ periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

G (*) ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e
dei documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista
in colonna F.

(*) Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per l'aggiornamento
delle diverse tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo
avvenire “tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o
semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il
legislatore, pero, non ha specificato il concetto di tempestivita, concetto
relativo che puo dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita,
tutelando operatori, cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

e tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando
effettuata entro n. 5 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati,
informazioni e documenti.

(**) Nota ai dati della Colonna G:
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L'art. 43 comma 3 del d.Igs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili
degli uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare
flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge”.

I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei
Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G.

I dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati
sono individuati nei Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna
G.

6.14. L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT nello svolgimento
delle attivita previste dal d.gs. 33/2013, sono i Responsabili/uffici
individuati nella colonna G..

Data la struttura organizzativa dell’ente, non e possibile individuare un
unico ufficio per la gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in
Amministrazione Trasparente ma generalmente se ne occupa l'ufficio
segreteria della gestione di tale sezione.

Gli uffici depositari dei dati, delle informazioni e dei documenti da
pubblicare (indicati nella Colonna G) trasmettono settimanalmente a detto
ufficio i dati, le informazioni ed i documenti previsti nella Colonna E
all'Ufficio preposto alla gestione del sito il quale provvede alla
pubblicazione entro giorni 5 dalla ricezione.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza sovrintende e verifica:
il tempestivo invio dei dati, delle informazioni e dei documenti dagli uffici
depositari all’'ufficio preposto alla gestione del sito; la tempestiva
pubblicazione da parte dell’ufficio preposto alla gestione del sito; assicura
la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e 1'aggiornamento
delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo
politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita
nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi,
indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di
pubblicazione e trasparenza.
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L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal
d.lgs. 33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo
successivo di regolarita amministrativa come normato dall'art. 147-bis,
commi 2 e 3, del TUEL.

L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33 /2013
e 97/2016.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e
informazioni elencati dal legislatore e precisati dall’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono l'attivazione di strumenti di
rilevazione circa “I’effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per I'ente,
obbligato comunque a pubblicare i documenti previsti dalla legge.

6.15. La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni
elencate dal legislatore e piu che sufficiente per assicurare la trasparenza
dell’azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non e prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settori/uffici indicati nella
colonna G, possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono
necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa.
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7. Il monitoraggio e il riesame delle misure

Il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi:
I'analisi del contesto; la valutazione del rischio; il trattamento; infine, la
macro fase del “monitoraggio” e del “riesame” delle singole misure e del
sistema nel suo complesso.

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero
processo di gestione del rischio, che consentono di verificare attuazione e
adeguatezza delle misure di prevenzione della corruzione, nonché il
complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di
apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate
tra loro:

il monitoraggio e 1"“attivita continuativa di verifica dell’attuazione e
dell’idoneita delle singole misure di trattamento del rischio”;

e ripartito in due “sotto-fasi”: 1- il monitoraggio dell’attuazione delle
misure di trattamento del rischio; 2- il monitoraggio della idoneita delle
misure di trattamento del rischio;

il riesame, invece, e l'attivita “svolta ad intervalli programmati che
riguarda il funzionamento del sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1
del PNA 2019, pag. 46).

I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame
periodico della funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di
contrasto della corruzione.

Il RPCT organizza e dirige il monitoraggio delle misure programmate ai
paragrafi precedenti.

Il monitoraggio circa 'applicazione del presente e svolto in autonomia dal
RPCT.

Ai fini del monitoraggio i dirigenti/responsabili sono tenuti a collaborare
con il Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni
informazione che lo stesso ritenga utile.
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A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) | .
nput Attivita Output processo
A B C D E F G
. . - . definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o o . . . X SERVIZIO AFFARI . R N
1 1 . L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei interesse personale di uno o piu
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) X R K GENERALI X X
di valutazione premi commissari
. . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . . i i SERVIZIO AFFARI . e .
2 2 Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione interesse/utilita di uno o piu
personale GENERALI X R
commissari
- . . . . progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . . SERVIZIO AFFARI . e . "
3 3 bando selezione economica del interesse/utilita di uno o piu
personale del personale X GENERALI X R
dipendente commissari
A AT . . SERVIZIO AFFARI
. . . o iniziativa d'ufficio / provvedimento di i i . .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . . GENERALI. - Ogni violazione di norme, anche
4 4 K i domanda istruttoria concessione / I i K R
personale permessi, ferie, ecc. . . Responsabile di Area interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego X R
per suoi collaboratori
informazione, i . .
Acquisizione e gestione del L . X iniziativa d'ufficio / . . SERVIZIO AFFARI violazione di norme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) K svolgimento degli verbale i K R
personale domanda di parte K R L GENERALI interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . . i iniziativa d'ufficio / i SERVIZIO AFFARI violazione di norme, anche
6 6 Contrattazione decentrata integrativa R contrattazione contratto . R N
personale domanda di parte GENERALI interne, per interesse/utilita
. . - . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale L e ' i erogazione della SERVIZIO AFFARI ! N
7 7 i iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con R formatore per interesse/utilita
personale dipendente L formazione GENERALI i
servizio di economato di parte
registrazione della posta|  registrazione di Ingiustificata dilatazione dei
8 1 | Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio g X p g Ufficio protocollo g R
in entrate e in uscita protocollo tempi
organizzazione secondo Servizio biblioteca e violazione delle norme per
9 2 |Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento cultura - SERVIZIO int di part p
interesse di parte
dell'amministrazione AFFARI GENERALI P
X . X i . e .  ee s convocazione, riunione, | verbale sottoscritto SERVIZIO AFFARI violazione delle norme per
10 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio i i i i '
deliberazione e pubblicato GENERALI interesse di parte
istruttoria, pareri, . . .
. - X . L . e P proposta di SERVIZIO AFFARI violazione delle norme
11 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del X .
X provvedimento GENERALI procedurali
provvedimento
ricezione /
SERVIZIO AFFARI violazione delle norme
12 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione .
GENERALI procedurali

provvedimento




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
provvedimento
I Ogni unita violazione di norme per
13 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o organizzativa per la int Jutilita P
interesse/utilita
differimento o propria competenza
rifiuto
Gestione dell'archivio corrente e di archiviazione dei Ufficio protocollo e violazione di norme
14 | 7 |Altriservizi i iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione SERVIZIO AFFARI . .
deposito i procedurali, anche interne
normativa GENERALI
archiviazione dei
SERVIZIO AFFARI violazione di norme
15 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione X .
i GENERALI procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni istruttoria, pareri provvedimento
X . X A ) L . ! ! X SERVIZIO AFFARI violazione delle norme per
16 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e i : P
- - . i GENERALI interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
violazione di norme procedurali
. » Indagini di customer satisfaction e RV ) : " . SERVIZIO AFFARI " - p
17 | 10 |Altri servizi o iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito per "pilotare" gli esiti e celare
qualita GENERALI R
criticita
: q L ogni unita i X
i . X . ee s istruttoria, stesura del | Determiniazione a . X violazione delle norme per
18 | 1 |Contratti pubblici Progettazione della gara iniziativa d'ufficio X organizzativa per la i :
procedimento contrarre . interesse di parte
propria competenza
ogni unita Selezione "pilotata" per
i . Selezione per |'affidamento di incarichi bando / lettera di . contratto di incarico g X . p X P .
19 | 2 |Contratti pubblici R i L selezione i organizzativa per la interesse/utilita di uno o piu
professionali invito professionale . X R
propria competenza commissari
ogni unita Selezione "pilotata" per
. . Affidamento mediante procedura aperta . , g . . p . P N
20 | 3 |Contratti pubblici (o ristretta) di | i i, fornit bando selezione contratto d'appalto | organizzativa per la interesse/utilita di uno o piu
o ristretta) di lavori, servizi, forniture
! ! propria competenza commissari
negoziazione diretta ogni unita
i . Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato o g i i affidamento della g X Selezione "pilotata" / mancata
21 | 4 |Contratti pubblici i i i con gli operatori X organizzativa per la X
forniture consultazione elenchi R prestazione . rotazione
consultati propria competenza
ogni unita selezione "pilotata" per
i . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e . i g X . i p i P .
22 | 5 |Contratti pubblici i bando R contratto di vendita | organizzativa per la interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione . L
propria competenza commissari
verifica delle condizioni | provvedimento di ogni unita violazione delle norme e dei
23 | 6 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste affidamento e organizzativa per la |limiti dell'in house providing per
dall'ordinamento contratto di servizio | propria competenza interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA": Nomina della commissione verifica di eventuali rowvedimento di ogni unita conseguente violazione delle
24 | 7 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, " organizzativa per la norma procedurali, per

giudicatrice art. 77

incompatibilita

nomina

propria competenza

interesse/utilita dell'organo che
nomina




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e provvedimento di P p‘ o
T a—— R i ogni unita conseguente violazione delle
. . : Verifica delle offerte anomale| . . = er delle giustificazioni accoglimento / o .
25 | 8 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio X o organizzativa per la norma procedurali, per
art. 97 prodotte dai respingimento delle X . I N
R AT propria competenza interesse/utilita di uno o pit
concorrenti giustificazioni . .
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione Sl CaIE conseguente violazione delle
26 | 9 |Contratti pubblici | iniziativa d'ufficio esame delle offerte . organizzativa per la norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria . . s N
propria competenza interesse/utilita di uno o pit
commissari
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione ogni unita conseguente violazione delle
27 | 10 |Contratti pubblici L iniziativa d'ufficio esame delle offerte . organizzativa per la norma procedurali, per
base all'OEPV provvisoria . . s N
propria competenza interesse/utilita di uno o pit
commissari
acquisizione dati da ogni unita violazione delle norme
28 | 11 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio q . i programmazione organizzativa per la X
uffici e amministratori . procedurali
propria competenza
acquisizione dati da ogni unita violazione delle norme
29 | 12 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio q . i programmazione organizzativa per la X
uffici e amministratori . procedurali
propria competenza
- L Violazione delle norma
emissione ogni unita rocedurali. per
30 | 13 |Contratti pubblici Esecuzione iniziativa d'ufficio attivita di verifica certificato di organizzativa per la . P R ,.p .
X X interesse/utilita di uno o piu
regolare esecuzione | propria competenza . X
ispettori
ogni unita Violazione delle norma
31 | 14 |Contratti pubblici Rendicontazione iniziativa d'ufficio elaborazione dati collaudo organizzativa per la procedurali, per
propria competenza interesse/utilita
32 | 15 |contratti pubblici Gestione e archiviazione dei contratti iniziativa d'ufficio stesura, sottoscrizione, | archiviazione del SERVIZIO AFFARI violazione delle norme
B pubblici registrazione contratto GENERALI procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e g richiesta di . omessa verifica per interesse di
33 |1 - b Accertamenti e verifiche dei tributi locali| iniziativa d'ufficio attivita di verifica Servizio tributi P
sanzioni pagamento parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / e 4 e L omessa verifica per interesse di
34 | 2 . X Ve attivita di verifica pagamento da parte Servizio tributi
sanzioni locali d'ufficio . parte
del contribuente
. sanzione - . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita . e o 4l R /, . o i omessa verifica per interesse di
35 | 3 . . B iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di Servizio edilizia privata
sanzioni edilizia privata (abusi) L parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e L X X . L. e e X omessa verifica per interesse di
36 | 4 o P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione POLIZIA LOCALE P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita . L. e o . omessa verifica per interesse di
37 | 5 " G iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione POLIZIA LOCALE P

sanzioni

commerciali in sede fissa

parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa
responsabile del

Catalogo dei rischi principali

n. | na. Tab.3 Processo
ab.3) Input Attivita Output processo

Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L . e . omessa verifica per interesse di
38 | 6 L P 3 ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione POLIZIA LOCALE P

sanzioni ambulanti parte

Controlli, verifiche, ispezioni e . - I - S . omessa verifica per interesse di
39 | 7 . biED Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione POLIZIA LOCALE P

sanzioni parte

Controlli, verifiche, ispezioni e . e . L L. e 4 . omessa verifica per interesse di
40 | 8 L P Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione POLIZIA LOCALE P

sanzioni parte

. . . Selezione "pilotata". Omesso
. e . ... .. | bando e capitolato di . contratto e gestione . i ) X

41 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione pir—— Servizio ecologia controllo dell'esecuzione del

gara

servizio

violazione delle norme per
interesse di parte: dilatazione
dei tempi

violazione delle norme per
interesse di parte: dilatazione
dei tempi

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

violazione di norme

violazione di norme

violazione di norme

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Catalogo dei rischi principali

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
5 . . . . Selezione "pilotata". Omesso
’ I . . bando e capitolato di . contratto e gestione|  Servizio ecologia + ) )
64 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche selezione controllo dell'esecuzione del
gara del contratto UFFICIO TRIBUTI .
servizio
. iniziativa d'ufficio . . o
. I Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in L - . violazione delle norme, anche
65 | 3 |Gestione rifiuti ) secondo > - igiene e decoro Servizio ecologia . R N
pubbliche . economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio
. I L. . svolgimento in L UFFICIO TECNICO violazione delle norme, anche
66 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo > - igiene e decoro . R N
i economia della pulizia LL.PP. interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio
. e Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in . UFFICIO TECNICO violazione delle norme, anche
67 | 5 |Gestione rifiuti secondo igiene e decoro

proprieta dell'ente

programmazione

economia della pulizia

LL.PP.

interne, per interesse/utilita

violazione delle norme, dei
limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

violazione delle norme, dei
limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei limiti
e degli indici urbanistici per
interesse di parte

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei limiti
e degli indici urbanistici per
interesse di parte

conflitto di interessi, violazione
delle norme, dei limiti e degli
indici urbanistici per interesse
di parte

violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita
di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
esame da parte . o
 er P L violazione dei divieti su
L . dell'ufficio (acquisizione . .. L .
' ) . . iniziativa di parte: X . . conflitto di interessi, violazione
. Procedimento per I'insediamento di una h pareri/nulla osta di altre | convenzione / . . X T
74 |5 |Governo del territorio domanda di ) Servizio edilizia privata di norme, limiti e indici
nuova cava . PA), approvazione e accordo . ) s
convenzionamento L urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della _
X di parte
convenzione
esame da parte . o
" e P L violazione dei divieti su
. . o . dell'ufficio (acquisizione . .. L .
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: . N . conflitto di interessi, violazione
L . L . ) . ) pareri/nulla osta di altre convenzione / SERVIZIO EDILIZIA X T
75 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di ) di norme, limiti e indici
. ) PA), approvazione e accordo PRIVATA o . .
commerciale convenzionamento L urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della _
. di parte
convenzione
o . . . . e gestione della Polizia servizi di controllo e violazione di norme,
76 |7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio . POLIZIA LOCALE . - .
locale prevenzione regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti L
8 . .pp i - . violazione delle norme, anche
o A . . e con i volontari, fornitura X Servizio protezione X ) ’
77 |8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio . i gruppo operativo - di regolamento, per interesse di
dei mezzi e delle civile
parte
attrezzature
. . violazione dei limiti in materia
. . N N esame dei curricula X i o X
Designazione dei rappresentanti sulla base della di conflitto di interessi e delle
78 | 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso decreto di nomina Servizio segreteria norme procedurali per

fondazioni.

regolamentazione
dell'ente

interesse/utilita dell'organo che
nomina

violazione delle norme, anche
di regolamento, per interesse di
parte

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al

funzionario

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari




Descrizione del processo i3 P
Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo

Tab.3)

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita
di parte




Descrizione del processo ita izzati
Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita organ!zza va L
n. |na. Tab3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo

selezione "pilotata", violazione
delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita
di parte

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il

Provvedimenti ampliativi della sfera

iuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all'occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio
95 1 ® . e h P . \ .p. , o UFFICIO TRIBUTI destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione ) .o
e tardivo a concedere "utilita" al
immediato

funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera o 8 R K R
o i . o domanda iscrizione, tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . W esame da parte . . L . X .
9% | 2 R R Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, Servizi demografici | destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e AR dell'ufficio ) ) . eam
X . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
immediato R X
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera 8 R K R
L . . o . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di e . domanda esame da parte rilascio del . L . X .
97 | 3 R R Certificazioni anagrafiche L e " Servizi demografici | destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato ) . eam
X . tardivo a concedere "utilita" al
immediato R X
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera 8 R K R
o i . o o . . i domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e . . . i L. . L. . X .
98 | 4 R R R X dell'interessato istruttoria atto di stato civile Servizi demografici | destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio o ) . eam
X . /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato R X
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera 8 R K R
L . . o . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di L L = domanda esame da parte rilascio del . L . X .
9 | 5 o Rilascio di documenti di identita L e Servizi demografici | destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento ) . eam
X . tardivo a concedere "utilita" al
immediato R X
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di o - domanda dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del SERVIZIO AFFARI violazione delle norme per
100 | 6 R K Rilascio di patrocini N K . i '
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione provvedimento GENERALI interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
. A ) S provvedimenti .
giuridica dei destinatari privi di . L e . . - - L violazione delle norme per
101 | 7 R K Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Servizi demografici i '
effetto economico diretto e o interesse di parte
X . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
. A ) S provvedimenti .
giuridica dei destinatari privi di . ' L e . . - - L violazione delle norme per
102 | 8 R K Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Servizi demografici i '
effetto economico diretto e o interesse di parte
X . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
iuridica dei destinatari privi di provvedimenti violazione delle norme per
103 | 9 g P Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Servizi demografici P

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ) trasparenza ) A ) Motivazione
. . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale |Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 (produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o piu A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) commissari taluni soggetti a scapito di altri.
, . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per 'assunzione di X e N o R o i
2 | interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
ersonale . X S
P commissari taluni soggetti a scapito di altri.
c | _ _ Selezione "pilotata” per :I p:ocesso non con;ente dmargnm:h dlscrjzmnallta mgn[;ﬁcatlvn
oncorso per la progressione in |, s . . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
3 X P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B . 88 _p PR
carriera del personale i N valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
commissari .
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
4 Gestione giuridica del personale: | violazione di norme, anche N B N B A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
integrativa interne, per interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
L . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del . N . ) X
7 . formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente i ) R . L o
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. Ingiustificata dilatazione dei Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
8 Gestione del protocollo 8 ) B- B N A A A B- . 68 p RN
tempi valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
g Organizzazione eventi culturali |violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati i
ricreativi interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
10 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
collegiali interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. ) L. violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
11 |Istruttoria delle deliberazioni i B- M N A A A B- . €8 _p RN
procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
A A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
12 |Pubblicazione delle deliberazioni B- M N A A A B- ’
procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
13 | Accesso agli atti, accesso civico M M N M A M M
8 ! interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
0 Gestione dell'archivio corrente e |violazione di norme B M N A A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
di deposito procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
15 |Gestione dell'archivio storico B- M N A A A B- ’
procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
SerrErene ¢l (e Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
) . .
violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
16 |ordinanze, decreti ed altri atti B- M N A A A B- ’
inist ! tivi interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato
IS Aty ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione di norme procedurali Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Indagini di customer satisfaction ) L Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
17 8 . per "pilotare" gli esiti e celare B M N B A M B . 68 p RN
e qualita iticits valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
CIHCId ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
violazione delle norme per interessi economici che attivano, possono celare
18 | Progettazione della gara A M N A A M A !
g 8 interesse di parte comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
dialtre.
Selezione "pilotata” per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
19 Selezione per I'affidamento di interesse/utilita di uno o pil A M N A A M A interessi economici che attivano, possono celare
incarichi professionali X N p comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
commissari di altre.
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per I contrat.n d appa!t? dhl Iavo.n, forniture e servlm, dati gli
a alla RS T - interessi economici che attivano, possono celare
20 procedura aperta (o ristretta) di interesse/utilita di uno o piu A M N A A M A . . ' p_ A .
I A \ fornit L comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
avori, servizi, forniture commissari danno di altre.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
e Affidamento diretto di lavori, |Selezione "pilotata" / mancata A M N A A M A interessi economici che attivano, possono celare
servizi o forniture rotazione comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.
selezione "pilotata" per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di X s 4 i interessi economici che attivano, possono celare
22 . A . interesse/utilita di uno o piu A M N A A M A . . X . )
vendita di beni R N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
commissari di altre.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
A A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
23| Affidamenti in house limiti dell'in house providing A M N A A M A sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
per interesse/utilita di parte interesse.
Selezione "pilotata", con
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
, . conseguente violazione delle ) X . X
ATTIVITA'": Nomina della . interessi economici che attivano, possono celare
24 . I norma procedurali, per A M N A A M A . . - A .
commissione giudicatrice art. 77 |, N | comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
interesse/utilita dell'organo che di
N ialtre.
nomina
Selezione "pilotata", con
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
, . conseguente violazione delle . . o X
ATTIVITA'": Verifica delle offerte . interessi economici che attivano, possono celare
25 norma procedurali, per A M N A A M A . . X . )
anomale art. 97 . . . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
interesse/utilita di uno o piu X
X X dialtre.
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
" . conseguente violazione delle . . o X
ATTIVITA': Proposta di . interessi economici che attivano, possono celare
26 o ) norma procedurali, per A M N A A M A . . X . )
aggiudicazione in base al prezzo |, o N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
interesse/utilita di uno o piu X
X X dialtre.
commissari
Selezione "pilotata", con
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
" . conseguente violazione delle . . o X
ATTIVITA': Proposta di . interessi economici che attivano, possono celare
27 N A , norma procedurali, per A M N A A M A . X _ ) .
aggiudicazione in base al’OEPV |, o N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
interesse/utilita di uno o piu X
X X dialtre.
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
28 Programmazione dei lavori art. |violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
5 Programmazione di forniture e |violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Violazione delle norma Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
. rocedurali, per loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
30| Esecuzione I e Ll M A N A A A M poteri p o8 personali.
interesse/utilita di uno o piu che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
ispettori terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Vielkeriens el fErme IGI| organi fiellberantl potrebbert? ut|||.z|.1a\r9 |mpro;|)vr|iﬂme:te|
. . . oro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
31|Rendicontazione procedurali, per M A N A A A M _p P e p. ) "
N it che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
interesse/utilita terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
32 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A B loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
contratti pubblici procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto molto basso




Indicatori di stima del livello di rischio
. . . . R ... | manifestazione livello di rado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita . N trasparenza A g . . Motivazione
N A di eventi collaborazione | att comp
interesse | del decisore . del processo . "
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato resp trat (o]
q R . am . N Gli uffici potrebbero utilizzare teri e competenze, dell
Accertamenti e verifiche dei | omessa verifica per interesse di o P b A° ? po X € p € K Ae X
33 - . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte . .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . B . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di e p . ° Poter it [
34 0 . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte " -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli o 5 R Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
e s e omessa verifica per interesse di o R i R X S
35 sull'attivita edilizia privata 5 A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) (PRI svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . . N . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse di o i i X i T
36 M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte . L
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
A R P am . N Gli uffici potrebbero utilizzare teri e competenze, dell
Vigilanza e verifiche sulle attivita | omessa verifica per interesse di o P b A° ? po X € p € K Ae X
37 L A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
commerciali in sede fissa parte . .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- - N N . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse di L ) i A i T
38 . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti parte " -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
o 5 R Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
R ... | omessa verifica per interesse di . . . . . R
39 | Controlli sull'uso del territorio 8 A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. " . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse di o P i i P X ‘,’ T
40 e . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani parte " -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Selezi "pilotata". O | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Raccolta, recupero e . R o . X
41 . e L. controllo dell'esecuzione del A++ M N A A M A rifiuti, dati gli che Igono,
smaltimento rifiuti . . .
servizio potrebbero celare comportamenti scorretti.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti




Indicatori di stima del livello di rischio

. | manifestazione livello di rado di Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . N trasparenza . 8 . N Motivazione
. . di eventi collaborazione | att comg
interesse | del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale K
passato responsabile trattamento

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

. | manifestazione livello di rado di Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . N trasparenza . 8 . N Motivazione
. . di eventi collaborazione | att comg
interesse | del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale K
passato responsabile trattamento

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

n genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

Selezione "pilotata". Omesso
64 |Gestione delle Isole ecologiche |controllo dell'esecuzione del A M N M A M A
servizio




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . A ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
A A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
65 Pulizia delle strade e delle aree |violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
pubbliche interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
. o violazione delle norme, anche dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
66 | Pulizia dei cimiteri . i R A M N M A M A 8 . . o 8 P
interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
67 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
68 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
69 |assoggettate ad autorizzazione |limiti e degli indici urbanistici A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di o L
A 8 AT P el . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione| interessi, delle norme, dei 3 L _ R o
70 . . .. .. A++ A++ N B A B A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici . . . s
) N impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di o L
A 8 AT P el . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione| interessi, delle norme, dei 3 L _ R o
71 . . . .. .. A++ A++ N B A B A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici . . . s
) N impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione .
e (G he delle norme, dei limiti e degli L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
72 ) o T ) A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse ) ) ) . ) )
X determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del reticolo idrico violazione delle norme t tt tilita li. Dati gli int i
. . S competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
73 ) procedurali per interesse/utilita M M N A A M M P o P N P ) g ]
minore di economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
i parte di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
74 |I'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

cava

urbanistici per interesse/utilita
di parte

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. A di eventi collaborazione att [ P
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato resy trat o
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
75 | linsediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A+ potrebbero utilizzare impropri poterie
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte debite (f: do o intralciando la procedura)
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. ) ) violazione di norme, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
76 | Sicurezza ed ordine pubblico . S - B M N B A M B . €8 F P
regolamenti, ordini di servizio valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
q q Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
violazione delle norme, anche Inoltre. i ich duce in f dei terzi di
g . L . . . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
77 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse di B M N B A M B . 88 F PR
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
RIS ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia
. . " al " L . L ina di inistratori i ietd, enti ismi
Designazione dei rappresentanti | di conflitto di interessi e delle aITomtl‘rlall ':;mtmlmsltra;” in socie af end'f odrgan'stm'
. . s . collegati alla , talvolta di persone prive di adeguate
78 | dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A 8 P P 8

fondazioni.

interesse/utilita dell'organo che
nomina

competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita . N trasparenza . . . Motivazione
. A di eventi collaborazione att [ P
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato resy trat o

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento M M N M A A M
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Autorizzazione all’occupazione

22 del suolo pubblico




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
A A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
tempi per costringere il Inoltre. | vantasgi ch duce in f dei tersi di
. . . . . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
96 Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- . 68 p RN
) N ean valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
tardivo a concedere "utilita" al N
— X ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
tempi per costringere il Inoltre. | vantagei ch duce in f dei terai di
S . . . . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
97 Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- " £E P IR
X N e valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
tardivo a concedere "utilita" al N
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
atti di nascita, morte, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
98 destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- !
cittadinanza e matrimonio . P Woresn valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
tardivo a concedere "utilita" al N
— X ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
tempi per costringere il Inoltre. | vantagei ch duce in f dei terai di
P P - . . . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
99 | Rilascio di documenti di identita | destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- " £E P PN
X N e valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
tardivo a concedere "utilita" al N
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
100 Rilascio di patrocini B A N B A B B ’
P interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
101 Gestione della leva B- B- N A A A B- !
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
102 Consultazioni elettorali B- B- N A A A B- !
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
103 Gestione dell'elettorato B- B- N A A A B- !
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C

- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi

Valutazion

Responsabile

Termine di

Processo P della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure " N N
n. principali attuazione misure attuazione
di rischio
A B c D E F G H
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione Servizio Affari
I . . e . . - . . R izi i . -
1 personale (produttivita e interesse personale di A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del Generali Misura gia attuata
retribuzioni di risultato) uno o pitl commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PTPCT. La formazione deve essere
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono
5 Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | j, ioni - Mi i : essere effettuati dalla prima sesssione - .
GenesEnEime | | [ALEE oo (e P | informazioni e\e.n:ate dal d.\gs}a/mls. 2- Misura di cont.rollo. organo e : I pi 2 Servizio Affari ) .
2 di personale interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del Generali Misura gia attuata
P pits commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PTPCT. La formazione deve essere
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la Selezione "pilotata" per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 1 "
oot P 5 a p fo P g‘ a H q e b A & G G La trasparenza deve essere attuata Servizio Affari . .
3 | progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente Generali Misura gia attuata
personale pitl commissari Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico". "
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - .
. . . . - . . 3 3 La trasparenza deve essere attuata Servizio Affari . o
4 | personale: permessi, ferie, anche interne, per B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il e — —— Misura gia attuata
. e AR N " A i i 3 i
ecc. interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
basso (B-).
I processo non consente margini di discrezionalita
el . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si rit fficiente la pubbli i q
Relazioni sindacali . g‘ N . . 88 P . S asParenza 3 s 'CZZ_'D"E La trasparenza deve essere attuata Servizio Affari . N
5 N . anche interne, per B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . X X Misura gia attuata
(informazione, ecc.) . A o N . e immediatamente. Generali
interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
hacen (R
II'processo non consente margini di discrezionalita
di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione o o
Ce N g. N N N 88 P! N P 8 P La trasparenza deve essere attuata Servizio Affari N .
6 . N anche interne, per B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . " Misura gia attuata
integrativa . el [ 3 " " immediatamente. Generali
interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
hacen (R-)
. Tfl " Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli
1T N selezione "pilotata" del N X . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione o .
servizi di formazione del interessi economici che attiva, potrebbe celare 3 y La trasparenza deve essere attuata Servizio Affari . N
7 i formatore per M ) : o, . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ; ) i Misura gia attuata
personale dipendente . i comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in 0 e immediatamente. Generali
interesse/utilita di parte ) ) correlato "accesso civico".
danno di altri.
II'processo non consente margini di discrezionalita
P " . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione izi N
. Ingiustificata dilatazione g. . . . & = a . ) 5 3 g 5 p, La trasparenza deve essere attuata Servizio Affari . N
8 Gestione del protocollo . N B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . . Misura gia attuata
dei tempi e 3 " " immediatamente. Generali
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
hacen (R-)
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
. . . . e competenze per ottenere vantaggi e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si riti ffficiente la pubbi . "
[o] eventi delle norme p' pu N gg ErRICIET: ,x e 3 s 'EZZ_'D"E La trasparenza deve essere attuata Servizio Affari . N
9 o o N " M personali. Ma dati i valori economici, in genere di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R N " Misura gia attuata
culturali ricreativi per interesse di parte ) " o . e immediatamente. Generali
modesti, che il processo attiva, il rischio & stato correlato "accesso civico".
ritanitn Madin
II'processo non consente margini di discrezionalita
N . A significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . :
Funzionamento degli organi| violazione delle norme g. . ) . 88! P ) ) ) e ) g 5 P, La trasparenza deve essere attuata Servizio Affari . N
10 o ) . B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . . Misura gia attuata
collegiali per interesse di parte e 3 " " immediatamente. Generali
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
hacen (R-)
I processo non consente margini di discrezionalita Ognl unita
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
Istruttoria delle violazione delle norme . N ) . ) N 3 y La trasparenza deve essere attuata organizzativa per . N
11 . - . B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . . 3 Misura gia attuata
deliberazioni procedurali P N . e immediatamente. la propria
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
F—— competenza
II'processo non consente margini di discrezionalita
o o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - :
Pubblicazione delle violazione delle norme g. . . . & = a . ) 5 3 g 5 P, La trasparenza deve essere attuata Servizio Affari . N
12 - o . B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . . Misura gia attuata
deliberazioni procedurali e 3 " " immediatamente. Generali
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
hacen (R-)
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri Ognl unita
o . " e competenze per ottenere vantaggi e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione P
Accesso agli atti, accesso | violazione di norme per " - X e ‘ " . La trasparenza deve essere attuata organizzativa per | . "
13 . s M personali. Ma dati i valori economici, in genere di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . ) 3 Misura gia attuata
interesse/utilita ) " o . N immediatamente. la propria
modesti, che il processo attiva, il rischio & stato correlato "accesso civico".
competenza

riteniitn Madin




Valutazion

e
Catalogo dei rischi - N eont " . i . . Responsabile Termine di
Processo g - della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali . attuazione misure attuazione
a del livello
di rischio
I processo non consente margini di discrezionalita
q - violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione i q
Gestione dell'archivio . g‘ N . . 3 5 . it & 3 (2 ; La trasparenza deve essere attuata Servizio Affari . N
14 . } procedurali, anche dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . . . Misura gia attuata
corrente e di deposito . PN N " e immediatamente. Generali
interne Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
hacen R o
II'processo non consente margini di discrezionalita
5 e violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione o :
Gestione dell'archivio . g. . . . 3 = a . ) & 3 g 5 P, La trasparenza deve essere attuata Servizio Affari . N
15 N procedurali, anche dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . ) . Misura gia attuata
storico . e 3 " " immediatamente. Generali
interne Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
hacen (R-)
. n I processo non consente margini di discrezionalita P
formazione di 5 p‘ L N 'g ) Ogni unita
N . ) . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme . N . ) . 3 y La trasparenza deve essere attuata organizzativa per . N
16 N o . " dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . . 5 Misura gia attuata
decreti ed altri atti per interesse di parte P N . e immediatamente. la propria
L L Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto correlato "accesso civico".
amministrativi competenza
hacen (R
- violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione iz "
Indagini di customer " . " 'gg . o e . . ) ) e ) g 5 P, La trasparenza deve essere attuata Servizio Affari . N
17 ) ) L procedurali per "pilotare' B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . ) . Misura gia attuata
satisfaction e qualita L AN e 2 o " " immediatamente. Generali
gli esiti e celare criticita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico".
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
e D interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal R S a—— Servizio Tecnico
18 |Progettazione della gara er interesse di parte A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo 2 immediatamente. lavori pubblicie | Misura gia attuata
i i ST ifica: I' . forra 3 -
P P di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a TR
misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
PR I . § Ny . - Ny La trasparenza deve essere attuata o "
. e Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in tutte le imposte dal . " Servizio Tecnico
Selezione per I'affidamento | . s . . . . N . immediatamente. | controlli debbono essere ) - . N
19 | L interesse/utilita di uno o A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) N ) lavori pubblicie | Misura gia attuata
diincarichi professionali N o . o s § o N effettuati dalla prima sessione utile successiva L
il commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a : manutenzioni
p .
! i L all'approvazione del PTPCT.
misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
R T T O T DOE T E T in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante § . . ! LICELTELE b R d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva ) )
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare N § N N . . Servizio Tecnico
procedura aperta (o N s e - : - ) . specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . L . N
20 |7 _ N | interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ) ) N ) lavori pubblicie | Misura gia attuata
ristretta) di lavori, servizi, " N . - o ., . |verificarelo delle selezioni. 3- al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno o
pil commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di - P 1 R 5 manutenzioni
forniture adeguate misure. deve essere formazione in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere
g g gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
T iisura ar BENErale € SpECiTica € MECessaro puobiicare @ deve essere atuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
o . . . - " interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Servizio Tecnico
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / ; - N . - § N . ", . ) - . N
21 N L. . A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | lavori pubblicie | Misura gia attuata
lavori, servizi o forniture mancata rotazione . . P . . N 8 -
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessitadi | verificare lo delle selezioni. 3- al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno manutenzioni
adeguate misure. deve essere formazione in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
N . | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati | == B B P La trasparenza deve essere attuata - )
N " selezione "pilotata" per - X y v in tutte le imposte dal X N Servizio Tecnico
Gare ad evidenza pubblica | s gli interessi economici che attivano, possono celare . . ) . . immediatamente. | controlli debbono essere ) - . N
2 | NP interesse/utilita di uno o A+ . d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N A lavori pubblicie | Misura gia attuata
di vendita di beni > et comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno e i § effettuati dalla prima sesssione utile successiva el
pils commissari ° specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ] * manutenzioni
dialtre. i L all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata ; q
L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non f’ HEIIERE  trasp: Servizio Tecnico
. L . . _ .. |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere N . N s
23 | Affidamenti in house . A+ | sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di e . . . ; N - lavori pubblici e | Misura gia attuata
providing per specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva o
. o interesse. By X N q " manutenzioni
interesse/utilita di parte verificare lo degli el dei "contratti di all'approvazione del PTPCT.
servizio".
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare AP ——
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . ¢ Servizio Tecnico
P P— N " N N N B i N - - immediatamente. | controlli debbono essere N . N s
24 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo lavori pubblicie | Misura gia attuata

art. 77

per interesse/utilita
dell'organo che nomina

di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

specifica: ['organo preposto ai contralli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

manutenzioni




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazion
e

ivazione della ione del rischio

a del livello

di rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione mi

ure

Termine di
attuazione

G

ATTIVITA": Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pill commissari o
del RUP

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: ['organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Servizio Tecnico
lavori pubblici e
manutenzioni

Misura gia attuata

Y

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Selezione "pilotata", con

conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pill commissari

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: ['organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Servizio Tecnico
lavori pubblici e
manutenzioni

Misura gia attuata

N

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base
all’'OEPV

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pill commissari

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: ['organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Servizio Tecnico
lavori pubblici e
manutenzioni

Misura gia attuata

Programmazione dei lavori
art. 21

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Servizio Tecnico
lavori pubblici e
manutenzioni

Misura gia attuata

®

Programmazione di
forniture e di servizi

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Servizio Tecnico
lavori pubblici e
manutenzioni

Misura gia attuata

S

Esecuzione

Violazione delle norma
procedurali, per
interesse/utilita di uno o
piu ispettori

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Servizio Tecnico
lavori pubblici e
manutenzioni

Misura gia attuata

b

Rendicontazione

Violazione delle norma
procedurali, per
interesse/utilita

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Servizio Tecnico
lavori pubblici e
manutenzioni

Misura gia attuata

Gestione e archiviazione
dei contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali

1l processo non consente margin di discrezionalita significativi. | |

Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (8.

ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civict

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Servizio Tecnico
lavori pubblici e
manutenzioni

Misura gia attuata

Accertamenti e verifiche
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
0 meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Servizio Finanziario

Misura gia attuata

Accertamenti con adesione

dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
0 meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Servizio finanziario

Misura gia attuata

@

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
0 meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Servizio tecnico
urbanistica-edilizia

Misura gia attuata




Catalogo dei rischi
principali

Valutazion
e

a del livello
di rischio

della del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

omessa verifica per
interesse di parte

1- Misura di generale: & d pubblicare tutte le

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
0 meno le sanzioni.

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3. ione: al p ini
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Servizio delegato
all'Unione Comuni
della Presolana

omessa verifica per
interesse di parte

1- Misura di generale: & d pubblicare tutte le

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
0 meno le sanzioni.

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3. alp le di ini
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Servizio delegato
all'Unione Comuni
della Presolana

omessa verifica per
interesse di parte

1- Misura di generale: & d pubblicare tutte le

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
0 meno le sanzioni.

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Servizio delegato
all'Unione Comuni
della Presolana

omessa verifica per
interesse di parte

1- Misura di generale: & d pubblicare tutte le

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
0 meno le sanzioni.

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3. alp le di ini
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Servizio tecnico
urbanistica-edilizia

Misura gia attuata

omessa verifica per
interesse di parte

1- Misura di generale: & d pubblicare tutte le

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
0 meno le sanzioni.

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3. alp le di ini
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Servizio delegato
all'Unione Comuni
della Presolana

Processo
n
36 Vigilanza sulla circolazione
elasosta
Vigilanza e verifiche sulle
37 | attivita commerciali in sede
fissa
Vigilanza e verifiche su
38 . -
mercati ed ambulanti
39 Controlli sull'uso del
territorio
Controlli sul’abbandono di
40 e .
rifiuti urbani
Raccolta, recupero e
a1
smaltimento rifiuti

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

A++

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare

| contratti d'appalto per la raccolta e lo
dei rifiuti, dati gli interessi economici che
coinvolgono, possono celare comportamenti
scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

in tutte le i i imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Servizio Tecnico
lavori pubblici e
manutenzioni

Misura gia attuata

Misura gia attuata




Valutazion

e
Responsabile Termine di

Processo Catalogo dei rischi
attuazione misure attuazione

n principali

della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure

a del livello
di rischio

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata




Processo

Catalogo dei rischi
principali

della del rischio

Misure di prevenzione

Termine di
attuazione

Responsabile

Programmazione delle misure
attuazione misure

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

La trasparenza deve essere attuata
R ; . - . i immediatamente. | controlli debbono
St lemtEHIdeEEE D EEr beEne(s 1 Mlsm" d! I d Igenaﬂle. : doveros? pubbflcare o I*e essere effettuati dalla prima sesssione Servizio Tecnico
Gestione delle Isole Omesso controllo dei rifiuti, dati gli interessi ici che dlgs:33/2013. 2- Misura di controllo: ['organo a . 0 e N . - : N
64 q 0 ) . . arm preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del lavori pubblicie | Misura gia attuata
ecologiche dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti. Fatti di N " . . ferefl
o L . campione. 3 al personale PTPCT. La formazione deve essere manutenzioni
servizio cronaca confermano la necessita di adeguate misure. 5 Tyt . et A
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
q - 2 i immediatamente. | controlli debbono
violazione delle norme, e e CTp i e 0D 1 Mlsm" d! I d Igenaﬂle. o doveros? pubbflcare o I*e essere effettuati dalla prima sesssione Servizio Tecnico
Pulizia delle strade e delle . ' dei rifiuti, dati gli interessi ici che dlgs:33/2013. 2- Misura di controllo: ['organo a . 0 e N . - : N
65 N anche interne, per . . arm preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del lavori pubblicie | Misura gia attuata
aree pubbliche N I~ possono celare comportamenti scorretti. Fatti di N " . . ferefl
interesse/utilita s 5 campione. al personale PTPCT. La formazione deve essere manutenzioni
cronaca confermano la necessita di adeguate misure. N Moyt . g A
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
q a - Mi i ;& i immediatamente. | controlli debbono
o | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ¢ " ° » i
violazione delle norme, o N R N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo |essere effettuati dalla prima sesssione Servizio Tecnico
- o N dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, N - N S N N N N . . : s
66 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per . N . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del lavori pubblicie | Misura gia attuata
N N possono celare comportamenti scorretti. Fatti di B o . 5 v
interesse/util cronaca confermano Ia necessita di adeguate misure. campione. al p PTPCT. La formazione deve essere manutenzioni
8 " |adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazion
e

della del rischio

a del livello
di rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

dell'ente

Pulizia degli immobili e
67 | degliimpianti di proprieta

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

1- Misura di generale: & doveroso pubblicare tutte le

| contratti d'appalto per la raccolta e lo
dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
possono celare comportamenti scorretti. Fatti di
cronaca confermano la necessita di adeguate misure.

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

mpione. 3 ione: al p ini
adeguata formazione tecnico/giuri

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Servizio Tecnico
lavori pubblici e
manutenzioni

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata




Valutazion
e

Catal dei rischi

n Processo ata °§° - el TI“ ' il ivazione della

. PR a del livello

di rischio

Termine di
attuazione

Responsabile
attuazione misure

del rischio

Misure di prevenzione Programmazione delle misure

N

Procedimento per
I'insediamento di una

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,

violazione di norme, limiti

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in ini tutte le it i imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

La trasparenza deve essere attuata
I I controlli debb
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure

Servizio Tecnico

o

A+ utilizzare poteri 3 al o di La deveessere | lavori pubblici e
R G e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita i o matoriar 8 . | somministrata nel corso di ciascun annoin manutenzioni
Interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura). ot sy — ot e S misura adeguata. La rotazione dovra essere
e e o g attuata alla prima scadenza utile di ciascun
por P - incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare "’,"as"a"’"": deve e;fi’if""a‘a
violazione dei L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre | ™ uttele e effettuati dalla prlm: ::st:one utile successiva
. 5 conflitto di interessi, .Igs.33/2013. 2- Mi i e ifica: ' i
Procedimento urbanistico . e et s e e e

per I'insediamento di un
centro commerciale

violazione di norme,

limiti ici urba
per interesse/utilita di
parte

A++

utilizare poterie
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
la

controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di La deve essere

alp le d

in materia; 4- e
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Servizio tecnico
urbanistica-edilizia

=)

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Servizio delegato
all'Unione Comuni
della Presolana

N

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Servizio Tecnico
lavori pubblici e
manutenzioni

®

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societ3, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate

P e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo
preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3 alp le di ini

adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
i 1 controlli debb
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all ione del PTPCT. La ione d
essere som

strata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Servizio Affari
Generali




Valutazion

e
Catalogo dei rischi N N
Processo

n. principali

Responsabile Termine di
attuazione misure attuazione

della i del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure

a del livello
di rischio

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata




Valutazion

e
Catalogo dei rischi - N s " - N N . Responsabile Termine di
Processo g - della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali 2 del livello attuazione misure attuazione
di rischio
ingiustificata dilatazione
N dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - "
Autorizzazione N N N [ N LIeE N _p N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Servizio Tecnico
) 3 il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) La trasparenza deve essere attuata . L . N
95 |all'occupazione del suolo . . M 0 p di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . lavori pubblicie | Misura gia attuata
s provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in favore N immediatamente. o
pubblico . q P o 0 correlato “accesso civic manutenzioni
concedere "utilita" a di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. N N o 5 o
Ny N i X N " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
. . il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 3 » La trasparenza deve essere attuata Servizio Affari . N
96 |Pratiche anagrafiche . . . 0 ne N di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . " Misura gia attuata
provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato N , immediatamente. Generali
€ correlato "accesso civico".
concedere "utilita" a ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. N o 5 o
Ny N i X . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
. il io del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di y ) La trasparenza deve essere attuata Servizio Affari . N
97 | Cert N B N " o N di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N " Misura gia attuata
provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato N , immediatamente. Generali
€ correlato "accesso civico".
concedere "utilita" a ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. N o 5 o
e Ny N i X N " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
atti di nascita, morte, il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 3 ) La trasparenza deve essere attuata Servizio Affari . N
98 | . N N N N N B N o N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il B " Misura gia attuata
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso civico" immediatamente. Generali
concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
funzionario
dilatazione o ) L
‘ X N Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) . § o
" o - dei tempi per costringere R N B N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . N
Rilascio di documenti di ) N ) Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di y . La trasparenza deve essere attuata Servizio Affari . N
99 |. s il destinatario del N " o N di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N " Misura gia attuata
identita a0 i valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio &stato |\ S Sl immediatamente. Generali
DICAYE r""‘e"“’ I ""i a ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
rancadors "ukilita" 2
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) . § o
o > ° ! . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
L - violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) La trasparenza deve essere attuata Servizio Affari . N
100 |Rilascio di patrocini . ) B . 0 ne N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . " Misura gia attuata
per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato B immediatamente. Generali
correlato "accesso civic
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) . § o
o > ° ! . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
. violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 3 » La trasparenza deve essere attuata Servizio Affari . N
101 |Gestione della leva . " B . . . N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . Misura gia attuata
per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato N , immediatamente. Generali
correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . .
- X i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione o .
L . violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) . o 5 La trasparenza deve essere attuata Servizio Affari . N
102 | Consultazioni elettorali . . B A di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . . Misura gia attuata
per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato W o immediatamente. Generali
N correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita significati ) X
- X i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione o .
N . violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) . o 5 La trasparenza deve essere attuata Servizio Affari . N
103 |Gestione dell'elettorato B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Misura gia attuata

per interesse di parte

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (8.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Generali




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio s . e
perp! 8 perp! di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
I'assunzion'; di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
ersonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
! . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P A reposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
progressione in - P ) & . NN La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del P ‘p " A - R pp
X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 3 periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
carriera del ) . " o immediatamente. personale . o o .
personale d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione giuridica
g 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e q
del personale: L . . I La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
ormessi, ferie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 |
P ! ! d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . BEISCUIE
ecc.
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e q
. . - ) . I La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 |
ecc.) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . BEISCUIE
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e q
- ) . I La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 |
integrativa d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : DEISONEEe
servizi di . " S -
A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
formazione del L . . Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 7
personale . ) " . immediatamente. personale
i d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei
rotesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte di
Levata dei P O 88 . . 3 R P La commissione deve essere costituita entro il 30 . .
. una commissione tecnica appositamente costituita. 2- . A X 1 Altri servizi
protesti . - N . . o giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre.
Misura specifica di trasparenza: i verbali della commissione
sono pubblicati in amministrazione trasparente.
Gestione dei
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
procedimenti di o ) ) L La trasparenza deve essere attuata . .
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2 Altri servizi

segnalazione e
reclamo

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

|'attivita di levata dei protesti deve essere
oggetto di verifica periodica

I'attivita di levata dei protesti deve essere
oggetto di verifica periodica




Supporto giuridico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

10 legali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat " 3 Altri servizi
e pareri legali . . L immediatamente.
p & d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del L . . Lo La trasparenza deve essere attuata . -
11 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 4 Altri servizi
contenzioso . . " S immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del L . . Lo La trasparenza deve essere attuata . -
12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 1 Altri servizi
protocollo . . " A immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . - ) . S La trasparenza deve essere attuata . .
13 | eventiculturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 2 Altri servizi
. L . . " o immediatamente.
ricreativi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . - ) . S La trasparenza deve essere attuata . .
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 3 Altri servizi
- . . " o immediatamente.
collegiali d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle L . . Lo La trasparenza deve essere attuata . -
15 . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 4 Altri servizi
deliberazioni . . " A immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione L . . Lo La trasparenza deve essere attuata . -
16 delle deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 Altri servizi . . -
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i i " ivico"
Accesso agli atti, s P . 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata " o assicurare il correlato "accesso civico'.
17 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 6 Altri servizi
accesso civico . . " S immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione
R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio L . . Lo La trasparenza deve essere attuata . -
18 " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 7 Altri servizi
corrente e di . . " A immediatamente.
) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. L - ) . NN La trasparenza deve essere attuata . .
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 8 Altri servizi
. . . " o immediatamente.
storico d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R . - ) . S La trasparenza deve essere attuata . .
20 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 9 Altri servizi
. . . " S immediatamente.
ed altri atti d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
amminictrativi
Indagini di . " R -
N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat
customer - ) . I a trasparenza deve essere attuata . -
21 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 10 Altri servizi

satisfaction e
qualita

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




22

Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

23

Affidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

2

s

Affidamento
diretto di lavori,
servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

25

Gare ad evidenza
pubblica di
vendita di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

26

Affidamenti in
house

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento degli affidamenti e 'esecuzione dei "contratti di
servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di




ATTIVITA":
Nomina della

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

27 commissione ) L i N i X N . ) . 6 Contratti pubblici
iudicatrice art contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
8 77 : preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. ubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Verifica| P S P ) . ) rasp )
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . -
28 delle offerte ) . . - e o X . . ) . 7 Contratti pubblici
anomale art. 97 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
: preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . -
29 ropostadl. ) mp . .g / e X . - ) . 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . -
30 ropostadl. ) mp . .g / e X . - ) . 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base allOEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione - ) . I La trasparenza deve essere attuata . L
31 A A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X N 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 . . " - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat
. . ) - ) . NN a trasparenza deve essere attuata . L
32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P R ) 11 Contratti pubblici
L . . " o immediatamente.
servizi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 12 Contratti pubblici

contratti pubblici

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

cliascun incarico.




34

Accertamenti e
verifiche dei
tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

35

Accertamenti con
adesione dei
tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

36

Accertamenti e
controlli
sull'attivita edilizia
privata (abusi)

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

37

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

38

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commerciali in
sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

39

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

40

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

4

iy

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Raccolta,
recupero e pri
smaltimento | l'es
rifiuti

2

tec

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

eposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
ecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di
singoli responsabili di procedimento.

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

somministrata nel corso di ciascun anno in

essere attuata alla prima scadenza utile di

La trasparenza deve essere attuata
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
misura adeguata. La rotazione dovra

ciascun incarico.

Gestione delle
sanzioni per
43 violazione del
Codice della
strada

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di

personale deve essere somministrata adeguata formazione

controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione ordinaria

44
della entrate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione ordinaria
45 delle spese di

personale deve essere somministrata adeguata formazione

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare

tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di

controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

bilancio
46 Aden.'lplm_entl
fiscali
47 Stipendi del
personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Tributi locali (IMU,
48 | addizionale IRPEF,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle

spese e del patrimonio




manutenzione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

49 delle aree verdi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 del patri )
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SpEsE @ el [FRETIEe
manutenzione . . - -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
delle strade e L X ) L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 8 . .
delle aree ) . " o immediatamente. spese e del patrimonio
) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
installazione e
manutenzione . . - .
) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
segnaletica, - . . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 9 . .
orizzontale e ) . " o immediatamente. spese e del patrimonio
A d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
verticale, su
strade e aree
servizio di
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- . . . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 10 del patri )
ghiaccio su strade | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SPESECCCIRtINOIID
e aree pubbliche
. .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione dei L X ) L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 del patri .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SpEsE @ el [FRETIEe
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di custodia L P X 8 ) L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 del patri .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SpEsE @ el [FRETIEe
manutenzione
degliimmobili e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Lo - . . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55 | degliimpianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 del patri )
proprieta d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SPESECCCIRtINOIID
dell'ente
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
e - . . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 del patri )
scolastici d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SpEsE @ el [FRETIEe
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di pubblica L P X 8 ) L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 illuminazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 del patri )
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SfpEsE @ el [FRETIEe
manutenzione
dellarete e degli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
R 8 - P . 8 . . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 16 del patri )
pubblica d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SpEsE @ el [FRETIEe

illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




59

servizi di gestione
biblioteche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

17

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

60

servizi di gestione
musei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

18

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

61

servizi di gestione
delle farmacie

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

19

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

62

servizi di gestione
impianti sportivi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

20

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

63

servizi di gestione
hardware e
software

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

21

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

64

servizi di disaster
recovery e backup

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

22

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

65

gestione del sito
web

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

23

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

66

Gestione delle
Isole ecologiche

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

67

Pulizia delle
strade e delle
aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

68

Pulizia dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare

La trasparenza deve essere attuata

Pulizia degli . L ) . . . ;
immobili e dge . tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
6 impianti dig controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione rifiuti
roprieta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ZeIIF"ente personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le lat d ttuat
. . a trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . P X
. . cer . . immediatamente. | controlli debbono essere
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai . . A . 3
Permessodi | controlliinterni accerta, anche a campione, la regolarita delle effettuati dalla prima sessione utile successiva i i ifica: &
70 Costriire procedure di rilasciz; del permessz 3 I;ormagzione' al all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio 1- Misura d{trasparénza generalé ? specllflcaA €
ersonale deve essere somministrata'ade uata formz;zione essere somministrata nel corso di ciascun anno, in SRR PUbb|lC§re . am.ml.n.lStfaZlone
tpecnico/ s R necessaja e misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata trasparente tutte le informazioni |mposlte dal' ) La tra?parenza deve esser? attuata
8 % s € nel 2 lone alla prima scadenza utile di ciascun incarico. d.Igs.33/2013.e. dal DPR 380/2001. 2- Mlsura dl- |mmed|atame_nte. | co_ntrolll de.bbono.
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sessione utile
procedimento. interni accerta, anche a campione, la regolarita | successiva all'approvazione del PTPCT . La
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario delle procedure di rilascio del permesso. 3- formazione deve essere somministrata nel
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasoarenza deve essere attuata Formazione: al personale deve essere corso di ciascun anno, in misura adeguata.
b g informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. ) o P o comtrolh dobb somministrata adeguata formazione La rotazione dovra essere attuata alla
ermesso di . " i X immediatamente. | controlli debbono essere i iridica: 4- ione: & i i ile di ci incari
e 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai P tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la | prima scadenza utile di ciascun incarico.
- ttate ad controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle n ) pd | PTPCT . La f . d Cova o e rotazione del personale dirigente, nonche di
assoggettate a S . all'approvazione de . La formazione deve ingoli ili di i
gg_ . procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al PP . o X singoli responsabili di procedimento.
autorizzazione - h essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
o personale deve essere somministrata adeguata formazione ) ) N
paesaggistica . - . R : . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del ) o . X
- g . . alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
ianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di . . L. - Mi i ifica: &
72 p azl ~ devea ! _g ! p PP vazio - p PianificazionekiThanictica 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere necessario pubblicare in amministrazione
. . ) IS L L L ) o La trasparenza deve essere attuata
generale essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura trasparente tutte le informazioni imposte dal . > N
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |mmed|atam§nte. ! cor\trolll dgbbonol
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico. I'organo preposto ai controlli interni deve essere effettuatl dalla pl_'lma sessione utile
di t R . | successiva all'approvazione del PTPCT su
procedimento. accertare la regolarita delle nuove procedure di AP
anificazi banistica. 3- F ione: al nuove procedure di pianificazione. La
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pianificazione urbanistica. 3- Formazione:al |\ . 4o essere somministrata nel
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata personale deve essere somministrata corso di ciascun anno in misura adeguata.
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere formazione tecnico/guiridica in materia digare; | = L - ccere attuata alla
Provvedimentidi | controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del prima scadenza utile di ciascun incarico.
73 pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di pianificazione urbanistica personale dirigente, nonche di singoli
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere responsabili di procedimento.
attuativa essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Lat d ttuat
. . a trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . P X
. . " . . immediatamente. | controlli debbono essere
. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai . . A . 3
Permesso di - . X s effettuati dalla prima sessione utile successiva
) controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle X ) X .
74 costruire all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio

convenzionato

procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di




75

Gestione del
reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

interni accerta, anche a campione, la regolarita

delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere

76

una nuova cava

Procedimento per
l'insediamento di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

77

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento d
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

78

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: 'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

80

Designazione dei

rappresentanti

dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

81

Concessione di

sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato




Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

82 | TULPS (spettacoli, R ) . . .
intratt(eﬁimenti controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
) " | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
ecc. I h
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
83 Servizi per minori controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
e famiglie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
34 assistenziali e controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
socio-sanitari per controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
85 | Servizi per disabili controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
P controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
36 Servizi per adulti controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
in difficolta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi di tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
ervizi di . - . X . . ) . AT p . 8
. . . controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
87 | integrazione dei

cittadini stranieri

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione




Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

88 | sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 8 ) .
i . r " et immediatamente. con effetto economico diretto e
loculi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A " . .
. - ) . I La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 9 ) )
. L . . " o immediatamente. con effetto economico diretto e
tombe di famiglia d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PP " . .
. - ) . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 10 ) .
: . r " et immediatamente. con effetto economico diretto e
estumulazione d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
o1 Gestione degli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 11 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del Provvedimenti ampliativi della
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A " . .
diritto allo studio - ) X T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 12 ) )
e del sostegno . . " S immediatamente. con effetto economico diretto e
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
scolastico immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PP " . .
- - ) . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 13 ) .
. p " et immediatamente. con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e T n . .
Servizio di "dopo L R ) . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 14 ) )
scuola . . " S immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PP " . .
- ) . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 15 ) .
; . r " et immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediato

preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

96 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 16 ) )
: | " N immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PP " . .
) X o X ) L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 | all'occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 1 o .
h . p " i immediatamente. privi di effetto economico
del suolo pubblico| d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P " . .
Pratiche L R ) S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 2 L. .
anagrafiche N N " o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PP " . .
Certificazioni L R . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 3 o .
anagrafiche ) . " o immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
atti di nascita, : . o . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A " . .
morte, L R ) . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 cittadinanza e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 i di effett )
- d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ pnv'_ tette '0 econ-omlco
matrimonio diretto e immediato
I " " R - Provvedimenti ampliativi della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PP " . . - . .
o L . . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
101 | documentidi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 5 a . . Lo N .
. s . . " - immediatamente. privi di effetto economico informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
identita d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . . " .
diretto e immediato assicurare il correlato "accesso civico".
Provvedimenti ampliativi della
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P " . .
Rilascio di L R ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 6 L. .
patrocini N N " o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PP " . .
103 Gestione della bblicazi di tutte le inf ioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 7 sfera giuridica dei destinatari
pubblicazione di tutte le informazioni richieste da ) . L X
leva ) . " o immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A " . .
Consultazioni o ) X T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
104 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 8 L. .
elettorali ) N " o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PP " . .
105 Gestione bblicazione di tutte le inf ioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 9 sfera giuridica dei destinatari
pubblicazione di tutte le informazioni richieste da

dell'elettorato

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
) ) corruzlonAe e de!la traAsparenzAa e sluol RESPONSABILE
Piano tne{male perla ) ) ) all_egatl, le misure |.ntegr_atn_/e. di _ PREVENZIONE
preverleone della Art. 10, c. :é;e;.;:), d.lgs.n. | Piano t.nennale per la prevenzione della preven‘zlon? dellla corruzione |nd|\{|duate ai Annuale CORRUZIONE E
corruzione e della corruzione e della trasparenza (PTPCT) sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della TRASPARENZA
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle
. . . B R norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e . ) . N ‘
attivita banca dati "Normattiva" che regolano Servizio affari generali
I'istituzione, 'organizzazione e I'attivita
delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
i atto che di i le sull
ogni al 0 cl E |spon“e I: ger}e(a e SI‘:‘ a ) RESPONSABILE
Art. 12, c. 1, dJgs. n. 33/2013 organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo PREVENZIONE
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali
si determina I'interpretazione di norme CORRUZIONE E
I : P TRASPARENZA
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Direttive ministeriali, documento di T i RESPONSABILE
Atti generali D i di progr strategico- | pr ione, obiettivi strategici in empestivo PREVENZIONE
gestionale materia di prevenzione della corruzione e CORRUZIONE E
trasparenza (exart. 8, d.lgs. n. TRASPARENZA
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo
Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali gol. le funzioni, I izzazi elo Servizio affari generali
svolgimento delle attivita di competenza
Disposizioni generali dell inistrazione

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 55, c. 2, d.Igs. n.
165/2001

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante I'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in

alternativa all in luogo
a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

RESPONSABILE
PREVENZIONE
CORRUZIONE E
TRASPARENZA

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

di io obblighi

Scadenzario con l'indicazione delle date di

efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a

carico di cittadini e imprese introdotti dalle
i i secondo le ita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con

Tempestivo

Tempestivo

Servizio affari generali

Servizio affari generali

33/2013
l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, . . " N N
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

co. 1, del digs n. 33/2013

l'indicazione della durata dell'incarico o del

mandato elettivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Servizio affari generali

Art. 14.c. 1. lett. b). d.les. n.

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
3'3/1013“ Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. Servizio affari generali
33/2013)
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi

Tempestivo

Servizio affari generali

33/2013
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

della finanza pubblica e indicazione dei

compensi spettanti

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato.

Art. 14, . 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Servizio affari generali

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Servizio affari generali

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi

Tempestivo

Servizio affari generali




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del digs n. 33/2013

della finanza pubblica e il e dei

compensi spettanti

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Servizio affari generali

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Servizio affari generali

33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale Servizio affari generali
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il 8
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della Nessuno Servizio affari generali
33/2013 durata dellincarico &
Art. 14, . 1, lett. b), d.Igs. n. . ) - . .
33/2013 Curriculum vitae Nessuno Servizio affari generali
Compensi di qualsiasi natura connessi ;. N .
X ) N Nessuno Servizio affari generali
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni o ) i
) . . Nessuno Servizio affari generali
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . . - - . . "
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Servizio affari generali
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
At 14,c.1, lett e), .} Altri eventuali incarichi con oneri a carico
.14, c.1, lett. ), d.lgs. n. ) N, . . . .
& della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Servizio affari generali

33/2013

compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

G

Art. 14, . 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine

di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Servizio affari generali

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Servizio affari generali

4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo 'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

cessazione dell' incarico).

Servizio affari generali

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo

14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Rendiconti gruppi
consiliari

Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con
evidenza delle risorse trasferite o assegnate
a ciascun gruppo, con indicazione del titolo
di trasferimento e dell'impiego delle risorse

Tempestivo

Servizio affari generali

regionali/provinciali utilizzate (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n. Servizio affari generali
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun B
Tempestivo

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

ufficio, anche di livello dirigenziale non

generale, i nomi dei dirigenti re
dei singoli uffici

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Art. 13, c. 1, lett. ), d.Jgs. n.
33/2013

Organigramma

Illustrazione in forma semplificata, ai fini
della piena accessibilita e comprensibilita
dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Servizio affari generali

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n.

33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina Tempestivo

contenente tutte le informazioni previste

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli

Servizio affari generali

Telefono e posta
elettronica

33/2013 uffici
dalla norma)
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica )
Tempestivo

Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

istituzionali e delle caselle di posta

elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

E]

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Servizio affari generali




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
) a soggetti esterni a qualsiasi titolo )
Consulenti e collaboratori Tempestivo

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ogni ufficio secondo
competenza

Per ciascun titolare di incarico:

(da pubblicare in tabelle)

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n.

1) curriculum vitae, redatto in conformita

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Ogni ufficio secondo

al vigente modello europeo competenza
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo

Art. 15, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di

Ogni ufficio secondo
competenza

attivita professionali (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo PP
Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . ( P . a N P Ogni ufficio secondo
contratto di collaborazione coordinata e
33/2013 ) B L . competenza
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti B
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo

con indicazione di oggetto, durata e
dell'incarico i alla

Art.53,c. 14, d.Igs. n.

Funzione pubblica)

(exart. 8, d.Igs. n.

Servizio affari generali

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

165/2001 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica o
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. " N P - N Ogni ufficio secondo
dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo
165/2001 o ; o competenza
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(da

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

E]

Servizio affari generali

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

E]

Servizio affari generali

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Servizio affari generali




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

c

D

G

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Servizio affari generali

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Servizio affari generali

Dichiarazione sulla insussistenza di una

delle cause di i ibilita al

Annuale

conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)

Servizio affari generali

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Servizio affari generali

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

Servizio affari generali

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Art. 14, . 1, lett. b) e c. 1-bis,

Curriculum vitae, redatto in conformita al

Tempestivo

Servizio affari generali

d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Importi di viaggi di servizio e missioni

Tempestivo

Servizio affari generali

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

E

Servizio affari generali

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Servizio affari generali




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo . N
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, X o Entro 3 mesi della nomina
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: .
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1, dand | d del o dal conferimento
punto 2, 1. n. 441/1982 lando eventualmente evidenza del dell'incarico
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
0 . nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n. N . . . Annuale
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
. N . . " Te ti
Dichiarazione sulla insussistenza di una empestivo ;. R .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 dell dii feribilita dell . Servizio affari generali
elle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di i ibilita al Servizio affari generali
Personale conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale ;. R .
periodo, d.Igs. n. 33/2013 - o della fi bbli Servizio affari generali
, d.lgs. n. percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
E dell
A bt s o
foymrmes m ol Dati non piu soggetti a
= = i individ
i idins obbligatoria ai sensi del
&
- A Ot d.lgs.97/2016
P P
selezione

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione
che si rendono disponibili nella dotazione
organica e relativi criteri di scelta

Tempestivo

Servizio affari generali

Art. 1,c. 7, d.p.r. n. 108/2004

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Annuale

Servizio affari generali

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

El

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

B

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

B

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

Atto di nomina o di proclamazione, con
l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Nessuno

Servizio affari generali

Curriculum vitae

Nessuno

Servizio affari generali

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Nessuno

Servizio affari generali

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

Servizio affari generali

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Servizio affari generali

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Servizio affari generali

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine

di legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Servizio affari generali

3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo 'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Servizio affari generali




Sotto sezione livello 1

A

Sotto sezione livello 2

B C

Normativa

Singolo obbligo

D

Contenuti dell'obbligo

F

Aggiornamento

Ufficio responsabile

G

Sanzioni per mancata

P .. |Art.47,c.1,dlgs.n.
comunicazione dei dati

Posizioni organizzative n.33/2013

Art. 14, c. 1-quinquies.,

33/2013

diincarichi

d.lgs. P
€ Posizioni or

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari

dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del

responsabile della mancata o incompleta

comunicazione dei dati di cui all'articolo

14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al

momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni

azionarie proprie nonché tutti i compensi

cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

Servizio affari generali

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

ive

Curricula dei titolari di posizioni

or ive redatti in conformita al

vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo
costo, con l'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree

Annuale

professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta

collaborazione con gli organi di indirizzo

Servizio affari generali

al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

politico
(art. 16, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
aree professionali, con particolare riguardo Annuale
Art. 16, c. 2,d.Ilgs. n. 33/2013 | Costo personale tempo indeterminato !

Servizio affari generali

Tassi di assenza

indeterminato, con particolare riguardo al

personale

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza trimestrali

politico

Art. 16, . 3, d.Igs. n. 33/2013

agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

(art. 17, c. 2, d.lgs. n.
33/2013)

politico
(art. 16, c. 2, d.lgs. n.
33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Persona!e con ra;?porto_d.l favoro non. 2 Annuale
tempo indeterminato, ivi compreso il
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 ersonale agli uffici di diretta Servizio affari generali
¢ s llaborazi i € | di indiri (art.17,c. 1, d.Igs. n. 8
collaborazione con gli organi di Indirizzo
Bl OrE; 33/2013)
politico
(da pubblicare in tabelle)
Personale non a tempo
indeterminato Costo complessivo del personale con
Costo del personale non a tempo N .
B . rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
indeterminato
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Servizio affari generali

Incarichi conferiti e

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Incarichi conferiti e autorizzati ai

uffici di livello dirigenziale

Tassi di assenza del personale distinti per

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Contrattazione collettiva

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autori;

Art. 53, . 14, d.lgs. n.
165/2001

Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

ogni incarico

a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,
della durata e del compenso spettante per

zzati Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Art. 47, c. 8,d.Igs. n.

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la c |

dei contratti e accordi collettivi nazionali

Contrattazione integrativa

controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio

o analoghi organi previsti dai rispettivi

Servizio affari generali

p
ed Servizio affari generali
eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, d.lgs. n
165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi

Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009

or i)
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale
Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico

modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione

Servizio affari generali

pubblica
(art. 55, c. 4, d.Igs. n.
150/2009)
o Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. Naminativi

Servizio affari generali




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. - N n
Servizio affari generali
33/2013)
Tempestivo
o Art. 10, . 8, lett. c), d.lgs. n. Curricula Servizio affari generali
ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ( &
33/2013)
Par. 14.2, delib. CGiVIT n. . Tempestivo - » !
12/2013 Compensi (exart. 8, d.lgs. n. Servizio affari generali
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo

Bandi di concorso

Art. 19, d.Igs. n. 33/2013

qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce

(exart. 8, d.Igs. n.

Servizio affari generali

Performance

delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e . . , . . . , .
. Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della B ; R .
valutazione della Tempestivo Servizio affari generali
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. B
Tempestivo

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di

150/2009)

Servizio affari generali

gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti (exart. 8, d.Igs. n.
locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
Tempestivo

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs.
150/2009)

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

(da pubblicare in tabelle)

dei premi effettivamente
distribuiti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per
I’assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i

Tempestivo

Servizio affari generali

dipendenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati non piti soggetti a
8 P P s P pubblicazione

obbligatoria ai sensi del
d.lgs.97/2016

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

Enti pubblici vigilati I'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale
Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. n. X - - . .
33/2013 degli amministratori dell'ente, con Servizio contabilita
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
(art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. Servizio finanziario
33/2013)
Annuale

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

2) misura dell' par

dell'amministrazione

(art.22,c.1,d.Igs. n.

Servizio finanziario

33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Servizio finanziario
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per |'anno sul bilancio Servizio finanziario
dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di A I
governo e trattamento economico nnuale Servizio fi L
ervizio finanziario
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio) (art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale L o
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Servizio finanziario
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e
Annuale

relativo trattamento economico
(con I'esclusione dei rimborsi

Servizio finanziario
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per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo

Enti controllati

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Servizio finanziario

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

Servizio finanziario

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
P " " Annuale
C con i siti istituzionali degli

enti pubblici vigilati

(art.22,c.1,d.Igs. n.

Servizio finanziario

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
Dati societa partecipate Annuale

dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.

Servizio finanziario

33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Servizio finanziario
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. Servizio finanziario
33/2013)
2) misura delr e par Armsle Servizio finanziario
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d/lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. Servizio finanziario
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per |'anno sul bilancio Servizio finanziario
} dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
B . " " - Annuale
dell'amministrazione negli organi di o o
5 Servizio finanziario
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale Servizio finanziario
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa Annuale
e relativo trattamento economico Servizio finanziario
complessivo (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico Servizio finanziario
(link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
. s Annuale
delle cause di incompatibilita al o o
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 . " N . N Servizio finanziario
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
A 23,03, 3372013 Coll coni siti istituzionali delle Annuale Serisio finangiar
.22,¢.3,dlgs. n. ervizio finanziario
societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, .
Tempestivo

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs.
n.33/2013

Provvedimenti

quotazione di societa a controllo pubblico
in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio finanziario
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Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, )
Tempestivo

Art. 19, c. 7, d.Igs. n.
175/2016

annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa

Servizio finanziario

controllate (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo

perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio finanziario

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato,
comungue denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22, c.1,d.Igs. n.

Servizio finanziario

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Servizio finanziario
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale servizio fi o
ervizio finanziario
dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Servizio finanziario
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per |'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art.22,c.1,d.Igs. n.

Servizio finanziario

33/2013)
5) numero dei rappresentanti A I
dell'amministrazione negli organi di nnuale Servizio finanziario
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22,c. 1, d/Igs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale L o
esercizi finanziari (art. 22, . 1, d.lgs. n. Servizio finanziario
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale

relativo trattamento economico
complessivo

(art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Servizio finanziario

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Servizio finanziario

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

Servizio finanziario

Rappresentazione grafica

dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n.

39/2013)

Art. 22, ¢.3, d.gs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli Annuale servizio fi o
.22,¢.3,dlgs. n. ervizio finanziario

enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Una o piti rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministrazione Annuale

Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

e gli enti pubblici vigilati, le societa
partecipate, gli enti di diritto privato
controllati

(art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Servizio finanziario

Dati non piti soggetti a

ia ai sensi del

d.lgs.97/2016

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35,c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

1) breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ogni ufficio secondo
competenza

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

2) unita organizzative responsabili
dell'istruttoria

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ogni ufficio secondo
competenza

Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai
recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ogni ufficio secondo
competenza
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4) ove diverso, |'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con )
T . Tempestivo AP
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. l'indicazione del nome del responsabile Ogni ufficio secondo
33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti competenza
telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo R
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. ) .q 8 o N . P Ogni ufficio secondo
332013 possono ottenere le informazioni relative ai cor ~
procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la Tempestivo P
Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs. n. R P . . p P Ogni ufficio secondo
conclusione con I'adozione di un
33/2013 ) . competenza
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
7) procedimenti per i quali il
pro i dell’ razione pud T i
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. essere sostituito da una dichiarazione empestivo Ogni ufficio secondo
33/2013 dell'i 0 owvero il pr imento pud competenza
concludersi con il silenzio-assenso
dell’ inistrazione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del T i
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. procedimento nei confronti del empestivo Ogni ufficio secondo
. - " 33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di competenza
Tipologie di procedimento A N y
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Attivita e procedimenti
9) link di accesso al servizio on line, ove sia Tempestivo P
Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n. . L . o Ogni ufficio secondo
gia disponibile in rete, o tempi previsti per
33/2013 T competenza
la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
10) modalita per 'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i qualii
soggetti versanti possono effettuare i .
. . e . Tempestivo PP
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.lgs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o Ogni ufficio secondo
33/2013 postale, ovvero gli identificativi del conto competenza
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo R
Art. 35, . 1, lett. m), d.Igs. n. N P . P Ogni ufficio secondo
modalita per attivare tale potere, con
33/2013 o A . . competenza
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo P
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . . L. Ogni ufficio secondo
33/2013 modulistica necessaria, compresi i fac- competenza
simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo -
o . L ) Ogni ufficio secondo
33/2013 e Art. 1,¢. 29, 1. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di
190/2012 g " competenza
posta elettronica istituzionale a cui
presentare le istanze (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
T . " Dati non piu soggetti a
Meonitoraggio-tempi- e bblicazione
Art 24,2, dlgs . 33/2013 tempi L rispetto-dei-templ pu
P i i il " 3 . obbligatoria ai sensi del
procedimentali
Art—1,€-284-n-190/2012 d.lgs.97/2016




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

c

F

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, . 3, d.Igs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei
dati o l'accesso diretto degli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ogni ufficio secondo
competenza

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Provvedimenti organi indirizzo politico

P i i dirigenti

ativi

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di

! p (link alla sottc
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
|'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG)

Semestrale

(art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Semestrale

(art. 23,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

Ogni ufficio secondo
competenza

Ogni ufficio secondo
competenza

Servizio tecnico lavori
pubblici e manutenzioni

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 37,c. 1, lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate

Tempestivo

Servizio tecnico lavori
pubblici e manutenzioni

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 37,c. 1, lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

(da pubblicare secondo le "Specifiche

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello

tecniche per la dei dati ai

Codice Identificativo Gara (CIG),

sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.

190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

struttura proponente, oggetto del bando,

procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,

aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale

Servizio tecnico lavori
pubblici e manutenzioni




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

F

G

Bandi di gara e contratti

(art.1,c.32,L.n.

190/2012)

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. 21,¢. 7, e 29, .
1, d.lgs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Tempestivo

Servizio tecnico lavori
pubblici e manutenzioni

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Atti relativi alle procedure per
Iaffidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabito del settore pubblico di cui
all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

Avwvisi di preinformazione - Awvisi di
preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n.
50/2016); Bandi ed awvisi di
preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Servizio tecnico lavori
pubblici e manutenzioni

Delibera a contrarre o atto equivalente
(per tutte le procedure)

Tempestivo

Servizio tecnico lavori
pubblici e manutenzioni

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Awiso periodico indicativo (art.
127, c. 2, digs n. 50/2016);

Awviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
awvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e
5, dlgs n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, digs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186,
c. 3, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.
50/2016)

Servizio tecnico lavori
pubblici e manutenzioni

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Awviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di concorso e awiso sui
risultati del concorso (art. 141, digs n.
50/2016); Awvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Servizio tecnico lavori
pubblici e manutenzioni

Avvisi sistema di qualificazione - Awviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
I, lettera H; Bandi, awviso periodico
indicativo; awviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Awviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo

Servizio tecnico lavori
pubblici e manutenzioni

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta e
delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Servizio tecnico lavori
pubblici e manutenzioni
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Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilita
lett, b) di grandi opere e ai documenti predisposti
Art.37,c.1, lett. b) d.lgs. n. . . . .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. dalla stazione appaltante (.art.. 22, c 1., dlgs Tempestivo SerV|.2|.o tecnico Iav?rl .
n.50/2016 n. 50/2016); Informazioni ulteriori, pubblici e manutenzioni
complementari o aggiuntive rispetto a
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, digs n.
50/2016)
h 1
N ey P o obbligo di pubblicazione
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. datla-pi < 4 < < E dall'art, 1
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. L pi oo dall o {entro-2 giorni-dallat 52‘;’1’“;’:) I:B:IZ.M‘;Q.
” ett.
n.50/2016 quisit adozione) °
N ) R convertito L.55/2019
tecnico-professionak:

Art. 37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.

Composizione della commissione

Composizione della commissione

Ogni ufficio secondo

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. giudicatrice e i curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo
50/2016 i " competenza
n componenti. componenti.
Testo-integrale di-tutti - contrattidi
N . Obbligo di pubblicazione
Art. 1, co. 505, |. 208/2015 uisto-eib E di-irport: soppresso (ANAC
disposizione speciale rispetto Contratti it timato-sup i o PP . 4
all'art. 21 del d.Igs. 50/2016) T comunicato del
. L . Presidente 23/7/2019)
biennale-esuoi-aggiornamenti
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei B L .
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. . N . . N . Tempestivo Servizio finanziario
n.50/2016 contratti al termine della loro esecuzione | contratti al termine della loro esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, )
Tempestivo

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati (cfr. Linee Guida ANAC,
delib. 468 16/6/2021).

(exart. 8, d.Igs. n.

Servizio affari generali

Atti di concessione

Art. 26, . 2, d.Igs. n. 33/2013

33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
Atti di concessione imprese e comunque di vantaggi economici Tempestivo

di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro (cfr. Linee Guida ANAC, delib.

468 16/6/2021).

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

Servizio affari generali

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
& : . P g . q Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

Servizio affari generali

33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico Tempestivo Servizio affari i
33/2013 cortisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. ervizio affari generali
33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. c), d.lgs. n. § S . . .
33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Servizio affari generali
33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo

Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n.

responsabile del relativo procedimento Servizio affari generali
33/2013
amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)
Art.27,c.1, lett. e), d.lgs. n. 5) modalita seguita per I'individuazione del Tempestivo senvisioaffar ;
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. ervizio attari generall

33/2013)
Art. 27,c.1, lett. ), d.Igs. n. _ ) Tempestivo - . !
33/2013 6) link al progetto selezionato (art. 26, . 3, d.lgs. n. Servizio affari generali

33/2013)

Tempestivo

Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n.

7) link al curriculum vitae del soggetto

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

Servizio affari generali

33/2013 incaricato
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti i degli atti di ione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale

Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

(art. 27,c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio affari generali

Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Documenti e allegati del bilancio
preventivo, nonché dati relativi al bilancio
di previsione di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche

con il ricorso a rappre ioni grafiche

Tempestivo

Servizio finanziario
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Art.5, c. 1, d.p.c.m. 26 april L ) ’ N exart. 8, d.lgs. n.
¢ p-c.m. 26 aprile Bilancio preventivo ( &
2011 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
aperto in modo da consentire Servizio finanziario
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma Servizio finanziario
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappre i grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile - . (exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio consuntivo
2011 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo

33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

E]

Servizio finanziario

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del dlgs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei

risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso

I’aggiornamento dei valori obiettivo e la

soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio finanziario

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio tecnico lavori
pubblici e manutenzioni

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio finanziario

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013

Corte dei conti

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Responsabile OIV

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,
lett. c), d.lgs. n. 150/2009)

o

Relazione dell'OIV sul funzionamento

C ivo del Sistema di valutazione,

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

trasparenza e integrita dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

o

Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente

Tempestivo

Responsabile OIV

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

presenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione )
Tempestivo

amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio finanziario

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche

non recepiti riguardanti I'organizzazione e

I'attivita delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio finanziario

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente
gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Servizio affari generali

33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 razioni e dei cor idi Tempestivo Servizio affari generali
servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Servizio affari generali
Misure adottate in ottemperanza alla B ; R .
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Tempestivo Servizio affari generali
sentenza
Art. 32, c. 2, lett. a), d.lgs. n. " [
), dle Costi contabilizzati Annuale

33/2013
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Costi contabilizzati dei servizi erogati agli (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
Servizi ti . I Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 R, o N o .
ervizi eroga Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) Servizio finanziario
andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche . ) B
Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013

e private che erogano prestazioni per conto
del servizio sanitario)

tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di

prestazione erogata

(exart. 8, d.lgs. n.

Servizio affari generali

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita
. Arf'_7 co-3 dllgs' 82/2005 N . . L . . dei servizi in rete resi all’'utente, anche in B i R .
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 del| Risultati delle indagini sulla soddisfazione VR R Tempestivo Servizio affari generali
d.lgs. 179/16 " o = termini di fruibilita, accessibilita e
Igs. da parte degli utenti rispetto alla qualita N L o R
. o L - . tempestivita, statistiche di utilizzo dei
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei o
. servizi in rete.
servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

(da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla

tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Servizio finanziario

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
di lavoro,

Trimestrale

e aggregata (da

pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all’ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Servizio finanziario

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

Annuale

(indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

(art. 33,c. 1, d.lgs. n.

Servizio finanziario

Ammontare complessivo dei debiti

33/2013)
Indicatore trimestrale di pestivita dei Trimestrale R -
pagamenti (art.33,c. 1, d.lgs. n. Servizio finanziario
33/2013)
Annuale

Ammontare complessivo dei debiti e il
numero delle imprese creditrici

(art. 33,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio finanziario

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.Igs. n. 33/2013

IBAN e pagamenti informatici

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale,
noncheé i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio finanziario

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componenti e i
loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio tecnico lavori
pubblici e manutenzioni

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere ) . . - Servizio tecnico lavori

N . - Programma triennale dei lavori pubblici, - -
delle opere pubbliche pubbliche L. o R o pubblici e manutenzioni

Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 noncheé i relativi aggiornamenti annuali, ai

sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

0 completate.

indicatori di realizzazione delle opere

pubbliche in corso o completate

(art. 38,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio tecnico lavori
pubblici e manutenzioni

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in corso
o completate

Tempestivo

(art. 38,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio tecnico lavori
pubblici e manutenzioni
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Atti di governo del territorio quali, tra gli
Pianificazione e governo del territorio altri, piani territoriali, piani di Tempestivo

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

(art.39,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio tecnico
urbanistica - edilizia

Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di

trasformazione urbanistica di iniziativa

privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte
di trasformazione urbanistica di iniziativa

privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio tecnico
urbanistica - edilizia

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le

Tempestivo

amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

(exart. 8, d.lgs. n.

Servizio tecnico
urbanistica - edilizia

Stato dell'ambiente

igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli .
Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio tecnico
urbanistica - edilizia

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio tecnico
urbanistica - edilizia

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio tecnico
urbanistica - edilizia

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere
i suddetti elementi ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi ich:

Tempestivo

usate nell'ambito delle stesse

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio tecnico
urbanistica - edilizia

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della
legislazione ambientale

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Servizio tecnico
urbanistica - edilizia

Stato della salute e della sicurezza umana

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita )
Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Servizio tecnico
urbanistica - edilizia

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013

33/2013)
Relazione sullo stato dell" i del sullo stato dell" redatta Tempestivo Servizio tecnico
Ministero dell'Ambiente e della tutela del | dal Ministero dell'Ambiente e della tutela panisti dilizi
territorio del territorio (exart. 8, d.lgs. n. urbanistica - edilizia
33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate Annuale

Elenco delle strutture sanitarie private

N NON GESTITO
accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private Annuale
NON GESTITO

accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
| ) dinarl e di comportano deroghe alla legislazione T )
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n. nterventi straordinari e di emergenza vigente, con l'indicazione espressa delle empestivo Servizio tecnico lavori
33/2013 norme di legge eventualmente derogate e pubblici e manutenzioni
dei motivi della deroga, nonché con
I'indicazione di eventuali atti amministrativi
R - o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e
di emergenza (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati Tempestivo L N .
Art. 42, c.1, lett. b), d.lgs. n. . AR 4 ) X Servizio tecnico lavori
per l'esercizio dei poteri di adozione dei L .
33/2013 di A dinari pubblici e manutenzioni
provvedimenti straordinari (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo Tempestivo Servizio tecnico lavori
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n. pubblici e manutenzioni
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
. . . N N B N " Responsabile
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di X N
. . R, . Annuale anticorruzione
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai X
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della trasparenza e privacy
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8,1.n. 190/2012, Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della T "
empestivo "
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza P Responsabile
Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la anticorruzione
g. P p " . | repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo trasparenza e privacy
repressione della corruzione e dell'illegalita _
: (laddove adottati)
. : P della
Altri contenuti c N
orruzione . ’ Relazione del responsabile della N
Relazione del responsabile della Annuale Responsabile

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della
trasparenza

prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)

(exart.1,c. 14,L.n.
190/2012)

anticorruzione
trasparenza e privacy

Art. 1, c.3,1.n.190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di a tali provvedil iin
materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013

Tempestivo

Responsabile
anticorruzione
trasparenza e privacy

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5, c. 1,d.lgs. n. 33/2013 /
Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Servizio affari generali

Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita
per l'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Servizio affari generali

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

Servizio affari generali

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs.
82/2005 modificato dall'art.
43 del d.Igs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei dati
territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo
dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID

Tempestivo

Servizio affari generali

Art. 53, c. 1, bis, d.Igs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio
della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria

Annuale

Servizio affari generali

Art.9,c.7,d.l. n. 179/2012
convertito con ioni

Obiettivi di accessibilita

Obiettivi di ita dei soggetti disabili

dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

agli strumenti informatici per I'anno
corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e
lo stato di attuazione del "piano per
|'utilizzo del telelavoro" nella propria
organizzazione

Annuale

(exart.9,c.7,D.L.n.
179/2012)

Servizio affari generali

Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n.
33/2013

Dati ulteriori




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Art. 1,c. 9, lett. f), I. n.
190/2012 Dati, informazioni e documenti ulteriori che
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non | le pubbliche amministrazioni non hanno
Altri contenuti Dati ulteriori I'obbligo di pubblicare ai sensi della Servizio affari generali

previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.
n. 33/2013)

normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate




-

COMUNE DI ROVETTA

Provincia di Bergamo

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE
2024-2026

(ART. 48 D.LGS. 11 APRILE 2006 N. 198)

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 136 del 04/12/2023



Quadro generale

In conformita al principio di uguaglianza e di pari opportunita tra uomini e donne sancito dalla Costituzione
della Repubblica Italiana, in applicazione della legge 125/91, del decreto legislativo 196/2000, nonché dei
decreti legislativi 165/2001 e 198/2006 e in sintonia con la Carta dei diritti fondamentali dell’UnioneEuropea
e con la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri 7 marzo 1997 recante “Azioni volte a promuovere
I'attribuzione di poteri e responsabilita alle donne, a riconoscere e garantire liberta di scelta e qualita sociale
adonne e uomini”, si elabora il Piano triennale delle azioni positive 2024-2026, fermo restando che il presente
atto costituira riferimento per la stesura della sottosezione dello schema del PIAO.

Al riguardo, il D. Lgs. n. 198/2006 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” (di seguito
“Codice”) all’articolo 48, intitolato “Azioni positive nelle pubbliche amministrazioni”, stabilisce che le
amministrazioni pubbliche predispongano Piani triennali di azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione
degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione delle pari opportunita nel lavoro.

Le disposizioni del suddetto Codice hanno ad oggetto le misure volte ad eliminare ogni distinzione, esclusione
o limitazione basata sul genere, che abbia come conseguenza o come scopo, di compromettereo di impedire
il riconoscimento, il godimento o I'esercizio dei diritti umani e delle liberta fondamentali in campo politico,
economico, sociale, culturale e civile o in ogni altro campo.

La strategia delle azioni positive si occupa di rimuovere gli ostacoli che le persone incontrano, in ragione delle
proprie caratteristiche familiari, etniche, linguistiche, di genere, eta, ideologiche, culturali, fisiche, psichiche
e sociali, rispetto ai diritti universali di cittadinanza.

Le azioni positive hanno, in particolare, lo scopo di:

- Eliminare le disparita nella formazione scolastica e professionale, nell’accesso al lavoro, nella progressione
di carriera, nella vita lavorativa e nei periodi di mobilita

- Favorire la diversificazione delle scelte professionali delle donne in particolare attraverso |'orientamento
scolastico e professionale e gli strumenti della formazione

- Favorire I'accesso al lavoro autonomo e alla formazione imprenditoriale e la qualificazione professionale
delle lavoratrici autonome e delle imprenditrici

- Superare condizioni, organizzazione e distribuzione del lavoro che provocano effetti diversi, a seconda del
sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione, nell’avanzamento professionalee di
carriera, ovvero nel trattamento economico e retributivo

- Promuovere l'inserimento delle donne nelle attivita, nei settori professionali e nei livelli nei quali esse
sono sotto rappresentate ed in particolare nei settori tecnologicamente avanzati ed ai livelli di
responsabilita

- Favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro,
I’equilibrio tra responsabilita familiari e professionali ed una migliore ripartizione di tali responsabilitatra
i due sessi.

Il citato Codice, inoltre, al Capo Il pone i divieti di discriminazione che, dall’art. 27 in poi, riguardano:
- Divieto di discriminazione nell’accesso al lavoro

- Divieto di discriminazione retributiva

- Divieto di discriminazione nella prestazione lavorativa e nella carriera

- Divieto di discriminazione nell’accesso alle prestazioni previdenziali

- Divieto di discriminazioni nell’accesso agli impieghi pubblici
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- Divieto di discriminazioni nell’arruolamento nelle forze armate e nei corpi speciali
- Divieto di discriminazione nel reclutamento nelle Forze armate e nel Corpo della Guardia di Finanza
- Divieto di discriminazione nelle carriere militari

- Divieto di licenziamento per causa di matrimonio.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale, sono
mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne. Sono misure
“speciali” —in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un determinato contesto
per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta che indiretta — e “temporanee” in quanto necessarie

fintanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e donne.

La Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica Amministrazione e del
Ministro per i diritti e le Pari Opportunita, la quale ha richiamato la Direttiva del Parlamento e del Consiglio
Europeo 2006/54/CE, “Misure per attuare pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni
pubbliche”, specifica le finalita e le linee di azione da seguire per attuare le pari opportunita nelle P.A. ed ha
come punto di forza il perseguimento delle pari opportunita nella gestione delle risorse umane, il rispetto e
la valorizzazione delle differenze, considerandole come fattore di qualita.

Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure preferenziali per porre
rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita attraverso interventi di
valorizzazione del lavoro delle donne e per riequilibrare la presenza femminile nei posti di vertice.

Accanto ai predetti obiettivi, si collocano azioni volte a favorire politiche di conciliazione o, meglio, di
armonizzazione, tra lavoro professionale e familiare, a formare una cultura della differenza di genere, a
promuovere I'occupazione femminile, a realizzare nuove politiche dei tempi e dei cicli di vita, a rimuovere
la segregazione occupazionale orizzontale e verticale.

Come indicato nelle linee guida della Direttiva 4 marzo 2011, cosi come confermato nella Direttiva n. 2/2019,
I'assicurazione della parita e delle pari opportunita va raggiunta rafforzando la tutela delle persone e
garantendo l'assenza di qualunque forma di violenza morale o psicologica e di discriminazione, diretta e
indiretta, relativa anche all’eta, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla
religione e alla lingua, senza diminuire I'attenzione nei confronti delle discriminazioni di genere.

Pertanto le azioni positive non possono essere solo un mezzo di risoluzione per le disparita di trattamento
tra i generi, ma hanno la finalita di promuovere le pari opportunita e sanare ogni altro tipo di discriminazione

negli ambiti di lavoro, per favorire l'inclusione lavorativa e sociale.

La valorizzazione professionale e il benessere organizzativo sono elementi fondamentali per la realizzazione
delle pari opportunita, anche attraverso I'attuazione delle Direttive dell’Unione Europea, ma accrescono
anche I'efficienza e I'efficacia delle organizzazioni e migliorano la qualita del lavoro e dei servizi resi ai cittadini
e alle imprese.

Le differenze costituiscono una ricchezza per ogni organizzazione e, quindi, un fattore di qualita dell'azione
amministrativa. Valorizzare le differenze e attuare le pari opportunita consente di innalzare il livello di qualita
dei servizi con la finalita di rispondere con piu efficacia ed efficienza ai bisogni delle cittadine e dei cittadini.
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Presentazione Piano dell’Ente

L’organizzazione del Comune di Rovetta vede una forte presenza femminile, per questo motivo nella gestione
del personale & necessaria una attenzione particolare e |'attivazione di strumenti per promuovere le reali
opportunita come fatto significativo di rilevanza strategica.

Nel corso degli ultimi anni I’Amministrazione ha dato seguito alle indicazioni attraverso i seguenti atti:

- Approvazione del Regolamento per il funzionamento dl Comitato Unico di Garanzia con delibera della
Giunta Comunale N. 77 in data 24/08/2020;

- Costituzione del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni” con delibera della Giunta Comunale n. 76 del 24/08/2020";

- Approvazione del “Piano delle azioni positive in materia di pari opportunita per il triennio 2023/2025”
con deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 13/02/2023;

Il presente piano si pone da un lato, come adempimento a un obbligo di legge, dall’altro come strumento
semplice e operativo per I'applicazione concreta delle azioni positive, avendo riguardo per la realta e le
dimensioni dell’Ente.

Il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2024-2026 del Comune di Rovetta in continuita con il precedente
Piano 2023-2025, rappresenta uno strumento per offrire a tutte le persone la possibilita di svolgere il proprio
lavoro in un contesto organizzativo sicuro, coinvolgente e attento a prevenire situazioni di malessere e
disagio. Gli interventi del Piano si pongono in linea con i contenuti del Documento Unico di Programmazione
(DUP), del Piano della Performance e del Piano della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(PTPCT) e sono parte integrante di un insieme di azioni strategiche, inserite in una visione complessiva di
sviluppo dell'organizzazione, dirette a garantire I'efficacia e I'efficienza dell’azione amministrativa, anche

attraverso la valorizzazione delle persone e delle loro competenze.

Da un punto di vista procedurale, la Giunta approva il Piano delle Azioni Positive a seguito della condivisione
col CUG della proposta degli obiettivi del Piano e della consultazione degli Organismi di rappresentanza dei
lavoratori e dell’OIV o struttura analoga. Nel periodo di vigenza del Piano saranno raccolti pareri,
osservazioni, suggerimenti in modo da poterlo rendere dinamico ed effettivamente efficace.

Il CUG redige annualmente una relazione sulla situazione del personale, cosi come previsto dalla Direttiva
della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione e
Ministro per le Pari Opportunita — del 04.03.2011 e successive integrazioni.

Situazione del personale dipendente al 30.11.2023

L’analisi dell’attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data del
31.12.2020 presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratrici:
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Lavoratori Dirigenti Categ. D Categ. C Categ. B TOTALE
Donne X 2 5 0 7
Uomini X 0 2 1 3
Totale X 2 7 1 10
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Al 30.11.2023 il personale del Comune di Rovetta assunto a tempo indeterminato, & pari a n. 10 unita. Non e
presente alcun dipendente con contratto a tempo determinato.

Non sono presenti dipendenti inquadrati nella Categoria Dirigenziale. Per la figura del Segretario Comunale
I’Ente al momento ha provveduto ad una nomina di figura quale “Reggente a scavalco”.

Sono presenti n. 2 Posizioni Organizzative inquadrate nella Categoria D e n. 2 Posizioni Organizzative
inquadrate nella Categoria C, Responsabili dei Servizi in cui € articolato I'Ente.

Il personale dipendente e prevalentemente femminile: le donne rappresentano infatti il 70 % del totale. Si
da atto pertanto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile all’'interno dell’Ente.

L'altra caratteristica sulla quale pud valere la pena di focalizzare I'attenzione e I'eta: a fronte di una eta media
piuttosto giovane (solo il 40 % dei dipendenti ha trai 51 e i 60 anni), si riscontra che nessuno dei dipendenti
ha meno di 30 anni.

Si segnala che entro il 31 Dicembre 2023 si hanno in programma n. 2 progressioni verticali di n. 1 donna e n.

1 uomo cha passano dall’area degli Istruttori all’area dei Funzionari.

Si prevede, inoltre, n. 1 nuova assunzione di n. 1 donna che apparterra all’area dei Funzionari.

Obiettivi del Piano

Il Piano triennale delle azioni positive 2023-2025 ricomprende i seguenti obiettivi generali:
e Pari Opportunita
e Benessere Organizzativo

e Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica

Pari opportunita

Per quanto riguarda le pari opportunita, anche in relazione alle indicazioni dell'Unione Europea, negli ultimi
anni € aumentata l'attenzione delle organizzazioni pubbliche e private rispetto al tema della conciliazione tra
lavoro e vita personale e familiare.

Il presente piano rimane fedele alle indicazioni previste dal D.Lgs. n. 198/2006 e si articola in 5 linee guida
che impegnano la Comunita montana a:

garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale;

migliorare la cultura amministrativa sul tema delle differenze di genere e pari opportunita;

promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
professionale, considerando anche la posizione delle donne lavoratrici stesse in seno alla famiglia;

facilitare l'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di situazioni di disagio o,
comunque, alla conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro;

promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi delle pari opportunita.
In un contesto di attenzione alla necessita di armonizzare i tempi di vita personale, familiare e lavorativa, il
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Comune di Rovetta ha applicato e applica i vari istituti di flessibilita dell'orario di lavoro nei confronti delle
persone che ne hanno fatto/faranno richiesta, ispirandosi a criteri di equita e imparzialita, cercando di

contemperare le esigenze della persona con le necessita di funzionalita dell'Amministrazione.
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In un'ottica di trasversalita tra i generi non verra trascurato il necessario investimento culturale e formativo
per colmare il digital gap tra i dipendenti piu giovani e quelli pit anziani. Per colmare I'obsolescenza delle
competenze sara necessario definire piani di formazione di medio periodo per un aggiornamento continuo
e uno sviluppo della cultura digitale per consentire alle persone di operare in modo efficace. La formazione
sara quindi uno strumento essenziale per la realizzazione di questi obiettivi, parallelamente ad una attivita di
informazione e sensibilizzazione di tutta la comunita lavorativa.

Benessere organizzativo

Per quanto riguarda il benessere organizzativo, esso € strettamente collegato alla gestione delle persone,
compito spettante al Responsabile del personale, ed a tutte le decisioni e azioni assunte quotidianamente
dai Responsabili di servizio all'interno dei singoli uffici, in termini di comunicazione interna, contenuti del
lavoro, condivisione di decisioni ed obiettivi, riconoscimenti e apprezzamenti del lavoro svolto.

Sempre maggiore attenzione sara posta al tema della comunicazione interna e della trasparenza con
I'obiettivo di favorire una crescente circolazione delle informazioni ed una gestione collaborativa e
partecipativa che punti a rafforzare la motivazione intrinseca e il senso di appartenenza all’organizzazione.

Annualmente viene effettuata un’indagine per la misurazione del benessere organizzativo percepito. Tale
rilevazione dovra connettersi ed integrarsi con altre indagini gia effettuate negli anni scorsi (Indagine sul
personale dipendente volta a rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema
di valutazione nonché la valutazione del proprio superiore gerarchico).

Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica

Nell'ambito del “Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica” & prevista
una relazione strutturata tra il CUG, il Responsabile del personale e tutti i Responsabili di servizio per la
condivisione di procedure, formazione, buone prassi e sensibilizzazione sull'antidiscriminazione per una
attivita lavorativa basata sui diritti umani.

Indicazione di alcune azioni positive attuabili all’interno dell’Ente

1) Formazioni delle Commissioni di concorso/selezioni

Prevedere la presenza di genere maschile e femminile in tutte le Commissioni esaminatrici dei concorsi
e delle selezioni, salvo motivata impossibilita.

2) Partecipazione a corsi di formazione qualificati

A tutti i dipendenti, senza alcuna differenziazione di sesso, & garantita, nel rispetto delle limitazioni
finanziarie previste, la partecipazione a corsi di formazione professionale qualificati. | percorsi formativi
dovranno essere, ove possibile, previsti in orari compatibili con quelli del personale part- time.

3) Rientro da maternita, congedi parentali o altri periodi di assenza

Favorire il reinserimento nel lavoro per coloro che siano stati assenti per maternita, congedi parentali
o aspettative eliminando qualsiasi discriminazione nel percorso di carriera; prevedere quindi
articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari e personali nonché
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prevedere agevolazioni per I'utilizzo delle ferie a favore delle persone che rientrano in servizio dopo
una maternita o dopo assenze prolungate per congedo parentale.

4) Flessibilita di orario
Ferma restando la disciplina del CCNL, si cerchera di individuare tipologie flessibili dell’orario di lavoro

che consentano di conciliare I'attivita lavorativa con gli impegni di carattere familiare.

Monitoraggio del Piano

Il Piano triennale 2024-2026 sara sottoposto a monitoraggio annuale che consentira al CUG di svolgere il
proprio compito di valutazione dei risultati delle azioni positive individuate e di redigere la relazioneannuale

prevista dalla normativa.
Anche sulla base degli esiti del monitoraggio annuale, I'Ente approvera il Piano del triennio successivo.

Ai fini del monitoraggio e per una maggiore trasparenza e condivisione, il presente piano viene pubblicato
nella sezione >Amministrazione Trasparente >Personale >PARI OPPORTUNITA' del sito istituzionale dell’Ente.
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COMUNE DI ROVETTA (BG)
PIANO PER LA FORMAZIONE E L’AGGIORNAMENTO
DEL PERSONALE DIPENDENTE 2024/2026

Premessa

La formazione costituisce impegno costante ai fini della valorizzazione delle risorse umane e
dell’accrescimento delle professionalita interne all’Ente ed ¢ considerata necessario strumento a
supporto di processi innovativi e si sviluppo organizzativo.

Il piano triennale per la formazione e 1’aggiornamento del personale dipendente si pone, pertanto,
quale strumento di programmazione finalizzato a rispondere alle reali esigenze di sviluppo delle
competenze, di arricchimento e riqualificazione professionale.

La direttiva del Ministero della Pubblica Amministrazione del 23/03/2023 avente oggetto
“Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale,
ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” definisce il “ciclo
di gestione” della formazione nelle amministrazioni pubbliche e gli obiettivi formativi.

Fabbisogni formativi

Al fine di elaborare un quadro delle priorita per la definizione del programma annuale/triennale di
formazione ogni settore provvede ad effettuare una ricognizione del fabbisogno dei diversi servizi.
Copia del presente piano viene trasmesso ai rappresentanti sindacali dell’Ente.

Risorse per la formazione

Le risorse stanziate nel bilancio 2024 per la formazione del personale ammontano complessivamente
ad € 1.350,00, di cui una quota per la formazione discrezionale e una quota per quella obbligatoria
con un trasferimento di € 240,00 annui all’Unione Comuni della Presolana per lo svolgimento del
corso Anticorruzione.

Si prevede lo stanziamento della medesima somma anche per gli anni 2025 e 2026, salvo diverse
disposizioni normative al riguardo

Si prevedono inoltre risorse per garantire 1’aggiornamento e la formazione continua attraverso portali
e servizi online specializzati quali ad es. Omnia, Anutel, Entionline, Anusca.

Per quanto riguarda la spesa per la formazione obbligatoria da sostenere in attuazione della legge
190/2012, recante disposizioni in tema di contrasto alla corruzione, si rileva che non opera alcun
limite di spesa.

Le risorse stanziate in bilancio sono gestite dai Responsabili di settore al fine di autorizzare la
partecipazione ai corsi del personale interessato, previa assunzione atto gestionale di impegno di
spesa a cura del competente funzionario.

In aggiunta vanno considerati i corsi promossi gratuitamente da Enti diversi, quelli svolti con risorse
umane interne e quelli connessi ad altra tipologia di spesa (consulenze, assistenza software, ecc.).

Programma degli interventi di formazione ed aggiornamento

All’interno del presente documento si delinea la formazione e 1’aggiornamento non solo quale
strumento atto a sostenere 1’attivita dell’Ente, ma anche come opportunita ai singoli dipendenti per
I’accrescimento professionale.

Nel concreto le azioni formative sono finalizzate ad un reale incremento sul piano delle conoscenze,
competenze e capacita tecnico-gestionali.

In particolare nel corso del triennio 2024-2026 I’azione formativa si propone di rispondere in
particolare ai fabbisogni derivanti da:

-innovazioni di carattere normativo e/o tecnologico;

-obblighi di legge;

-necessita di aggiornamento professionali;

-particolari obiettivi di PRO che implichino conoscenze e competenze nuove;

-PNRR.

Viene promossa la partecipazione del personale dipendente a corsi e seminari di aggiornamento
organizzati da Enti sovracomunali, da scuole di formazione pubbliche o private e da Associazioni
nazionali di particolare importanza (ANCI, ANUSCA, ANUTEL).



Si prevede la realizzazione di interventi formativi anche con risorse interne ed ¢ inoltre fatto salvo il
processo di autoformazione ed aggiornamento costante delle competenze, attraverso il collegamento
telematico a siti istituzionali o specialistici.

In relazione agli obiettivi formativi indicati nella sopraccitata Direttiva, il Dipartimento della funzione
pubblica, al fine del perseguimento degli obiettivi di formazione descritti, promuove — anche per il
tramite della Scuola Nazionale dell’Amministrazione e di Formez PA — interventi formativi rivolti
alle amministrazioni e ai loro dipendenti per il rafforzamento delle competenze di base e
professionalizzanti, a supporto della transizione digitale, ecologica e amministrativa mediante:

a) la messa a disposizione di corsi di formazione in modalita da remoto (e-learning), attraverso la
nuova piattaforma online del Dipartimento della funzione pubblica “Syllabus”
(https://syllabus.gov.it) che consente a ciascun dipendente abilitato dall’amministrazione di
appartenenza di:

- rilevare, anche attraverso un test in ingresso, il proprio livello di padronanza rispetto alle
diverse aree di competenza;

- accedere ad un percorso formativo personalizzato, finalizzato a migliorare 1 livelli di
conoscenza e competenza, a partire da quelli per i quali I’assessment ha individuato specifiche
carenze;

- rilevare, all’esito della formazione fruita, i progressi conseguiti in termini di livelli di
padronanza sulle singole competenze. I progressi di ciascun dipendente saranno attestati dalla
piattaforma attraverso certificati o riconoscimenti digitali contenenti informazioni strutturate
(metadati) in uno standard open che li rendera personali, portatili e verificabili (digital e open
badge), anche nella prospettiva della creazione del fascicolo della formazione del dipendente;

b) il rafforzamento delle conoscenze e delle competenze realizzato dai dipendenti della pubblica
amministrazione, attraverso corsi di formazione erogati dalla Scuola Nazionale
dell’Amministrazione, cui i cataloghi dei corsi sono consultabili sul sito internet della Scuola;

c¢) I’attivazione di condizioni agevolate per I’iscrizione dei dipendenti pubblici ad una ricca offerta
formativa, che comprende corsi di laurea triennali e specialistici, master di I e di II livello e corsi di
alta specializzazione, presso un ampio numero di Universita aderenti all’iniziativa “PA 110 e lode”,
in continuo aggiornamento e consultabili all’indirizzo internet
https://www.funzionepubblica.gov.it/formazione/pa-110-e-lode.

d) la promozione di comunita di pratiche, al fine di mettere in condivisione, tra i responsabili preposti
alla formazione del personale di tutte le amministrazioni di livello nazionale e locale, processi, buone
pratiche, risultati conseguiti.
Si elencano gli interventi formativi previsti durante il triennio 2024/2026 su tematiche specifiche dei
servizi comunali, all’interno delle quali si ritiene piu utile prevedere occasioni di studio e
aggiornamento tecnico-professionale:
e anticorruzione e trasparenza e relativa formazione obbligatoria in relazione alla Legge
190/2012 e s.m.i.;
armonizzazione contabile ed innovazioni varie relative ai servizi economico finanziari,
aggiornamento in materia di procedimenti per appalto di servizi, lavori e forniture;
aggiornamenti in materia tributaria;
corsi di aggiornamento per i servizi demografici indetti da ANUSCA o altri;
aggiornamenti in materia di protocollo informatico, gestione flussi documentali e Amm.ne
Digitale;
e aggiornamenti in materia di gestione personale enti locali, CCNL, assunzioni ecc.;
e aggiornamenti in materia di Edilizia, Urbanistica ed Ambiente;
e aggiornamenti in materia di sicurezza sul lavoro e relativo testo Unico;
e aggiornamenti in materia di semplificazione amm.va, digitalizzazione e gestione
procedimenti vari di competenza dei vari servizi ed uffici;

Per quanto riguarda la formazione obbligatoria in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza si rileva che 1’assetto normativo comprende anche il contenuto dei vari decreti
attuativi:



- Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche
elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a
norma dell’art.1 c0.63 della L.190/2012, approvato con d.lgs. n.235/2012;

- Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato il 15/02/2013, in attuazione
dei commi 35 e 36 dell’art.1 della Legge N. 190/2012 e del d.lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii.;

- Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amm.ni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e 50 della
Legge n.190/2012 e di cui al D.Lgs. n.39/2013;

- Codice di comportamento per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni, approvato con
D.P.R. n.62/2013, in attuazione dell’art.54 del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii..

Durata

Il presente Piano ha durata triennale e viene pubblicato sul sito dell’Ente in apposita sezione. Nel
periodo di vigenza possono essere raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti da parte
del personale dipendente, al fine di permettere un adeguato aggiornamento annuale.



