FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 58.381,00
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato 1.336,53
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 =
Art. 79 comma 1 lett. a) CF‘(iis;)::;: ac;;i all'art. 67, comma 2 lett.e): Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento _
Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica (ANNO 2024: € 3.732,34 pari al 50% del valore
Art. 79 comma 1 lett. c) medio pro capite delle risorse stabili soggette a limite di cui all'art. 79 c.1 let. a) e c) - ANNO 2025: € 4.935,00 pari al 70% 8.667,34
del valore medio pro capite delle risorse stabili soggette a limite di cui all'art. 79 c. 1 let. a) e c))
Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 832,00
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.641,55
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario =
Art. 79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 845,00
Art. 79 comma 1 lett. d) Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 1.858,48
Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio 1.124,89
TOTALE RISORSE STABILI 74.686,79
Di cui soggette a limiti 68.384,87
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente =
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria =
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del Piano performance =
Art 79 comma 2 lett. A) 2:;:231 idi cui all'art. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di B
Art. 79 comma 2 lett. b) Incremento max 1,2% monte salari 1997 s
Art. 79 comma 2 lett. c) Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive -
Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi °
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione o
Art 79 comma 2 lett. A) :ils\,lt:rziti:li::‘l;in. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, 42.000,00
Art. 79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2021 (se non inserito nel fondo 2022) e 2022 °
Art. 79 comma 2 lett. d) Residui anno precedente lavoro straordinario 3.239,49
Art. 80 commal Residui Fondo anno precedente da risorse stabili 240,69
Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 345,08
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 45.825,26
Di cui soggette a limiti -
TOTALE FONDO 2025 120.512,05
TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE 68.384,87
LIMITE FONDO 2016 ADEGUATO 78.830,95
Riduzione per superamento limite 2016 -
DECURTAZIONE RISORSE STABILI - Trasferimento in comando all'Unione comuni della Presolana di n. 2 unita di
personale a tempo pieno e indeterminato per I'anno 2025 (importo pari a: valore medio pro capite risorse stabili soggette al 9.486 62
limite fondo 2025 al netto del valore medio pro capite delle progressioni/differenziali storiche e da finanziare nell'anno e dell' !
indennita di comparto erogata dal comune ai dipendenti in comando)
FONDO 2024 DA APPROVARE 111.025,43
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