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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE DI 
ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 

IL SEGRETARIO  GENERALE 

Visti: 

• il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 23.12.2026 e, in particolare, l’art. 15, commi 1, 2 lett. a) e 3 
e l’art. 16, l’art. 17 “Compensi aggiuntivi ai titolari di incarichi di E.Q.; 

• il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, per quanto applicabile, in particolare l’art. 18; 

• il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.; 

• il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.; 

• il vigente Regolamento adottato dalla Giunta dell’Unione di Comuni Lombarda Terre di Frontiera con 
deliberazione n. 4 in data 9.2.2012 e modificato, da ultimo, con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 
46 in data 23.11.2022, confermato con deliberazione del Commissario Prefettizio con i poteri della 
Giunta Comunale n. 2 del 11/01/2024; 

 
Vista la deliberazione del Commissario Prefettizio assunta con i poteri della Giunta Comunale n. 13 del 

22/02/2024 avente ad oggetto “Regolamento per la disciplina degli incarichi di elevata qualificazione” del 

Comune di Uggiate con Ronago. 

Visto l’art. 5, comma 2 del suddetto Regolamento; 

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 02/03/2026 ad oggetto “Modifica 

organigramma e modifica organizzativa interna”; 

Vista la determinazione n. 288 in data 16/04/2026 ad oggetto “Indagine interna riservata al personale 

dipendente a tempo pieno e indeterminato, inquadrato nell'area dei funzionari e dell'elevata 

qualificazione per il conferimento di incarichi di elevata qualificazione”; 

 

RENDE NOTO 
 

che è indetta una selezione per il conferimento di n. 2 incarichi di posizione di elevata qualificazione come 

indicati all’art. 1 del presente avviso. 

Art. 1 - OGGETTO 

Si informa che è aperta la procedura di selezione per il conferimento dei seguenti incarichi di posizione di 

elevata qualificazione per i seguenti Settori, finalizzato a coprire il ruolo di responsabile del servizio: 

- Settore Lavori Pubblici e Ambiente; 

- Settore Polizia Locale; 

con l’attribuzione delle seguenti competenze: 

• Responsabilità di Unità organizzative o strutture organizzative caratterizzate da elevato gradi 
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di complessità; 

• Esercizio di funzioni a valenza esterna ex art. 107 del TUEL (firme atti, pareri, gestione risorse 

umane/finanziarie; 

• Responsabilità di procedimento ai sensi della L. 241/90; 

• Responsabilità di progetto ai sensi del  D. Lgs. n. 163/2023 (esp. Per LL.PP.); 

• Atti delegati dalla Autorità procedente competente (per la P.L.) 

Le posizioni verranno conferite sulla base di quanto disposto nel “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA 

DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE” approvato con deliberazione della deliberazione del 

Commissario Prefettizio assunta con i poteri della Giunta Comunale n. 13 del 22/02/2024. 

Art. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Alla procedura finalizzata al conferimento di incarico di elevata qualificazione (EQ) può partecipare 

ordinariamente il personale dipendente inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in possesso dei requisiti indicati 

nell’avviso. 

Art. 3 - DURATA E TERMINI DEGLI INCARICHI 

L’incarico di posizione di elevata qualificazione, attribuito con specifico successivo atto scritto e 

motivato del Sindaco, ha durata di tre anni, con decorrenza dal decreto sindacale di nomina, fatte 

salve le ipotesi di modifica e revoca previste dal Regolamento. 

Art. 4 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione alla selezione avviene tramite richiesta scritta (utilizzando il modulo di domanda 

allegato) del dipendente nella quale deve essere indicato: 

a) nome, cognome, inquadramento e profilo del dipendente 

b) la denominazione dell’incarico di posizione di EQ alla cui selezione si intende partecipare 

c) firma del dipendente e copia di un documento di identità 
 

        Alla richiesta di partecipazione deve essere allegato un curriculum vitae, nel quale dovranno essere 

evidenziati: 

1. titoli di studio posseduti; 

2. corsi di specializzazione, corsi di formazione e altre esperienze formative attinenti alle funzioni 

contenute nella declaratoria dell’incarico di elevata qualificazione per il quale si intende 

partecipare alla selezione; 

3. anni di servizio con inquadramento nell’area “Funzionari e dell’elevata qualificazione”, o qualifica 

professionale analoga, anche a tempo determinato, con particolare riferimento alle competenze 
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richieste per ricoprire l’incarico messo a selezione e con l’indicazione degli incarichi di 

responsabilità eventualmente ricoperti; 

4. eventuale esperienza lavorativa anche precedente l’accesso al pubblico impiego, attinente 

all’incarico di elevata qualificazione per il quale si intende concorrere; 

5. ogni altra informazione ritenuta utile ai fini della valutazione della idoneità allo svolgimento 

dell’incarico. 

La domanda di partecipazione deve essere presentata, secondo il modello allegato, all’Ufficio 

Personale/Segreteria con invio di apposita mail a segretario@comune.uggiateconronago.co.it con 

oggetto “SELEZIONE PER E.Q. 2026”, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 24 aprile 2026. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell’ente, sezione Amministrazione Trasparente/Bandi 

di concorso e all’Albo Pretorio on line per 7 giorni e verrà data comunicazione a tutti i dipendenti mediante 

l’invio di un messaggio via posta elettronica. 

Le domande presentate oltre il termine di scadenza sopra indicato sono irricevibili. 

Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le condizioni di partecipazione alla 

presente procedura. 

Art. 5 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

1. L’individuazione del titolare dell’incarico di posizione di EQ avviene secondo i seguenti 

parametri di valutazione: 

a) Requisiti culturali posseduti: Titolo di studio/ esperienze formative certificate coerenti 

con le conoscenze richieste per il corretto svolgimento delle attività della posizione da 

ricoprire. Conoscenza sui regolamenti dell'Ente, sulla procedure contabili, sui sistemi 

informativi e sulle norme di settore. 

b) Attitudini: Predisposizione per lo svolgimento delle attività tipiche della posizione da 

ricoprire. Valutazione delle competenze organizzative necessarie ad agire il ruolo (a titolo 

esemplificativo e non esaustivo: problem solving, definizione delle priorità, 

pianificazione, delega, gestione dei rapporti, iniziativa e decisionalità). 

c) Cooperazione: capacità di operare in gruppo per il raggiungimento di un obiettivo 

comune; capacità di avere una visione interfunzionale del proprio lavoro/ruolo. 

d) Capacità professionale: capacità di raggiungere gli obiettivi assegnati nell’ambito della 

misurazione e valutazione delle performance (nell’ultimo triennio); capacità tecnica e di 

gestione di processi lavorativi assegnati e/o complessi. capacità di coinvolgere i 

collaboratori; capacità di analisi e valutazione sia delle risorse umane sia delle 

problematiche assegnate (in chiave di efficienza ed efficacia); capacità di motivare e 

argomentare le scelte compiute. 

e) Capacità nella gestione della complessità: nella gestione di processi complessi, valutata 
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in relazione all’oggettiva complessità delle disposizioni legislative e regolamentari che li 

regolano e alla necessaria interrelazione con i procedimenti curati da altre strutture/Enti; 

f) Esperienza acquisita: esperienze lavorative desumibili dal CV coerenti con la posizione da 

ricoprire. 

Il Segretario generale provvede ai sensi del regolamento all’esame delle candidature e dei curricula 

presentati e alla formazione di un elenco di idonei a ricoprire l’incarico per la posizione di lavoro per 

la quale la selezione è stata avviata. 

Art. 6 – CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 

Il Sindaco, sentito il segretario generale dell’Ente, “tenuto conto della natura e delle caratteristiche dei 

programmi da realizzare, attribuisce formalmente l’incarico con proprio provvedimento” ai sensi dell’art. 

5, comma 2, ultimo capoverso, del richiamato Regolamento, sulle risultanze delle candidature presentate 

e degli elementi di valutazione forniti dai candidati a dal Segretario. 

Il Sindaco, previo, se ritenuto opportuno, colloquio con gli idonei di cui al precedente comma 5 e anche 

assistito, se del caso, dalla Segretaria dell’ente, provvede, con Decreto alla nomina. 

L’atto di conferimento dell’incarico dovrà specificare:  

a) Gli obiettivi di gestione oggetto dell’incarico. Gli obiettivi sono correlati all’attività ordinaria nonché a 

progetti innovativi e strategici;  

b) La durata;  

c) Il valore annuale della retribuzione di posizione ai sensi del CCNL vigente per il Comparto Funzioni Locali 

(da un minimo di €. 5.000,00 al massimo di €. 22.000,00 secondo disponibilità nell’apposito Fondo c.d. EQ) a 

seguito formale graduazione anno 2026 delle posizioni EQ in essere nell’Ente a cura del Nucleo di Valutazione 

e secondo i criteri stabiliti nello stesso regolamento per gli incarichi EQ richiamato;e la percentuale di 

retribuzione di risultato determinata nel CDI-Parte Normativa di riferimento e sempre nell’ambito delle 

risorse del c.d. Fondo EQ;  

d) le funzioni ex art. 107 del TUEL con attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza 

esterna, sulla base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento. 

Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Uggiate con Ronago, in 

qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuto a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati 

personali. 

Tutte le informazioni e i dati personali dei candidati verranno utilizzati con il solo scopo 

dell’espletamento di tutte le operazioni di valutazione, garantendo la massima riservatezza dei dati e 

dei documenti forniti, conformemente a quanto stabilito dalle norme in materia di privacy (GDPR 

2016/ 679). 
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Resta tuttavia inteso che – in caso di conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione – i dati 

contenuti nel Curriculum Vitae verranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune, nella sezione 

“Amministrazione Trasparente”, come richiesto dall’art. 10, comma 8, lett. D), del D.Lgs. 33/2013. 

Art. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E DISPOSIZIONI FINALI 

Il Comune ha nominato responsabile della protezione dei dati personali (RPD ovvero, Data Protection Officer, 

DPO) nella persona dell’Avv. Massimo Ramello – Contatti: PEC: dpo@pec.gdpr.nelcomune.it. 

 IL SEGRETARIO GENERALE – Dott.ssa Vania Pescarin 
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