COMUNE DI POGGIO BUSTONE

Provincia di Rieti

Originale
Deliberazione della Giunta Comunale
N° 26 Oggetto: Adozione del Codice di Comportamento dei Dipendenti
del Comune di Poggio Bustone ai sensi dell'art. 54,
Data 08-04-2026 comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in

conformita alla delibera ANAC n. 177/2020 e al D.P.R.
13 giugno 2023, n. 81.

L'anno duemilaventisei, il giorno otto del mese di aprile, alle ore 12:15, in modalita
videoconferenza, la Giunta Comunale si € riunita con la presenza dei Sigg.ri:

Mostarda Rovero Sindaco Presente in
videoconferenza
Rubimarca Valtere Vice Sindaco Presente in
videoconferenza
Sampalmieri Francesco Assessore Presente in
videoconferenza

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (Art. 97.
comma 4, lettera a), Decreto Legislativo 267/2000:

il Segretario Comunale Dott.Avv. Marco Matteocci

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione, ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE
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Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione i responsabili dei servizi
interessati, ai sensi dell’art. 49 del D.lvo267/2000, hanno espresso parere favorevole;
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PREMESSO che I’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che ciascuna
pubblica amministrazione definisca, con apposito atto, un proprio Codice di Comportamento
che integri e specifichi le previsioni del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici;

VISTO il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, recante “Revisione e aggiornamento del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 1657, adottato in attuazione dell’art. 4 del D.L. 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con L. 29 giugno 2022, n. 79, recante misure urgenti per I’attuazione del PNRR, in
vigore dal 14 luglio 2023, che ha introdotto, tra 1’altro, gli artt. 11-bis (Utilizzo delle
tecnologie informatiche) e 11-ter (Utilizzo dei mezzi di informazione e dei social media);

VISTA la delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020, recante le Linee guida per I’adozione
dei Codici di comportamento nelle pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 54, comma 5-
ter, del D.Lgs. n. 165/2001;

CONSIDERATO che il testo del Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di
Poggio Bustone, predisposto dal Segretario Comunale Dott. Avv. Marco Matteocci in qualita
di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), recepisce
integralmente le disposizioni introdotte dal D.P.R. n. 81/2023 e ¢ stato trasmesso al Nucleo di
Valutazione presso la V° Comunita Montana Montepiano Reatino con nota prot. n. 1663/2026
del 03 marzo 2026, ai fini dell’acquisizione del parere obbligatorio previsto dall’art. 54,
comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001;

ACQUISITO il parere favorevole del Nucleo di Valutazione presso la V° Comunita Montana
Montepiano Reatino (componenti: Dott. Guglielmo Mattei, Dott. Roberto Sulpizi, Dott. Ettore
Dascoli), espresso con verbale della riunione in modalita telematica del 15 marzo 2026, nel
quale il Nucleo ha rilevato che il testo del Codice risulta complessivamente coerente con il
quadro normativo vigente, formulando le seguenti osservazioni tecniche di carattere non
ostativo:

a) inserire un richiamo espresso alla disciplina sul whistleblowing di cui al D.Lgs. 10
marzo 2023, n. 24;

b) rafforzare il collegamento tra le disposizioni del Codice e il sistema disciplinare
previsto dal D.Lgs. n. 165/2001 e dal CCNL Funzioni Locali;

c) prevedere, tra le disposizioni finali, una clausola relativa all’aggiornamento
periodico del Codice;

DATO ATTO che le osservazioni formulate dal Nucleo di Valutazione — in quanto non
ostative all’adozione del Codice — sono state recepite nel testo definitivo allegato alla presente
deliberazione, che pertanto costituisce la versione integrata e aggiornata del documento
approvato;

RITENUTO di procedere all’adozione del Codice di Comportamento dei Dipendenti del
Comune di Poggio Bustone nel testo come risultante dall’integrazione delle osservazioni del
Nucleo di Valutazione;
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VISTI

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), in particolare gli artt. 48 ¢ 97; il D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165;

il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62; il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81; la delibera ANAC n.
177/2020;

All’unanimita dei voti favorevoli

DELIBERA

1. Di approvare il Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di Poggio
Bustone, adottato ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
conformita alla delibera ANAC n. 177/2020 e al D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, nel testo
allegato alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale (Allegato A).

2. Di dare atto che il presente Codice sostituisce il precedente Codice di Comportamento
adottato dal Comune di Poggio Bustone ed entra in vigore 15 giorni dopo la sua
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

3. Didemandare al Segretario Comunale Dott. Avv. Marco Matteocci, in qualita di RPCT, 1
seguenti adempimenti:

a) pubblicazione del Codice sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“Amministrazione Trasparente — Disposizioni generali — Atti generali”;

b) trasmissione del Codice a tutti i dipendenti dell’Ente a mezzo e-mail, con richiesta
di sottoscrizione per presa visione e accettazione;

c) allegazione del Codice ai contratti di consulenza, di collaborazione a qualsiasi titolo
e al contratti di acquisizione di beni, servizi o lavori in favore dell’Ente, con
inserimento di apposite clausole di risoluzione in caso di violazione;

d) predisposizione delle necessarie attivita formative in materia di trasparenza e
integrita per il personale dipendente.

CON separata ed UNANIME votazione favorevole rendere la presente immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

Ai sensi dell’art. 49 del decreto legislativo18 agosto 2000, n. 267 sulla proposta oggetto della presente
deliberazione Si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica
Poggio Bustone li, 08-04-2026 Il Responsabile del servizio

Stefania Martellucci
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

Rovero Mostarda Dott.Avv. Marco Matteocci
Firmato digitalmente da: MARCO
Rovero Mostarda MATFFOEES

Data; 10/04/2026 16:56:18

N. reg. Pubbl.
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIUNE
(art. 124, D.Lgs. n. 267/2000)

Certifico io sottoscritto responsabile del servizio che copia del presente verbale viene
pubblicata all’Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi dal
al

Poggio Bustone i, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott.Avv. Marco Matteocci

ESECUTIVITA

Questa deliberazione diverra esecutiva ai sensi dell’art. 134 del D.lgs n. 267 del 18/08/2000 ai sensi
del 3° comma, in data dopo il 10° giorno di pubblicazione.

Poggio Bustone i, IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.Avv. Marco Matteocci
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