COMUNE DI CECCANO

Provincia di Frosinone

DETERMINA Settore I

Numero 375 del 16-04-2026

OGGETTO: MOBILITA EX ART. 30 D.LGS 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO CON PROFILO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE-
AREA DEGLI ISTRUTTORI - APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO PUBBLICO.
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che:

- con delibera di Giunta Comunale n. 24 del 03.02.2026 ¢ stato approvato il PIAO
PROVVISORIO 2026-2028, dove ¢ definito il programma delle assunzioni a
tempo determinato e indeterminato di questo Ente;

- con delibera di Giunta Comunale n.55 del 06.03.2026, ¢ stato dato atto di
indirizzo all’attuazione del suddetto piano delle assunzioni, con la previsione,
per quanto di interesse nella presente procedura, di reclutamento di n.1 unita a
tempo pieno ed indeterminato, con profilo di Agente di Polizia locale, Area degli
Istruttori, da reclutare tramite mobilita volontaria esterna ex art. 30 D.Lgs
165/2001;

Considerato che:
- questo Ente ¢ soggetto al controllo della Commissione Stabilita Finanziaria Enti
Locali, presso il
Ministero dell’Interno, cui ¢ demandata I’approvazione della dotazione organica e del
programma

delle assunzioni di personale degli enti in riequilibrio finanziario;
- con decisione del 18.02.2026, la Commissione Stabilita Finanziaria Enti Locali
autorizzava 1’assunzione delle unita di personale in attuazione del PIAO

provvisorio 2026-2028;

Precisato che per le procedure di mobilita volontaria non risulta necessario esperire
preventivamente le procedure di cui all’art. 34bis del D. Lgs. 165/2001, poiché la mobilita non
¢ una nuova assunzione di personale pubblico (Circolare DFP e MEF 11 aprile 2005), ferma

restando la pubblicazione di tale procedura sul portale www.inpa.gov.it;

Visto I’art. 30 D.Lsg 165/2001 e s.m.i. in ordine al passaggio diretto di personale tra
Amministrazioni;
Considerato che la procedura di mobilita volontaria ¢ tendenzialmente da preferire rispetto
all’indizione di nuovo concorso o allo scorrimento di graduatorie perché consente di garantire
“standard di maggiore efficacia ed efficienza”, assicurando all’Amministrazione procedente di
“acquisire personale gia formato e immediatamente operativo”, come da ultimo evidenziato
dalla Sezione III, Sentenza n. 4166 del 9.05.2024 del Consiglio di Stato;
Precisato che la partecipazione alla presente procedura ¢ consentita ai soli dipendenti
appartenenti ad altra amministrazione di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,
con contratto a_tempo pieno ed indeterminato, in quanto la cessione del contratto di lavoro
deve avvenire nel rispetto delle condizioni individuali gia pattuite dal lavoratore con I’Ente di
provenienza, senza determinare modifiche del rapporto diverse dalla novazione del titolare del
rapporto giuridico;
Viste le disposizioni normative vigenti in materia di assunzioni delle Pubbliche
Amministrazioni e di vincoli alla spesa di personale;
Visti:
-i1D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull ordinamento degli enti locali”,
e ss.mm.ii., contenente anche le disposizioni di legge in materia di organizzazione e
lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni;
-la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, recante
“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi’’;
-il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 dal titolo “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell’art. 6 della legge n. 246 del 28/11/2005;
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-il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio recante il
“Regolamento generale sulla protezione dei dati”;
-il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive
modificazioni, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa’;
-il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni,
recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche ed in particolare I’art. 30, recante disposizioni per il passaggio
diretto di personale tra Amministrazioni diverse;
Visto il D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023 pubblicato sulla G.U. n. 150 del 29 giugno 2023;
Visto il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con Delibera di G.C.
n. 40
del 28.01.2003;
Visto il regolamento per l'espletamento delle procedure di mobilita' volontaria esterna
approvato con delibera di G.C. n.232 del 17.11.2021;
Visto lo Statuto Comunale;
Vista la deliberazione di G.C. n. 30 del 03.03.2021 avente ad oggetto: “Nuova struttura
organizzativa del Comune di Ceccano”
Vista la deliberazione di C.C. n. 17 del 18/09/2025 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio
consolidato anno 2024;
Visto la Delibera di Giunta Comunale n. 11 del 19.01.2026 con la quale ¢ stata dichiarata
I’insussistenza per I’anno 2026 di personale in sovrannumero e/o in condizioni di eccedenza;
Vista la delibera di Giunta Comunale n. 12 del 19/01/2026 di approvazione del piano delle azioni
positive;
Visto la Delibera di Giunta Comunale n. 87 del 01.04.2026 di approvazione del Piano Esecutivo
di Gestione (PEG) Economico 2026/2028;
Visto il DUP 2026-2028 approvato con Delibera C.C. n.6 del 12.01.2026;
Visto il Bilancio di previsione 2026-2028 approvato con Delibera C.C. n.7 del 12.01.2026;
Richiamato il PIAO approvato con delibera G.C. n. 83 del 30.03.2026;
Ritenuto di approvare 1’allegato schema di avviso pubblico;
Ritenuta la propria competenza, ai sensi e per gli effetti degli artt. 107 e ss. D.1gs. n. 267/2000
e, piu
specificamente, in virtu del decreto sindacale n. 7 del 10.07.2025, che ha assegnato alla
sottoscritta le
funzioni afferenti la responsabilita dirigenziale del Settore 1 “Amministrativo e demografico;
Accertata ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs n. 267/2000, la regolarita tecnica attestante la
correttezza
dell’azione amministrativa del presente atto;
Che ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i. come aggiunto dall’art. 1 comma 41 legge 190 del
6 novembre
2013, per il presente provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale, per la
sottoscritta;
Ritenuto di provvedere in merito;

DETERMINA

Di richiamare le premesse come parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di prendere atto della deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 03.02.2026, con la quale ¢
stato

approvato il PIAO PROVVISORIO 2026-2028, dove ¢ definito il programma delle assunzioni
a tempo

determinato e indeterminato di questo Ente e della delibera di Giunta Comunale n.55 del
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06.03.2026, con la

quale ¢ stato dato atto di indirizzo all’attuazione del suddetto piano delle assunzioni, con la
previsione, per

quanto di interesse nella presente procedura, di reclutamento di n.1 unita a tempo pieno ed
indeterminato,

con profilo di Agente di Polizia locale, Area degli Istruttori, da reclutare tramite mobilita
volontaria esterna

ex art. 30 D.Lgs 165/2001;

Di approvare 1’allegato avviso di mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e

s.m.i. per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di un Agente di polizia
locale, Area degli

Istruttori, da destinare al VI Settore dell’Ente;

Di pubblicare I’avviso pubblico:

-sul sito “InPA - portale Unico per il reclutamento”, all’indirizzo www.InPA.gov.it;

-all’ Albo Pretorio Online del Comune di Ceccano;

-sul  sito  istituzionale  all’indirizzo =~ www.comune.ceccano.fr.it,  nella  sezione
Amministrazione

Trasparente - Bandi di concorso.

Di dare atto che la domanda di ammissione alla procedura assunzionale dovra essere inoltrata

esclusivamente per via telematica attraverso la piattaforma InPA, reperibile al seguente link:

https://www.inpa.gov.it/; )

Di stabilire che la domanda di partecipazione scade improrogabilmente decorsi 30 (trenta)
giorni da quello

successivo alla data di pubblicazione sul sito InPA;

Di nominare responsabile del procedimento la sottoscritta Dott.ssa Diana D’ Amico;

Di dare atto che per il procedimento di cui trattasi vengono rispettate le misure anticorruzione
previste dal

vigente PIAO, approvato con deliberazione di G.C. n.83 del 30.03.2026;

Di dare atto altresi ai sensi dell’art. 6 —bis della L. n. 241/1990 ¢ dell’art. 1 co. 9 lett. E) della

L. n. 190/2012

della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del
responsabile del

presente procedimento.
Ceccano, 16-04-2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA DIANA D'AMICO

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005
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