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N. 68

ORIGINALE di Deliberazione della Giunta Municipale
OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA PER L’UTILIZZO
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI, ANNO 2022, AT SENSI
DELI’ART. 80 DEL CCNL DEL 16.11.2022.

L’anno DUEMILAVENTISEI il giorno QUATTORDICI del mese di APRILE alle ore 12:03

¢ seguenti in seguito ad invito di convocazione da parte del Sindaco, si & riunita la Giunta
Comunale, con modalitd telematica, mediante collegamento al servizio di videoconferenza, per
urgenti adempimenti necessari alla funzionalita dell'Ente, in linea con quanto disposto con la
deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 30.03.2022, avente ad oggeito “APPROVAZIONE
DEL REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO IN VIA ORDINARIA DELLE
SEDUTE IN VIDEOCONFERENZA DELLA GIUNTA COMUNALE”, nel rispetto della
trasparenza e tracciabilita dei lavori,

La seduta, in esecuzione dei criteri fissati con la sopra citata deliberazione, si intende,
convenzionalmente, effettuata presso la sede istituzionale del Comune.

Lo svolgimento della seduta avviene in modalita mista ovvero in parte in presenza ¢ in parte

mediante collegamento da remoto attraverso l'utilizzo dell'applicazione Whats App e segnatamente

come segue:

; AVV. GUGLIOTTA SINDACO X
' SEBASTIANO PRESIDENTE

2 BILLA GIUSEPPE ASSESSORFE X

3. | RIPARARE VINCENZO ASSESSORE X
CARNEVALE ELENA ;

4. MARIA ASSESSORE X
CALABRO MARCO-

5. ANTONIO ASSESSORE X

ne risultano presenti n. 05 e assenti n, //;
Presiede I’ AVV. GUGLIOTTA SEBASTIANO, nella qualitd di Presidente.
Partecipa il Segretario Comunale DOTT.SSA PIRRI GIUSEPPA MARIA, collegata da

remoto;




Tl Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, e accertato che tuiti i
componenti presenti hanno dichiarato espressamente che il collegamento internet assicura una
qualita sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e degli altri partecipanti, dichiara
aperta la seduta e da lettura della proposta,

11 Segretario Comunale, Dott.ssa Pirri Giuseppa Maria, sotto la propria responsabilita, attesta
che:

1) I componenti dell'‘Organo esecutivo, non presenti presso la sede comunale, sono stati
contattati, in modalitd video-conferenza, mediante utilizzo dell'applicazione WhatsApp;

2) Hanno partecipato alla seduta in video conferenza mediante I'applicazione WhatsApp i
componenti della Giunta sopra indicati ( RIPARARE VINCENZO, CARNEVALE ELENA
MARIA, CALABRO MARCO-ANTONIO); _

3) E’ stato garantito il quorufn minimo necessario all'approvazione degli atti come da Statuto;
4) E’ stata data lettura integrale degli atti in approvazione.

A questo punto, il Presidente invita i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto

specificato

LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA Pallegata proposta di deliberazione;

DATO ATTO che la stessa & corredata dei pareri di cui all’art. 53 della L. n.142/1990, come
recepito con L.R. n.48/1991 e come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000, n.30;
RITENUTA detta proposta meritevole di approvazione;
VISTO I’O.A.EE. LL. vigente nella Regione Siciliana, come modificato ed integrato dalle
LL.RR. nn. 48/1991 e n.30/2000;
CON VOTI UNANIMI, espressi nei modi e con le forme di legge:
DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA PER L’UTILIZZO DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE DEI DIPENDENTI, ANNO 2022, Al SENSI DELI’ART. 80 DEL CCNL
DEL 16.11.2022”, nel testo allegato alla presente deliberazione che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;
INOLTRE, con separata votazione unanime espressa in modalitd mista ovvero in parte in
presenza e in parte in video — conferenza

~ DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, stante ’urgenza,



REGIONE SICILIANA
COMUNE DI PAGLIARA

Citta-Metropolitana di Messina

PROPQOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA PER L'UTILIZZO DEL
FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI, ANNO 2022, Al SENSI
DELL’ART. 80 DEL CCNL DEL 16.11.2022.

OGGETTO

Ai sensi dellart. 12 della L.R. 23.12.2000, n. 30, che testualmente recita:

su ogni proposta di deliberazione sottoposta alia Giunta ed al Consiglio che non sia mero
atto di indirizzo deve essere richiesto il parere in ordine alla sola regolarita tecnica del
Responsabile del servizio interessato e, qualora comporti impegno di spesa o diminuzione
di entrata, dal Responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile:Sulla proposta
di deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: FAVOREVOLE

Data 14.04.2026 ~37 L RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO

(Dott ssa Pirri Giuseppa Maria .
Lgfr e Vll @ ‘/\'

Per quanto concerne la regolarita contam{e és ne 't p_ar‘ere: FAVORE\/dLE

Data 14.04.2026

Codice S Cap O comp. O Res.
il sottoscritto responsabile del servizio finanziario, a norma delPart. 13 de!la legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, che
testualmente recita:

Gli impegni di spesa non possono essere assunti senza attestazipne di relativa copertura finanziaria da parte del

responsabile del servizio finanziario. Senza tale attestazione tu i Hi g g@mto

ATTESTA, come dal prospetto allegato, la 'fgganilana della complessiva spesa di

£ 7
o |
DATA, I RESPONSABILE DEL SERVIZIO A Z




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA PER L'UTILIZZO DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI, ANNO 2022, Al SENSI DELL’ART. 80 DEL

CCNL DEL 16.11.2022.

OGGETTO:

IL SINDACO

Richiamati:

- T'art. 47 del D. Lgs. 165/2001 che disciplina il procedimento di contrattazione collettiva a livello
nazionale;

- il comma 3 dell'art. 40 del D. Lgs. 165/2001 il quale prevede che le Pubbliche Amministrazioni
attivino autonomi livelli di contrattazione integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e sulle
materie e nei limiti stabiliti dal CCNL, tra i soggetti che quest'ultimo prevede; ‘

- il CCNL Comparto Funzioni Locali 16/11/2022, con particolare riguardo al Titolo Il "Relazioni
Sindacali" Capo | Sistema delle Relazioni Sindacali e, in tali ambiti, agli artt. 7 e 8;

Richiamati, altresi, i precedenti CCNL 01.04.1999, del 14.09.2000, del 05.10.2001, de] 22.01.2004, dei

09.05.2006, dei 11.04.2008, del 31.07.2009 e del 21.05.2018 del comparto Regioni ed Autonomie

Locali per le parti ancora in vigore ed applicabili;

Visto I'art. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito con Legge n. 122 del 30/07/2010, il quale

prevede che a decorrere dal 01/01/2011 e fino al 31/12/2013 |'ammontare complessivo delle risorse

destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud
superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed & comungue automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

Considerato che ai fini della corretta interpretazione della norma in guestione & stata emanata la

Circolare n. 12/2011 dalla Ragioneria Generale delio Stato di concerto con il Ministero della Funzione

Pubblica (applicazione pratica dell'art. 9 del D.L. 78/2010 e Legge di conversione 122/2010, articolo

che disciplina i blocchi stipendiali 2011/2013);

Considerato, altresi, che con D.L. 98/2011, convertito nella legge 111/2011, sono state prorogate fino

al 31/12/2014 le vigenti disposizioni che limitano la crescita dei trattamenti economici accessori del

personale delle pubbliche amministrazioni;

Richiamato quanto espresso dall' art. 1 ¢. 236 della Legge 208/2015 (Legge di Stabilita 2016);

Richiamato quanto disposto dall' art. 23 ¢. 2 del D.Lgs. 75/2017, il quale prevede che le decurtazioni

precedentemente previste del fondo in caso di cessazioni non sono da applicare per I'anno 2017;

Considerato inoltre che:

- e politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita {fondo risorse decentrate) sonc
annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo
conto delle disponibilitad economiche e finanziarie dell’ente nonché dei nuovi servizi o dei processi
di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, e che in tale contesto spetta
all'Ente definire indirizzi e limiti per la quantificazione delle risorse complessivamente a
dispasizione per il salario accessorio';

- l'art. 23, comma 2, def D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che " Nelle more di quanto

previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione def




merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicitd dell'azione
amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente ol trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articole
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2016. A decorrere daila predetta data 'articolo 1, comma 236,
delfa fegge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato. Per glienti locali che non hanno potuto destinare
nefl'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del
patte di stabilita interno del 2015, 'ammaontare complessivo delle risorse di cui af primo periodo del
presente comma non pud superare if corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ridotto
in misuraq proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016”;

- in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il CCNL del Comparto Funzioni Locali per il personale non
dirigente, il quale prevede espressamente che la quantificazione del fondo per le risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di Posizione Organizzativa, estrapolate dali'importo
del fondo predetto, deve complessivamente avvenire nel rispetto del limite di cui al succitato art.
23, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017; ’

- in data 16/11/2022 & stato sottoscritto il CCNL Comparto Funzioni Locali per il personale non
dirigente per if triennio 2019-2021;

- le modalitad di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (fondo risorse decentrate) sono regolate dall'art. 79 del CCNL del 16/11/2022 che
suddivide tali risorse in:

* al comma |, risorse stabili, che presentano la caratteristica di "certezza, stabilita e
continuitd”, e che guindi restano acquisite al fondo anche per i} futuro;

* ai commi 2 e 3 risorse variabili, che presentano la caratteristica della "eventualita e di
variabilita" e che pertanto hanno validita esclusivamente per I'anno in cui vengono
stanziate e aggiunte alla disponibilita dei fondo in argomento

Atteso che con deliberazione di Giunta Municipale n. 132 del 25/09/2025 si & proceduto alla nomina

della Delegazione Trattante di Parte pubblica, abilitata alle trattative con la controparte sindacale in

sede di contrattazione decentrata integrativa sulle materie ad essa soggette, fra le guali la stipulazione
dei contratti decentrati integrativi del personale comunale, che risulta composta da:

- Segretario Comunale, in gualita di Présidente;

- Componente il Responsabile dell’Area Amministrativa, Dott.ssa Pirri Giuseppa Maria;

- Componente il Responsabile dell’Area Economico-finanziaria, Dott.ssa Briguglio Antonietta;

- Componente il Responsabile dell’Area tecnica, Arch. Di Fato Gaetang;

Preso atto della determinazione del Responsabile defl’Area Economico — Finanziaria n. 56/229 del

30/06/2025, recante “ART. 67 CCNL 21/05/2018.-FONDO RISORSE DECENTRATE. COSTITUZIONE

ANNQO 2022” con cui si @ proceduto a compendiare nelle risultanze di cui al prospetto riepilogativo la

guantificazione delle risorse decentrate stabili e variabili relative all'anno 2022;

Preso atto del Verbale n. 11 del 07/06/2025, con cui I'Organo di Revisione dell'Ente ha certificato il

rispetto dei vigenti limiti normativi e contrattuali, nonché dei vincoli di bilancio per I'esercizio 2021,

relativamente alla costituzione del fondo risorse decentrate da destinare af personale dipendente non

dirigente peri"anno 2022;




Richiamata |la deliberazione di Giunta Municipale n. 132 del 25/09/2025 recante “AUTORIZZAZIONE
ALLAVVIO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER L'ANNO 2021 E 2022. COSTITUZIONE FONDO
RISORSE DECENTRATE- INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA”, con cul sono
impartite alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica le linee di indirizzo volte alla sottoscrizione
dell’ipotesi di accordo decentrato economico per gli anni 2021 e 2022;

Considerato che la destinazione delle risorse decentrate per I'annualita 2022 corrisponde agli indirizzi

impartiti dall’ Amministrazione Comunale con Ia deliberazione di Giunta Municipale sopra menzionata;

Richiamato il verbale di delegazione trattante del 26 settembre 2025 recante l'ipotesi di contratto

collettivo decentrato integrativo per il personale dipendente parte economica anno 2022, allegato al

presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

Vista la relazione illustrativa e tecnico — finanziaria al contratio decentrato integrativo parte

econoimica anno 2021, redatta ai sensi deil’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo

2001;

Dato atto che la la relazione illustrativa e tecnico — finanziaria al contratto decentrato integrativo parte

economica anno 2021 & stata trasmessa, giusto prot. 1646 del 10.03.2026, af Revisore Unico dei Conti,

al fine di acquisire il prescritto parere che certifichi come gli oneri della contrattazione coilettiva
decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti
dal CCNL e dalle norme di legge, esprimendo parere sul contratto coilettivo decentrato integrativo

parte economica anno 2021;

Preso atto del Verbale n. 03 del 11/03/2026, con cui I'Organo di Revisione dell’Ente ha certificato

come gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di

bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge, esprimendo parere

sul contratto collettivo decentrato integrative parte economica anno 2022;

Visto l'art. 4, comma 1 letto b) del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 in base al guale spetta agli

organi di governo adottare gli atti di indirizzo e le direttive per I'azione amministrativa e per la

gestione;

Ritenuto, pertanto, di poter autorizzare il Segretario Comunale, nella qualita di Presidente della

Delegazione Trattante di parte pubblica e gli altri componenti della delegazione trattante di parte

datoriale, alla definitiva sottoscrizione dell’accordo economico relativo alla destinazione e all’utilizzo

delle risorse decentrate per I'anno 2021;

Acquisiti i pareri favorevoli, rilasciati ai sensi degli articoli 49 e 147-bis, comma 1 del D.lLgs. n.

267/2000, attestanti la regolarita tecnica e contabile della proposta;

Visti:

- il D.Lgs. n. 267/2000, recante “Testo unico sull’ordinamento degli Enti Locali”;

- il D.Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- il D.Lgs. n. 150/2009, avente ad oggétto “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

- il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali 2019/2021, sottoscritto il 16.11.2022;

- il CCDI;

Per quanto sopra rappresentato;




PROPONE
1. Di richiamare le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
2. Di prendere atto del verbale di delegazione trattante del del 26 settembre 2025, recante l'ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo per il personale dipendente parte economica anno 2022,
che si allega al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;
3. Di prendere atto della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria redatta in conformita deil’art. 40,
comma 3-sexies del D.Lgs. n. 165/2001 e della Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del
19/07/2012;
4, Di prendere atto del Verbale n. 03 del 11/03/2026, con cui I'Organo di Revisione dell'Ente ha
certificato come gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i
vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge, esprimendo
parere sul contratto caollettivo decentrato integrativo parte economica anno 2022;
5. Di autorizzare la Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo
economico relativo alla destinazione e all’utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2022;
6. Di dare atto che la corresponsione dei compensi per le responsabilita per come individuate nelia
pre-intesa saranno distribuite in presenza di specifica individuazione, nonché delle prestazioni
effettivamente rese e attestate dai Responsabili ed aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; 7
7. Di dare atto del rispetto dei vincoli statuiti dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio
2017 e successive modifiche ed integrazioni;
8. Di dare atto che il presente atto viene adottato nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge in
materia di contenimento delle spese di personale;
9. Di dare atto che entro il termine di cinque giorni lavorativi dalla sottoscrizione definitiva
dell’accordo annuale 2021 il CCDI parte economica, nonché la relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria devono essere trasmessi all’ARAN secondo le modalita e termini statuiti dalla normativa
vigente;
10. Di procedure alla pubblicazione del'presente provwvedimento all'Albo pretorio online, nonché nelle
apposite sezioni di Amministrazione Trasparente nel rispetto degli obblighi di pubblicazione, ai sensi
del D.Lgs. n. 33/2013;
11. Di dichiarare con separata votazione la delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134,

comma 4, del D.Lgs. 267/2000, al fine di potere provvedere ai successivi adempimenti;

Pagliara, li 14.04.202
PR
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&&% 4 AVV, SEBASTIANO GUGLIOTTA
%éj.ltogﬁa}a sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3,
- féf comma 2, del DLGS 39/93”




1l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

11 Presidente

f.to AVV. GUGLIQ,IT[‘A Sebastiano

,,,,, i

<€ O B

H Segretario Comunale

f.to Dott.ssa PIRRI Giuseppa

L'Assessore Anziano

f.to RIPARARE VINCENZO

Maria
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoseritto Messo Comunale, visti gli atti &’Ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata i all’Albo Pretorio on-line di

guesto Comune, ed ¢ rimasta 15 giorni consecutivi dal

al

Dalla Residenza Comunale H

1l Messo Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva.
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2% 11 Segretario Comunale

]}"ol,it:'t'.ssa PIRRI Giuseppa Maria
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Pagliara, 14.04.2026

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA Al
SENSI DELIL’ART. 12, COMMA 2 DELLA L.R. 03.12.1991, N. 44 E S.M.L

Pagliara, 14.04.2026 A © %’(‘w..
_ ‘ ;%} Y \ Il Segretario Comunale

f.té--D&Ef:.ssa PIRRI Giuseppa Maria




