COMUNE DI CANTALICE
Provincia di Rieti

Riunione Contrattazione decentrata integrativa parte
economica del 26.08.2024

Parte pubblica: Segr. Dott. MARCO MATTEOCCI
Rag. GIULIANO PICCHI

Parte Sindacale: CISL FP EMANUELA MARIANTONI
CGIL FP MASSIMILIANO DE SANTIS
UIL FP VALTER DE SANTIS
UIL FP RICCARDO ALESSANDRINI

RSU
PATRIZIA SABBATINI
LOREDANA VINCENZI

Il Presidente della Delegazione Trattante da avvio alla contrattazione decentrata per 1’approvazione
della parte economica 2024, comunicando la costituzione del fondo per i dipendenti e per il sisma.

Le organizzazioni sindacali chiedono un riconteggio del fondo delle posizioni organizzative, dalla
situazione ante 2016.

Dopo ampia discussione, le parti definiscono la ripartizione delle risorse del fondo del salario
accessorio oer 1 dipendente e per il personale sisma secondo lo schema allegato al presente verbale.

Le parti stabiliscono di avviare il percorso dell’attribuzione dei differenziali stipendiali a partire
dall’anmo 2024 (5 operatori esperti, 2 istruttori, 2 funzionari).

Le parti stabiliscono, altresi, che gli eventuali importi non utilizzati degli istituti finanziati dalla
presente contrattazione andranno ad alimentare 1'istituto della performance individuale.

Qualora il revisore dei conti esprima parere positivo sulla contrattazione decentrata integrativa, il
presente verbale assumera effetti giuridici ed economici a decorrere dalla data di approvazione dello
stesso da parte della Giunta Comunale, senza necessita di un ulteriore sottoscrizione definitiva.

Le organizzazioni sindacali sollecitano la liquidazione dello straordinario elettorale considerando che

c¢’¢ la copertura finanziaria in bilancio.
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[Art. 15 del CONL 1/4/1899 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL de) 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti

Art. 79 €. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 ¢. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato € 39.106,52
all'anno 2017.

JArt. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Alte professionalitd 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota € 911,08
relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se importo annuale non &
stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzatol,
Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 iett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizioal | € 1.913,60
31.12.2015 a valere dall'agno 2019 (risorse non soggette al limita).
Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b} Incrementi stipendiali differenziali previsti dail'art. 64 per | € 1.249,16
il personale in servizio (risorse non soggette al limite). -
Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 2018 ¢. 2 lett. ¢} Integrazione risorse £ 10.411,00
deilimporto annuo della retribuzione individuale di anzianit e degli assegni ad personam in godimento da parte
del personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si fliberano a

. Lo C \
Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d) Eventuall risorse rlassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 | £ -
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pitl favorevell in godimento).
Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. I) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. e) Somma connesse al € -
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni.
Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 15 del CCNL 1999 ¢. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, guota £ -
minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art, 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore,
Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 14 dei CCNL 1999 ¢. 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello € -
straordinario,
Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per || triennio | € -
2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare guello del
2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i, da sottrarre {da
inserire solo se Fimporto annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).
Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posuz:om organizzative, processi di esternalizzazione o £ -
trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e aite professionalita, compreso il risultato, | € -
per gli enti con la dirigenza,
Art. 79 ¢. 1 lett. b} CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unitd in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 01.01.2021 {da (€ 1.690,00
calcolarsi per intero sulle unita in servizio, risorse non soggette a| limite).
Art. 79 c. 1 lett. ¢} CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di £ -
personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici
del personale.
Axt. 79 c. 1 lett. d} CCNL 2022 differentziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022 (risorse non soggetteal |€ 1.432,52
limite).
Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3 {risorse non soggette al limite). £ 8.681,85

c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dallart.
59, comma 1, lett. p} del D. Lgs.n.446 del 1997 {recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996,

€ -
dall’attuazione dell’art. 43, 1. 449/1997 {contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza gi3
asistentil}.
Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c, 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018c. 3 lett. | € -
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Att. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dellimporto

organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di persanale a tempo
determinato

€ -
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
arsona ue cessato nell’anno in corso.
| AL, 54 CCNL 14/9[2000 Art. 67 del- CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notlficaznone £ -
atti dellamministrazione finanziaria (messi notificatori).
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco. | € -
Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo corrispondente all’l,2 % su base annua, del monte salari £ -
dell'anno 1897, relativo al personale destinatario del presente CCNL. .
Art. 67 del CCNL ‘del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) somme € -
connesse al trattamento econoimico accessorio del personale trasferito agli enti clel comparto a seguito processi di
datentramento e delega di funzion].
Art. 79 c. 2 lett. c) CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilith del Fondo sulla base di scelte £ -

Total? parzigle risorse dfspombn': per :I fondo anno corrente ai ﬁm del confroirto con il tetto complessive del salario

€ 5042860

dell'anno 2016 .

accessorio deli'anno 2016.
Art. 23 ¢. 2 dlgs 75/2017 Eventuale decurtazrone annugle rispetto il tetto complessivo del salario accessorio -€ 8.384,69

L 1/4 19 9c. 1lett. d) Art 67 del CCNL de! 21. 05.2018 c 3 let a ommederlvan i
dall‘attuazmne dell'art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione - convenzioni -- contributi dell'utenza).

ART. 15 ¢. 1 lett. X), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCML del 21.05.2018 ¢. 3 lett. b) Piani di
razionalizzazione e rigualificazione della spesa.

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNIL. del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi per funzioni tecniche, art.
a5 digs 36/2023, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti
non vedenti.

67.850,29

Art, 18 c. lett. h) e Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 €. 3 lett. ¢} Incentivi spese del giudizio, compensi censimento e
ISTAT,

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett, e) Fventuali risparmi
derivanti dalla applicazione della discipling dello straordinario di cui allart. 14,

Att. 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Ciitd Metropolitane ai sensi dell'art,
23 c. 4 del digs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67¢c. 1 e 2.

h

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile)

1.000,00

Legge 145 del 30.12,2018 art. 1 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARL

10.000,00

Legge 178/2020 art. 1 c. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020.

DI 135/2018 art. 11 c. 1 lett, b) Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga.

Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno.

Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del
fondo proporzionale.

oy [ éy | iy [y ey [

Art. 79 c. 1 lett. b} CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unitd in servizio al 31.12.2018, quota una tantum annualiti 2021 e
2022,

Art. 79 ¢, 3 CCNL 2022 0,22% dal monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01,01,2022, quota d'incremento del
fondo proporzionale, una tantuim annualita 2022,

DL 13/2023 art. § c. 3 incremento fino al 5% delle risorse stabili del fondo dell'anno 2016.

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 78 ¢. 3 lett b) CCML 2022 Differenziale stipendiale storico non riassarbibile.

29.944,92

7.930,00

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 14 CCNL 2022 Progressigni economiche orizzontali su aree professionali.

o

e






Art. B0 c. 1 CCNL 2022, art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22.01.2004 Indennita di comparto {a carico del fondo).

€ 7.202,34

Art. 15 c. 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassorbile relativo al differenziale econamico in godimento superiore
a seguito di huoyo inguadramento per progressione verticale.

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art, 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018
incremento indennith personale educativo asili nido.

Art, 80 c. 1 CCNL 2022, art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex V))) gualifica
funzionale non titolare di posizione organizzativa

Art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2022 Premi collegati alla performance organizzativa.

h

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alla performance individuale.

(@]

5.847,30

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alla performanceper progetti,

Art. 80 ¢. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennitd condizioni di-lavoro, disagio.

900,00

Art. 80 c. 2 lett. ¢} CCNI. 2022, art. 70-bis Indennitd condizioni dilavoro, rischio.

900,00

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennitd condizioni di lavore, maneggio valori.

560,00

Art. 80 c. 2 lett. d} CCNL 2022 Indennita di turno.

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 |ndennita di reperibilita.

Art. 80 c. 2 |ett. d) CCNL 2022, art. 24 CCNL 14.09.2000 Indennit attivitd prestata in giorno festivo e maggiorazione
oraria,

My | {dn | dh | dh | éh

Art. 80 c. 2 lett. @) CCNL 2022, art. 84 Compensi per specifiche responsabilita

Art, 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 97 Indennith di funzione categorie Ce D

Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 100 Indennita di servizio esterno

Art. B0 c. 2 lett. g) CCNE 2022, art. 67 c. 3 lett ¢) CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge,
incentivi per funzioni tecniche, art. 45 dlgs 36/2023, art. 76 digs 56/2017, per condono edilizio, indennita
centralinistt non vedenti,

th | dh | dh i

Art. 80 ¢. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 70-ter CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, compensi
ISTAT.

i

67.850,29

Art. 80 ¢. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 54 CCNL 14.09.2000 Compensi ai messi notificatori.

Art. 80 ¢. 2 iett, i} CCNL 2022, art. 70-guater CCNL 2018 Compensi al personale delle case da gioco.

Art. 80 c. 2 lett. k) CCNL 2022, art. 82 c. 2, Attuazione dei piani welfare,

Art. 80 c. 2 lett. h} CCNL 2022, art. 43 L. 449/1997 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi
spese del giudizio.
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Art 80c 2Iett. h) CCNL 2022 art. :I. ¢. 1091 legge 145/2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, _

€ 10.000,00

Art 800 3 CCNL 2022 Ver ﬁcadestinazrone prevalente deﬂe risorse variabili ai trattamenti economici del c. 2 lett.

: al bl cl dle)efl

0,00%

lett. b)

Art. 80 c. 3 CCNL 2022 Verifica destinazione almeno del 30% delle risorse varlabill oi trattamenti economici del ¢. 2 0,00%

TOTALE msonsemspommu

€  137.094,85

TOTALE UTILIZZO
i

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Fondo favoro straordingrio anno corrente (ART. 14 CCNL 01.04.1999) £ 6.197,00
Fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni onno corrente € 37.870,00
Quota incremento proporzionale 0,22% fondo posizioni organizzative o decorrere dal 2022 (fuori dal fimite) € 871,64
Quotya dell'indennité di comparte finanziata da bilancio anno corrente € 736,24
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FONDO DEL SALARIO ACCESSORIQ DEL COMPARTO A T.D, ANNO 2024 DEL COMUNE DI CANTALICE

Risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del trattamento acce e

p

assunzioni effettuate, in deroga alle facolt assunzionali vigenti, successivamente all'entrata in vigore detl'art. 23 c.
2 del dlgs 75/2017 ai sensi del di 135/2018 art. 11 ¢, 1 lett. b)

Art. 80 ¢. 1 CCNL 2022, art. 78 c. 3 lett b) CCNL 2022 Differenziale stipendiale storico non riassorbibile. € 522,25
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, avt. 14 CCNL 2022 Progression] econemiche orizzontali su aree professionali. £ -
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 33 ¢, 4 lett. b) e ¢) CCNL 22.01.2004 Indennitd di comparto {a carico del fondo). £ 1.662,06
Art. 15 ¢. 3 CCNL 2022 Assegno ad personatn riassorbile relativo al differenziale economico in godimento superiore |£ -
a seguito di nuovo inquadramento per progressione verticale. ‘

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 31 ¢. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05,2018 € -
lincremento indennitd personale educative asili nido.

Art. 80 c.l1 CCNL 2022, ai1. 37 ¢. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennitd ex VI gualifica £ -

hale non titolare di posizione organizzativa.

Art. 80 c. 2 latt. a) CCNL 2022 Preimi collegat alla performance organizzativa.
Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Preimi callegati alla performance individuale,

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alla performanceper progetti,

Art. 80 c. 2 leit. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennit condizioni di lavoro, disagio.

Art. 80 ¢, 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, rischio.

Art. 80 c. 2 lett., ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennity condizioni di lavoro, maneggio valori.

Art. 80 ¢, 2 lett, d} CCNL 2022 Indennity di turno.

Art. 80 ¢, 2 lett. d) CCNL 2022 Indennita di reparibilita.

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022, art. 24 CCNL 14.09.2000 Indennitd attivitd prestata in giorno festivo e maggiorazione
loraria.

Art, 80 ¢, 2 lett; e) CCNL 2022, art. 84 Compensi per specifiche responsability

{Art, 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 97 Indennity di funzione categorie C e D

Art. 80 ¢. 2 lett, f) CCNL 2022, art. 100 indennita di servizio esterno

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 67 c. 3 lett ¢) CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge,
incentivi per funzioni tecniche, art. 45 digs 36/2023, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, indennita
centralinisti non vedenti.

Art. 80 c. 2 lett, g) CCNL 2022 art. o-ter CCNL 2018 Incentwazuom per specmche dlsposmom di legge, compensi
ISTAT,

Art. 80 C. 2 jeti. h) CCNL 2022, art. 54 CCNL 14.09.2000 Compensi ai messi notificatori.

Art, 80 c. 2 lett. i) CCNL 2022, art. 70-quater CCNL 2018 Compensi al personale delle case da sioco.

Art. 80 c. 2 [ett. k) CCNE 2022, art. 82 c. 2, Attuazione dei piani welfare. :

Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 43 L. 449[1997 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi
spese del giudizig,

Art. 80 c. 2 left, h) CCNL 2022, art. 1 c. 1091 Iegge 145/2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, € -
mcentnn legati alla ri j 5 de : h acce
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TOTALE RISORSE DISPONIBILI
TOTALE UTILIZZO







Comune di Cantalice

Provincia di Rieti

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE DEL PERSONALE

ANNO 2024
PARERE n. 30 del 10 luglio 2024

OGGETTO: CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDQO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIPENDEMTE ANNO
2024,

" la sottoscritta Dott.ssa Fabiola Giorgi, Revisore Unico del Comune di Cantalice (RI), nominata in data
16/12/2022, per il triennio 2022/2025, giusta Deliberazione Consiglio Comunale n. 27 del 16/12/2022, ai fini
delle valutazioni e degli adempimenti di competenza;

Premesso

Che in data 26/06/2024 con pec il Comune di Cantalice nel richiadere la relativa certificazione sulia
compatibifita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa per I"anno 2024 con i vincoli di
bilancio, ha trasmesso la relazione tecnica-finanziaria al contratto Decentrato Integrativo, Parte Normativa
ed Economica Anno 2024, unitamente alla determina n. Reg Gen. 408 del 26.06.2024 e alla determina del
Settore Finanziario n. 48 del 05/04/2024;

Richiamati
» il D. Lgs. n.118/2011 e 5.m.i.;
» i principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2;

» i principi di vigilanza e controllo dell’Organo di revisione degli Enti Locali approvati dal Consiglio nazionale
dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili;

« Fart 79 del Cenl del 20019/2021 disciplina le modalitd di determinazione del fondo risorse decentrate in:

» risorse stabili (comma 1 e 1 bis), risorse che prestano la caratteristica di “certezza, stabilitt e
continuitd™;
> risorse variabili (comma 2 e 3} che presentano la caratieristica della “eventualitdy e variabiliti” e che,

quindi, hanno validitd esclusivamente per Panno in cui vengono definite, stanziate e messe a
disposizione della contrattazione integrativa;

Rilevato

Che il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2024 & composto dalle seguenti voci contrattuali, riepilogate
nel prospetto ALLEGATO A}, che & parte integrante e sostanziale della determina n, 48 del 5/4/2024: ed in .
particolare per la parte stabile ammonta ad €. 65.395,73 e per la parte variabile ammonta adl €. 80.083,81

Che il fondo risorse decentfate per Fanno 2024 & di €. 137.094,85






Che il fondo cosi costituito consente di rispettare il limite di cui all’art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 e di
rispettare | vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, per quanto conceme la
conformita allart. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006;

Che VEnte ha approvato il bilancio di previsione 2024-2026 con atton. 7 def 24/01/2024 nel quale sono state
stanziate le risorse per la contrattazione decentrata;

Che, in via previsionale, risuttano indisponibili alla data di costituzione del fondo somme per € 37.146,75, il
cui utilizzo & vincolato, pertanto risultano disponibili per la contrattazione integrativa € 99.947,59;

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 137.094,85

TOTALE UTILIZZO € 37.147,26

Tutto cid premeasso
Esprime

Parere favorevole, per quanto di propria competenza, in ordine alla costituzione del fondo pet le risorse
decentrate del personale del comparto per I'anno 2024,

Del che & verbale, letto, confermato e sottoscritto
Velletri (Rm), 10 luglio 2024

1l Revisore Unico dei Conti

Dott,ssa Fabiola Giorgi

Firma digitale






COMUNE DI CANTALICE
PROVINCIA DI RIETI

Determina N° Reg. Gen. 408 del 26.06.2024

Determina del SETTORE FINANZIARIO
n. 48 del 05.04.2024

Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 Al SENSI
DELL'ART. 79 DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022.

Il sottoscritto GIULIANO PICCHI Responsabile del SETTORE FINANZIARIO del Comune di
Cantalice
Premesso che:
- il d.lgs. 165/2001 rappresenta come presupposto per I’erogazione del salario accessorio ai
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni ¢ impone a tutte le amministrazioni la costituzione
del fondo per le risorse decentrate;

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine
| gestionale, come piu volte ricordato dalla giurisprudenza e dai pareri della magistratura
contabile, oltre che dalle indicazioni dell’ARAN;

le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-
finanziarie dell’Ente, nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

- indata 16.11.2022 & stato sottoscritto il Cenl Funzioni Locali relativo al rinnovo 2019/2021;

Richiamato ’art. 79, comma 7 del Ccnl 2019/2021 che dispone “ll presente articolo disciplina la
costituzione dei Fondi risorse decentrate dall'anmo 2023. Dal 1° gennaio di tale anno devono
pertanto ritenersi disapplicate le clausole di cui all’art. 67 del Cenl del 21.05.2018, fatte salve
quelle richiamate nel presente articolo™”;

Dato atto, pertanto, che le modalita di determinazione del fondo risorse decentrate sono disciplinate
dall’art. 79 del citato Cenl 2019/2021 e risultano suddivise in:

! A. RISORSE STABILI (commi 1 e 1 bis), risorse che presentano la caratteristica di
«certezza, stabilita e continuitay e che, se legittimamente stanziate, rimangono acquisite
nel Fondo anche per gli anni successivi;

B. RISORSE VARIABILI (commi 2 e 3) che presentano la caratteristica della
| A7)

“eventualitd e variabilita” e che, quindi, hanno validitd esclusivamente per I'anno in
cui vengono definite, stanziate € messe a disposizione della contrattazione integrativa;




Dato atto che, come da previsione dell’art 79, commi 1 ¢ 1 bis, le risorse stabili sono costituite dalle
seguenti voci di incremento:

comma 1 lettera a):
+  IMPORTO UNICO CONSOLIDATO 2017 (art. 67 comma 1);
« Risorse stabili di cui al comma 2 lettere a), b), ¢), d), e), f) e g) del Cenl 21 maggio 2018;

> comma | lettera b): importo su base annua, pari ad € 84,50 per le unita di personale in servizio
alla data del 31.12.2018, con decorrenza dal 01.01.2021;

> comma 1 lettera c): risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di
personale; ‘

> comma 1 lettera d): importo pari alla differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali;

> comma [-bis: quota di risorse, gid a carico del bilancio, corrispondente alle differenze

stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1, con decorrenza dalla data di entrata in vigore del nuovo
sistema di classificazione.

Dato atto altresi che, le risorse variabili sono espressamente elencate dall’art 79, comma 2:
» lettera a): risorse gia previste dall’art 67, comma 3, lettere a), b), ¢), d), ), g), J), k) del Cenl
2016/2018; :

« lettera b): importo massimo pari all’1,2% su base annua, del monte salari 1997, ove nel
bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa;

« lettera c): risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di
personale a tempo determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa;

+ lettera d): eventuali somme residue, dell’anno precedente, accertate a consuntivo, derivanti
dall’applicazione della disciplina dello straordinario;

Dato atto che il comma 3 prevede che “In attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604
della L. n. 234/2021 (Legge di bilancio 2022), con la decorrenza ivi indicata, gli enti possono
incrementare, in base alla propria capacita di bilancio, le risorse di cui al comma 2, lett. ¢) e quelle
di cui all’art. 17, comma 6, di una misura complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del
monte salari 2018. Tali risorse, in quanto finalizzate a quanto previsto dall'articolo 3, comma 2, del
D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte al limite di cui all'art. 23, comma 2 del D. Igs. n. 75/2017. Gli
enti destinano le risorse cosi individuate ripartendole in misura proporzionale sulla base degli
importi relativi all’anno 2021 delle risorse del presente Fondo e dello stanziamento di cui all art.
17, comma 6. Le risorse stanziate ai sensi del presente comma sono utilizzate anche per
corrispondere compensi correlati a specifiche esigenze della protezione civile, in coerenza con le
disposizioni del Cenl.”

Visto I’art. 40 comma 3-quinquies del d.1gs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni,
che detta le condizioni in virtd delle quali gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa,

Visto ’articolo 1, commi da 557 a 557-quater della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge
Finanziaria 2007);

Ricordati i limiti di legge, relativi al contenimento del trattamento accessorio del personale:
- Tart. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010,
come modificato dall’art. 1, comma 456, della Legge n.147/2013, prevedeva che a decorrere



dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio
fossero decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel quadriennio 2011-2014;

- Tart. 23, comma 2, del d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, prevede che “a decorrere dal 1°
gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1635, non
pud superare il corrispondente importo determinato per Uanno 2016. A decorrere dalla
predetta data articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato™;

Riscontrato che non tutte le voci che costituiscono il fondo delle risorse decentrate, rientrano nei
limiti di cui all’art 23, comma 2 del d.lgs. 75/2017; alcune voci sono escluse per espressa previsione
normativa o contrattuale altre si ritengono escluse alla luce della giurisprudenza della Corte dei
conti ¢ di diversi interventi interpretativi e chiarificatori da parte della Ragioneria generale dello
Stato,

Richiamati:

* Part 11 del d.lgs. 135/2018: “In ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse
derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di
cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativa 25 maggio 2017, n. 75, non opera con
riferimento:

a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo
decreto n. 75 del 2017, dai contratii collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle
disponibilitd finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163,
e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale comtrattualizzato in
regime di diritto pubblico;

b) alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del
trattamento economico accessorio per le assunzioni effeituate, in deroga alle facoltd
assunzionali vigenti, successivamente all'entrata in vigore del citato articolo 23.”

* Lart 79, comma 6 del Cenl 2019/2021: “La quantificazione del presente Fondo delle risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di cui all’art. 16 (Incarichi di Elevaia
qualificazione) deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma
2 del D. Lgs. n. 75/2017 con la precisazione che tale limite non si applica alle visorse di cui’
al comma 1, lettere b), d), a quelle di cui ai commi 1-bis e 3, nonché ad altre risorse che
siano escluse dal predetto limite in base alle disposizioni di legge”;

Rilevato, pertanto che relativamente alla presente costituzione sono escluse dalla verifica del limite
di cui all’art. 23 comma 2 del d.1gs. 75/2017, le seguenti voci:
« incrementi di cui alla lett. b) del comma 2 dell’articolo 67 del Cenl 21.5.2018

(differenziali p.e.0.) € 1.249,16

+ incrementi di cui alla lett. a) del comma 2 dell’articolo 67 del Cenl 21.5.2018 (€ 83,20
per ogni dipendente in servizio al 31/12/2015); € 1.913,60

¢ art. 79, comma 1, lettera b) del Cenl 16.11.2022: € 84,50 per le unita di personale non
dirigente in servizio alla data del 31.12.2018 € 1.690,00;

« art 79, comma 1, lett. d) del Cenl 16.11.2022: differenziali posizioni economiche per
un importo pari alle difterenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni

economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali; € 1.432,52




« art. 79, comma I-bis, del Cenl 16.11.2022: differenziale stipendiale tra B3 € Bl e tra
D3 eDI1; € 8.681,85

- somme residue, dell’anno precedente, accertate a consuntivo, derivanti
dall’applicazione della disciplina dello straordinario; € 1.000,00

« risorse residue di cui all’art. 79, comma 1 (parte stabile), non integralmente utilizzate
" in anni precedenti;

« incentivi funzioni tecniche ai sensi art. 79 comma 2 lettera a) -~ art. 67 comma 3
lettera c) € 67.850,29 '

+ Incentivi recupero evasione art. 79 comma 2 lettera a) — art. 67 comma 3 lettera c) €
10.000,00

+ fondi di derivazione dell’Unione europea;

+ art 79, comma 3 - incremento del fondo nonché del budger delle posizioni
organizzative, fino allo 0,22% del monte salari 2018, con suddivisione proporzionale
sulla base della composizione degli stessi nell’anno 2021;

Preso atto invece che vi sono voci retributive, relative comunque al salario accessorio dei dipendenti
delle PP.AA., che pur non facendo parte del fondo delle risorse decentrate, rientrano nei limiti di cui
all’art. 23, comma 2, del d.Igs. 75/2017 e tra queste rilevano presso I’ente Comune di Cantalice:

o stanziamento per la retribuzione di posizione e di risultato dei dipendenti incaricati di
posizione organizzativa (dal 01.04.2023 elevate qualificazioni);

o salario accessorio del segretario comunale;

o fondo del lavoro straordinario;

Evidenziato che la RGS, con circolare n. 18/2021 e circolare n. 25/2022, a corredo del conto
annuale, ha chiarito che concorre alla definizione del limite di cui all’art. 23, comma 2, del d.lgs.
75/2017, anche il salario accessorio del Segretario Comunale, nelle voci indicate nella tab. 15 a lui
dedicata;

Preso atto che si & tenuto conto, comungque, di quanto sopra esposto ¢ ne si dard menzione apposita
nella scheda SICI e nella tab. 15 del conto annuale del personale; ' )

Che il fondo per lavoro straordinario ¢ fissato in€ 6.197,00

Che il fondo per le posizioni organizzative ( ora elevate qualificazioni) & determinato in €
38.741,64

Preso atto che il fondo delle risorse decentrate non & gravato dalla decurtazione consolidata per gli
anni 2011/2014 di cui all’art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013 di € 8.384,69

Richiamato 1’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 che prevede che “il limite al trattamento
accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 27 maggio 2017, n.
75 € adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantive l'invarianza del valore medio pro-capite,
riferito all'armo 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerave gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo
il personale in servizio al 31 dicembre 2018”;



Evidenziato che il D.M. 17/03/2020, pubblicato nella G.U. della Repubblica in data 27/04/2020,
all’art. 1, comma 2, sancisce quanto segue:

«Le disposizioni di cui al presente decreto e quelle conseguenti in materia di trattamento
economico accessorio contenute all’art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, si
applicano ai comuni con decorrenza dal 20 aprile 2020.»,

Rilevato che la Corte dei conti, sez. regionale per il controllo della Lombardia, con deliberazione
n. 134 del 22/09/2021 ha chiarito che la quantificazione delle unita di personale, aggiuntive
nell’anno di riferimento, da considerare ai fini dell’adeguamento del limite del salario accessorio
non pud che tenere conto di tutte le nuove assunzioni (o cessazioni) intervenute successivamente
al 31 dicembre 2018, anche se antecedenti all’entrata in vigore del decreto;

Considerato che il decreto attuativo di cui sopra ¢ la circolare interministeriale esplicativa del
richiamato D.M., pubblicata in data 08/06/2020, hanno chiarito che é fatto salvo il limite iniziale
qualora il personale in servizio sia inferiore al numero iniziale vilevato al 31/12/2018;

Rilevato che il numero dei dipendenti a tempo indeterminato, di qualifica non dirigenziale
(rapportato alla percentuale di part time), considerata la previsione dei cedolini che verranno
emanati al 31/12/2024, come da indicazione fornita con nota RGS n. 179877 del 1° settembre
2020 e n. 12454 del 15 gennaio 2021, ¢ inferiore a quello presente a tempo indeterminato alla data
del 31/12/2018; |

Verificato che, per effetto di quanto sopra esposto, il limite ex art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017
se il n. dei dipendenti nel 2024 é inferiore ai dipendenti al 31.12.2018 non puo essere adeguato in
aumento, ma solo se il n. dei dipendenti nel 2024 ¢ superiore ai dipendenti al 31.12.2018 &
adeguato in «aumentoy

Riscontrato che il limite se il n. dei dipendenti nel 2024 ¢é inferiore ai dipendenti al 31.12.2018
rimane pertanto determinato nel suo originario importo;

Considerato che il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2024 ¢ composto dalle seguenti voci
contrattuali, riepilogate nel prospetto ALLEGATO A), che ¢ parte integrante e sostanziale della
presente determinazione: '

PARTE STABILE

> Art. 79, comma l:
« lettera a):
- importo unico consolidato dell’anno 2017 (art. 67, comma 1, Cenl 2016/2018): tutte le

risorse decentrate stabili relative all’anno 2017, come certificate dall’ Organo di Revisione,
per € 40.017,60;

- risorse stabili (art. 67, comma 2):

o lett. a): € 83,20 per le unitd di personale non dirigente in servizio alla data del
31/12/2015. Tale incremento stabile & decorso dall’ 01/01/2019, per un importo
complessivo di € 1.913,60;

o lett. b): differenziali posizioni economiche da Cenl 2016/2018, per un importo pari alle
differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali € 1.249,16;




O

lett. ¢): RI.A. (retribuzione individuale di anzianitd) e assegni ad personam non pin
attribuiti al personale cessato negli anni precedenti, compresa la quota di XIIT mensilita €
10.411,00);

lett. d) somme riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del d.1gs. 165/2001 - € 0,00;

lett. e) importi stabili necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico
di personale trasferito, anche nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento
di funzioni, a fronte di corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle
amministrazioni di provenienza, € 0,00;

lett. g) importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione

dei compensi del lavoro straordinario, ad invarianza complesswa di risorse stanziate - €
0,00;

+ lettera b): € 84,50 per le unita di personale non dirigente in servizio alla data del

31.12.2018. Quota di competenza dell’anno 2024, per un importo complessivo di €
1.690,00;

« lettera c): incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano
dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del
personale, € 0,00;

* lettera d): differenziali posizioni economiche da Cenl 2019/2021, per un importo pari
alle differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali calcolati
con riferimento al personale in servizio al 01/01/2021 come da Orientamento
applicativo Aran CFL174 per € 1.432,52;

art. 79 comma I-bis differenziale stipendiale, calcolato dalla data della
riclassificazione del personale (01/04/2023), tra B3 e Bl e tra D3 e D1 pari ad €
8.681,85;

Atteso che per effetto di quanto sopra I’importo del fondo anno 2024, parte stabile, ammeonta ad €
65.395,73;

PARTE VARIABILE

Considerato che nel corrente anno il fondo per le risorse decentrate, di parte variabile, ¢ composto
dalle seguenti voci, in

c&uanto apphcablh tra quelle disciplinate dall’art. 79:
comma 2, lettera a):

« art. 67, comma 3, lett. a}, Cenl 21/05/2018: risorse derivanti dall’applicazione
dell’art. 43 della legge 449/1997 (c.d. “sponsorizzazioni”), € 0,00;

« art. 67, comma 3, lett. b}, Cenl 21/05/2018: quota risparmi conseguiti e cer_tiﬁcati
in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 e 6 del dl. 982011 (Piani di
razionalizzazione) - € 0,00

« art. 67, comma 3, lett. ¢), Cenl 21/05/2018: specifiche disposizioni di legge di
seguito dettagliate:

- incentivi per funzioni tecniche, art. 45 comma 2 del d.lgs. 36/2023 (dal 2018): €
67.850,29,

- incentivi IMU/TARI, art. 1, comma 1091, legge 145/2018: € 10.000,00;



« art. 67, comma 3, lett. d), Cenl 21/05/2018: importi una tantum corrispondenti
alla frazione di RIA, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la
cessazione del personale cessato nel corso dell’anno precedente - € 0,00;

» art. 67, comma 3, lett. f), Cenl 21/05/2018: risorse di cui all’art 54 del Cenl
14.09.2000 (messi notificatori) - € 0,00;

« art. 67, comma 3, lett. k), Cenl 21/05/2018: risorse variabili aggiuntive a seguito

di trasferimenti di personale, limitatamente all’anno in cui avviene il trasferimento -
€ 0,00,

Dato atto, altresi, che per effetto dell’art 79, comma 5, del Cenl 2019/2021, alla parte variabile del
fondo si aggiungono le seguenti voci:
« Economie anni precedenti - quota una tantum ex art. 79, comma 1 lettera b) (Euro 84,50
pro capite), di competenza degli anni 2021 e 2022 - € 1.000,00;

» art. 79, comma 3, per I’importo pari ad € 2.467,04. Importo calcolato in base al disposto che
prevede I’incremento, del fondo e del budget delle P.O. fino allo 0,22% del monte salari
2018, con suddivisione proporzionale sulla base della composizione degli stessi nell’anno
2021; € 1.233,52

Considerato altresi, che agli importi di cui sopra debbono aggiungersi le seguenti voci:
+ risorse residue di 0,00 (ex art. 80, comma 1);

+ risparmi accertati a consuntivo derivanti dall’applicazione della disciplina dello
straordinario - € 0,00 di cui alV’art. 79 comma 2, lettera d);

Rilevato che per effetto di quanto sopra I’importo del fondo anno 2024 - parte variabile - ammonta
ad € 80.083,81;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente
all’anno 2024, nell’ammontare complessivo pari ad € 137.094,85 come da prospetto “Fondo
risorse decentrate anno 2024”7, Allegato A) al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale;

Rilevato che il fondo cosi costituito consente di rispettare il limite di cui all’art. 23, comma 2, del

d.lgs. 75/2017 come dimostrato nel prospetto a seguire:



fondo salario accessorio anno 2016 54.098,91 €
fondo posizioni e risultato Posizioni Organizzative anno 2016 25.815,00€
salario accessorio segretario generale anno 2016 - £
fondo dirigenza anno 2016 - £
fondo straordinario anno 2016 6.197,00£€
eventuali altre voci accessorie anno 2016 - £
limite salario accessorio anno 2016 86.11091 €
fondo salario accessorio anno corrente 50.428,60 €
fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni anno corrente 37.870,00€
salario accessorio segretario generale anno corrente - £
fondo dirigenza anno cotrente - £
fondo straordinario anno corrente 6.197,00 €
eventuali altre voci accessorie anno corrente - £
ammontare parziale salario accessorio anno corrente 94.495,60 €

fondo salario accessorio anno 2018 54.098,91 €
fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni anno 2018 25.815,00 €
ammontare salario accessorio anno 2018 79.913,91¢
personale in servizio al 31.12.2018 20,00
valore unitario medio salaric accessorio anno 2018 399570 €
fondo salario accessorio anno corrente 50.428 60 £
fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni anno corrente 3874164 £
ommontdre parziale salario accessorio anno corrente 89.170,24 €
personale in servizio anno corrente alfa data della determinazione del fondo 14,92
valore unitario medio salario accessorio anno corrente 5.976,56 €
differenza valore unitario medio - £
eventuale disponibilita incremento fondo anno corrente rispetto anno 2018 - £
incremento realizzabile per 'anno corrente - £
eventuale nuovo limite salario accessorio anno corrente

e

monte salari 2018 956.891,00€
0,22% monte salari 2018 2.105,16 €
fondo posizioni organizzative anno 2021 37.869,00 €
fondo salario accessorio anno 2021 53.591,36 €
quota incremento fondo salario accessorio 1.23352€
quota incremento fondo posizioni organizzative 871,64 €




Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2024, cosi come definito con la presente
determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del
personale, per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006;

Preso atto che la costituzione del Fondo, come operata con il presente atto, per I’anno 2024, potra
essere suscettibile di rideterminazione ¢ aggiornamenti alla luce di future novitd normative,
circolari interpretative;

Richiamata Ja deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 24/01/2024 con la quale & stato
approvato il bilancio di previsione per gli anni 2024-2026, nel quale sono state stanziate le risorse
per la contrattazione decentrata;

Rilevato che, in via previsionale, risultano indisponibili alla data di costituzione del fondo le
seguenti somme, il cui utilizzo & vincolato:
1. €21.263,07 per progressioni economiche orizzontali attribuite al personale dipendente;

2. €7.202,34 per indennita di comparto (quota a carico fondo);

3. €8.681,85 per differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3 (risorse non soggette
a limite) con decorrenza nell'anno di riferimento data di riclassificazione;

Rilevato che per effetto dell’utilizzo delle voci di cui sopra, risultano disponibili per la
contrattazione integrativa € 99.947,59;

Considerato che:
- in via preventiva, rispetto alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo, si
provvederd agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis, comma 1, del d.lgs. 165/2001 ad
oggetto “Controlli in materia di contrattazione integrativa”;

- 1l presente atto verra trasmesso altresi alle OO.SS. e alle R.S.U. al fine di consentire
’esercizio delle relazioni sindacali previste dal vigente Cenl;

Richiamato il d.lgs. 118/2011, ed in particolare il principio contabile applicato concernente la
contabilitd finanziaria (Allegato n. 4/2) che definisce al punto 5.2 la corretta gestione della spesa di
personale relativa al trattamento accessorio ¢ premiante prevedendone I’imputazione nell’esercizio
di liquidazione;

Richiamati gli articoli 107 e 183 del d.1gs. 267/2000;

. Vista Iart. 3 della legge 241/1990;

Visto il Decreto Sindacale nr 2 del 17/06/2024, prot. di registro nr 510 del 17/06/2024, con la
quale, tra [’altro, il Sindaco nomina il Rag. Giuliano Picchi Responsabile dell’Arca Contabile -
Finanziaria con decorrenza dal 17/06/2024 e per un periodo non superiore a 120 giorni;

DETERMINA

1) Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del
medesimo, anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della legge 241/1990 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

2) Di non adeguare il limite di cui all’art. 23, comma 2, del d.gs. 75/2017 secondo quanto
disposto dall’art. 33, comma 2, del d.l. n. 34/2019, convertito in legge 58/2019, tenuto conto
altresi nella verifica del salario accessorio del segretario comunale, come da istruzioni della



3)

4)

5)

6)

7

8)

RGS fornite per la compilazione della scheda SICI e della tab. 15/1 relativi alla figura del
segretario comunale;

Di costituire, ai sensi dell’art 79 del Cenl del Comparto delle Funzioni locali del 16.11.2022,
il Fondo delle risorse decentrate per 1’anne 2024, per un importo complessivo di € 137.094,85
come da Allegato A) alla presente Determinazione;

Di costituire, ai sensi dell’art 79 del Cenl del Comparto delle Funzioni locali del 16.11.2022,
il Fondo delle risorse decentrate per I’anno 2024, per il personale Sisma ai sensi Art. 50 Bis
D. L. 189/2016 per un importo complessivo di € 7.414,10 come da Allegato B) alla presente
Determinazione;

Di dare atto che la costituzione del Fondo, come operata con il presente atto, per 1’anno 2024,
potra essere suscettibile di rideterminazione e aggiomamenti alla luce di future novitd
normative e circolari interpretative;

Di dare atto che la costituzione del Fondo, come operata con il presente atto, per I’anno 2024,
potra essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novita
normative e circolari interpretative;

Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per I’anno 2024 trova copertura negli
appositi capitoli del bilancio 2023 afferenti la spesa del personale;

Di imputare la spesa presunta ammontante a complessivi € 192.016,40, ai sensi dell’articolo
183, comma 1, del D. Lgs n. 267/2000 come segue:
importo Capitolo Descrizione Numero
impegno

€37.147,20 Vari capitoli pagamento | Fondo salario accessorio al

retribuzioni personale anno 2024

€9.054,64 Vari capitoli pagamento | Oneri previdenziali Fondo

retribuzioni salario accessorio 2024
£3.157,52 Vari capitoli pagamento | Irap Fondo salario accessorio
retribuzioni 2024
£22.097,30 | Cap1l7 Fondo salario “accessotio
2024
€5.452,51 Cap 691 Oneri previdenziali Fondo
salario accessorio 2024
€ 1.878,27 Cap 692 Irap Fondo salario accessorio
2024
€ 67.850,29 Cap 707 Fondo incentivi art. 45 d 1.
36/2023 compresi oneri ed
irap
€ 10.000,00 Cap 709 Fondo incentivi tributi

compresi oneri e irap

€2.184,31 Cap 315 Fondo salario accessorio
2024




€532,43 Cap 316 Oneri previdenziali Fondo
salario accessorio 2024

€ 185,67 Cap 317 Irap Fondo salario accessorio
2024

€5.229,79 Cap 315 Fondo salario accessorio
2024

€£1.274,76 Cap 316 Oneri previdenziali Fondo
salario accessorio 2024

€444 5328 Cap 317 Irap Fondo salario accessorio
2024

9) di approvare la relazione tecnico finanziaria allegata al presente atto che ne forma parte integrante
e sostanziale;

10) Di dare atto che gli impegni di spesa, a titolo di salario accessorio a favore del personale
dipendente, sono assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione
2024, con eventuale imputazione all’esercizio finanziario 2025, qualora in tale esercizio
I’ obbligazione giuridica passiva sara esigibile;

11) Di subordinare I’effettiva imputazione delle somme quantificate, mediante costituzione Fondo
pluriennale vincolato (FPV), alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per
I’anno 2024, entro il 31 dicembre corrente anno, che costituisce obbligazione giuridica perfezionata
e presupposto per I’esigibilita della spesa e I’imputazione (FPVY);

12) di trasmettere al Revisore dei Conti per il dovuto parere
13) Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle 0O.SS. ed alle R.S.U.;

14) D1 pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione:
Amministrazione trasparente> Personaie> Contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 21,
comma 2, del d.1gs. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni;

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

GIULIANO PICCHI
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