
 
 
 

COMUNE DI CANTALICE 
Provincia di Rieti 

 
Determinazione N.215 del 10/04/2026 

 
 

Settore Finanziario 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI INDIZIONE DELLA PROCEDURA 

SELETTIVA PER L'ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI 
STIPENDIALI (PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE)  ANNO 
2025  DECORRENZA 01/01/2025. 
 

 
L’anno duemilaventisei il giorno dieci del mese di aprile nella sede municipale, il Giuliano Picchi
  

 
Responsabile del Servizio Finanziario 

 

PREMESSO CHE: 
• l'art. 14 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 disciplina l'istituto contrattuale della 

progressione economica interna alle Aree (ora denominate "differenziali stipendiali") e i 
criteri di attribuzione della stessa; 

• con Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 18.12.2023 è stata autorizzata la 
sottoscrizione definitiva del Contratto collettivo integrativo (parte normativa annualità 2023-
2025 e parte economica 2023); 

• in data 26/08/2024 è stato stipulato il Contratto decentrato c.d. normativo per il triennio 
2023-2025, approvato con Delibera di G.C. n. 86 del 18.12.2023, il quale all'art. 40 
disciplina le "progressioni economiche all'interno delle aree" e all'Allegato A definisce i 
criteri di "valutazione dei titoli per le progressioni economiche all'interno delle Aree"; 

• in data 26/08/2024  è stato stipulato il Contratto decentrato di parte economica per l'anno 
2024, approvato con Delibera di G.C. n. 94 del 23/09/2024; 

• in data 01/12/2025  è stato stipulato il Contratto decentrato di parte economica per l'anno 
2025, approvato con Delibera di G.C. n. 135 del 15/12/2025 

• la progressione economica orizzontale viene attribuita con decorrenza dal 01/01/2025 al 
50% del personale avente diritto, nel limite delle risorse finanziarie disponibili; 

RILEVATO CHE: 
• in base al numero di aventi diritto, agli indirizzi deliberati dalla Giunta Comunale e alle 

risorse finanziarie disponibili nel fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per 
la produttività, le unità di personale interessate dalla procedura selettiva sono le seguenti: 

- AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI: n.  3 unità; 
- AREA DEGLI ISTRUTTORI: n. 1  unità; 



 

VISTO: 
• il D.Lgs. n. 267/2000 (Testo Unico degli Enti Locali) e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
• il D.Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni ed integrazioni; 
• il CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 e in particolare l'art. 14 che disciplina le progressioni 

economiche; 
• il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

RITENUTO  necessario procedere all'approvazione dell'avviso di indizione della procedura 
selettiva per l'attribuzione dei differenziali stipendiali (progressione economica orizzontale) per 
l'anno 2025, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato in servizio presso questo Ente, 
secondo i criteri e le modalità definiti dalla contrattazione collettiva nazionale e decentrata; 

ATTESTATO che sussiste nel bilancio dell'Ente la necessaria copertura finanziaria per l'anno in 
corso, nell'ambito delle risorse destinate al fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e 
per la produttività, come risulta dal Contratto decentrato integrativo di parte economica vigente; 

DATO ATTO CHE: 
• il termine ultimo per la presentazione delle domande è fissato al giorno  30/04/2026 alle ore 

12:00; 
• verrà nominata apposita Commissione per la valutazione delle domande e la redazione delle 

graduatorie; 
• le graduatorie saranno pubblicate sul sito istituzionale dell'Ente per 7 giorni, entro i quali 

potranno essere presentate eventuali osservazioni; 

DETERMINA 

1. di approvare l'avviso di indizione della procedura selettiva per l'attribuzione dei differenziali 
stipendiali (progressione economica orizzontale) – Anno 2025 – Decorrenza 01/01/2025, che 
costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione (Allegato A); 

2. di stabilire che 30/04/2026 alle ore 12:00; 

3. di dare atto che la presente procedura selettiva sarà effettuata nel rispetto dei criteri e delle 
modalità stabiliti dall'art. 40 e dall'Allegato A del Contratto decentrato c.d. normativo per il triennio 
2023-2025; 

4. di disporre la pubblicazione dell'avviso di selezione all'Albo Pretorio on-line del Comune, sul 
sito internet istituzionale nella sezione Amministrazione trasparente > Bandi di concorso; 

5. di demandare a successivi atti del Responsabile dell'Area Amministrativa la nomina della 
Commissione di valutazione, l'approvazione delle graduatorie e ogni altro adempimento 
conseguente; 

6. di attestare la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento; 

7. di dare atto che il presente provvedimento, che non comporta impegni di spesa, non necessita 
del visto di regolarità contabile ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000. 

 
 
 

Il Responsabile 
Settore Finanziario 



Giuliano Picchi 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

Picchi Giuliano in data 10/04/2026


