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N°43 del Reg. OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2025,/2027DEL
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE - (PIAO) 2025-
del 31/07/2025 2027.MODIFICA E AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE 3.3.

L’anno 2025, il giorno 31, del mese di Luglio, alle ore 12.00, nella sala delle riunioni del
Comune di Sedini, su convocazione del Sindaco si ¢ riunita la Giunta Comunale con la presenza dei
signori:

Cognome Nome carica Presente
Fina Sebastiano Assessore Si
Carta Salvatore Sindaco Si
Fresi Angela Vice Sindaco Si
Sussarellu Giovanni Consigliere Assessore Si
Soggia Leonardo Consigliere Assessore Si
TOTALI Presenti: 5 Assenti: 0

Partecipa la Segretaria Comunale Dott.ssa Maria Stangoni

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita
1 convocati a deliberare sull” oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 267/2000;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere favorevole ai sensi
dell’artt .49, comma 1 e 147 bis, TUEL - D.L.gs n. 267/2000:

- il responsabile del Servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;



LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di afttivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”;

Tenuto conto di quanto stabilito:

a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale & stato approvato il Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei
diversi adempimenti assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAQO), mentre per le amministrazioni con non piu di 50 dipendenti il terzo comma dello stesso
articolo, stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da
apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b), disponendo che
per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i richiami ai piani sopra elencati — ed ai
connessi adempimenti — sono da intendersi riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e quindi
alla sua approvazione;

b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale é stato approvato il Regolamento la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, (eventuale) nonché le modalita
semplificate per 'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1,
c.2,e6;

Preso atto che:

- il D.M. 30 giugno 2022 n.132 stabilisce all'art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4,
del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, il piano integrato di attivita e organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, secondo lo
schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano é predisposto esclusivamente in formato
digitale ed € pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione”;

- il D.M. 30 giugno 2022 n.132 stabilisce, altresi, all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di
differimento del termine previsto a legislazione vigente per 'approvazione dei bilanci di previsione,
il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, € differito di trenta giorni successivi a
quello di approvazione dei bilanci”;

- il DM 25 luglio 2023 ha proceduto ad una complessiva rivisitazione dei contenuti dei piani
confluiti nel PIAO, sopprimendo i riferimenti relativi:

. All'unificazione di Piano Esecutivo di Gestione (PEG) e Piano della performance

= Agli indicatori per il monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi

" Alle dotazioni di risorse umane e strumentali, attraverso I'assegnazione del personale e
delle risorse strumentali.

= Agli obiettivi esecutivi di secondo livello.

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n.12 del 25.02.2025 con la quale é stato
approvato il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione, nel cui ambito nella sezione capitale
umano ed organizzazione- Programmazione fabbisogno personale triennio 2025/2027;

Evidenziato che a seguito di dimissioni di personale a tempo indeterminato si rende necessario
procedere a nuova assunzione di personale in sostituzione del personale cessato;
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Ritenuto, pertanto, di modificare il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) nella
seguente sezione:
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ai
sensi dellart. 4, comma 1, lettera c), numero 2, la presente sottosezione indica la
programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, e la
stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento,
operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o
dismissioni di servizi, attivita o funzioni;

Evidenziato di modificare la sezione 3 sopra richiamata nella modalita che segue:

Assunzione a tempo determinato Modalita reclutamento
n.1 unita tempo parziale 12 ore Ex Art.92 comma 1 D.Lgs 267/2000
settimanali

Atteso che sulla proposta della presente deliberazione, hanno espresso parere favorevole:

- il Segretario comunale (artt. 49, commi. 1-2, e 97, comma 4, lett. b), del | D. Lgs. del 18
agosto 2000 n. 267T.U. n. 267/2000) e il Responsabile Area Affari Generali ed Economico
Finanziaria - servizio personale per quanto concerne la regolarita tecnica per gli aspetti di relativa
competenza;

- il Responsabile del Servizio finanziario (art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n.
267) per quanto concerne la regolarita contabile;

- I'Organo di revisione per quanto di competenza, in funzione dei pareri espressi sui singoli
Piani /strumenti di programmazione contenuti o richiamati nel Piano integrato di attivita e
organizzazione, con verbale n° 2 del 24.02.2025 ;

Con votazione unanime favorevole resa nei modi di legge

DELIBERA

1. di apportare le modifiche al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 (PIAO)
Sezione n.3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO Sottosezione di programmazione Piano

Triennale dei Fabbisogni di Personale come segue:

Assunzione a tempo determinato Modalita reclutamento
n.1 unita tempo parziale 12 ore Ex Art.92 comma 1 D.Lgs 267/2000
settimanali

1. di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, in formato digitale, all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali’, sotto
sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”,
nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto
sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati,
metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;
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2. di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027,
come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica
portale PIAO, in formato digitale secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art.
6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, individuando quale Referente per I'accreditamento al sistema la

dipendente Dott.ssa Debora Nativi Responsabile dell’Area Affari Generali ed Economico
Finanziaria ;

3. Stante I'urgenza di provvedere in merito, con separata votazione, con voti Unanimi, espressi
in forma palese

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ex art. 134, 4° comma D.L.gs. n°
267/2000

Delibera n. «NUMERO_ DELIBERA»del «kDATA SEDUTA». OGGETTO: «OGGETTO»



Ai sensi dell’art. 49, comma 1, TUEL — D.1gs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere favorevole;
In ordine alla regolarita tecnica In ordine alla regolarita contabile

(11 Responsabile del Servizio) ( 11 Responsabile di Ragioneria)

Il presente verbale, salva I” ulteriore lettura e sua definitiva approvazione nella prossima seduta,
viene sottoscritto come segue:

Il Sindaco Il Segretario Comunale

F.to Carta Salvatore F.to Maria Stangoni

Della su estesa deliberazione, ai sensi dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267
viene iniziata oggi la pubblicazione all” Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi.
E’ Copia Conforme all’Originale

Il Responsabile Amministrativo
Deborah Nativi

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d” ufficio,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione:

- ¢ stata affissa all” Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi dal 05/08/2025 al
20/08/2025;

- ¢ divenuta esecutiva il giorno 31/07/2025essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;

- decorsi 10 giorni dalla pubblicazione dell’ atto;

Dalla residenza comunale,

11 Segretario Comunale
Maria Stangoni

Sedini Li: Il Segretario Comunale
Maria Stangoni



