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Copia di Delibera della Giunta Comunale

N°62 del Reg. OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA -
del 31/10/2025 | pARTE ECONOMICA PER L’ANNO 2025.

L’anno 2025, il giorno 31, del mese di Ottobre, alle ore 13.20, nella sala delle riunioni del
Comune di Sedini, su convocazione del Sindaco si ¢ riunita la Giunta Comunale con la presenza dei
signori:

Cognome Nome carica Presente
Fina Sebastiano Assessore Si
Carta Salvatore Sindaco Si
Fresi Angela Vice Sindaco Si
Sussarellu Giovanni Consigliere Assessore No
Soggia Leonardo Consigliere Assessore Si
TOTALI Presenti: 4 Assenti: 1

Partecipa la Segretaria Comunale Dott.ssa Maria Stangoni

I1 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita 1
convocati a deliberare sull’ oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 267/2000;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere favorevole ai sensi
dell’artt .49, comma 1 e 147 bis, TUEL - D.L.gs n. 267/2000:

- il responsabile del Servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:

delibera CC n.36 del 30.12.2024 con la quale & stata approvata la Nota di aggiornamento al
documento unico di programmazione (DUP) 2025- 2027;

delibera CC n.37 del 30.12.2024 con la quale & stato approvato il Bilancio di previsione 2025
- 2027,

delibera GC n. 2 del 14.01.2025 con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2025.

deliberazione di Giunta Comunale n.12 del 25.02.2025, con la quale & stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) all'interno del quale & inserito il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2025/2027;

delibera CC n. 26 del 29.04.2025 con la quale & stato approvato il Rendiconto anno 2024;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

RICHIAMATE altresi:

la Deliberazione di G.M. n. 45 del 05.09.2025 avente ad oggetto” Linee di indirizzo per
'incremento del Fondo risorse decentrate 2025 ai sensi dellart. 14, comma 1-bis,
D.L.25/2025 (Decreto PA)’ con la quale la Giunta ha adottato I'atto di indirizzo per la
Costituzione definitiva del Fondo Risorse decentrate;

la determinazione n. 278 del 15.10.2025 con la quale il Responsabile Risorse Umane ha
costituito, ai sensi dell’art. 79 del CCNL Funzioni locali 16.11.2022, il Fondo risorse
decentrate definitivo relativo al personale del Comparto Funzioni Locali del Comune di Sedini
per I'anno 2025;

la Deliberazione di G.M. n. 56 del 17.10.2025 avente ad oggetto ” Fondo risorse decentrate
anno 2025. Destinazione somme di cui all'art.14, comma 1-bis del Decreto-Legge 14 marzo
2025, n. 25. Variazione al bilancio. Indirizzo agli uffici” con la quale la Giunta ha destinato le
somme di cui all’art.14, comma 1-bis del Decreto-Legge 14 marzo 2025, n. 25;

RICHIAMATI:

I'art. 48, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000;

I'art. 59, comma 1, lettera p del D.Lgs. n. 446/1997;

gli artt. 40, comma 3 e 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

gli artt. 18, 19 e 31 del D.Lgs. 150/2009;

il CCNL siglato in data 21.5.2018, in particolare gli artt. 67, 68, 70, 56 quinquies e 56 sexies del
C.C.N.L. 21.5.2018;

il CCNL siglato in data 16.11.2022 e in particolare I'art. 79;

i CCNL 31.3.1999, 1.4.1999, 14.9.2000, 5.10.2001, 22.1.2004, 9.5.2006, 11.4.2008 e
31.07.2009;

RICHIAMATO [I'importo totale del fondo anno 2016, per le risorse soggette al limite (con
esclusione dei compensi destinati all'avvocatura, ISTAT, art. 15 comma 1 lett. k CCNL 1.4.1999,
gli importi di cui alla lettera d) dellart. 15 ove tale attivita non risulti ordinariamente resa
dalllAmministrazione precedentemente I'entrata in vigore del D. Lgs. 75/2017);

CONSIDERATO che nei su richiamati documenti di programmazione & attestato il rispetto dei
vincoli di bilancio e dei vincoli inerenti la spesa di personale;
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PREMESSO CHE:

- il Comune di Sedini ha rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto “Equilibrio di
Bilancio” e il principio del tetto della spesa del personale sostenuta rispetto alla media del
triennio 2011-2013;

- il fondo e il limite di cui all’art. 23 c. 2 bis D.Lgs. 75/2017 devono essere adeguati in
aumento al fine di garantire il valore medio pro-capite riferito al 2018;

- ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali sono gia stati erogati in corso d’anno alcuni
compensi gravanti sul fondo (indennita: di comparto, di vacanza contrattuale, di reperibilita,
di condizioni di disagio );

- il grado di raggiungimento del Piano delle Performance assegnato nell’anno verra certificato
dall’Organismo di Valutazione, che accertera il raggiungimento degli stessi ed il grado di
accrescimento dei servizi a favore della cittadinanza

CONSIDERATO CHE:

- sulla base degli indirizzi di cui al presente atto &€ necessario provvedere alla conseguente
contrattazione decentrata per la distribuzione del fondo stesso;

- a tal fine € necessario esprimere le direttive a cui dovra attenersi la Delegazione di Parte
Pubblica durante la trattativa per il suddetto contrattodecentrato;

DATO ATTO CHE in merito all’utilizzo del fondo, si forniscono i seguenti indirizzi alla delegazione
trattante di parte pubblica:
- definire il contratto decentrato economico 2025 per la ripartizione delle risorse decentrate
dell’anno e riconoscere le indennita previste, nel rispetto delle condizioni previste dai CCNL
ivi compresi i differenziali stipendiali, il turno, la reperibilita, Indennita di condizioni lavoro,
Indennita per specificheresponsabilita e i premi collegati alle Performance;

- Gli importi destinati alla performance dovranno essere distribuiti in relazione agli obiettivi
coerenti col DUP e contenuti all'interno del Piano della Performance/PIAO 2024. Tali
obiettivi dovranno avere i requisiti di misurabilita. Inoltre, le risorse destinate a finanziare le
performance dovranno essere distribuite sulla base della valutazione da effettuare a
consuntivo ai sensi del sistema di valutazione vigente nellEnte e adeguato al D.Lgs.
150/2009; sono fatte salve, in ogni caso, tutte le piccole modifiche non sostanziali che la
delegazione ritenga opportune;

APPURATO che le spese di cui al presente provvedimento non alterano il rispetto del limite delle
spese di personale rispetto alla media del triennio 2011-2013, e ribadito che le risorse variabili

verranno distribuite solo se verra rispettato I'“Equilibrio di Bilancio” dell’esercizio finanziario cui &
riferito il fondo e solo se non verranno superati i limiti inmateria di spesa di personale;

VISTI:
- il Bilancio 2025-2027;

- il decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, Testo unico delle leggisull'ordinamento degli enti
locali;

- il vigente Regolamento comunale di contabilitd, approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 17 del 30/03/2017;

- lo Statuto comunale;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, resi dai rispettivi Responsabili di
servizio ai sensi degli artt. 49, 1° comma e 147 bis delT.U. n. 267/2000;
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Con voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. DI STABILIRE le direttive alle quali dovra attenersi la Delegazione Trattante di Parte
Pubblica, nel contrattare con la Delegazione Sindacale un’ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo, parte economica, per il personale non dirigente, che dovra essere
sottoposta a questa Giunta Comunale e all’organo di revisione contabile per I'autorizzazione
e la definitiva stipula, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria prevista ai
sensi del D.lgs. 150/2009 nei termini riportati in premessa e di seguito indicati:

- Di DEFINIRE il contratto decentrato economico 2025 per la ripartizione delle risorse
decentrate dellanno e riconoscere le indennita previste, nel rispetto delle condizioni
previste dai CCNL ivi compresi i differenziali stipendiali, il turno, la reperibilita, Indennita di
condizioni lavoro, Indennitd per specifiche responsabilitda e i premi collegati alle
Performance;

- CHE Gli importi destinati alla performance dovranno essere distribuiti in relazione agli
obiettivi coerenti col DUP e contenuti all’interno del Piano della Performance/PIAO 2024.
Tali obiettivi dovranno avere i requisiti di misurabilita. Inoltre, le risorse destinate a
finanziare le performance dovranno essere distribuite sulla base della valutazione da
effettuare a consuntivo ai sensi del sistema di valutazione vigente nellEnte e adeguato al
D.Lgs. 150/2009; sono fatte salve, in ogni caso, tutte le piccole modifiche non sostanziali
che la delegazione ritenga opportune;

2. DI DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267.
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Ai sensi dell’art. 49, comma 1, TUEL — D.Igs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere favorevole;
In ordine alla regolarita tecnica In ordine alla regolarita contabile

(11 Responsabile del Servizio) ( 1 Responsabile di Ragioneria)

Il presente verbale, salva I’ ulteriore lettura e sua definitiva approvazione nella prossima seduta, viene
sottoscritto come segue:

11 Sindaco I1 Segretario Comunale

F.to Carta Salvatore F.to Maria Stangoni

Della su estesa deliberazione, ai sensi dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267
viene iniziata oggi la pubblicazione all’ Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi.
E’ Copia Conforme all’Originale

Il Responsabile Amministrativo
Deborah Nativi

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d” ufficio,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione:

- ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi dal 07/11/2025 al
22/11/2025;

- ¢ divenuta esecutiva il giorno 31/10/2025essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;
- decorsi 10 giorni dalla pubblicazione dell’ atto;

Dalla residenza comunale,

I1 Segretario Comunale
Maria Stangoni

Sedini Li: 11 Segretario Comunale
Maria Stangoni



