Comune di Cavasso Nuovo

Provincia di Pordenone

DETERMINAZIONE di Liquidazione nr. 485 Del 17/12/2021
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

OGGETTO: Liquidazione fondo di produttivita per il miglioramento dei servizi al personale
dipendente anno 2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il contratto decentrato integrativo 2020 per i dipendenti del Comune di Cavasso Nuovo
sottoscritto in via definitiva in data 23.12.2020 fra le parti ed approvato dal Revisore dei Conti,

Preso atto che nello stesso, venivano stabiliti i criteri per 'erogazione di istituti vari validi per 'anno
2020;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 68 del 22.12.2020 di approvazione della preintesa del
contratto collettivo decentrato aziendale per 'anno 2020 diventato definitivo il 23.12.2020;

Vista la determinazione n. 365 del 18.11.2020 con la quale & stato costituito il fondo risorse
decentrate per I'anno 2020;

Che le somme da liquidare relative al Fondo per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi da distribuire al personale dipendente per 'anno 2020viene quantificato in € 13.938,04;

Che il suddetto importo verra distribuito a favore del personale non responsabile di servizio sulla
base della valutazione dei Responsabili del Servizio sugli obiettivi assegnati e per i comportamenti attesi,
secondo i criteri desunti dal P.R.O. dell’Ente;

Che é stata predisposta una scheda individuale per ogni dipendente con le valutazioni effettuate dai
rispettivi responsabili, firmata per accettazione del dipendente

Visto il prospetto allegato con evidenziato le quote di produttivita spettante ad ognuno, facente parte
integrante della presente determinazione, per un totale di € 13.938,04;

Ritenuto di dover procedere alla corresponsione dei suddetti emolumenti;

Dato atto che la sottoscrizione del presente atto costituisce parere favorevole di regolarita tecnica,
attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147 bis del T.U.E.L.
267/2000 come introdotto con D.L. 174/2012"

DETERMINA
1) Di erogare a favore del personale dipendente non responsabile di servizio di seguito indicato, il

fondo per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi per 'anno 2020 per complessivi €
13.938,04 distribuito come nell’allegato prospetto, che per motivi di riservatezza non viene pubblicato;
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Il Responsabile del Servizio
F.to PATRIZIA DI MASCIO
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OGGETTO: Liquidazione fondo di produttivita per il miglioramento dei servizi al personale
dipendente anno 2020

Vista la disposizione di liquidazione della spesa, completa dei dati inerenti gli avvenuti
controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali necessari a norma di legge;

AUTORIZZA
I’emissione del relativo mandato di pagamento.

EMESSO MANDATO NR. DEL 21/12/2021

IL RESPONSABILE
DELL’UFFICIO RAGIONERIA
(F.to PATRIZIA DI MASCIO)

Riferimento pratica finanziaria : 2021/474
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Provincia di Pordenone
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OGGETTO: Liquidazione fondo di produttivita per il miglioramento dei servizi al personale
dipendente anno 2020

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata
all’Albo Pretorio on line il 22/12/2021 e vi rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al

06/01/2022.

Addi 22/12/2021

L’IMPIEGATO RESPONSABILE

F.to Martina Del Frari

E' copia conforme all'originale firmato digitalmente.
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